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AJANLAS

Ez a kdnyv — hasonldképpen a Covid19 elleni vakcina felgyorsitott fejlesztéséhez és
hatasanak alkalmazas kozbeni megértéséhez és vizsgalatdhoz — egy modszertani
fejlesztési folyamat fontos, de tovabbi fejlesztés lehetdségét igényld stadiuma.
A szociodrama modszertanan tul Moreno alapvet6 filozofidjat és modszereinek gyo-
kereit is alaposan koriiljaro alkotas. Létrejottéhez egyszerre kellett tanulni, megérteni,
alkalmazni a szociodramat, és tovabb kisérletezni vele. Ez a kdnyv egy eléallitott
vakcina, ami sok-sok k6zds €s transzgeneracios tapasztalatra épiilt tudasanyag emészt-
hetd rendszerezése. Széles skalan vezet be a szociodrama vilagaba, a modszer terem-
tésétdl fogva a napi friss intézménybeli és egyéb teriileti alkalmazasan keresztiil.

Imponalo teljesitmény tanulas kdzben alkotni és fejleszteni, probalni atlatni a
modszer és az elmélet csinjat-binjat, hogy tanitasi anyag is valhasson beldle. Mind-
ezt csak oriasi kozos tanulasi folyamattal és csapatmunkaval lehet elérni, ami dnma-
gaban tanubizonysaga a szociodrama hatasmechanizmusanak, aminek a 1ényege a
kozos alkotas. Nem elefantcsonttoronyba elvonulva, hanem kdzdsségben atélve,
megyvitatva, atdolgozva sziiletett ez a konyv, béven tallépve egy Erasmus+ projekt
kovetelményeit.

A konyv iréi képzett pszichodramatistak, ami el6feltétele volt annak, hogy a
szociodrama modszertani gyokereit be tudjak azonositani, és bele tudjak illeszteni
Moreno egész, egységet alkotd rendszerébe.

Moreno modszere a tarsadalmi rend megujitasara torekszik, akar ha az egyénen
keresztiil nyul a kozosséghez, akar ha a kozosségen keresztiil érkezik meg az egyén
fejlodéséhez. A kettd kozotti kdlesonhatas része a fejlédés dinamikajanak, a forra-
dalmi modszer kihat az egész emberiségre.

Nagy hianyt pétol ez az iras a jelenlegi és az elkovetkezd pszicho- és szociodrama
generacio szamara.

Teszary Judith






ELOsz0O

A Tagulo realitas cimi kdnyv egy kiilonleges munkafolyamat eredménye. Szerzoi
kétheti rendszerességgel gytiltek dssze éveken keresztiil azért, hogy megértsék annak a
mddszernek a miikodését, amely irant mindannyian elkdtelezettek. Elkotelezédésiik
alapja az a meggy0z6dés volt, hogy a szociodramara sziikség van. Ez a furcsa bizonyos-
sag adta az indittatast ahhoz, hogy nekikezdjenek téglardl téglara egybegyiijteni mindent,
ami a szociodrama mikddésének megértéseéhez fontos lehet. Felkutattak a nemzetkozi
és hazai tradiciok nyomait, integralni igyekeztek azokat, gyakorlatokat végeztek, szocio-
drama eseményeket néztek ujra és elemeztek, csoportvezetoként egyiitt és kiilon szerzett
tapasztalataikat forgattak a kdzosbe, olvasmanyokat ragtak végig, kutattak.

Mindezt azért, hogy kdzos értés sziilessen. Arrdl, hogy mi a szociodrama, hogyan
mikodik és hogyan érdemes miikddtetni kiilonbozé kontextusokban, orszagokban,
intézményekben, csoportokban. Gondolkodasuk soran igyekeztek ratalalni egy
nyelvre, amely lehetové teszi, hogy folyamatokrdl, célokrol, modszerekrdl lehessen
egymast értve beszélni.

Ez a szisztematikusan épitkez0 modszertani fejlesztés sokféle munkat kdvetelt:
kéthetente szemindriumokat szerveztek maguknak kiilonboz6 témakban, az ennek
mentén Osszealldo gondolatokat koherens egésszé rendezték, és kitalaltak a konyv
strukturajat. A munkafolyamatot Blaské Agnes vezette, a kozos szovegek létreho-
zasaban Durst Moni, Foti Orsolya, Galgoczi Krisztina, Horvath Kata, Kocsi Andrea
¢és Pados Eszter vett részt. Ennek a szoros egyiittmikddésnek a lenyomata a konyv
masodik fejezete, amely a szociodrama folyamatarol szol, és amelyet a stab tagjai
kozosen irtak. Az els6 és a harmadik fejezet szovegei szerzoi szovegek. A konyvvé
formalodott irasok gondozasat Blasko Agnes, Foti Orsolya, Galgoczi Kriszta és Kocsi
Andrea végezte.

Koszonettel tartozunk a Magyar Pszichodrama Egyesiiletnek, Fedor Bélanak és
Bajak Géabornak a munka befogadasaért és tdmogatasaért; az angol, a portugdl és a
svéd szociodrama-kozosségeknek!, akik szociodrama-tapasztalatukat és tudasukat
modszertani tréningjeiken a projekt keretein beliil megosztottak veliink. Az eurdpai
pszichodrama ernyGszervezet® tagjainak. Teszary Judithnak a tamogatasért és a szak-
mai lektoralasért. Kiilon koszonet Juhacsek Petranak, aki a folyamatot az MPE
ligyintézdéjeként és a projekt stabtagjaként kozelrdl végigkisérte, sokszor a szakmai
megbeszéléseket is segitve.

A kétet szerkesztdi

' Birmingham Institute for Psychodrama (BIP); Swedish Association of Psychodramatists (SPA);

Sociedade Portuguesa de Psicodrama (SPP)
2 The Federation of European Training Organisations (FEPTO)






A TAGULO REALITAS TEREI — BEVEZETES

Blaské Agnes

Ez a kotet az elsé magyar szociodrama kézikonyv. Tobbféleképpen igyekszik meg-
hatarozni, hogy mi a szociodrama. Azt mondja példaul, hogy olyan csoportmodszer,
amelynek lényegi vonasa, hogy gy tekinti az embert, az emberi cselekvéseket, a
tarsadalmi jelenségeket, hogy azok mindig valamilyen tagabb kontextusba, kultura-
lis kozegbe agyazodnak: vagyis altala meghatarozottak, és valtoztatni is képesek
rajta. Eppen ezért nélkiilozhetetlennek latszik a szociodrama modszerérél szo16 konyv
bevezetdjében szot ejteni a szociodrama sajatos kdzegérdl, arrol, amely konstrualja,
¢és amelyet megjelenésével éppen konstrual.

Ennek a dinamikus kulturalis térnek a feltérképezésével megérthetjiik, hogy a
konyvben manifesztalodod, egyedinek, fliggetlennek vélt gondolataink minek a fiigg-
vényében sziilettek mégis, és miért éppen gy formalodtak, ahogy. Milyen térsas,
tarsadalmi relaciok hatnak rank és jelennek meg szemléletiinkben, még ha nem is
feltétleniil tudatosulnak mindig. Hogy mindez miért fontos? Mert e viszonyulasok
megismerése onreflexiora, reagalasra, parbeszédbe 1épésre és diskurzusban maradasra,
jobb kapcsolddasok kialakitasara, valtozasra €s valtoztatasra késztet. Mindez pedig
maganak a szociodramanak a célja is.

E konyv iroi a magyar pszichodrama kozosség tagjaiként kezdték el munkajukat.
Mint ilyenek, a vilag egyik legszélesebb ¢€s legrégebbi pszichodrama kézosség ré-
szének mondhatjak magukat. Ez nagy érték, hiszen a magyar pszichodrama kdzosség
rendkiviil sokszinii. Tagjai adott esetben Zerka Moreno vagy éppen Mérei Ferenc
kozvetlen tanitvanyaitol tanulhattak a szakmat. A pszichodrama segiti a személyes
témak megértését ¢és atdolgozasat. Ugyanakkor nem keriilnek feltétleniil latoterébe
tarsadalmi mintazatok. A szociodramaban éppen ez utobbiak vizsgalata és valtozta-
tasa a cél. Egyéni, tarsas, interperszonalis és kdzosségi persze nem ellentéte egymas-
nak, és nem zarja ki egymast. Ugyanabban a jelenségben egyszerre vannak jelen — az
adott megfigyel6i tekintet dontheti el, hogy mit, milyen aspektust 1at meg, mire figyel.
Annak, aki szociodramatistava szeretne valni, feladata lehet, hogy megtanulja, miként
lehet a pszichodramaban elsajatitott, bevett modszerek, technikak fokuszat atforditani
a tarsadalmi kérdések felé. Ugyanakkor lehetséges a morenéi hagyomanyokkal ugy
ismerkedni, hogy eleve a tarsadalmi aspektusokat kidomborité modszerek és tech-
nikdk megismerésével probalkozunk. Mindez pedig nem pusztan bizonyos drama-
technikak masként alkalmazasat jelenti, hanem szemléletvaltast is feltételez.

Nem véletlen, hogy Magyarorszagon a morendi dramamodszerek pszichodrama-
ként, azaz személyiségfejlesztésként, illetve klinikai alkalmazasban erésodtek meg.
Hiszen a pszichodrama olyan tarsadalmi térben alakult, amelyben a személyes kér-
dések a tarsadalmi és intézményi rendszerektdl elhatarolodva (és ezaltal mégis alta-
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TAGULO REALITAS

luk meghatarozva) fogalmazdodhattak meg (Blaské — Pados 2019). A tarsadalmi
kérdések ideologiamentes vizsgalatara kialakult formakat (amit példaul a tarsadalmi
szemléletli drama is kinalhatott volna) szisztematikusan szoritotta vissza a Kadar-kor-
szak politikaja. Ennek eredményei a mai napig tetten érhetdk a tarsadalmi gondol-
kodas deficitjeiben. Az utobbi években azonban mintha erésddne a tarsadalmi igény
a hétkoznapokban megélt jelenségek, helyzetek, problémak tarsadalmi kérdésként
valo értelmezésére. Ennek a szemléletnek a fejlesztését, kialakitasat a szociodrama
modszere példaul tudja segiteni.

Azaz, nem csak a dramatista kozeg és szintér viszonylatan, hanem sokkal tagabb
¢s altalanosabb, tarsadalmi kontextusokon, azok valtozasan is mulik, hogy a szocio-
drama hogyan tud belépni egy térbe, miként tud miikddni abban, és hogyan tud hatni
arra. A tarsadalmi kdzeg is meghatarozza, hogy a szociodramatikus kérdések felte-
hetdk vagy meghallhatok-e egyaltalan.

Ha még néhany 1épést hatralunk, és nem a hazai kdzegre figyeliink, akkor lathatova
valik, hogy a fenti kérdések egy része — azok, amelyek a dramamoddszerek hang-
sulyeltolddasair6l szolnak — eurdpai kontextusban is érvényesek. ,, 4 pszichotudo-
manyok megerésodésével ugyanis a kontinensen a drama pszichoterdpias (mental-
higiénés) haszndlata valt dominanssa. Ez nem csak az alkalmazasi teriileteket
korlatozza, vagyis elhalvanyitia a modszer szinhazi, pedagogiai, kozosség- és szer-
vezetfejlesztési, szocidlis haszndlatdat. Hanem azzal is egyiitt jar, hogy hattérbe szo-
rul a morendi drama intézmeény- és tarsadalomkritikai potencidlja, illetve az inter-
kulturdlis, tarsadalmi csoportok kézotti konfliktusok kezelését célzo alkalmazasi
lehetosége.” (Horvath 2019) A Jakob L. Moreno nevéhez kdthetd akciomodszerek
koziil tehat Eurdpa-szerte a pszichodrama keriilt eldtérbe, a szociometria, a szocio-
drama, a spontaneitas szinhaza modszereit kitakarva. Monica Zuretti argentin szocio-
pszichodramatista ezt a jelenséget igen €élesen fogalmazta meg: ,, Amikor a pszicho-
drama a pszichoterapia vilaganak technikdjava valt, elveszitette azt a gazdagsagat,
ami a filozofiai megértésre és a tarsadalmi részvételre alkalmassa tette [...]. Amikor
az eszkozoket, amelyeket Moreno megalkotott és a teljes mozgalom tovabbfejlesztett,
a valosagtol elvalasztott kis szobdkba zarjak, éppen azt a teljességiiket sziintetik meg,
amiben gazdagsaguk rejlik.” (Zuretti 2009)

A szociodrama mint a tdrsadalmi kérdések megértését és valtoztatasat célzé mod-
szer hattérbe szoruldsa tehat ugy latszik, mar a szélesebb eurdpai, illetve észak-
amerikai szintér jellemzéje is. Mas kulturalis kdrnyezetben azonban, igy a brazil-
argentin hagyomanyban vagy éppen Ausztraliaban a tagabb kontextust is beforgato,
kiemelt tarsadalmi fokusszal is rendelkezd morendi drama miifajai kiilonb6zo for-
makban virdgoznak.

Brazil kdzegben példaul a morendi akcidomoddszerek egy masik fontos, a mi pers-
pektivankbol elhalvanyult mozzanata, a nyilvanossag is szerepet kap. Ott a pszicho-
drama kifejezést erny6fogalomként hasznaljak altalaban a morenoi modszerek meg-
nevezésére (Figusch 2012). Szocio-pszichodramanak/pszicho-szociodramanak pedig
azt a miifajt nevezik, amely tarsadalmi szerepekkel és kapcsolodasokkal foglalkozik,
tobbnyire az egyéni, személyes €lménybdl indit, amit aztan athelyez egy tarsadalmi
kontextusba és abbol a perspektivabdl vizsgal. Végiil valamely csoportos ritudléval,
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kozos iinneppel zar, amely nem csak a verbalis és érzelmi felszabadulas lehetoségét
adja, hanem a spiritualis élményét is. Ez a miifaj Brazilidban igen népszertivé valt:
az események nyilvanosan, 50-100 s nyilt csoportok keretei kozott zajlanak, amely
tomeges alkalmak vezetése a brazil dramatistakat kiilonleges modszertani kérdések
elé allitja (Knobel 2012; Lieberman 2012; Zuretti 2009).

A magyar dramatistak eldtt egészen mas kihivasok allnak. Ha a szociodrama
modszerének tagabb teret akarunk nyitni, a morenoi hagyomanyt mas kultarak szocio-
dramadin keresztiil is megértve, ha ezen szociodramak belatasait, modszereit adaptalni
szeretnénk, akkor igazan sokrétli feladat el6tt allunk. Amint lattuk, a szocio téma
relevancidjanak megértése kulcsfontossagu, am csak egyike a problémaknak. Kon-
cepcionalis kérdések is adodnak boven. Hiszen, a személyesbdl inditd brazil miifaj
példajanal maradva, érdemes elgondolkodni azon, hogy a hazai kdzegben (a fentebb
leirt okok miatt) egy ilyen dramainditds konnyen mélyiilhet inkabb individualis
szinten tovabb, ha technikailag nem segitjiik meg nagyon tudatosan a fokuszvaltast.
Ugyanigy a kdzos ritualék, akar tancos ,,linnepek” a kulturalis berdgzddéseink okan
idegenek szamunkra. Feloldasként mas formakra van sziikség, mint ahogyan ahhoz
sem vagyunk hozzaszokva, hogy nagy nyilvanossagban gondolkodjunk, dolgozzunk
kozos kérdéseinken.

Erdemes tehat szamot vetni azzal, hogy a szociodrama modszere a szerteagazo
kulturalis kiilonb6zdségek miatt nem konnyen adaptalhatd. SOt részben emiatt nem
is beszélhetiink a szociodrama modszerérol, hiszen kiilonb6z06 szociodramak alakul-
tak ki a vildg azon pontjain, ahol mégis toretlentiil ¢l a miifaj. A szociodramatikus
hagyomany talalkozasok és elagazasok mentén formalodott a kiillonboz6 kultirakban,
csoportokban. Az eltéré hatasoknak és kontextusoknak kdszonhetden pedig kiilonbdzo
variaciok alakultak ki, amelyek nemzeti-kulturalis-lokalis valtozatai megkiilonboz-
tethetéek egymastol. Igy példaul Eurépan beliil meg tudjuk kiilsnboztetni a brit és
a portugal modelleket. Jol lathato, hogy mig a brit szociodramatistak inkabb a tar-
sadalmi, intézményi struktirakra koncentralé ausztral hagyomanybol (Adderley
2021), addig a portugalok a fent emlitett dél-amerikaibol épitkeznek. Természetesen
ezen tul is 1éteznek mas eurdpai valtozatok, példaul amelyek kozvetlen Morendtol
tanulva, vagy Zerka Morenon keresztiil fejlesztik a modszert. Ez utobbira fontos
példa a skandindv modell.

E kérdések sokrétiiségét természetesen még nem lattuk 2016-ban, amikor az eu-
répai PERFORMERS projekt elindult a Magyar Pszichodrama Egyesiiletben 1étrejott
szociodrama stab koordinalasaval, és az Europai Bizottsag Erasmus+ palyazati ta-
mogatasaval.’ A projekt elkezdte bekapcsolni a magyar dramak6zosséget a nemzet-
kozi szociodrama haldzatba. A talalkozasok, véleménycserék és egyiittmiikddések
olyan teret hoztak létre, amelyben az elmult évtizedben 1étrejott kiilonb6z6 iskolak

3 A2016-ban indul6 munka a Magyar Pszichodrama Egyesiilet két egymast kovetd nyertes palyazatnak

koszonhetden jott 1étre: az elsd szakasz, a PERFORMERS 1 a partnerség épitésérdl szolt, és tizenot
honapig tartott, majd a PERFORMERS 2 elnevezésii projekt 2018-ban indult, és harom évig tartott.
Célja a modszertani fejlesztés, a modszertan implementacidja szocialis intézményekben, tananyagok
és konyvek irdsa, képzési standard ajanlat 1étrehozasa a The Federation of European Training Orga-
nisations-ben (FEPTO). A projekt kordinatora: Horvath Kata.
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képvisel6i megoszthattak egymassal a modszereiket, bemutathattak a maguk pers-
pektivajat, azt, hogy miképp alkalmazzak a sajat tarsadalmi és kulturalis kontextu-
sukban a szociodramat, és igy tanulhattak egymastol. A portugal, a svéd, a gordg,
majd késébb az angol szociodrama kozosségek* 330 oranyi k6z6s szociodramatikus
munka,’ valamint 90 6ranyi kozos szakmai feldolgozas® soran mutattak meg egy-
masnak sajat, sajatos modszertanukat, amelynek kdszonhetéen az Eurdpan beliili, a
szociodramaban megmutatkozo kulturalis kiilonbségek is kirajzolddtak.” A magyar
csapat ugy volt tanuld, majd médszerfelvevd ebben a helyzetben, hogy nemzetkozi
tapasztalatait mithelymunkak soran® értelmezte, a videoval vagy naploval rogzitett
eseményeket elemezte, illetve folyamatos szakirodalom-olvasassal dnmagat képezte.
Mindekdzben rogton igyekezett e munka eredményét a hazai kdrnyezetbe beforgatni,
kiilonbozo terepeken zajlé folyamatos szociodramatikus munkaiban az aktualis
kontextushoz alakitani, igy a projekten beliil az EMMI Budapesti Javitointézetében.’
A stab ekdzben megprobalta mas magyar dramatistak szamara is lathatova tenni az
altaluk végzett munkat nyilt mihelyalkalmakon, illetve kiilonb6z6 workshopok
szervezésével.

Az évekig tartd munka eredményeként kikristalyosodtak bizonyos elméleti és
mddszertani belatasok, amelyekrél gy gondoljuk, hogy immar e konyv formajaban
a hazai szakmai vagy majdani szakmai k6z9sség szamara tovabbgondolasra, tanulasra

A palyazatban résztvevo pszichodrama kiképz6 szervezetek és szociodramatistak: Magyar Pszicho-
drama Egyesiilet (MPE); Birmingham Institute for Psychodrama (BIP); The Federation of European
Training Organisations (FEPTO); Swedish Association of Psychodramatists (SPF); Sociedade Portu-
guesa de Psicodrama (SPP); Diane Adderley (UK), Wessenyelesh Beshah-Kidane (S), Margarida
Belchior (PT), Blaské Agnes (HU), Humberto Candeias (PT), Jana Damjanov (SRB), Durst Moni
(HU), Fedor Béla (Hu), Foti Orsolya (Hu), Eva Fahlstrom-Borg (S) Galgoczi Krisztina (HU), Horvath
Kata (HU), Janda Zsuzsa (HU), Juhacsek Petra (HU), Kerstin Jurdell (S), Léa Kellermann (PT), Kocsi
Andrea (HU), Eleni Leventi (GR), Martha Lindsell (UK), Manuela Maciel (PT), Jennie le Mare (UK),
Melinda Ashley Meyer (N), Molnar Erika (HU), Valerie Monti Holland (UK), Lucia Paco (PT), Pados
Eszter (Hu), Josephine Razzell (UK), Luzia Lima Rodrigues (PT), Alexandros Sideridis (GR), Foteini
Papacharalampous (GR), Sofia Symeonidou (GR), Sara de Sousa (PT), Irina Stefanescu (RO), Judith
Teszary (S), Kalypso Totti (GR), Mariolina Werner (S), Monica Westberg (S).
> Amunkaa PERFORMERS 1 projekt keretein beliil 3x5 napos, tehat 3x50 6ras workshopok keretében
zajlott Lisszabonban, Thesszalonikiben és Budapesten, majd a PERFORMERS 2 projektben szintén
3x5 napos, 10-10 o6ras workshopok keretében, Budapesten, illetve Stockholmban. Késébb online
folytatodott, 10 alkalommal, 3-3 oras keretben.
A nemzetkozi teammel a szakmai feldolgozas kiilon talalkozokon zajlott, 3%3 napos, 3-3 6ras keretben
Birminghamben, Lisszabonban és Budapesten.
7 E soksziniiség a projektben sziiletd nemzetkozi kétet tanulmanyaiban nyomon kovethetd. Lasd: The
Art and Science of Social Change. L’Harmattan, 2021. (Megjelenés alatt.)
& A mihelymunkak részben rendszeres, kétheti talalkozokon folytak a magyar stabtagok kozott 3 éven
keresztiil havi 14 6raban; részben pedig tagabb korben meghirdetve szociodrama Miihely formajaban.
° A PERFORMERS 2 projektben a magyar team tagjai az EMMI Budapesti Javitointézettel miikodtek
egyiitt, az intézményben kiilonb6z6 csoportfolyamatokat vezetve, illetve intézményspecifikus drama-
modszertant kidolgozva. A munka folyamatara e kotet utolso esettanulmanyaban tériink ki, részletesebb
bemutatasat és eredményeit pedig a projekthez kapcsolodoan kiilon kiadvanyban tessziik kozzé. Lasd:
Pados E. — Horvath K. — Janda Zs. (szerk.) 2021. Jatékok a jovdért. Szociodrama a javitointézetben.
L’Harmattan.
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vagy megvitatasra atadhatok, ezzel fontos lépést téve a szociodrama hazai imple-
mentacioja felé.

Ezt a kdnyvet tehat ugy allitottuk 6ssze, hogy érthetd legyen minden olyan szak-
ember szamara, aki csoportokkal foglalkozik, és érdeklddik egy tarsadalmi beagya-
zottsagunkkal is szamold, azzal dolgozd modszer irant. Ugyanakkor célunk az is,
hogy a kotet akar kézikonyvként is szolgalhasson szociodramavezetok és majdani
szociodramavezetOk szamara.

Konyviink els6 része az alapok feltarasara koncentral. E16szor Moreno legszisz-
tematikusabban szerkesztett pszichodramarol sz616 kotetébdl, a Psychodrama: First
Volume-bol (Moreno 1977) kozli a szociodramardl szol6 alfejezet magyar forditasat. !
Ebbdl megtudhatjuk, Moreno maga hogyan gondolkodik 1946-ban a szociodrama,
illetve a pszichodrama fokuszanak kiilonbségeirdl, a szociodrama tarsadalomtudo-
manyi ¢s szinhazi gydkereirdl. Ezt kdvetden a szociodrama e kettds eredetének
gondolatan tovabbhaladva kozliink két tanulmanyt. Az elsé a morenoi tarsadalom-
képet igyekszik rekonstrualni, konkrét morenoi tarsadalmi akciok, illetve a kiilonb6z6
szovegeiben megmutatkozé ember- és tarsadalomkép kronoldgiaja mentén. E tanul-
many majd egy évszazadnyi tavlatbol kutatja fel és rajzolja ki a morenoi életmiibol
azt a ma érvényes és értelmezhetd tarsadalomképet, amely a koztes évtizedek tarsa-
dalomtudomanyi gondolkodésa ismeretében lathato.

A masodik tanulmény a szociodrama miifajanak sziiletését mint a morendi szinhazi
gyakorlatbdl kirajzol6dot koveti nyomon. Ehhez szorosan kapcsolddik a kovetkezd
szoveg, amely immar konkrétan vizsgalja, hogy bizonyos alapveto dramai elemeknek,
ugymint a szerepbelépésnek, a katarzisnak vagy a kiillonbdzé nézdpontok megjele-
nitésének mi a tétje a szociodrama miifajaban.

Konyviink masodik nagy blokkja immar a modszer konkrét alkalmazasa felé
mozdul el: aprolékosan veszi goreso ala a szociodrama folyamat altalunk megértett
lépéseit a majdani beavatkozas terepével, az intézményi kdzeggel vald ismerkedés-
t6l a szerz6déskotésen €s az esemény levezetésén at egészen a folyamatelemzésig.
Ennek a blokknak a szovegei kdvetkezetesen teszik fel a kérdést minden egyes is-
mertetett 1épésnél: mi az adott 1épés tétje a szociodrama céljanak és ethoszanak
szempontjabdl, illetve milyen szociodrama-vezetdi dilemmak meriilhetnek fel az
adott stddiumban. E rész reményeink szerint jol tiikrozi, hogy a sokéves munka
eredményeként hogyan latjuk a szociodramarol gondoltak gyakorlati megvalositha-
tosagat. A szovegeket — eltérden az els6 rész szerzoi tanulmanyaitol — kdzosen ké-
szitettiik: gazdaik tulajdonképpen a mithelyalkalmainkon foly6 végelathatatlan vi-
takat és egyezkedések eredményeit ontotték formaba.

A harmadik nagy részben esettanulmanyokat mutatunk be, amelyek kiilonboz6
terepeken végzett munkaink tapasztalatait, kérdéseit irjak le. Ezen munkainkat a
fent leirt tanulasi folyamatunkkal parhuzamosan végeztiik. Ennek okan a szévegek
maguk is tantibizonysagai annak, ahogyan a gondolkodasi folyamatokban, a kiilon-

10 A kdnyv magyar nyelvii kiaddsa a Magyar Pszichodrama Egyesiilet gondozasaban varhatoan 2022-ben
jelenik meg. A forditas Moreno, J. L.: Psychodrama, First Volume: Fourth Edition with New Intro-
duction cimi konyvének VIII. Sociodrama fejezetének egyik, szintén Sociodrama cimi alfejezete
alapjan késziilt, Kocsi Andrea forditasaban és Zankay Andras gondozasaban.
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b6z6 intézményi keretekkel valo talalkozasok mentén integralni tudtuk a tudasain-
kat, és egyre biztosabba valtunk abban, hogy a szociodrama modszere és szemlélete
uj perspektivakat nyit a kiilonbozo terepek, csoportok, kozdsségek, intézmények
szdmara.
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SZOCIODRAMA'

Jakob L. Moreno?

Aki eldszor jar pszichodrama szinhdzban, mindig elcsodalkozik, hogy mi koze a
szinpadnak és a szinhdznak a pszichiatridhoz, az oktatashoz, a szociologiahoz, az
antropolégidhoz vagy mas tarsadalomtudomanyokhoz. A tarsadalomtudomanyok
modszertana latszolag semmilyen modon nem hozhatd kapcsolatba a szinhazzal és
a szinjatszassal. Rdadasul alig talalnank olyan teriiletet, ami tavolibbnak tiinik a
szinhaztol, mint az egyéni €s tarsadalmi bajok orvoslasa, az orvosi diagnozis és
a terapias kezelés. A teljes diszkrécid, valamint minden latvanyos és kitett helyzet
gondos mellézése az orvosi rendelében joggal volt az orvosi szakma egyontetlien
elfogadott iranyelve Hippokratész ota az egész vilagon, legalabbis a testi és lelki
betegségek hagyomanyos mddszerekkel torténd kezelése soran. Néhany generacio-
val Hippokratész haldla utan azonban egy masik gorog tudos, Arisztotelész a gorog
drama nézdiben felfedezett egy addig ismeretlen pszicholdgiai jelenséget, amit ka-
tarzisnak nevezett el. Ezzel a fogalommal probalta magyarazni a dramai tartalom
esztétikai és erkdlesi hatasat.’ Arisztotelész nem mérte fel felfedezése jelentdségét,
¢és azt, ami ebbdl kovetkezik, felismerése hosszl ideig a konyvtarak polcain poroso-
dott. A katarzis fogalma sem a kdzépkori, sem a modern pszichoterapiara nem fejtett
ki semmilyen elméleti vagy gyakorlati hatast — még a pszichoanalizisre sem* —, mig
napjainkban a pszichodrama moédszere vissza nem hozta a tarsadalomtudomanyos
koztudatba. Ilyenfajta — katarzis utjan térténd — gyogyitasi folyamat nem torténhetett
meg egy orvosi rendelében. A katarzis a csoportban, egy amfiteatrum nagy, nyitott

' Az itt kozreadottak a kovetkezd eldadasokon elhangzottak dsszegzése: Chicago Egyetem, 1943. de-
cember 15; Illinois-i Csaladiigyi Konferencia, 1943. november 13; Wayne Egyetem, Detroit, 1943.
november 19; Szociometria Intézet, New York, 1943. december 3; Szociometria Intézet, New York,
1943. december 17.

2 Aforditas eredetije: Moreno, J. L.: Sociodrama. In Moreno, J. L.: Psychodrama, First Volume: Fourth
Edition with New Introduction. Beacon, N.Y., Beacon House, 1977, 350-366.

3 Arisztotelész azt vallotta, hogy a drama olyan, mlivészi eszkozokkel kivaltott érzelmek Gtjan tisztitja
meg a nézoket és hallgatokat, amelyek egyfajta homeopatias elv alapjan miikddve hoznak megkony-
nyebbiilést a sajat 6nz6 szenvedélyeiktdl szenvedd emberek szamara.

4 Freud Breuerral k6z6s korai munkéjaban (Studien iiber Hysterie, [Tanulmanyok a hisztériarol]) mar
1895-ben hasznalta a , katarzis” kifejezést, am mas értelmezésben, az Arisztotelész altal emlitett
dramai kornyezet pszichoterapias hatasanak megfontolasa nélkiil. A publikacié megjelenése utan
gyorsan el is hagyta a kifejezés hasznalatat. A katarzis kifejezés felélesztése, mibenlétének ujrafelfe-
dezése, ¢s jelentésének pontos feltarasa a pszichodramara maradt. (Lasd: Das Stegreiftheater [Rog-
tonzések szinhdza], Berlin, 1923., valamint ,,Mental Catharsis and the Psychodrama.” [A mentalis
katarzis és a pszichodrama] Sociometry, 1940.) [Moreno az 1923-ban megjelent konyvének a Das
Stegreiftheater cimet adja, amit itt Rogtonzések szinhdzanak forditunk. 1946-ra azonban kikristalyo-
sodik a fogalom, és The Spontaneity Theater cimmel jelenteti meg angolul a konyvét. Ennek megfe-
lelden, konyviink tovabbi szovegeiben 4 Spontaneitdas Szinhazaként hivatkozunk ra. — a szerk.]
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terében tortént, amit a szinpadon zajlo fantaziasziilte dramai események valtottak ki,
¢és amelyeknek nyilvanvaléan semmi koziik sem volt a nézok sajat életéhez.

Most képzeljiik el egy pillanatra, hogy kicsi gyerekek vagyunk, és életiinkben
el6szor megyiink szinhazba. Ha ez megtorténne, a szinen eldadott dramai cselekmé-
nyeket masképp latnank, mint a kifinomult, kidbrandult felnéttek. Ebbdl a perspek-
tivabol minden igazi és valosagos. Mintha nem is dramair6 irta volna az egészet.
Mintha a szavakat és gesztusokat nem is egy rendezd tanitotta volna be a szerepl6k-
nek, és az eldadas helyszine nem is a szinpad lenne, hanem a létezd vilag egy darab-
kaja. A gyermeki, tiszta képzelet szamara ezek a szinészek nem is szinészek, hanem
igazi emberek. Mintha egy varazsiitésre belelathatnank egy intim, személyes vilagba,
az olyan, altalaban rejtve marad6 eseményekbe, mint példaul a szeretet és gytildlet,
gyilkossag ¢és habort, driilet és halal, az emberi sziv minden sz¢lsdsége; feltarulna-
nak az allami ¢és egyhazi intézmények falai mogott végbemend armanykodasok, és
a tarsadalom belsé mikodésének legtitkosabb és legbonyolultabb aspektusai. A gyer-
meki szemiink el6tt kibontakozo dramai folyamat valo életnek tiinne. Kovetkezés-
képpen, ha ujra kisgyerekként tudnank érezni, még meglenne az a képességiink, hogy
a dramat naivan befogadva, azt abszolut valosagként fogadjuk el. A gorog tragédiak,
Shakespeare, Ibsen vagy O’Neill darabjai kozvetlentil érkeznének meg hozzank,
lehantva réluk minden mesterséges koritést és folosleges okoskodast. De a gyerekek
hamar kidbrandulnak, és rajonnek, hogy amit eredetileg igaznak hittek, az nem az.
Megismerik, hogy a szinjaték kellékek kozott, megrendezetten zajlik. Rajonnek,
hogy a szinészek csak jatszanak, és az egész nem ,,élesben” torténik. Raébrednek,
hogy a filmbeli Bambi nem is igazi 6zike, hanem csak egy ember altal rajzolt figura.
A gyermek elméjében a fantazia és a valosag kozott kezdetben fennalld egység ez-
altal felbomlik, és ettdl kezdve két, fliggetlen tapasztalati sik alakul ki. Azt mond-
hatjuk, hogy a pszichodrama a fantazia és a valosag kett6sségének megsziintetésére,
¢és az eredetileg fennalld egység visszaallitasara tett kisérlet.

Sok jelenlévé a pszichodramatikus folyamat soran egy érdekes jelenségre lesz
figyelmes. Példaul a konfliktusai megoldasanak érdekében életének legintimebb és
legszemélyesebb helyzeteit eljatszo feleség dobbenten szembesiilhet azzal, hogy a
férjét alakito teljesen idegen segéd-én kevés instrukcioval is milyen konnyedén
belehelyezkedik férje szerepébe, és annak azokat a szavait és gesztusait hasznadlja,
amiket szerinte egyediil 0 maga, a feleség ismerhet. Ez konnyen megmagyarazhato.
Minden egyén egy olyan, szamara teljesen privatnak és személyesnek latszo vilagban
¢l, amelyben tobb privat szerepben is megjelenik. De e privat vilagok millidéi nagy
részben atfedik egymast. Ezek a nagyobb részek, amelyek atfedik egymast, valojaban
a kollektiv elemek. A szerepeknek csak kisebb része ténylegesen privat és személyes.
Ezért minden szerep privat és kollektiv elemek 6sszeolvadasabol keletkezik. Minden
szerepnek két oldala van, egy privat oldal és egy kollektiv oldal.

Az egyén az 6t korlilvevo vilag részeként ugyanigy rétegekbdl all, mint a hagyma.
El6szor a legkiils6 réteg hanthat6 le rola, majd egy kovetkezo, és igy tovabb, amig az
Osszes személyes szerep le nem bomlik. De a hagymaval ellentétben az egyénben van
egy mag, a szerepek valamiféle magja, avagy 1ényege. E maghoz képest a személyes
szerepek csak olyan buroknak tiinnek, amelyek a kollektiv szerepeknek minden esetben
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némikeépp kiilonb6zd, egyéni szinezetet adnak. A kiilonbség abban rejlik, hogy az aparol,
az anyarol, a szeret6rdl, az Griemberrdl, a katonardl van-e sz6 altalaban, vagy egy konk-
rét aparol, egy konkrét anyarol, egy konkrét szeret6rol, egy konkrét uriemberr6l, egy
konkrét katonardl. Az egyik esetben a segéd-én olyan apat, szeret6t, katonat stb. probal
megformalni, amilyennel egy adott kulturaban — egy arab faluban, orosz kolhozban, a
naci Németorszagban, vagy egy japan telepiilésen — talalkozunk. A masik esetben viszont
a konkrét apat, szeretdt és harcost kell az alanynak bemutatnia, mert azonos vele, vagy
személyes kapcsolatban allnak. Azaz, egy konkrét apat, egy konkrét szeretdt és egy
konkrét harcost, vagyis egy bizonyos individumot jelenit meg. A szerepjatszasnak eze-
ket a formait személyes modon ¢éljiik és tapasztaljuk meg, és ezért abrazolni is személyes
moddon kell azokat. Az elsd esetben az altalanos szerepeket kollektiv mdédon éljiik és
tapasztaljuk meg, és ennek megfelelden abrazolni is kollektiv modon kell dket. Azokat
a szerepeket, amelyek kollektiv elgondolasokat ¢s tapasztalatokat jelenitenek meg,
szociodramatikus szerepeknek hivjuk, mig azokat, amelyek személyes vilagnézetet és
tapasztalatokat reprezentalnak, pszichodramatikus szerepeknek nevezziik. Kisérleteink-
bdl viszont tudjuk, hogy a szerepjatszas ezen két formajat soha nem Iehet teljesen elva-
lasztani egymastol. Még ha az alany a lehet6 legintimebb és legszemélyesebb értelem-
ben, valos élethelyzetét idéz6 kornyezetben abrazolja is sajat magat feleségként vagy
anyaként, az altalanos feleség és anya szerep még akkor is nagy mértékben bekeriil ebbe
a képbe. Ennek folytan a pszichodrama résztvevoire egyszerre két jelenség is hat: az
anya ¢és gyermeke kozotti személyes probléma, illetve az anya-gyermek kapcsolat mint
idedlis magatartdsminta. A pszichodramat a személykozi viszonyokkal €s egyéni vilag-
latassal foglalkozo, mélyrehatd akcidomodszerként definialhatjuk, mig a szociodrama’
csoportkdzi viszonyokkal és kollektiv ideologiakkal foglalkozo mély akciomodszer.®

A szociodrama folyamatanak kibontakozasa sokban kiilonbozik attol a folyamattol,
amit pszichodramatikusnak irtam le. A pszichodrama iiléseken a vezetonek és segit6-
inek a figyelme az egyénre és annak személyes problémaira dsszpontosul. A csoport
elétt kibontakozo pszichodramatikus cselekmények a nézoket olyan mértékben érintik,
amilyen mértékben rokonsagot talalnak a sajat szerepkoriik és a kdzponti szerepld
(protagonista) szerepkorei kozott. Hidba tehat a csoportkdzpontih megkozelités, mélyebb
értelemben a pszichodrama mindig egyén-fokuszi marad. A résztvevoket egy kozos
mentalis tiinet alapjan szervezik csoportba, a vezetd célja pedig az, hogy minden egyes
résztvevot annak sajat szférajaban, a tobbiektdl elkiilonitve érjen el. A csoportos mod-
szer alkalmazasanak egyetlen indoka az, hogy segitségével egyazon iilésen beliil egy-
szerre tobb emberhez juthasson el a terapia. A csoportos megkdzelités a pszichodra-
maban kiilonallo egyénekkel foglalkozik csoportban, amitdl bizonyos értelemben a
csoport maga is privat liggyé valik. A csoport dsszeallitasa kiilonds gondot és nagy
odafigyelést igényel, mivel semmilyen kiils6 jel nem jelzi, hogy mely egyének szen-
vednek azonos mentalis tiinetektdl, illetve kik azok, akik szamara ugyanazok a terapias

> Aszociodrama szoosszetétel egyik tagja a ,,socius”, aminek jelentése tars, a masik ember, mig masik

tagja, a ,,drama” cselekvést jelent. Ennélfogva a szociodrama szo jelentése ,,a masik érdekében tett
cselekvés” lenne.

¢ Lasd Moreno J. L.: ,,Sociometry and the Cultural Order” (Szociometria és a kulturalis rend). Sociometry
Monographs, 1943, 2. szam, 331.
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szituaciok igérnek gyogyulast. Ez hatart szab annak, hogy a pszichodrama modszer
milyen messzire tud eljutni a tényfeltarasban és a személykozi konfliktusok megolda-
saban. A kollektiv problémakkal ez a modszer mindaddig nem tud mit kezdeni, mig
azok személyes formaban nem OSltenek testet. Emlékszem egy olyan pszichodrama
iilésre, amelyen két csalad — egymas kozvetlen szomszédai egy kisvarosban — jelent
meg, hogy problémajukat kezeljiik A két csalad a kertjeiket elvalaszto kerités megron-
galodasa miatt keveredett vitaba. Az elsé harom jelenetben vilagosan kideriilt, hogy
hogyan rongalddott meg a kerités. Az els6 jelenetben a két fiu verekedett 6ssze, amit
a masodikban a két anya (A. szomszéd és B. szomszéd) kozotti szovaltas kovetett.
A masnap reggel jatsz6dd harmadik jelenetben egy harmadik szomszéd, C. talalta
megrongalt allapotban a keritést. A két szomszéd, A. és B. egybdl megjelentek, és
egymast vadoltak a rongalassal, am a kozbelépd rendér megallapitotta, hogy a kdrnyé-
ken tobb fat is kidonto €jszakai vihar boritott egy fat a keritésre, és ez okozta a kart.
Ez a magyarazat azonban nem akadalyozta meg a feleket az ellenségeskedés folytata-
saban. Egy rovid sziinet (ideiglenes katarzis) utan a viszaly folytatodott, aminek mé-
lyebb okara az 6todik jelenetben deriilt fény. Az olasz szarmazast A. szomszéd egy
olyan szakszervezetnek volt a tagja, amit a lengyel felmendkkel rendelkez6 B. szom-
széd az orszag gazdasaganak ellehetetlenitésével vadolt. A keritéssel kapcsolatos vita
feloldasa utan megprobaltuk a politikai nézeteik kozotti kiillonbségeket is rendezni, de
ez csak részben sikeriilt. Ebben a konfliktusban kollektiv tényezdk is megjelentek,
melynek kovetkezményei messze tilmutattak a felek egymas megértésére iranyuld
személyes joindulatan. Ahogy a keritést megrongalo vihar, ezek is az egyén hatokorén
kiviil estek, csak ebben az esetben nem természeti, hanem tarsadalmi viharrol beszéliink,
melynek megértéséhez és megfékezéséhez masfajta eszkdzokre van sziikség. Ehhez a
pszichodramanak egy olyan specilis formajara volt sziikség, ami a dramatista figyel-
mét a kollektiv tényezOkre irdnyitotta. Igy sziiletett meg a szociodrdma.

A szociodrama valddi alanya a csoport. A csoport méretét tekintve nincs szambeli
korlat, tagja lehet barhany ember, barhol is éljenek, amennyiben ugyanazon kultiranak
képezik a részét. A szociodrama azon a kimondatlan feltételezésen alapszik, hogy a
részvevokbdl alakult csoport ugyanazokkal a szocialis és kulturalis szerepekkel ren-
delkezik, amelyekben valamilyen mértékben az adott kulttra 6sszes hordozoja oszto-
zik. Ezért mellékes, hogy kik ezek a személyek, kikbdl is 4ll a csoport, vagy hanyan
is vannak. A csoport problémajaval valé munkahoz a csoport mint egész kell, hogy
felkeriiljon a szinpadra, ami azt is jelenti, hogy a szociodrdmaban a csoport megfelel-
tethetd a pszichodramaban résztvevo egyénnel. De mivel a csoport csupan metafora,
¢és mint ilyen, dnmagaban nem létezik, ténylegesen azokat az egymassal sokféleképpen
kapcsolodo személyeket jelenti, akikbdl all, de nem mint maganszemélyek, hanem
mint ugyanannak a kulturanak a képviseldi. Ezért annak érdekében, hogy a szociodrama
hatékony legyen, meg kell oldani egy igen nehéz feladatot: olyan mélyrehato akcio-
modszereket kell kidolgozni, amelyekben a munka alanyai nem maganszemélyek,
hanem egy adott kultra reprezentativ tipusai. A szociodrama érdeklédésének kozép-
pontjaban a tipikus német apa all, annak altalanos értelmében és nem partikularitasaban,
tekintet nélkiil arra, hogy azt most éppen egy Németorszagban é16 Miiller nevii német
apa személyesiti meg. A szociodramat a gentleman szerep érdekli, abban az idealizalt
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formaban, ahogy azt az angol nyelvteriileten értik, és ilyenkor nem szamit, hogy ki is
az a személy, aki torténetesen uriember modjara viselkedik.

Vegylik eldszor is szemiigyre a szociodrama két tagabb felhasznalasi teriiletét: az
antropologiat és az interkulturalis kapcsolatokat. A kulturalis antropolégusoknak sok
modszeriik van a mar kihalt, a primitiv vagy a jelenkori kultirak vizsgalatara. Sokfajta
forrasbol képesek kovetkeztetéseket levonni: irott szovegek (példaul konyvek), képi
anyagok (példaul filmek), technologiai emlékek (példaul hasznalati targyak), mitargyak
(példaul templomok ¢és szobrok) vizsgalataval, illetve a kulturakkal val6 direkt talal-
kozason alapulo kapcsolatbol, résztvevd megfigyeléssel. A szociodrama az antropol6-
giai és kulturalis kérdések ujfajta megkozelitését vezeti be: a mélyrehatd akcio és a
kisérlet utjan torténd igazolas modszereit. E megkozelités mogott az a felismerés all,
hogy az ember szerepeket jatszik (role-player),” illetve hogy minden egyén jellemezhetd
a viselkedését meghatarozo szerepkészlettel, és minden kultura jellemezhetd azon
szerepek soraval, amelyek tobbé-kevésbé sikeres betdltését tagjaitol varja. A nehézség
a kulturalis rend dramatikus mddszerekkel torténd megjelenitése. Ez viszonylag egy-
szer(l lenne, ha (a) az adott kultira 6sszes meghatarozd szerepét és szituaciojat ismer-
nénk, (b) a helyzet rekonstrualasa céljabol mindig kéznél lenne az adott kultiira néhany
képviseldje. A jo szociodrama-vezetd elonyt kovacsol abbol a helyzetbol, hogy ezek
a résztvevok — kilépve sajat kozegiikbdl — bizonyos fokt objektivitassal és felszaba-
dultsaggal képesek sajat szerepiiket eljatszani.

A szociodramatikus eljaras tokéletesen alkalmas a kulturalis kolcsonhatasok tanul-
manyozasara. Ez fokozottan igy van akkor, amikor két kultira egyiittélése egymas
fizikai kozelségében valosul meg, tagjaik folyamatos interakcidban vannak egymassal,
és értékrendjiiket atadjak egymasnak. Az Egyesiilt Allamokon beliil tobb példa is van
erre: a feketék és fehérek, a bennsziilott indianok és a fehérek egyiittélése, de az dsszes
tobbi etnikai és kulturalis kisebbséget is emlithetnénk. Egy adott kultiraban minden-
kinek van egy mentalis képe az apa szereprol, az anya, a biro, a polgarmester, az allamfo,
a lelkész vagy az Isten szerepeirdl. Ezek a képek az adott személy egyéni megtapasz-
talasainak fliggvényében minden esetben kissé modosulnak, de az dsszes ilyen men-
talis kép a sajat kulturabol taplalkozik. Eléfordulhat, hogy egy adott kultira tagjai
semmilyen, vagy csak nagyon hidnyos és torz képpel rendelkeznek egy masik, szom-
szédos kultira jellegzetes szerepeirél. Es ez az allitas forditva is igaz: lehet, hogy e
masik kultara tagjainak képei is hianyosak és torzultak. Ez a nehézség szerepcserék
utjan feloldhato, feltételezve, hogy az egyik kultira dsszes szerepe megtalalhato a
masik kultiraban is, és viszont. Am az interkulturalis helyzetet sokszor més tényez
terheli. El6fordulhat, hogy bizonyos szerepek — példaul az Isten vagy gentleman sze-
repei —, amelyek az egyik kultiraban 1éteznek, egy masikban egyaltalan nem, vagy

T A szerepjatsz0” sz6 a Das Stegreiftheater (Rogtonzések szinhaza) 31., 36. és 63. oldalan hasznalt
»Rollenspieler” német szo tiikorforditasa. Hasznos lehet azonban kiilonbséget tenni a szerepfelvétel,
a szerepjatszas és a szerepalkotas kozott. A szerepfelvétel egy mar kialakult, jol definialt szerep fel-
vételét jelenti, ami nem ad semmi szabadsagot az egyedi variacioknak. A szerepjatszas soran van
valamennyi szabadsag, a szerepalkotas pedig magas fokt szabadsagot ad a személyiségnek, igy
példaul a rogtonzészinésznek is. A szerep az ebben a miiben hasznalt definicioé szerint két részbdl all:
a kollektiv k6zosbél és az egyéni megkiilonboztetokbol.
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mas formaban jelennek meg. Vagy egy kultiraban annyira hidnyosan alakul ki egy
szerep, példaul a harcos szerepe, hogy emiatt ki van téve a jol fejlett harcosi szereppel
bird szomszédos kultara allando fenyegetésének. Sét, az is eléfordulhat, hogy egy adott
szerepet két kultiraban kiilonb6zden, akar homlokegyenest ellenkezden értékelnek
— erre példa a magantulajdonos vagy a tokés szerepének megitélése az Egyesiilt Alla-
mokban, illetve a Szovjetunidban. Az ilyen problémakbol fakado fesziiltségeket nem
lehet kizardlag tényszeri informaciok atadasaval enyhiteni.

M¢ég ha megfigyelés és elemzés utjan minden informacié hozzaférhetd is, nyil-
vanvalova valt, hogy ezek az eszkdzok nem elégségesek a kultirak kdzotti viszonyok
kifinomultabb szempontjainak feltardsahoz, és ehhez mélyrehat6 akciomodszerek
alkalmazésara van sziikség.

Az akciomodszerek koziil a szociodrama kétségbevonhatatlan értéke és nélkiiloz-
hetetlensége abban all, hogy egyzerre alkalmas a kulturak kozotti konfliktusok ta-
nulmanyozasdara és kezelésére. Vagyis a szociodrama ugyanabban az idében és
ugyanabban az akcidban a feltaras mellett valtozast is el tud érni a két kultira tag-
jainak egymashoz vald hozzaallasaban.

A szociodrama emellett nagyobb embercsoportokhoz is el tud jutni, valamint a
radio ¢és a televizio segitségével olyan helyi kozosségek millioit lehet elérni, ame-
lyekben épp ilyen interkulturalis konfliktusok és fesziiltségek szunnyadnak, vagy
amelyek akar a nyilt habortskodas hataran allnak. Ennek értelmében feltételezhetd,
hogy a dramara és a szerepekre irAnyulo kutatasban® tovabbi feltaratlan lehet6ségek
rejlenek, melyek elvezethetnek a kdzvélekedés és kdzosségi beallitodasok befolya-
solasara vagy megvaltoztatasara alkalmas mddszerek kidolgozasahoz.

Remélhetdleg az eddigiekkel sikeriilt vilagos képet adnom a szociodrama miben-
1étérdl, a tovabbiakban pedig néhany olyan modszert és technikat szeretnék bemutatni,
amiket konkrét problémak esetén mar alkalmaztunk. Az egyik ilyen modszer a drama-
tizalt, avagy €16 ujsag technika, amit 20 éve a bécsi Stegreiftheaterben kezdtem gya-
korolni. Ez teljes Gjdonsag volt: a drama és az ijsag szintézise.’ Az irasbeliség formai
koziil az Gjsag all a legkdzelebb a spontan kifejezéshez, és — bar leegyszerisitett és
korlatozott moédon — a pillanat fogalmanak a megragadasahoz. A jelenhez kotodik.
Az események nem sokkal végbemeneteliik utan elvesztik hirértékiiket.

8 A szerepkutatashoz forrasul szolgalo anyagok: Das Stegreiftheater (Rogtonzések szinhaza, 1923); J. L.
Moreno: ,,Psychopatology and Interpersonal Relations and Interpersonal Therapy” (Személykozi viszo-
nyok és személykozi terapiak pszichopatologiaja). Sociometry, 1. évfolyam, 1937, 1. szam; Theodor
Sarbin: ,, The Concept of the Role” (A szerep fogalma). Sociometry, V1. évfolyam, 1943, 3. szam.
El6szor az ,,E16 Ujsag” (Lebendige Zeitung) szokapcsolatot hasznaltam, ez véltozott késébb a 1énye-
get jobban kifejez ,,Dramatizalt Ujsag”-ra (Die Dramatizierte Zeitung). ,,Sie ist eine Synthese aus
Theater und Zeitung, daher wesentlich verschieden vom mittelalterlichen und russischen Brauch einer
miindlichen und gesprochenen Zeitung [ ...]. Die dramatizierte Zeitung ist keine Rezitation, das Leben
selbst wirt gespielt. Die Ereignisse sind dramatiziert.” ,A Dramatizalt Ujsag a szinhaz és az Gjsag
szintézise, ezaltal lényegileg kiilonbozik a kozépkorban és Oroszorszagban hasznalt beszéld ujsagtol
[...]. Nem a hirek felolvasasarol, hanem a valo élet eljatszasardl, a torténések dramatizalasarol van
sz6.” Lasd J. L. Moreno: ,,Rede vor dem Richter” (Véddbeszéd). Berlin, Gustav Kiepenheuer Verlag,
1925, 33. oldal, ,,Dramatizierte Zeitung” (Dramatizalt Ujsag) cimii fejezet.
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Az ujsag ezért természetes rokonsagot mutat a spontan dramaval, amelynek a
formabol adodo elprobalatlan és rogtonzott jellege ehhez jol illeszkedd, spontan és
azonnali tartalmat igényel. Olyan ez, mint a tarsadalmi és kulturalis torténésekrol
percrdl percre tuddsitd Gjabb és Gjabb hirek szerkesztéségbe ztidulasa. Ebben az
értelemben az €16 jsag nem csak, hogy dramatikus volt, hanem egyenesen szocio-
dramatikus. A dramatizalt Gjsag eldadasahoz harom dologra volt sziikség. E16szor
is, kellett egy helyszin, ahol az események lezajlottak, és kellettek személyek, akik
az eseményekben részt vettek. Masodikként, sziikség volt rogtdonzd riporterekre,
akiknek valahanyszor lehet6ség kinalkozott, kapcsolatba kellett 1épnitik az események
résztvevoivel, és el kellett hozniuk, vagy el kellett juttatniuk a hireket hozzank.
Harmadrészt, kellettek rogtonzé szinészek is, akik az épphogy lezajlott események
szerepeit és szituacioit ott ¢s azonnal meg tudtak jeleniteni. Mostani terminol6-
giankkal élve a tudositok — mivel az események tényleges szerepléi nem voltak jelen
— egy koztes szerepbdl melegitették ra a segéd-énként jelen 1évo szinészeket az el-
jatszando jelenetekre és szerepekre.

A megvalositas soran fény deriilt egy fontos dologra. Mégha a vilag oly kiilonb6z6
pontjair6l tudosit is egy nyomtatott (ijsag, mint a naci Németorszag, a Szovjetunio,
India vagy Kina, az események leirasa szavakkal torténik. Ezzel szemben az €16
ujsagban az eseményt mindig az adott helyszin kulturalis sajatossagainak figyelem-
bevételével kellett szinre vinni. Hogy érthetd legyen, a szerepeket és a helyzetet az
adott kulturalis kozegre jellemz6 gesztusoknak, mozgasoknak megfelelden, és a helyi
kommunikacidés formakra jellemzdéen kellett bemutatni. Ennek eredményeként a
dramatizalt 0ijsag nézoi €16 formaban tapasztalhattak meg a kulturalis szerepfelvé-
telnek a vilag kiilonboz6 pontjain szokasos modjait. Az Egyesiilt Allamokban néhany
éves — a ,,March of Time” és WPA projekteknek kdszonhetd — orszagos népszeriiség
utan az é16 ujsag technikajanak alkalmazasa 1940-ben zsékutcaba keriilt. Erdemes
lehet megkeresni az okokat, amelyek ezen értékes szociodramatikus ujitas végéhez
vezettek.

Egyik els6 egyesiilt allamokbeli €16 ujsag kisérletem'?, — ami mar évekkel azel6tt
a koztudatba emelte az Gtletet, hogy az események dramatizalasat a ,,March of Time”
és WPA projektek megkezdték volna — olyan sajtovisszhangot valtott ki, ami némi
fényt derithet a késbbi bukas okaira. A sajto reakcioi ezek voltak:

New York Evening World Telegram (Douglas Gilbert), 1931. marcius 28.:

., Hogy eloszlassuk az eldz6 probakon tamadt kételyeket, Dr. Moreno tarsulata az adott
nap hireiben szerepld eseményeket fogja dramatizalni.”

New York Sun, 1931. marcius 30.:

., Vasarnap a Guild Szinhdz nézdi egy olyan hiradonak lesznek szemtaniii, amely a
friss eseményeket a szemiink elétt allitia szinre, minden el6zetes proba nélkiil. A szom-

10 Guild Szinhaz, 1931. aprilis 5.
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bat esti Sun-ban olvashato, bankrabldsokrol, nyilvanos eseményekrol vagy hirességek
halalhirérdl szolo tudositasok a megjelenésiiket koveté 24 oran beliil, teljesen élethii
formdban elevenednek meg a szinpadon.”

New York Times, 193 1. aprilis 6.:

,, Az elsé jelenetben a szerkesztéségben jatszodo torténések szinrevitelére tettek kisérle-
tet. A mester elmagyarazta a szitudciot, és azonnal ki is osztotta a szerepeket.”

New York Morning Telegraph (Stanley Chapman), 1931. 4prilis 7.:

A rogtonzé szinészek egy ujsag hireinek spontan dramatizalasat fogjak bemutatni
[...]. Jelenleg ott tartunk, hogy a tarsulat dsszes tagja feljott a szinpadra, és a doktor
most osztotta ki a szerepeket. Egyikiiket kijelolte az ujsag tulajdonosanak, egy masikat
felelds szerkesztonek, egy harmadikat pedig reklamigazgatonak.”

New York Evening Post (John Mason Brown), 1931. aprilis 6.:

., Egy ujsag foszerkesztdségében vagyunk. Igen, a »Daily Robot« szerkesztoségében, és
varjuk a beérkezd hireket.”

Mint ahogy az minden ijdonsagnal megszokott, a sajto reakcidja visszafogott és
szarkasztikus volt. Egyvalamit azonban minden tudoésitas kiemelt — a szinészek
spontaneitasat. Az ¢16 ujsagnal nem volt dramaturg, és nem volt forgatokonyv.
A ,,March of Time” és WPA nevii projektek ebben tértek el az eredeti koncepciomtol:
leegyszertsitették és eltorzitottak azt. El kell ismerniink, a spontan jaték nehéz fel-
adat. Mégis ez a titok nyitja. Lényegtelen, hogy egy darabot egyvalaki irt vagy tobb
szerzdje volt. Amint az €16 ujsagot keretként hasznaljuk egy szép és jol kimunkalt
darab megirasahoz, a szinhaz hagyomanyos csapdai automatikusan mikodésbe
Iépnek. A 1ényegi Gtlet semmisiil meg: az, hogy egy kozosség tagjai szocialis jele-
niiket annak sajat dinamikajaban tapasztaljak meg.

Ha ugyanazt az €16 jsagot egy szokvanyos szindarab modjara tobbszor, tobb
kozonség elott ismételjiik meg, szembesiilni fogunk a ténnyel, hogy ugyanazon
eseményeknek és igyeknek bizonyara tobb szaz kiilonbozo interpretacidja is 1étezik,
ami viszont nem jelenik meg az aktualis kdzonség szamara. Ahelyett, hogy a nézoket
spontanabb befogadasra 0sztondznénk, a konzervekhez valo visszatéréssel éppen a
régi idok merevségét és rugalmatlansagat erdsitjiik benniik, pont azt, amin az €16
ujsag feliil akart kerekedni. Minden egyes nézonek és hallgatonak valamelyest eltéré
elképzelése van az olyan szerepekrél, mint példaul a politikus, a gyilkos, a felsza-
badit6 vagy a lelkész.

Eppen az egyénileg megélt élmények sokfélesége az, ami megkiilonbozteti és
kiemeli az €16 0jsagot az Osszes tobbi, konzervekkel €s sztereotipiakkal dolgozo
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dramatikus el6adasmaod koziil. Itt is sziikség van felkésziilésre és eldzetes tervezésre,
de ezek modszerei kiilonboznek a szinhdzban hasznaltaktol.!!

Létezik azonban egy masik modszer is, ami szintén a pszichodramatikus eljaras-
bol fejlodott ki, és formajaban nem kétddik sem az ujsaghoz, sem a hirekhez. Sokszor
talalkoztunk a nézok kozott olyanokkal, akik komolyabb problémakkal kiiszkodtek,
de ezek nem egyéni, hanem kollektiv természetiiek voltak. Egyesek szenvedésének
oka az, hogy az illet6 keresztény, hogy zsido, vagy hogy kommunista, masé pedig
az, hogy New York Harlem negyedében ¢l6 fekete. Nem sokkal a faji zavargasok
utan tartottunk Harlemben néhany iilést, amelyek témadja az ilyen jellegli problémak
azonositasa, és a kezelési lehetségek korbejarasa volt. A helyzet itt joval direktebb
volt, ami az Gijsaghireknél latottaknal sokkal természetesebb eléadasmaddot igényelt.
A konfliktusban allo két kozosség egymas kozvetlen kozelségeében ¢l, esetenként
egymassal hazasodnak, és értékrendjiik is keveredik. Ha a viszonyukat hatalmi szem-
pontbdl vizsgaljuk, a fehérek csoportja van dominans szerepben, mig a szinesek az
alarendeltében. Interkulturalis viszonyaik tanulmanyozasahoz nem volt sziikségilink
semmiféle résztvevé megfigyelére, mert egymas szomszédaiként a koriilmények
mindenki szamara ismertek voltak. Az alkalom résztvevoi tipikus fehér- és szinesborii
New York-iak voltak, akik — ha nem is magabol Harlembol jottek — valamilyen
kozvetett vagy kdzvetlen modon szorosan kotddtek az ottani allapotokhoz, amelyek
a zavargasokhoz vezettek.

A harlemi események felidézését a kdvetkezd fazisokra bontottuk: az elsd fazis
Harlemnek a zavargésok elétti allapotat mutatta be. Ennek érdekében figyelmiink a
fekete Harlem hétkoznapi helyzeteire iranyult, kiilonosképp azokra, amelyek maguk-
ban hordoztak a faji jellegli és kulturalis strlodasok lehet6ségét. A tipikus harlemi
renddr, a pap, a tanar, a sziilé, hoteltulajdonos, szerencsejatékos, jarokeld, a fekete
haborts veteran, az eltdvozason 1év0 vagy éppen bevetés elott allo katona — ezekre a
szerepekre koncentraltunk, nem egyedileg, hanem kollektiv jellemz6ik szempontjabol.

A masodik fazis a zavargasokat ténylegesen kivalto helyzeteket mutatta be, az
azokban résztvevo személyeket a zavargasok idején betoltott szerepeikben.

A harmadik fazis azzal a kérdéssel kezd6dott, hogy a zavargasok soran végbement
kollektiv eseményeket és magukat a zavargds jeleneteit hogyan forditsuk le szocio-
dramatikus fogalmakra. A folyamatot ugy terveztiik meg, hogy meghivtunk a szin-
hazba olyan embereket, akik ténylegesen részt vettek a zavargasokban, és meghivtunk
az aldozatok koziil is néhanyat, mintha csak pszichodrama iilésrél lenne szo, am
ezutan teljesen rajuk biztuk, hogy feljonnek-e a szinpadra személyes élményeiket
megosztani vagy sem. Az dtletben leginkabb az volt fontos, hogy legyenek jelen
olyanok, akik informdaciokkal rendelkeznek, és be tudnak szamolni az eseményekrol,
amiken 6k maguk mentek keresztiil. Az volt a terv, hogy ha személyesen nem is
vesznek részt a torténtek eljatszasaban, élményeiket atadhatjak a segéd-éneknek,
akik aztan az elmondottak alapjan alkothatjak meg szerepeiket. Mindannyiunk sza-
mara vilagos volt, hogy még ha a tényleges lazadok némelyikét szinpadra is hivnank,

' A szinhaz csak egy a drama sok megjelenési formaja kozil, éppugy, ahogy az egyhaz is csak egy a
vallas univerzalis fogalmanak megjelenési formai koziil.
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részvételiik célja nem az egyéni szituaciok feltarasa és a személyes katarzis elérése
lenne, hanem a kollektiv szituacidé megértése és a kollektiv katarzis 1étrehozasa.
A zavargasok alapjai nemigen voltak dsszefliggésben a személyes életiikkel, annal
inkabb azzal, hogy a konfliktusban allo A és B kulturak képviseldjeként alltak a
barikad egyik vagy masik oldalan. A mddszernek tgyszintén lényeges része, hogy
a harlemi koézdsségben tipikusan el6fordulé mindennapos élethelyzeteket és a mo-
gottes dinamikakat szociodramatikus helyzetekben rekonstrualjuk anélkiil, hogy a
konkrét 0sszetlizéseket és zavargasokat vinnénk a szinpadra. Egy jol megvalasztott
szituacid gyakran komplex problémak lényegére képes ratapintani — ilyen lehet
példaul egy olyan eset, ami egy fehér és szinesbdrti igyfeleket egyarant ellaté Harlem
kornyéki munkakdzvetitd hivatalban jatszodik. Ez a szituacid egy 6rokosen vissza-
térd érzést hoz fel: ,,Azért nem alkalmaznak, mert szines vagy”. Az adott cselek-
ménynek harom résztvevdje volt: a fehér tigyintézd és két szinesbori lany, akik egy
helyi ujsagban meghirdetett allasra jelentkeztek. A szinpadon a valésagnak megfe-
lelden az tigyintézot fehér, az ligyfeleket fekete szerepld alakitotta. Nem volt meglepd,
hogy a két szinesborii szereplonek volt idevagd személyes tapasztalata, ami meg-
konnyitette szamukra, hogy ramelegedjenek annak a jellemz6 kollektiv sérelemnek
a képviseletére, amit minden fekete taplal a fehérek kozossége irant. Ett6l kezdve a
szociodrama szinte magatol elkezdett mikodni. A lanyok hazamentek, és elmondtak
sziileiknek, hogy nem kaptak meg az allast. Egyikiiknek a hadseregben szolgélo és
éppen eltdvozason otthon 1évo batyja drjongeni kezdett, amikor meghallotta huiga
beszamolojat. A fesziiltség atterjedt a kozonségre. A nézok egymas utan probaltak a
konfliktus demonstralasara szolgalo sajat eseteiket eldadni, a hadseregben szolgald
feketék problémaja utan jott a feketék munkanélkiilisége, és olyan spontan hangulat
uralkodott el a nézdtéren majd a szinpadon, amilyen valdszintileg Harlemben is ta-
pasztalhato volt a zavargasok eldtt és alatt.

Ez az egész csoportra kiterjedd warm up folyamat lehetévé tette, hogy a résztvevok
Ujra atéljenek egy akut tarsadalmi problémat, amely feloldhatatlan olyan hagyomanyos
modszerekkel, mint a sajtoban vald megjelenés, konyvek, pamfletek, esettanulmanyok,
interjuk, egyhazi prédikaciok stb. Ez egyben 1) utakat nyitott a szocialis terapia sza-
mara. A modszer 1ényegéhez tartozik, hogy a szociodrama minden fazisaban — még
a legtechnikaibbnak tiind elékészitd 1épéseknél is — minden kezdeményezés a cso-
portbol fakad, nem pedig kiviilrél jon. Mivel igy semmi sem kertilheti el a figyelmet,
és semmi nem marad reagdlatlanul, minden torténés hozzaférhetd a kutatas és az
elemzés szamara. Semmi sem maradhat rejtve a szinfalak mogétt, és minden a jelen-
ben zajlik. Az alanyokat nem kell elére felkésziteni, hogy milyen szerepbe alljanak
be, hogyan jatsszak el azt, ahogy arra sem, hogy mely szituaciokat valasszak ki, és
melyeket hagyjak ki. Nem szorulnak tandcsra arra vonatkozéan, hogy miképp reagal-
janak egy-egy helyzetre a szinpadon, ¢s a valaszadasra sem kell elére kijeldlni senkit.
Mas szavakkal, a folyamat kizarolag az adott idében ¢s az adott térben alakul (sub
species momenti s sub species loci). (Ez nem jelenti feltétleniil, hogy minden cso-
porttag a folyamat minden részében jelen van. Amikor példaul egy informator egy
adott szerepre melegit egy segéd-ént, elégséges lehet, hogy egy megfigyeld veliik
egytitt félrevonul, aki rogziti a folyamatot, és ezt csak késébb kommunikalja a csoport
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felé, hogy senki ne maradjon le semmirdl.) Az egyetlen olyan elem, amely kiilsé
objektiv tényezoként keriil be a helyzetbe, a rendezd személye, és annak professzio-
nalis segéd-énekbdl allo csapata. A vezetd és a segéd-énekbdl allo stab felkésziiltsége
a szociodramatikus munka elengedhetetlen alapfeltétele. Fel kell késziilniiik arra,
hogy az adott szituacidban objektivek tudjanak maradni, és hogy kell6 6nbizalommal
induljanak neki a folyamatnak. Ezzel szemben a jelenlévok — mind az informatorok,
mind a nézdk — spontaneitasdat minden eszkozzel fenn kell tartani. Barmilyen, az
informatorok bevonasaval tartott eldzetes proba azt fogja eredményezni, hogy mind-
annyian szinészként kezdenek el miikddni, mégpedig rendszerint rossz szinészként.
Ezzel a jaték spontaneitasat €s dszinteségét asnank ald, amivel az egész egy szinhazat
imital6 probalkozasba fulladna. Emellett az a lehetdség is elveszne, hogy a nézok a
szociodrama kibontakozasat a kezdetektdl (status nascendi) kovessék. A szinfalak
mogott zajlo folmelegedési folyamat éppen a leglényegesebb tényezdket rejtené el
elélik. Ami a tokéletességbol és a szinhazi élmény mindségébdl elvész, azt béven
karpotolja a hitelesség s az az érték, amit a néz6kdzonség minden tagja atél a folya-
matban valo teljes részvétel lehetdségével. A professzionalis segéd-ének alkalmazasa
nem minden jatékban sziikséges — az 6 szerepiik csupan az, hogy sziikség esetén
beugorjanak. A rendez6 gy is donthet, hogy nem alkalmazza 6ket, és inkabb a cso-
portbdl hasznal ismeretlen embereket. A vezetdnek is ala kell rendelnie magat a szi-
eleme, hogy a vezetd idonként a minimalisra csdkkentse a nyilt befolyasolast, Iépjen
hatra, és a dolgok irdnyitasat engedje at valamelyik csoporttagnak.

Ha visszajatsszuk az iilésen rogzitett hang- és képanyagot,'? stratégiai tervek,
probalkozasok, interjuk, jelenetrészletek és -toredékek, elemz6 magyarazatok, mod-
szertani megjegyzések, felfokozott érzelmi kitdrések, fesziiltségteli sziinetek kusza
halmazaval talalkozunk, amelyekben tucatnyi elképzelhetetlennek tind tarsadalmi
drama és tragédia csirai valnak lathatéva. Annak ellenére, hogy a pszichodrama és
a szociodrama — legalabbis az esztétika, dramaelmélet, etika és pszichologia akadé-
mikus értelmezéseinek cimkéi és definicioi alapjan — latszolag 6ssze nem tartozo
folyamatok és tényezok keverékének tlinik, a csoportra mégis sokkal mélyebb hatast
képes kifejteni, mint amit ezen tudomanyok kiilon-kiilon el tudnak érni. Ez valo-
szintileg annak koszonhetd, hogy a drdma minden masnal igazabb panoramaképet
képes mutatni allanddan valtozé és formalddo, részben kaotikus, részben kozmikus
vilagunkrol, aminek mindannyian részesei vagyunk.

A szociodramatikus folyamat gondos tervezést igényel. A tervezés a vezetd fela-
data, amelynek els6 része az improvizacios jaték témajaval kapcsolatos dsszes tény-
szerll informacid dsszegyijtése ¢s atadasa a segéd-énekbdl allo csapatnak. A begyij-
tott informaciohalmazt leginkabb egy olyan keretnek érdemes tekinteni, ami csak
arra szolgal, hogy a segéd-ének improvizacios készségét ne gatolja a targyi ismere-
tek hianya. Ez biztositja szamukra a tarsadalmi konfliktus 1égkorét, mint példaul a

12 A pszichodrama és szociodrama tiléseken torténtek rogzitése bevett gyakorlat — ennek formaja lehet
gyorsiras, fénykép, film, hangfelvétel stb. Ily modon visszatériink a konzervekhez, de ennek szerepe
masodlagos, alarendelt a helyszinen megélt spontaneitashoz és kreativitashoz képest.
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feketék és fehérek ellentétét az Egyesiilt Allamok déli allamaiban, vagy Indidban a
hindu—muszlim konfliktust.

Masodik feladatként sziikség lehet a professzionalis segéd-ének téma-specifikus
felkészitésére is. A segéd-én mint maganszemély lehet valami irant elfogult, példaul
lehet, hogy a naci Németorszaggal szemben a Szovjetunidval szimpatizal. A naci—kom-
munista konfliktust feldolgozo iilésen a kommunizmus iranti rokonszenvét 9sztonosen
kimutathatja azzal, hogy a naci katonat negativan torzitott médon jeleniti meg, mig az
orosz katonat nem. Ezért a segéd-énnek meg kell tanulnia, hogyan tudja fiiggetleniteni
magat sajat tarsadalmi €életének minden olyan mozzanatatél, ami barmelyik abrazolando
kultaraval szemben elfogultsagot eredményezhet. Azt kikiiszobolendd, hogy sajat
tarsadalmi konfliktusai befolyasoljak az interkulturalis viszonyokat abrazol6 segéd-én-
ként val6 szereplését, sziiksége lehet egy kidolgozott spontaneitas tréningre. Arra viszont
vigyazni kell, hogy a vezetdnek és a segéd-éneknek ez a fajta gondos felkésziilési
folyamata ne forduljon at sztereotipizalt szerepfelvételbe.

Ennek a felkészitésnek az a célja, hogy a segéd-énck biztos alapot kapjanak egy
bonyolult szocialis vagy kulturalis probléma megoldasaban valo részvételhez. Minden
alkalom, amelyen részt vesznek, tele van varatlan elemekkel; soha nem latott emberek
nem vart reakcioi barmikor okozhatnak meglepetést. Emiatt azt kérjiik a segéd-énektdl,
hogy ne kezdjenek el a még el6ttiik allo torténésekrol toprengeni. Végiil, de nem utolsd
sorban, képesnek kell lennitik, hogy beleéljék magukat az aktudlis informator élmé-
nyeibe. Ehhez nyitottsagra és nagyfoku spontaneitasra van sziikség.

A szociodrama hozzéaadott értékének csak egyik része az események feltardsara
valé alkalmassaga, a masik és talan ennél is nagyobb érdeme a gyogyitdsra és a
problémak megoldasara valé képessége, az, hogy a kiilonbozd attitidok tanulma-
nyozasan tul megvaltoztatni is képes azokat. Ennek megértése nagyban dsszefiigg a
katarzisnak a fejezet elején bevezetett fogalmaval. A jelenség szociodramatikus ér-
telmezése a legjobban tigy vilagithatd meg, ha a szociodramat Freudnak a pszicho-
analitikus szituaciordl és a pszichoterapiarol vallott elsédleges elképzeléseivel ha-
sonlitjuk 6ssze. Freud ragaszkodott a pszichoanalitikus szitudcio szigortian privat és
személyes jellegéhez. Nem tartotta lehetségesnek, hogy az tilésen barki mas jelen
legyen, még a paciens legkozelebbi rokona sem. Az egyén pszichologidja és a pszi-
choanalitikus terapeuta szempontjabol logikus ez az eljaras, &m ez a fajta hozzaallas
elfedte Freud eldl a szociodramaval elérhetd katarzis 1ényegét. A szociodrama olyan
problémakkal foglalkozik, amelyek nem csak két emberre tartoznak, és amelyeket
nem lehet zart ajtok mogotti kis szobakban feltarni €s orvosolni. A szociodrama
céljainak eléréséhez sok-sok fiilre és szemre van sziikség, ezért a problémara adando
adekvat valaszok megtalalasahoz sziikséges tapasztalat 6sszegylijtésében az adott
kozosség teljes spektruma képviselve kell, hogy legyen. Ehhez a pszichoanalitikus
szituaciotol teljesen kiilonb6zo kozegre van sziikség, egy olyan forumra, ahol egy
csoport kdzos problémajat ugyanolyan komolysaggal lehet kezelni, mint az egyénét
a konzultacids szobaban. Ennek idealis formaja a drama, amiben mindenki részt
vehet, legalkalmasabb helyszine a szinhaz, eredménye pedig a kollektiv katarzis.

Még hatra van annak tisztdzasa, hogy valojaban milyen folyamat is a katarzis,
milyen erdk valtjak ki, mit eredményez, és mik a hatasai. Arisztotelész ugy vélte,
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hogy a katarzis azaltal tisztitja meg a néz6k elméjét, hogy tiikrot tart eléjiik Oidipusz
szerencsétlen sorsan, Cassandra szenvedésein vagy Elektra kisemmizettségén és
gyaszan keresztiil. A tiikorkép félelmet és szdnalmat valt ki beldliik, és ezek az ér-
zések megszabaditjak oket attol a kisértéstdl, hogy maguk is az Oriilet s romlottsag
szakadékaba essenek. Arisztotelész ugyan jol fogalmazta meg a hatéast, de nem mon-
dott semmit arrdl, hogy milyen erd valtja ki ezt a megtisztulasi folyamatot.

Freud ezt a jelenséget annak a pszichologiai mechanizmusnak tulajdonitand, amit
0 maga tudatalatti azonosulasnak hivott, és ami nagyon kdzel all az arisztotelészi
értelmezéshez: a néz6 a dramai események atélésekor azonosul a szerepldkkel, és
legalabb ideiglenesen megszabadul sajat mélyebb, tudatalatti konfliktusaitél. De az
azonosulas dnmagaban csak tiinet, nem pedig az ok. Az elsédleges folyamat nem ez.
Arisztotelészt az gatolta meg a katarzishoz vezetd okok megtalalasaban, hogy a
tragédia bekdvetkeztét megvaltoztathatatlan tényként kezelte. Nem ment vissza 1é-
pésroél 1épésre a status nascendi-hez, azokhoz a szocialis és kulturalis forrasokhoz,
ahonnan a drama kiindult. A szociodrama ezzel szemben visszatér a status nascendi-
hez, ahhoz a legmélyebb tarsadalmi valosaghoz, amit még nem szinez semmilyen
mivészi szandék, €s ami mentes minden intellektualizalastol is. A nagy kollektiv
konfliktusok kultarak és etnikumok kozotti ellenségeskedést valtanak ki, és ezek az
ellentétek id6vel haborakban és forradalmakban csucsosodnak ki. Egy szociodrama
eseményre emberek szdzai hozzak magukkal konfliktusaik csirait. Az ide érkezdket
még nem lehet nézdkre €s szinészekre szétvalasztani, potencialisan mindannyian
ugyanabban a helyzetben vannak. A rendezd egy olyan konfliktust keres, ami annyira
megmozgatja a csoportot, hogy az a lehetd legmélyebb katarzisig eljusson, é¢s ehhez
keresi az adott konfliktust megjelenitd szerepldket is. A csoport minden tagja hasonld
folyamaton megy keresztiil. Ugyanakkor a dramatizaland6 eseményre €s az abban
szerepld karakterekre torténd folmelegedésiik intenzitasa és eldjele kiilonbozo lesz.
A rendez6 azt mondja: ,,Egy fekete férfit meglincselt a tomeg! Ki akar ez a fekete
szerepld lenni? Itt van valaki, aki a fehér csécseléket a feketék ellen hergeli. Ki akarja
ezt a férfit alakitani?” Barki beléphet ezekbe a szerepekbe és eljatszhatja 6ket. Nincs
semmilyen eléregyartott dramatikus konzerv, még a cselekmény sincs véglegesen
rogzitve, minden cseppfolyos. Mindenki egy kezdeti izgatott allapotba kertiil, amit
fizikai és mentalis starterek valtanak ki.

A szociodrama katarzisa kiilonbozik a pszichodrama katarzisatol.!* A pszicho-
dramatikus megkdzelités els6sorban személyes problémakat kezel, és a személyes
katarzist célozza.'* A pszichodramatikus folyamatban az alanyt — legyen az keresztény,
kommunista, fekete, zsido, japan vagy naci — konkrét személyként kezeljiik, az 6

13 Lasd J. L. Moreno: ,,Mental Catharsis and Psychodrama” (A mentalis katarzis és a pszichodrama).
Sociometry, 3. kotet, 3. szam, 1940, 227., valamint ,, Psychodrama Monograph” (Pszichodrama
monografia). 6. szam, New York, Beacon House.

14 A pszichodrama és szociodrama kozotti kiilonbségtételt ki kell terjeszteni a csoport-pszichoterapia
minden tipusara. Kiilonbséget kell tenni az egyéni tipust csoport-pszichoterapia és a kollektiv tipust
csoport-pszichoterapia kozott. Az egyéni tipusi csoport-pszichoterapia az egyénre 9sszpontosit, az
adott csoportot képez személyekre, nem pedig a csoport egészére. A kollektiv tipust csoport-pszicho-
terapia csoportkdzpontua. Figyelme a kollektiv tartalmakra irdnyul, és nem az azokbol keletkezd egyéni
kiilonbségek és privat kérdések érdeklik.
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privat valosagaval. Helyzetének kollektiv aspektusaival csak annyiban foglalkozunk,
amennyiben az befolyasolja személyes helyzetét. Emiatt a terapias folyamatban neki
maganak kell f6szereploként Gnmagat alakitania. A szociodramatikus folyamat alanya
nem egy egyén, hanem egy csoport. Ezért egy fekete szereplé nem az adott fekete
egyént képviseli, hanem a feketéket altalaban, egy masik a keresztényeket vagy a
zsidokat altalaban. Amikor egy interkulturalis konfliktusban valakit zaklatnak, azt nem
a személye miatt, hanem egy csoporthoz valo tartozasa miatt teszik. O nem egy konk-
rét fekete ember, hanem a feketék altalaban, és nem egy konkrét keresztény, hanem a
keresztények altalaban. Ez forditva is igaz: a bantalmazott szemében a zaklatdja nem
egy adott fehér férfi, hanem altalaban a fehérek, vagy nem egy adott német, hanem a
nacik. Ezért a szociodramatikus jatékban teljesen lényegtelen, hogy ki alakitja a ,,ke-
resztény”, a ,,zsid0” és a ,,naci” szerepeket, teheti ezt barmely résztvevd. Barki belép-
het a szerepbe. Aki a ,.keresztény” szerepet vette fel, a szinpadon képviselni fogja az
Osszes keresztényt, ugyanigy a ,,zsido” az dsszes zsidot megjeleniti majd, mert a fo-
lyamat célja nem az 6 személyének a megmentése, hanem az egész kozosségé.'” A szin-
jelenit meg, hanem egy kollektiv tapasztalatot. O egy segéd-én, szamos masik én érzelmi
kiterjesztése. Szociodramatikus megkozelitésben tehat a néz6 a szinpadi szerepldvel
nem azonosul, mert ez azt feltételezné, hogy eleve volt valamilyen eredeti kiilonbség
kozte és a szinpadon megjelend karakter kozott. Ez az identitds.'® A , keresztények”,
a ,.feketék”, a ,,zsidok™, a ,,nacik” — mind-mind kollektiv szerepek. Minden keresztény
— keresztény mivoltanak okan — azonos minden kereszténnyel. A kollektiv identitas
mar eredetileg is jelen van, ezért nincs sziikség azonosulasra. Nincs kiilonbség a nézo
¢s a szerepjatszo kozott — mindenki protagonista.

A fennmaradt dramak keletkezése eldtt van egy olyan kiesd iddszak, amelynek a
dramakutatas eddig kevés figyelmet szentelt. Ebben az idészakban, azaz a dramaban
megirt események — mint a trdjai haboru, a francia forradalom, a két vilaghaboru és
a veliik jaro tarsadalmi megrazkodtatasok —, valamint Aiszkhiilosz, Shakespeare vagy
Ibsen miiveinek megirasa kozott olyan atalakulasi folyamatok mentek végbe, amelyek
vizsgalata még elottiink all. Ez az a pont, ahol a szociodrama beléphet a képbe,
egyrészt mint olyan eszkdz, amely képes lehet a vilagrenget események okozta
kulturalis fesziiltségek €s ellenségeskedések megfékezésére vagy tompitasara, mas-
részt mint a tarsadalmi katarzis eszkoze. A filmek és tévémiisorok pszichodramatikus
¢és szociodramatikus konzerveinek formajaban a drama 1j értelmet nyerhet, amelyek
Uj utakat nyithatnak a jovében a drama szdmara.

igy keletkezik a drama és éri el eredeti céljat, a kollektiv katarzist.

Kocsi Andrea forditasa

5 A kiilonboz6 egyéneknek egy adott szerep eljatszasara valo alkalmassaga azért persze lehet kiilonbozo,
de ennek egyetlen oka az abrazolo képességeik kozotti kiilonbség, mert a csoporttagok helyzetének teljes
azonossaga kiilonben ezt nem indokolna. Ahogy vannak fotogén személyek, ugyantigy vannak drama-
togének is, akik kiilonosen érzékenyek a kollektiv élményekre és konnyen el tudjak jatszani azokat.

16 Ennek tovabbi kifejtését lasd J. L. Moreno és F. B. Moreno: ,, Psychodramatic Theory of Child-devel-
opment” (A gyermekfejlédés pszichodramatikus elmélete) cimii fejezetben, a Psychodrama, First
Volume: Fourth Edition with New Introduction. Beacon, N.Y., Beacon House, 1977. kotetben.
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A morendéi drama tarsadalomképe

Horvath Kata

Képesek vagyunk az emberek kozétti jelenségeket szociologiai sikon vizsgalni.
Egyrészrél kimozditjuk e jelenségeket a pszichologiai megkozelités korlatai
koziil, masrészt viszont nem absztrahaljuk és torzitjuk altalanositott, élettelen,
totdalisan elvont adatokka Sket. Megprobaljuk felfedezni a lényegileg dina-
mikus tarsadalmi viszonyokat, amelyek egyébként ritkan valnak lathatova a
megfigyeld szamara.

Jacob Levy Moreno (1949)

A szociodramatistak feladata, hogy azokban a kézdsségekben, ahol élnek és
dolgoznak prevencios, oktatasi vagy helyreallitasi céllal talalkozokat szer-
vezzenek, illetve, hogy bdarhol masutt is, ahol valamilyen probléma iiti fel a
fejét, felkérésre ugyanilyen alkalmakat tartsanak. Az a dolguk, hogy eljussanak
tartos vagy eseti nehézségekkel kiizdo kozdsségekhez [...], hogy a kialakult
szitudciot helyben lehessen tisztazni és kezelni.

Jacob Levy Moreno (1949)

Bevezetés

A szociodrama Jacob Levy Moreno (1889—-1974) majd tanitvanyai altal kidolgozott
modszer. Eszkoz a kiillonbozé méretli és formaju emberi tarsulasok szamara viszo-
nyaik megujitasara. A szociodrama elméleti keretét és modszertanat a szociometria
fogalmai adjak, technikai pedig elvalaszthatatlanok a csoportterapiatél, illetve
testvér-modszert6l, a pszichodramatol. Mindezek hatterében pedig egy egzisztenci-
alista emberkép és tarsadalomfilozofia all.

A modszeregyiittes gyokerei az 1900-as évek elsé harmadanak tarsadalmi kata-
klizma el6tt all6, majd azt megtapasztald Bécsének tarsadalmi fesziiltségeihez és
intellektualis mozgalmaihoz kapcsolédnak. Egy olyan kontextushoz, ahol a korabbi
evidenciak megrendiilésével olyan tr keletkezik, amelyet a tudomanyok, a mtivé-
szetek ¢és a kiilonféle mozgalmak igyekeznek aztan betdlteni, ahol a szétesés, a to-
talis tarsadalmi dezintegracio elemi tapasztalatta valik, ahonnan az els6 intellektua-
lis valaszok erre az Gjszer(i és végteleniil nyugtalanité tapasztalatra kindnek.

A szociodrama létrejottének masik fontos kontextusa (a modszeralapité Moreno
emigraciojahoz kapcsolddoan), az 1920—40-es évek Amerikajanak az eurdpai fasiz-
mus térnyerésére is reagaldo demokracia projektje, és az ehhez kapcsolodo tarsada-
lomtudomanyi diszciplinak kibontakozasa, vagyis a szocialpszicholdgiai, mikro-
szociologiai, és csoportdinamikai kutatasok megerdsodése.
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Ebben a tanulmanyban, Moreno ¢letmiivének e két fontos korszakaban folytatott
tevékenységeit, €s szovegeit kovetve arra keressiik a valaszt, hogy milyen tarsada-
lomképet kozvetit a Moreno-féle drama.

Latni fogjuk, hogy Moreno elkotelezettsége a tarsas kapcsolatok és tarsadalmi vi-
szonyok kezelésére, ,,gyogyitasara” a kezdetekt6l nyomon kdvetheté munkajaban.
Azoknak az alapvet6 koncepcioknak és fogalmaknak az els6 megfogalmazasai, ame-
lyeket ma e modszertan specifikumainak, és hatdsmechanizmusuk kulcsanak tekintiink
— mint példaul az encounter (talalkozas), a spontaneitas €s kreativitas, a szocidlis és
kulturalis atom stb. —, jorészt olyan tevékenységekbdl néttek ki, amelyeket ma szocia-
lis akcioknak, tarsadalmi beavatkozasoknak mondanank, vagy amelyeket a tarsada-
lomtudomanyi kutatasokhoz sorolunk. Ilyenek voltak példaul a marginalis tarsadalmi
rétegek tagjait tomoritd csoportok, amelyeknek tagjai egymas ko-terapeutaiva valtak,
majd a kozos érdekképviselet kialakitasaig juthattak. Vagy a kisebb-nagyobb nyilva-
nossag eldtt megrendezett szinhazi események, amelyek a kdzonséget sajat aktualis
tarsadalmi dramainak megalkotasara 6sztonozték. Illetve ilyenek a zart intézményi
koriilmények kozott 1évé emberek (menekiiltek, fogvatartottak) egyiittélésének meg-
konnyitési szandékaval kidolgozott kutatasi és beavatkozasi modszerek is.

Az emberi egyiittélés optimalis viszonyainak kollektiv kialakitasara iranyuld
torekvés Moreno palyaja elejétdl megjelenik, mignem a szociometria/szociatria atfogod
programjaban keriil meghatarozasra. A szociatria — a pszichidtria mintajara megal-
kotott — fogalma egy olyan altalanos torekvésre utal, melynek fokuszdban az emberi
kozosségek kapesolodasaiban, a tarsas viszonyokban fellelhetd sériilésekkel valo
foglalkozas all. ,,4 szociatria az egyének és csoportok kapcsolodasainak zavarait
kezeli” — fogalmaz Moreno (1947: 11). S6t, ambicidja szerint ,,egy valodi terapias
eljaras nem vonatkozhat kevesebbre, mint a teljes emberiség” (1934: 3). Ez az am-
bicio kiilonb6z6 formakban testet is 61t Moreno munkassaganak egyes allomasain.

I. RESZ: , vallas”, ,,terapia”, ,,szinhaz”
(Bécs, 1908-1925)

1.1. Az EMBERI TEREMTOKEPESSEG VALLASA — KREATIVITAS

,, Feltettem a kerdést: Vajon ki ez az én? Csak egy név? A semmi egy darabja, ami
olyan tiinékeny, mint egy soha vissza nem téro szivarvany az égen? Vagy ez az én,
épphogy a létezo legvalosabb dolog, a vilag teremtdje [...], a mindent magaban
foglalo dolog? Mas szavakkal a kérdésem: Semmi vagyok vagy Isten vagyok?”
(Moreno 1972: 197) — Moreno ezekben a sorokban a teremtd erével biro, vilagba
vetett ember egyszerre nagyon személyes és végteleniil altalanos egzisztencialis
dilemmajat fogalmazza meg. Ugyanakkor e dilemma kdzponti témaja annak a tar-
sadalomnak is, ahonnan indul, ahol fiatal emberként szocializalodik.

A 20. szazad els6 harmadanak Bécse néhany évtized alatt hatalmas és félelmetes
utat jar be e két véglet — a sajat hatoerejét megéld vilagvaros, és a széthullas és
megsemmisiilés ellenében hatni képtelen vesztes — kdzott. Az omnipotensnek és
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rendithetetlennek tind birodalmi kdzpont, amely egyszerre linnepli sajat konzerva-
tivizmusat, és nyit teret a beliilr6l jové megujulas lehetdségeinek a filozofia, a mi-
vészet, a tudomany teriiletein, hirtelen egy globalis méretii kataklizma gocpontjava
valik, majd egy onrendelkezésétdl totalisan megfosztott, szétesd orszag romjaibol
kellene ujrateremtenie magat (vo. pl. Fejt6 1990).

Az a bécsi értelmiségi kozeg — miivészek, aktivistak, filozdéfusok, tuddsok —,
amelyhez intellektualisan Moreno kapcsolodik, sajat tarsadalmi identitasaban is
megéli ezt a tarsadalmi dilemmat. Ezek a csoportosulasok és az altaluk miikodtetett
organumok a haborut megeldzden is, majd az azt kovetd években Gjult erdvel ,, a mii-
veszet megujitasarol, az individuumnak a »szellem« jegyében torténo aktivizalasarol,
a raciondlisan, s ezért szerintiik hibas mechanizmusok alapjan szervezodo tarsada-
lom irracionalizdalasarol, a miivésznek, mint az e forradalmat vezetd személynek
szereperdl folytattak vitakat” (Ivanszky 1996: 295-296). Példaul az 1918-ban ala-
pitott Daimon cimi folyoirat — amelyben kiilonben Moreno is prominens szerepet
vallal — sajat kiildetését abban hatarozza meg, hogy ,, a fiatalsagnak utat mutasson,
melyen a meghasonlottsag, a materializmus, a haboru és dezorientdcio korszakabol
elindulhat a béke, a testvériség és egy uj istenhit ideje felé” (idézi: Ivanszky 1996:
309). Az osztrak allamforma habort utani atalakitasa 1918-ban azonban anélkiil ment
végbe, hogy ebben elképzeléseik — amelyek a realpolitika szamara hasznavehetetlen
fantazmagoriaknak tlintek — barmilyen szerephez jutottak volna. Az 1920-as évek
Bécsében e rétegnek az az identitasa, az a reménye veszik el, hogy elképzeléseivel
képes lehet alakitani, ujjateremteni a vilagot. A kortarsak e helyzetre adott ,, kény-
szervalaszai kozt szerepelt az ongyilkossag és a kivandorlas is” (uo.), 1925-ben
Moreno is emigral az Egyesiilt Allamokba. Ott, e bécsi kozegben szerzett tapaszta-
latait egy olyan kontextusban tudja ujrafogalmazni, Gjrateremteni, amelyben a poli-
tika éppenhogy megrendeldje a tarsadalmi beavatkozasok Gjszeri modszereinek,
illetve — Moreno megfogalmazasaban — ahol a latens 6tletek végre valoban termékeny
talajra talaltak (v6. Moreno 2019: 22).

Moreno bécsi idészakat a szakirodalom ,,vallasos korszaknak™ szokta nevezni,
megkiilonboztetve azt a késébbi ,,tudomanyos korszaktol”. O maga egy 1949-ben, mar
az Egyesiilt Allamokban irt tanulmanyaban gy koti ossze ezt a két periddust, hogy
egy olyan ,,neo-teoldgiai”, ,,axiologiai” megkozelitésrol beszél, amely képes athidalni
a kiilonbséget a két , kulturalis rendszer” kozott. Onéletrajzdban pedig igy fogalmaz:

., Szerencsés voltam, hogy sajat életemben megtapasztalhattam és szerepldje lehettem
a vallasos vilagrend szekularis vilagrenddé alakulasanak, egy olyan folyamatnak, ami
rendesen évszdzadok alatt zajlik le. [...]. Igy lehetévé vdlt az emberi kultirat dathato
szélsoségesen kiilonbozo, a magikus-poétikai és a modszertanilag megalapozott tudo-
manyos megkozelitések kombinadlasa. Mivel két kulturalis rendszert is atéltem, eloszor
egy vallasos létezést, majd egy vilagi, szekularis létezést, nehézség nélkiil tudtam a
vallasos és a tudomanyos gondolkodas kézott mozogni.” (Moreno 1949: 19)

Ehhez, meglatasa szerint az kellett, hogy a bécsi indulasanak két meghatarozo, 0j
emberképet és uj vilagképet kinalo, altala materialistanak nevezett iranyzatatol —
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a pszichoanalizist6l €s a marxizmustol — eltéréen, 6 ne utasitsa el a vallasos/spiritu-
alis vilagszemléletet. Ez alatt azt érti, hogy nem tagadja meg a kozosségben atélhetd
érzelmi élmények jelent6ségét, a kdlcsondsség és az egymas felé fordulas naiv sze-
retetélményét, s6t a reményt, a messianisztikus ideat sem a 1étez6nél jobb vilag le-
hetéségére. Ehelyett e vallasi értékeket ,,mas késztetések mentén”, ,,4jszeri techni-
kakat javasolva”, ,,a tudomanyos felismeréseket is hasznalva” Gjrafogalmazza (vo.
Moreno 2019: 23). Tehat valaszol a fontebb megfogalmazott kérdésre — Isten vagy
semmi —, és megfogalmazza a teremtderdvel, alkotderdvel (kreativitassal) felruhdzott
ember valldsat. Nem ,,megoli az Istent”, hanem hatderejét az emberbe és az emberi
kozosségekbe helyezi at. Majd azt kutatja, hogy az emberi kdzosségek miképp ta-
laljak meg, élhetik meg ezt az erejiiket, annak érdekében, hogy ne valjanak a fejiik
folott zajlo torténelmi folyamatok, a politikai rendszerek, sajat technoldgiai vivma-
nyaik babjaiva, kapcsolatok és spontaneitas nélkiili robotokka.

Ebben az értelemben mondja, hogy az dsszes 1914 és 1925 kozott — tehat a bécsi
iddszakban — végzett munkaja nem mas, mint ,, az egyiittlétrol és a kozésségrol szolo
elgondolasok ismétlései: nem csak elméleti megfogalmazasai, hanem konkrét, gya-
korlati megvalosuldsai ezeknek az otleteknek, kiprobalasuk a valo életben, egy gyak-
ran ellenséges vildag kereti kozott” (Moreno 2012: 220).

Lassuk tehat, hogy ez a vilagszemlélet milyen gyakorlati tevékenységek révén
formalodik és milyen elméleti belatasokhoz vezet!

1.2. A ,,TALALKOZAS HAZA” ES A ,,TALALKOZAS FILOZOFIAJA” — ENCOUNTER

Ko6zosségi menedékhdz emigransoknak és menekiilteknek
(Bécs 1909-1913)

Moreno husz évesen, négy baratjaval hozza létre a ,, Talalkozas Haza” elnevezésl
mini intézményt. Ez nem csak szallast adott a Bécsbe ujonnan érkezd raszoruloknak,
illetve a papirok intézésében ¢és a munkaba allasban segitett nekik, hanem egyfajta
kozosségi helyként is mikodott. Jelszava ez volt: ,,Gyertek hozzank minden nem-
zetbdl, menedéket adunk nektek!” A kezdeményezés nem fliggetlen Moreno szemé-
lyes sorsatol sem, aki gyerekként érkezett zsidd szarmazasu csalddjaval Romaniabol
a monarchia fovarosaba. A haz lako6i minden éjjel 0sszegytiltek, hogy az egyiittélés-
sel és a kiilvilagban val6 boldogulassal kapcsolatos problémakat atbeszéljék, illetve
hogy énekeljencek és jol érezzék magukat (vo. Hare-Hare 1996: 5-6; Kristoffersen
2014: 63—64; Marineau 2013: 27-28).

Kristoffersen e kezdeményezés jelent6ségét abban latja, hogy a Taldlkozds Haza
konkrét gyakorlati tapasztalatot jelentett arrol, hogy miképp lehet miivészeti aktivi-
tasokkal egységet kovacsolni emberek kozott, illetve hogy a spiritualitas ereje milyen
fontos egy kozosség békés egyiittélésének kialakitasaban. Spiritualitas alatt itt kife-
jezetten a ,talalkozas vallasat” (Religion of Encounter) érti, amelynek kidolgozasa
erre az iddszakra tehetd, és amelynek gyakorlati megvalositasi kisérleteként tekintett
a fiatal szervezd csapat a menekiilteket befogadd hazukra.
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,Ma a Talalkozasok Haza valamiféle menekiilt szallas vagy kollégium asszocidcioit
keltheti — irja Kristoffersen — mikozben az egész a talalkozas gondolatara épiilt. Eu-
ropa szamos részérdl jottek ide menekiiltek, akik kozétt nagy szamban voltak zsidok.
Legtobbszor nagyon szegény emberek, akik maguk mogott hagytak, amijiik csak volt, és
egy uj élet almaval érkeztek Bécsbe [ ...]. A talalkozdsok helyzeteinek és gyakorlatainak
kialakitasa jelentette a haz miikodésének alapjat, ahol az vjonnan érkezok meghallgat-
tak egymas torténeteit. Mindenkinek voltak — gyakran igen traumatikus — torténetei.
Nem ismerték egymast, de meséltek egymasnak az életiikrdl, hanyatott multjukrol és
menekiilésiikrol. Egymas meghallgatdasa e kozosség bevett gyakorlatava valt [...]. A Ta-
lalkozas Hazanak masik jellegzetessége a miivészeti tevékenység volt. Ez is a talalkozas
koncepcio kereteibe agyazodott, és kozponti jelentoséget kapott benne.” (Kristoffersen
2014: 64).

Bar House of Encounter az Els6 Vilaghaboru kitorésekor bezart, a talalkozas filo-
z0fidja, az ,, encounter filozofia” Moreno elméletének egyik pillérét jelenti. Két ember
egzisztencialis talalkozasanak momentuma a morendi rendszer és modszertan elsé
épitékove!

Az encounter fogalma két ember a konkrét szituacidban megvalosulo, direkt kap-
csolodasat irja le, amely csak a kiils6dleges érdekek és elvarasok nélkiili helyzetben
tud megvaldsulni. A kdlesdnosség azon kitiintetett, pillanatai ezek, amelyben két ember
a maguk valdjaban valnak 1athatova egymas szamara. Elgondolasat 1914-ben foglalja
Ossze az,, Einladung zu einer Begegnung” (Meghivas egy talalkozasra) cimi irasban,
amelyet roplap formaban ad ki és sajat maga terjeszt Bécsben. A talalkozast itt egyal-
talan nem csak szimbolikusan érti, az els6 oldalon kdzzéteszi a cimet, ahova a meghi-
vokat lehet szamara kiildeni. Olvasoit arra batoritja, hogy talalkozzanak személyesen,
¢s az irast csak kozvetitd eszkdzként tekintsék ehhez (vo. Kristoffersen 2014:6), mint
egyfajta ,,felhivast keringére”. Hiszen a konyv 6nmagaban pusztan kész termék (kon-
zerv), egy alkotasi folyamat lenyomata, mesterséges helyettesitdje a két ember kozotti
spontan talalkozasban megélt kdlcsondsségnek és reciprocitasnak, ahol a valddi fejlo-
dés ¢és novekedés torténhet a sajat teremtderd, alkotoképesség megtapasztalasaval.
A talalkozas tehat nem absztrakcio, hanem gyakorlat, cselekvés, tett, akcid, amely nem
a valosagtol elzart, mesterséges kozegben torténik, hanem az emberek otthonaiban,
kozosségi terekben vagy éppen az utcan, parkokban.

1923-ban Moreno egy masik olyan irast publikal, amelynek fokuszaban szintén a
talalkozas filozofidja all. Ennek cime: ,, Rede iiber die Begegnung” (Beszéd a talalko-
zasrol). Egy orvos torténetét meséli el, aki elindul egy bizonyos faluba, hogy meggyo-
gyitson egy férfit. De akarhogy is igyekszik, csak nem akar odaérni, mivel titja soran
szamos mas emberrel talalkozik, akik szintén segitségre szorulnak, és lathatolag be-
tegségiik valamilyen modon 6sszefiigg a falusi férfiéval. Az orvos sziikségesnek latja,
hogy megalljon és kezelje 6ket is. Hamarosan raébred azonban, hogy kiilon-kiilon nem
gyogyithatdak, hanem egyiitt kell, hogy kezelje 6ket (vo. Nolte 2014: 27).

Ugyanebben az irasaban Moreno a talalkozas értelmét és felelGsségét tovabb
tagitja, elsd megfogalmazasat adva késobbi halozatokra vonatkozo elképzelésének
(lasd a tanulmany 11 rész. 4.). Igy mondja: ,, 4 konkrét helyet, ahol egy konkrét egyén
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él minden iranyban orszagok veszik kériil. Minden orszag tobb korzetbdl all, és
minden korzetben szamos kézosség él. Ezekben a kozéssegekben akar tobb szaz vagy
16bb ezer ember élhet. Es barmelyikiik is taldlkozik egy masikkal, mindenképpen
hatni fognak egymdsra.” (Moreno 1923: 26). Illetve késobb: ,, Rengeteg kozdsség
van, és minden kézosségnek tobb utcdja. Az utcaban hdazak. Minden hazban szamos
lakas. Minden lakdsban él bizonyos szamu ember. Vagyis tobb millio ember van,
akitol fiigg sajat helyzetiink, és akiknek helyzete fiigg toliink. Vagyis tobb millioan
alkotjuk a koteléket, amely akar meg is fojthat benniinket.” (Uo.)

A talalkozas fogalom kiilonben nem csak Moreno esetében kitiintetett jelentdségi.
kortars és késobbi szerzéknél — Buber, Fromm, Heschel, Levinas, de Bruin — szintén
kozponti jelentéséget kap. Moreno a taldlkozas filozofidjara/vallasara a késébbiekben
tarsadalomtudomanyos és terapias modszertant is épit: szocialis kapcsolataink és
halozataink akciotudomanyat €s akciomodszerét (amelyrdl a tanulmany masodik
részében irunk majd).

Az 6tvenes években, visszatekintve az encounter fogalom gyokereire Moreno igy
fogalmaz: ,,/...] a valldsos és etikai gondolkodas volt a kiindulopont, amely a sze-
riaban csucsosodott ki ez a gondolkodas, és végiil a pszichidatriaba keriilt at. A sze-
mélykozi kapcsolatok elmélete tehat a vallasbol sziiletett.” (Moreno 1953: xxxi)

1.3. ONSEGIT® CSOPORT ES ONSZERVEZODES — A CSOPORTTERAPIA GYOKEREI
Prostitualt noknek szervezett csoport (Bécs, 1913)

A torténet szerint (vo. Moreno1953: xxviii—xxix) ez a csoport egy véletlen, utcai
talalkozasbol nétt ki, amikor a fiatal orvostanhallgato Moreno szemtantja volt, ahogy
egy renddr letartoztatott egy fiatal prostitualt nét, mert az arra kijel6lt zonan és idon
kiviil dolgozott és ,,viselt megbotrankoztatd 6ltdzéket”. Moreno megvarta, amig a
nét a renddrorsrdl kiengedik, és dsszeismerkedett vele. Hamarosan egy nyolc-tiz
prostitualt n6bdl allé csoportot inditottak el, akik heti két alkalommal taldlkoztak.

Moreno autobiografidjdban igy fogalmaz: ,, Egy olyan tarsadalmi csoport volt ez,
amely nem valldsa vagy etnicitisa okan, hanem foglalkozdasa miatt szegregdalodott
teljes mertekben a tarsadalomban. A polgarsag, a marxistak, de még a biin6zok is
megvetették oket [...]. Nem voltak jogaik, nem voltak torvények, amelyek az érdekei-
ket védték.” (Moreno 1989: 48)

Az els6 bizalmatlan id6szakot kovetden, miutan vilagossa valt, hogy nem hittérités-
6l vagy erkolcsi oktatasrol van szo, hanem a csoport belsé sziikségleteire reagal a se-
gitség, a csoporttagok meg tudtak fogalmazni kiszolgaltatott helyzetiikbdl adodo kozos
nehézségeiket: hogy nem jogosultak a korhazi szolgaltatasok igénybevételére, tehat a
szerzett nemi betegségek miatt folyamatos vesz¢élyben vannak, hogy a nemkivant ter-
hességek megszakitasaval és annak kovetkezményeivel magukra vannak hagyva, hogy
kiszolgaltatottak mind a renddrség, mind a stricik és madame-ok dnkényének.
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Moreno egy jsagiroval, jogaszokkal és orvosokkal is 0sszekototte 6ket. A csoport
megerdsodott, egy egymast segitdé kdzosséggé valt, amely érzelmileg, tanacsokkal,
illetve egy sajat pénziigyi alap létrehozasaval is tamogatni tudta aktualisan bajba
kertilt tagjait. Egy évnyi csoportmunka utan egy gytlést hivtak ssze, és megprobal-
tak egy formalis szervezetet is 1étrehozni, hogy kialljanak az egészségiigyi hozza-
féréshez valo egyenl6 jogaikért (v6. Moreno 1989: 48.).

Sternberg és Garcia (2000: 9) tigy interpretélja ezt a kezdeményezést, mint Moreno
elso tapasztalatat egy felndttekbdl allo csoporttal, ahol a résztvevoket 6sszehoztdk
kozos tarsadalmi szerepiikkel kapcsolatos kérdéseik és ezek fokuszaltak is a folya-
matot. Mas szerzok (pl. Buchanan 1984: 784; Hare és Hare 1996: 9) pedig azt az
aspektust hangsulyozzak, hogy a csoportban az egyes tagok kolcsdndsen terapeuta-
java valtak egymasnak (,, principle of the therapeutic agent”). Emellett fontosnak
tlinik az is, hogy a résztvevok a csoportmunka révén a kozos fellépésig és az érdek-
képviselet kialakitasaig is eljutottak, tehat nem a hétk6znapoktdl elszeparalt, terapias
csoportként mitkddtek, hanem a csoport terén kiviil is segitették egymast, és harcolni
kezdtek a helyzetiikb6l adodo nehézségek lekiizdéséért.

Nolte The Philosophy, Theory and Methods of J. L. Moreno (J. L. Moreno filozo-
figja, elmélete és mddszerei) cimii monografiajaban a csoportterapia megsziiletését
koti e prostitualtakkal végzett munkahoz. Ennek kapcsan hivja fel a figyelmet arra,
hogy Moreno gyakran nem csoport-pszichoterapiardl, hanem csoportterapiarol beszél,
igy érdemes nekiink is megtenni ezt a distinkciot. ,, Moreno ugy gondolkodik a
csoportterapiarol, mint marginalizalt, kirekesztett, igazsagtalansdagokat elszenvedo
tarsadalmi csoportok tagjainak kezelésérdl. Alldspontja az volt, hogy e csoportok
kezelése, életfeltételeik javitasa gyogyito hatassal van a teljes tarsadalomra. A szuper-
dinamikus kozésség, amely filozofiajaban, mint vizio megjelenik, egy olyan egység,
amelynek minden tagja szamara adott a lehetéség, hogy a legjobbat tegye, amire
csak képes.” (Nolte 2014)

1.4. A HABORUS TAPASZTALAT ES AZ EGYUTTELES MEGKONNYITESERE TETT
— A SZOCIOMETRIA GYOKEREI

Javaslat a Mittendorf menekiilttaborban (1915-1918)

Az elsé vilaghaboru kitorése utan Moreno mint zavaros allampolgarsaggal rendelkezd,
tehat a regularis hadsereg kotelékeibe fel nem vehetd orvostanhallgato, a Mittendorf
menekiilttabor gyermekkorhazaba keriil. Osszesen tizenhét hasonlé tibor mitkodott az
orszag teriiletén, megoldast nyujtando arra a helyzetre, hogy a habort kdvetkeztében
majd 1,1 milli6 embernek kellett elmenekiilnie lakohelyérdl (vo. Frizzera 2017: 1-5).
A mittendorfi tabort a dél-tiroli haboras zonabdl evakualt, olaszul beszEld, de osztrak
allampolgarsagh lakossag szamara hozta 1étre az osztrak kormanyzat, részben valoban
menekitési szandékkal, masrészt viszont, mert tartott az olasz hadsereggel val6 lojali-
tasuktol. A Mittendorf menekiilttabor az eredeti tervezoi szandékok szerint biztonsagos
¢és ¢lhetd menedéknek épiilt, de néhany honap alatt 17000-en kertiiltek ide. Zsufolt,
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nyomorusagos koriilmények kozott, dsszezarva, és a helyi lakossagtol elszeparalva
éltek itt nagy szamban nok, gyerekek és idések. Moreno utélagos visszaemlékezésében
valodi internalétaborhoz hasonlitja a Iétesitményt, ahol a tdborrendérség és a hivatal-
nokok keményen bantak az emberekkel. A nehéz koriilmények kozott viragzott a fe-
ketepiac és a korrupcio, elharapoztak a ndk elleni erszakos cselekedetek.

Az egyiittélés nehézségeit latva, gyermekkorhazi munkajan tal, Moreno el6szor
egy kollégajaval abban probalt segiteni a taborlakoknak, hogy a stlyos helyzetrdl
beszamol6 leveleket fogalmaztak a beliigyminiszternek. Majd, ennek hatastalansa-
géaval szembesiilve, elkezdte feltérképezni a viszonyokat egy-egy barakkban, az egyes
barakkok kozétt, illetve a taborban létrehozott gyar munkasainak korében is. Hama-
rosan rajott, hogy az emberek sajat preferenciainak figyelembevétele egy-egy csoport
beosztasanal, milyen nagy mértékben javit az egyiittélés mindségén. Eredményeit
prezentalta a tabor vezetésnek, sét a beliigyminiszternek is elkiildte.

Moreno ezen kezdeményezése lokalisan hatastalan maradt, és eltlint a kor hiva-
talainak irattaraiban. Ugyanakkor az utokor ugy tartja szamon (v6. pl. Hale 2009:
348; Marineau 2007: 322-325), hogy itt, a Mittendorf menekiilttaborban sziilettek
meg a Moreno altal késébb, mar az Egyesiilt Allamokban kidolgozott tarsadalom-
kutatasi iranyzat, a szociometria alapjai, vagy Nolte megfogalmazasaban ,,a kedvezo
tarsas elrendezés kialakitasanak modszertani javaslata” (Nolte 2014: 57).

E javaslat boven tobbet jelent, mint az emberek megszervezésére vonatkozo, loka-
lis mdédszertani Gtlet. Egy sz€lsdséges torténelmi tapasztalatban fogané ajanlat volt az
emberiségnek, a tarsadalmaknak, hogy mitkodésiiket, amelyek ezt a szornyt, értelmet-
len haborut kitermelték, atalakitsak. Moreno az 1941-ben megjelent Foundations of
Sociometry (A szociometria alapjai) cimil tanulmanyaban igy emlékszik vissza:

,, Az elsé vilaghaboru alatt fogalmazodott meg elsé izben a szociometria étlete, szoros
egységben kiilonben a spontaneitds uj, modern elméletével. Vagyis a szociometria egy
olyan pillanatban sziiletett meg, amelyre még nem volt példa az emberiség torténe-
tében, egy olyan pillanatban, amikor minden haladas ellenére, amit az ember elért,
oOsszes erdfeszitésének hiabavalosaga egyértelmiivé valt, mégpedig éppen e haladas
kitermelte egyes vivmanyok miatt. Minden pompads épitmény ellenére, amelyet szor-
galmaval emelt, az embernek azt kellett megtapasztalnia, hogy visszacsuszik abba a
primitivitasba, ahonnan felemelkedése indult.” (Moreno 1941: 17)

Moreno azt allitja, hogy a habort annak bizonyitéka, hogy a kulturalis, civiliza-
torikus ¢és technikai vivmanyok (kulturalis konzerveink) nem jelentenek biztosi-
tékot, védelmet a destruktivitassal szemben, nem jelentenek garanciat az ember-
ségre, sot ugy tlnik, kitermeldivé valtak a bekovetkezett kataklizmanak. Hogyan
is lenne megvalosithatd, hogy sajat civilizatorikus termékei ne megegyék az em-
beriséget, hanem azokat a kdzosségek sajat viszonyaik megtjitasara hasznaljak?
Mi kellene ahhoz, hogy az egyének és kozosségek visszanyerjék hatderejiiket sajat
vilagaik ujrateremtésére? Milyen az a kontextus, milyen az az elrendezés, amely-
ben az emberek képesek lehetnek erre? E kérdések, amelyek a menekiilttabor ko-
z0sségének Ujraszervezési kezdeményezése mogott megformalddnak, lesznek a
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késobbiekben a Moreno-féle akci6 tarsadalomtudomany, a szociometria elrugasz-
kodasi pontjai.

Ugyanakkor Moreno nem Amerikaban kezdi el kidolgozni az e kérdések megvala-
szolasat célzd6 modszerét és elméletét, hanem mar kozvetleniil a haboru utan beleveti
magat ebbe. Sajat allitasa szerint (v6. Moreno 2019: 22-23; 41-43) az életmiiben kitiin-
tetett helyet elfoglalo, 1923-ban megjelent Das Stegreifiheater (A Spontaneitas Szinhaza)
cimii kdnyvében foglalkozik eldszor szisztematikusan ezzel a kérdéssel. Egész pontosan
azzal, hogy miképp hozhatoak létre olyan tarsas konstellaciok, amik kitermelhetik a
valtozas lehetdségét. A szinhaz és a drama kulcsmomentumok lesznek ebben.

I.5. DRAMATIKUS ESZKOZOK ES SZINHAZI FORMAK AZ ONMAGUKAT
MEGUJITANI KEPES KOZOSSEGEK VIZIOJANAK SZOLGALATABAN

A raszorultakat befogadd haz, a prostitualt nékkel folytatott munka, a menekiiltta-
borban végzett tevékenység alapjan kirajzolddik az altalanos torekvés, vagy ahogy
John Nolte fogalmaz, ,, Moreno maga szamara kijelélt életre szolo kiildetése [...], az
emberi tarsadalmak problémainak kezelése” (Nolte 2014: 1.). Nolte szerint Moren6t
az egyenl6tlenségekkel és az igazsagtalansaggal szembeni érzékenysége hajtotta
munkdja soran. Meggy6zddése volt, hogy minden embernek lehetdsége kell legyen
arra, hogy a benne rejlo alkotokészséget kifejezésre juttassa, hogy a tehetetlenség
tapasztalata helyett megélhesse sajat tehetségét (vo. uo.).

A jaték, a drama majd a szinhazi formak olyan eszkézok voltak Moreno szamara,
amelyeket ebben a tarsadalomjobbité torekvésében a kezdetektdl hasznalt, kutatott,
tovabbfejlesztett, ujragondolt az aktualis helyzeteknek, feladatoknak, célkitiizések-
nek megfelelden. A tizes évek elején a bécsi parkokban a gyerekekkel szerepjatékba
meriilve, majd az altala megfigyelt birdsagi targyalasokat csaladi, illetve barati kor-
ben Ujrajatszva, elkezdi felfedezni a jatékban és a dramaban rejld potencialt. A habora
utan, 1921 és 1923 kozott betoltott, vidéki (Bad Voslau) kororvosi allasaban mar
tudatosan, terapias eszkozként kisérletezik a dramaval. Thédtre Réciproque-nak,
vagyis a ,,Kolcsonosség Szinhdzanak™ nevezi el azt a gyakorlatat, hogy kijarva a
csaladokhoz, otthonaikban jatszatja veliik ujra csaladi konfliktusaikat, a megbetegitd
dinamikak orvoslésa érdekében.

Moreno e tapasztalatabol szarmazhat a fentebb, az encounter fogalom kapcsan
idézett szoveg az orvosrol, aki elindul egy falusi férfit meggydgyitani, de aztan rajon,
hogy annak tagabb kdzegével van dolga, rdadasul egyiitt kell kezelnie az érintett
embereket. Vagyis a talalkozas kiszélesedik. Két ember privat és intim élményebdl,
tobb ember dsszekapcsolodasanak bonyolultabb konstellaciojava valik — legyen ez
egy prostitualt n6kbdl allo csoport vagy egy csaladi formacio. A ,,gyogyitd” feladata
ebben a torténetben az, hogy létrehozza a kélcsonds kapcsolodasok tereit, amelyek-
ben az emberek tarsas kozeglik megujulasanak, megujitasanak lehetdségeit fedez-
hetik fel a tovabbélés érdekében. Ezt a teret nevezi Moreno szinhaznak: legyen ez
egy csalad otthona, vagy egy tobbszaz ember befogadasara alkalmas klasszikus,
bécsi készinhazi tér. Ez utobbira is volt példa emblematikussa valt kisérlete esetében,
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amikor a szétesé Osztrak—Magyar Monarchia ,,haborts rokkant, leszegényedett,
kétségbe esett fovarosanak™ (Kassak 1972: 258) értelmiségi kozegével egy egész
tarsadalmi rend megujitasanak lehetdségérdl szandékozott jatszani.

mar sziszetematikusan kutatta, hogy milyen szinhazi (dramatikus) eszkdzokkel hoz-
hatok létre a valtozast lehetévé tevd tarsas kapcsolodasok. Vagyis hogyan jonnek
létre olyan fokozottan spontan tarsas helyzetek, amik kitermelhetik a valtoztatas
lehetéségét. Erdeklédése kozpontjaba a spontaneitas kutatésa keriil!

Aktudlis tarsadalmi tapasztalatai a bemerevedd kulturalis renddel kapcsolatban,
amelyben profetikus, messianisztikus, forradalmi elgondolésait egyre inkabb Oriilet-
nek vagy veszélyesnek tartjak, arra sarkalljak Morenot, hogy a spontaneitast erésitd
¢és gyengitd kapcsolati mintazatokat ezuttal egy mesterségesen kialakitott, biztonsa-
gos térben vizsgalja. Egy specialis ,,szinhazi laboratoériumot™ hoz erre I1étre: 1922-ben
megalapitja ,,kutato tarsulatat”, a Spontaneitas Szinhazat, amely ,, biztonsdagos teret
adott a forradalmi kisérletezésre, végtelen lehetdséget teremtett a spontaneitas ki-
sérleti kutatasara” (Moreno 2012: 21).

1.6. VILAGSZEMLELET, ELMELET, MODSZER

A bécsi korszakban kidolgozott tarsadalomkép 6sszefoglalasa
és a tovabblépés

Az 1923-ban megjelent Das Stegreiftheater (A Spontaneitas Szinhaza) cimii kony-
vének bevezetdjében Moreno kifejti, hogy van egy idealis, vallasosnak mondhato
kép a fejében az 6nmagat mindig megujitani képes univerzum miikddésérol, amely-
nek mintajara szerinte minden ember ¢s minden 1éptéki és formaji emberi k6zosség,
tarsulas miikdni tudna.

,, Valahdanyszor az életem sordan uj kézegbe keriiltem e miikodési formak, amelyeket a
sajat szememmel latni véltem, eléttem lebegtek. Barmikor is megprobaltam elképzelni a
dolgok uj rendjét, vagy uj formakat alkottam, ezeket tekintettem modellnek [...]. Amikor
beléptem egy csaladba, egy iskolaba, egy templomba, egy parlamentbe vagy barmilyen
egyeb intézménybe, minden esetben ldzadtam eltorzult miikodésiik ellen, és kész voltam
ezzel az uj modellel helyettesiteni a régit [...]. Amikor a szinhdzba beléptem, megértet-
tem, hogy ez az intézmény milyen tavolra keriilt eredeti formajatol. ” (Moreno 2010: 19)

A kép vagy vizio, ami Moreno szeme eldtt lebeg, a tGlélésre és Gnmaga megmenté-
sére képes emberiségrol szol, amely képes arra, hogy meglévo strukturait, mintaza-
tait az aktualis kihivasokhoz, a valtozé koriilményekhez mérten megujitsa, és a
destrukcio helyett a konstruktivitast valassza. E vilagszemlélet a teljes elmélet és
moddszertan magjanak tekinthetd! Moreno a kezdetektdl olyan terek, kdzegek, folya-
matok létrehozasara torekszik, ahol ez a vizié megtestesiil. Az egyes fogalmak,
koncepciok, a mdodszertan €s az egyes dramatikus modszerek kidolgozasat ez a vizid
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motivalja. Azt keresi, hogy vajon a gyakorlatban miképp hozhatoak 1étre ilyen fo-
lyamatok, hogyan jonnek létre ilyen k6zosségek? Mi az a modszer, amivel az em-
berek képessé valnak ilyen vilagok, ilyen mitkodésmodok, vagyis a ,,szuperdinami-
kus kozosségek” megteremtésére?

Azokat a fogalmakat, amelyek egy ilyen k6zosség és tér miikodését képesek leirni,
Moreno mar az Egyesiilt Allamokban, a csoportterapia, a szociometria és a pszicho-
drama elméleteinek és modszereinek keretében fogja kidolgozni. Mindarra pedig,
amit az itt bemutatott bécsi korszakban csindlt, mint eléképére, filozofiai megalapo-
zésara tekint. ,, Ezek a gyokereim. A késébbiekben, amikor e moralis-filozofiai meg-
kozelitéstol a tudomanyos célok felé fordultam, meriteni tudtam ezekbdl a régi fel-
Jegyzésekbol. E felismerések és tevekenységek orokségeét hoztam dat kesébb a
szociometria kidolgozasaba.” (Moreno 2012: 227)

II. RESZ:
Tarsadalomtudomany, terapia, drima
(New York, 1932-1954)

I1. 1. A DEMOKRACIAEPITES TUDOMANYOS PROGRAMJA

Az emberi kapcsolodasok rejtett struktiraira és dinamikdira vonatkozo6 tudomanyos
elmélet és modszertan kidolgozasa mar az Egyesiilt Allamokban torténik, ahova Mo-
reno 1925-ben emigralt. Totalisan elképzelhetetlen is lenne, hogy ezt a b husz évig
tartd elmélyiilt elméleti, modszertani, kutatoi és kutatasszervezési munkat a gazdasagi
valsaggal, a fasizmus térnyerésével, a masodik vilaghabortval, a zsidok deportalasaval
sujtott Eurdpaban el lehetett volna végezni. Ebben az idészakban a roosevelti Egyesiilt
intézményrendszerének kiépitése zajlik. A globalis gazdasagi valsagra reagald New
Deal program, illetve az eur6pai diktaturak kiépiilésével szemben megfogalmazott US
as Arsenal of Democracy szerep kidolgozasa jol reprezentaljak ezt a politikai iranyvo-
nalat. Ahogy a szazadel6 Bécsének ,,korszellemét” meghatarozta az értékvalsag, a
széthullas altalanos tapasztalata, amely az ebben felndvo és tevékenykedd generaciot
olyan miivészeti, messianisztikus, tudomanyos, szocialis programok megfogalmazéasara
¢s kidolgozasara 6sztonozte, amelyek mégis fogddzokat adhatnak az emberek szamara,
hogy integraljak a szétesd tapasztalatokat, ugy a Moreno altal megismert Amerika
(New York) hétkdznapjait, intézményi torekvéseit és tudomanyos kozegét a demokra-
ciaépités meghatarozo politikai programja hatotta at.

Ebben az idészakban, tehat a hliszas, harmincas, negyvenes években, az ame-
rikai szociologia uj, formalodoban 1évé, erésen empirikus beallitddasu tudomanya
teret enged szamos ujszer( kutatasi kisérletnek, valtozatos mdodszertanok kidolgo-
zasanak ¢és kiprobalasanak, és felszivja az Eurdpa kiilonb6z6 részeirdl érkezo/
menekiilé gondolkoddkat. Moreno clképzeléseire ez a formalddoé szocioldgus,
szocialpszichologus kozeg lesz nyitott, amely elkotelezett a demokracia projekt
tudomanyos alapjainak kidolgozasaban, k6zosségi, intézményi szintli gyakorlatokka
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formalasaban. Ebben a kozegben Moreno szamra lehetdség nyilik tarsadalomtu-
domannya formalni, illetve e teriileten tovabbfejleszteni és empirikusan kiprobalni
holisztikus elképzeléseit.

1926-ban az Amerikai Szocioldgiai Tarsasag ¢ves konferencidjan egy John Lewis
Gillen nevi szocioldgus tart egy igen 1ényegretdrd eldadast a tudomanyteriilet aktu-
alis helyzetérol és kihivasairdl. Az ekkor még friss bevandorloként épp a nyelv
megtanulasaval és a beilleszkedéssel kiizdé Moreno nyilvan nincs jelen ezen az
eseményen, de ez a beszéd illusztralja, hogy milyen kontextusba 1ép majd be a har-
mincas évek elején induld tarsadalomtudomanyos munkassagaval, illetve milyen
diszciplinaris kihivasokra (is) reagal kortarsaival egyiitt. Gillen egyebek mellett
felveti, hogy a szociologiai modszertan, amely ekkor elsddlegesen a statisztikat és
az esettanulmanyokat foglalja magéaban, egyeldre nem tudja megragadni és megma-
gyarazni a csoportok tarsadalmi hatasokra adott eltérd reakcioit, de a konkrét példak,
esetek kutatasa elomozdithatja ezt a teriiletet. Ugyanakkor felhivja a figyelmet a
szocioldgia, mint embertudomany kisérleti tudomanyként vald fejlesztésének prob-
lematikussagara, mikozben ramutat, hogy épp a csoportok mitkodésének megisme-
résében lehet hozadéka azoknak az indul6 kutatasoknak, amelyek a biintetés-végre-
hajtasban, az oktatasi ¢s szocialis intézményekben bevezetésre keriil6 0j rendszerek
és modszerek kapcesan sziiletnek (v6. Gillen 1926: 14). Gillen végiil a kdvetkezo
programszert kijelentéssel zarja a beszédét:

., Minden botladozasa ellenére a szociologia halad tovabb egy eddig elhanyagolt, de
létfontossagu teriilet megértésében. Kitart azon feltételezése mellett, hogy lehetséges a
tarsas valosag és azoknak a folyamatoknak a tanulmanyozasa és megértése, amelyekben
az emberi kapcsolatok kialakulnak és felbomlanak. Kitart amellett, hogy a tarsadal-
mi intézmények kialakulasa és valtozasa megértheto. Hisz abban, hogy felfedezhetéek
dltalanossagok a kiilonbozo koriilmények kozott zajlo emberi cselekvésekben. Tudo-
manyteriiletiink javaslata, hogy kélcsonozziink, talaljunk fel és alkalmazzunk olyan
modszereket, amelyek segitségével megérthet a tarsadalmi szervezédések, a tarsadalmi
tehetetlenség és a tarsadalmi valtozasok igazsaga. [ ...] Sikernek az emberi kapcsolatok
megértéset tekinthetjiik, és ha segiteni tudunk jobb tarsadalmakat épiteni a vilagban.”
(Gillen 1926: 18)

»A jobb emberi kapcsolatok elomozditasa volt az elsédleges cél” — foglalja dssze
Moreno 1954-ben az elmult kdzel negyed évszazados munkassagat (Moreno 1954:
184). Tarsadalomtudomanyos munkéjanak altalanos motivacidja a kapcsolodasok
¢s viszonyok jobba tétele kiilonbdzo interperszonalis relaciokban, a kozosségekben,
az intézményekben, az emberi tarsadalmakban. Ennek érdekében, szociometria néven
egy olyan tarsadalomtudomanyos elméletet és modszertant dolgoz ki, amelynek
kdzéppontjaban a tarsas dinamikak és viszonyok valtoztataskdzpontu, az érintett
emberekkel kdzos vizsgalata all. Hiszen — meglatasa szerint — a megfeleld modsze-
rek segitségével az emberi kozosségek képesek megtalalni a kapcsolodas, szervezd-
dés a tulélésre leginkabb alkalmas, a kozos alkotderdt és a cselekvoképességet leg-
jobban felszabadité formait.
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II.2. A PSZICHOLOGIAI ES SZOCIOLOGIAI IRANY KOZOS GYOKEREI
A Sing Sing borton atalakitasanak terve (New York, 1931-1932)

Ugyanakkor ezen altalanos programon beliil Moreno munkassaganak két iranya is
elindul a harmincas évek legelején: az egyik a szociometria cimszo alatt 6sszefoglalt
tarsadalomtudomanyos irany, a masik pedig a csoportterapia/csoport-pszichoterapia.
A legfontosabb elméleti kiilonbség a munkassag e kibontakoz6 két iranya kozott az,
hogy mig a szociometridhoz kapcsolodo un. akciotudomany és akciomodszerek
kiilonbdzé méretti és formaju, a vilagban eleve 1étezo tarsulasok viszonyaival fog-
lalkoznak, a csoportterapia esetében a csoport fogalma nagyon meghatarozo, és ki-
fejezetten a mesterségesen, valamilyen terapias céllal 1étrejovo kiscsoportok miiko-
dése ¢és dinamikaja keriil a kozéppontba. A tény, hogy ez a két teriilet a késébbiekben
kiilon utat fog bejarni, nem eredeti programjuk vagy szemléletiik kiilonbségébdl
fakad, hanem ahhoz a jelenséghez kothetd, hogy a tudomanyos intézményrendszer-
ben altalanossagban az 6tvenenes évektol erdteljes és felgyorsuld diszciplinarizald-
das kovetkezik be, és ezen belill a szociologia €s a pszichologia egyre élesebben
elhatarolodik egymastol. Viszont Moreno amerikai karrierjének els6 fontos allomasa
—a New York-i Sing Sing bortonben tervezett beavatkozast el6készito egyéves ku-
tatomunka, az ennek keretében létrehozott kisérleti csoport, illetve az e munkabol
sziiletd konyv — még mindkét irany kiindulopontjanak tekinthetd.

Az intézmények atalakitasat célzo, fentebb mar emlitett allami ambiciok, amelyek-
hez formal6do tarsadalom- és pszichotudomanyok municiot szolgaltattak, a bortonoket
is érintette. Létrejott a Bortonoket és a Bortonmunkat Tamogatdé Nemzeti Bizottsag,
amelynek feladata az 0jito szemlélet kidolgozasa volt a kriminologia és a biintetés-vég-
rehajtas teriiletén. E bizottsag képviseldit hivta el az Amerikai Pszichiatriai Tarsasag
1931-ben éves konferenciajara, ahol egy kerekasztal-beszélgetést szerveztek a bortdn-
viszonyok atalakitasanak témajaban. Itt Moreno is prezentalta elképzeléseit a borton-
rendszer szocialis kozosséggé valod atalakitasardl, amelynek alapja, hogy az elitéltek
egyéni karakterisztikaik szisztematikus feltérképezése révén kertilnek kiscsoportokba,
amelyben kiilonboz6 szerepeket toltenek be. Az eldadas alapjan a bortonbizottsag
tagjai felkérték Morenot egy konkrét terv kialakitasara, amelynek megalapozasara a
Sing Sing bortonben végezhetett kutatast, és indithatott el egy kisérleti csoportot.
Moreno 1932-ben publikalja eredményeit az Application of the Group Method to
Classification ciml konyvben, amit az el6z6 évi kezdeményezés folytatasaként meg-
rendezett kerekasztal-beszélgetésen a szakmai kdzdsség meg is vitatott.

Bar végiil a bortdn atalakitas nem valosult meg, e munka alapjan kéri fel a hudsoni
leany javitointézet igazgatdja Morenot és kutatotarsat Helen Jenningst az intézmény
belsé viszonyainak atalakitasat megalapozoé kutatasra, amely Moreno a kdovetkezd
htsz évben meghatarozo tarsadalomtudomanyos munkajanak kiindulopontja lesz.

Ugyanakkor a ,,csoportterapia”, illetve ,,csoport-pszichoterapia” kifejezések meg-
sziiletése, és a pszichodrama mint pszichoterapias csoportmédszer szisztematikus
kidolgozasanak kezdete is a Sing Sing bortdonben végzett munkahoz kthetd. Moreno
1957-ben megjelend The First Book on Group Psychotherapy (Els6 kdnyv a csoport-
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pszichoterapiarol) ciml kdnyve egy az egyben ujrakdzli a bortonkutatasrol szolo
szoveget. E konyv eldszavaban Moreno az ebben az iddben mar egyre inkabb kiilén
terliletekhez tartozo pszichologiai és szocioldgiai iranyok egységét hangsulyozza,
¢és megfogalmazza, hogy a ,, csoport-pszichoterdpia, a pszichodrdama és a szocio-
metria olyanok, mint a testvérek, amelyek egymasbol sziilettek. Egyiitt ndttek fel és
taplaltak egymast [...]. Mindharom fejlédési irany ugyanabbol a gondolatcsirabol
fejlddott ki.” (Moreno 1957: xxiv) Kifejti tovabba, hogy a csoport-pszichoterapia
nem mukddhet sikeresen, ha nem kapcsolodnak hozza a tarsas viszonyok struktura-
jara és dinamikaira vonatkozé tudasok (Uo.).

Ezutan Moreno tobb mint 20 évet szentel a tarsadalomtudoméanyos munkanak,
amelynek legfontosabb momentumai a New York Training School for Girls elnevezésii
javitdintézetben folytatott komplex szociometriai beavatkozas (1932-1938), az 4j el-
meletet és modszertant megalapozo és dsszefoglalo Who Shall Survive? (Ki éli tal?)
cimii koényv elsé majd masodik, atdolgozott kiadasa (1934, 1953), illetve a Sociometry
cimt folyoirat megalapitasa és szerkesztése (1937-1954). E korszak lezarasa talan
éppen a Sociometry folydirat az Amerikai Szocioldgiai Tarsasagnak torténd 1954-es
atadasahoz kothet6 (errdl a folyamatrdl a I11.1. részben még lesz sz0).

I1.3. KUTATAS DRAMAVAL: EGY INTEZMENY VISZONYAINAK KOZOS
MEGISMERESE ES MEGVALTOZTATASA

Szociometrikus beavatkozas a hudsoni leany javitointézetben
(New York, 1932-1938)

A New York State Training School for Girls nevii intézményt, amely egy leany javito-
és neveldintézet volt New York varostol kb. 100 km-re, 1905-ben hoztak 1étre, és
1975-ig miikodott ebben a mindségében. Az intézmény-komplexum egy kisebb falu
méretét Oltdtte, sajat iskolaval, kapolnaval, rendelével, mosodaval, tizemmel, kerté-
szettel, bolttal, adminisztrativ épiiletekkel, é&s Moreno idejében 6sszesen 16 kiilonallo
lakootthoni egységgel, amelyekben 6sszesen tobb mint 500 lany lakott. A 12—16 éves
lanyok biroi dontésre keriiltek ide, altalaban tobb évre. A lakootthonok 6nall6 haztar-
tasokként mukodtek, sajat konyhaval rendelkeztek, mindegyikben egy kvazi anya
szerepben 1év6 felnétt (house mother) gondoskodott a lanyokrél. A korszak szemlé-
letmodjanak és szabalyainak megfelelden, a lakootthonok beosztasanak volt egy el-
sOdleges faji szempontja, az afroamerikai lanyok a fehérektdl kiilon részlegekbe ke-
riiltek. Az iskolai és egyéb tevékenységekben viszont egyiitt vettek részt. E kritériumon
kiviil viszont a beosztasnak nem volt szisztematikus szempontrendszere.

Morenot kollégandjével Helen Jenningsszel 1932-ben kérték fel, a New York-i
Sing Sing bortonben végzett elsé munkajuk alapjan az intézmény esetleges atszer-
vezését megalapozo kutatasra, mivel ebben az id6szakban kiugroan megemelkedett
a szOkések szama a lanyok korében. ElsO ranézésre a szokések esetiek voltak, egy-
mastol fuggetleniil torténtek, az érintett lanyok nem voltak szorosabb kapcsolatban
egymassal, a tendencia miatt viszont felmertilt a kérdés, hogy milyen belsd viszonyok
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allhatnak a jelenség hatterében, és mit lehetne tenni. Moreno ¢€s tarsanak kutatasa a
szervezeti viszonyok, illetve az informalis kapcsolodasok térképeit rajzolta fel, egy-
ben arra tettek kisérletet, hogy miképp lehetne egy jobb miikddés érdekében, az
érintettek bevonasaval atalakitani ezeket. Modszeriiket, amellyel a kapcsolatok imp-
licit halézatainak és miikodésének vizsgalataba vontak be a lanyokat és a veliik
foglalkozd személyzetet, kezdetben pszichologiai geografianak, majd szociometrianak
nevezték.

Ahogy mar a Sing Sing, s6t a Mittendorf tabor esetében az elsé 1épés a megfeleld
beosztas kidolgozasa volt, most azonban uj modszert alkalmaztak. A latszolag egy-
szerl talalmany a kovetkezd 1épésekbdl allt: a lanyok bevonasa a dontésbe arrol,
hogy kikkel szeretnének bizonyos tevékenységekben részt venni, példaul egy lakod-
részben ¢lni. Ez a kovetkezd instrukcioval tortént:

,,Jelenleg egy bizonyos hazban laksz, bizonyos személyekkel egyiitt, ahogy adminiszt-
rativ szempontok szerint annak idején beosztottak. A személyeket, akikkel egyiitt élsz
nem te valasztottad, és nem is 6k valasztottak téged, pedig akar valaszthattatok is volna
egymast. Most lehetéséged van arra, hogy kivalaszd azokat a személyeket, akikkel egy
hazban kézosen szeretnél lakni. A teljes kozésségbdl, mindenfajta megkétés nélkiil,
fiiggetleniil attol, hogy jelenleg egy hdzban vagytok-e, akdrkit valaszthatsz. Ird le, hogy
kivel szeretnél a leginkabb egyiitt lakni, ki a masodik, a harmadik, a negyedik és az oto-
dik valasztasod! Nézz koriil és hozz déntést! Ne feledd, a jévében valésziniileg azokkal
keriilsz majd egy hazba, akiket valasztottal.” (Moreno 1953: 104)

Ezutan a kutatas eredményeinek kozos feldolgozasa, majd az 01 lakootthoni beosztas
kovetkezett. Vagyis az érintetteknek volt lehetségiik valasztani, és ezt meghatarozott
akcio-kritérium mentén tették. Valasztasuk mindig konkrét tevékenységre vonatko-
zott (egy konkrét tevékenységben kikkel venne részt), és valodi kdvetkezménnyel
jart (megvalosul az adott tevékenység azokkal, akiket valaszt). A valasztasok alapjan
kirajzolddott egy kapcsolati térkép, lathatova valt, hogy az egyes hazak mennyire
integraltak, hogy egy-egy személyen keresztiil, hogyan kapcsolodnak 6ssze az egyes
hazak egymassal, illetve hogy vannak nem valasztott, izolalt egyének. Moreno hi-
potézise az volt, hogy e periférian 1év6 lanyok éppen azok, akik potencidlisan a
szokés mellett dontenek.

A beavatkozasok elsé eredményeként a szokések szama mar a munka els6 fél
évében latvanyosan csokkent. A valasztasok, illetve a valasztasok eredményeként,
eléallt helyzet kozos feldolgozasa, dnmagaban erdsitette a kapcsolatokat. Nem csak
a lanyok kozott egyébként, hanem a veliik dolgozo felnéttekkel is, akik szintén be-
vonodtak a kutatasba. A kapcsolodasok pedig elsédleges megtartd erdvel birtak a
javitointézetben €16 lanyok szamara, hogy elfogadjak a helyzetet, amibe nem dnszan-
tukbol, hanem kényszerbdl keriiltek, és képesek legyenck elonylikre, azaz sajat
¢letiik jobba forditasara hasznalni ezt a szituaciot (vo. Nolte 2014: 143—-145).

Az elsé felmérések, azok feldolgozasa €s a beosztasok atalakitasa utan (amelyek
kidolgozasa a fentebb bemutatott logikat kovette), Moreno folytatta a munkat, amit
a kozosség ,,szociometrikus rekonstrukcidjanak” nevezett, és az volt a célja, hogy a
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lakootthonok minél megtartobb kozosséggé valjanak, és a lanyok talpra allasat és
fejlodését minél inkabb eldsegitd kdzeg jojjon létre. Azok a szociometriai felmérések,
amiket innentdl kidolgozott valgjaban dramatikus beavatkozasok voltak, amelyek a
lanyok intézeti életutjanak fontos allomasain torténtek. Az ujoncok mar a bekertilés-
kor egy olyan komplex folyamaton mentek keresztiil, amelynek soran kialakulhatott,
hogy melyik lehet a szamukra legmegfelelébb lakootthon, melyiket valasztjak.
A ,,sz1il6 teszt” és a ,,csalad teszt” (Moreno 1953: 463—471) keretében a hazakban
anyaszerepet betoltd felnottekkel (house mother) és a lakdotthonok egyes tagjaival
taldlkoztak. Mar a valasztas utan keriilt sor az Ggynevezett ,,belépési tesztre”. Ez a
felmérés valojaban szerepjaték (role-playing) volt. Hairomféle — egy csaladi, egy
iskolai/munkahelyi és egy kozosségi — €élethelyzet dramatikus megjelenitése, feldol-
gozasa tortént, amelynek fészerepldje az ijonnan érkezd csoporttag volt, aki az érte
az otthonban felel6sséget vallalo felndttel és jovendd lakotarsaival egyiitt jatszotta
el a szamara fontos szituaciokat, megjelenitve szerepeit és a szamara meghatarozo
kapcsolatokat (vo. Hare 1992: 36). A belépési ¢és kilépési teszten til Moreno tobb
dramatikus format kidolgozott és alkalmazott a lakootthoni csoportokban:

- A, spontaneitas teszt” fokuszaban a lanyok privat életében fontos, intézmé-
nyen kiviili személyekkel kapcsolatos érzelmek megmutatasa, illetve az ér-
zelmekhez tartozo viselkedések eljatszasa és probalgatasa allt.

- A, szitudcios teszt” az aktualis helyzetre koncentralt, és a jelenlévok viszo-
nyait tette lathatova.

- A, szerepjaték teszt” volt a legkomplexebb. Hare ennek Iényegét abban latja,
hogy ,,a csoportban megjelend szerepek matrixanak felfedézését szolgalta,
beleértve a privat és a szocialis szerepeket is” (Hare 1992: 33).

Moreno egy nehéz sorsu, az intézetben periferikus helyzetben 1évo, Elsa nevii lany
példajan keresztiil mutatja be e tesztek alkalmazasanak értelmét. Elsa a tesztek
soran kiilonféle szerepeket jatszott el: volt kislany, anya, baratnd, szeretd, gazdag
no, zsebtolvaj és bird is. Moreno észrevette, hogy a korabbi szociometriai felméré-
sekben, és az ezek nyoman rajzolt szociogramokban, valdjaban ezek a szerepek,
kapcsolodasi formak, illetve az ezekhez tartozo érzelmek jelentek meg a vonzasok
¢s taszitasok formajaban. A szerepjatékok megmutatattak Elsa konfliktusos kap-
csolati halojat, amely alapjan Moreno egy olyan masik lakdotthoni csoportot javasolt
szdmara, ahol a viszonyok masképp szervezddtek, és ahol a lanynak lehetdsége volt
kapcsolatokat kialakitani, és ezaltal 0ijszerti szerepeket, cselekvési- és viselkedési
modokat kiprobalni.

Tehat a Hudson intézetben a dramatikus eljarasok a viszonyok kutatasanak szerves
részét képezték. Moreno Ggy fogalmaz, hogy ,, az ujszerii csoportos formdakat egyiitte-
sen szociometrikus eljarasoknak hivjuk. Ilyenek példaul: a szociometrikus teszt, a
besorolas teszt, a spontaneitas teszt, a cselekvés teszt, a szitudcio teszt, a pszichodra-
matikus és szociodramatikus eljardsok. Ezek segitségével lehetové valt a csoportviszo-
nyok strukturdjanak empirikus tanulmanyozasa, és alakulasuk tényezdinek szétszdla-
zasa.” (Moreno 2012: 125) Vagyis ,,a szociometristiknak annak érdekében, hogy a
keziikben lévé eszkoz a lehetd leghasznosabb legyen, dssze kell kossék a valasztasokon
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alapulo szociometrikus teszteket a pszichodramatikus, szociodramatikus és axiodra-
matikus eljarasokkal, és mindig készek kell legyenek, hogy azon kézdsségek igényeihez
igazitsak ezeket, akikkel éppen dolgoznak” (Moreno 2012).

A Hudsonban kialakitott szociometriai kutatas, tehat joval tagabb jelentéssel birt,
mint a viszonyok statikus felmérése, ami mara szociometria néven kanonizalodott,
¢és amelyre jorészt mar a kozvetlen kortarsak is szlikitették az eljarast. Illetve a szo-
ciometrianak ez a tag értelme természetesen nem azonos azokkal a dramacsoportok-
ban a viszonyok felmérésére alkalmazott bemelegitd technikdkkal sem, amelyeket
akciészociomteridnak szoktak nevezni! Eppen ezektdl a hasznalatoktol megkiilon-
boztetendd, azok a késébbi szerzdk, akik Moreno 6rokségének szociometrikus ba-
zisan épitik fel sajat dramatista gyakorlatukat, az eredeti, 0sszetett torekvést é16
szociometrianak (/iving sociometry) kezdték nevezni, elhatarolva azt a k6zosségek
kapcsolatait pusztan felmérd leiro vagy hideg szociometriatol (vo. pl. Abbott 2004;
Kiristoffersen 2017; Damjanov 2021). Szerintiik a harmincas évek elején a javitoin-
tézetben kifejlesztett eljarasok (fesztek), illetve az ezeket alatamasztd szociometrikus
koncepciok a ma alkalmazott pszichodrama és szociodrama alapjait jelentik. Ezt
kiilénben szamos Moreno kovetd szerzé is alatamasztja. Paul A. Hare monografia-
jaban példaul gy mutatja be Morendt, mint ,,a szociometria megteremtdjét [...J, aki
azonban a legfontosabb hatdst mégis a csoportpszichoterdpia teriiletén gyakorolta,
az altala kidolgozott vj eljarassal a pszichodramaval, amely ma a vilagon az egyik
legnépszeriibb kreativ pszichoterapias modszer. Pedig — emeli ki Hare — maga Mo-
reno nevezi meg ugy sajat munkdssagat, mint szociometriai mozgalom (sociometric
movement), amelynek ambicioja nem kisebb, mint kollektiv megoldasokat talalni a
tarsadalmi betegségekre” (Hare), és 6 maga hivatkozik ugy az altala kidolgozott
modszerekre, mint ezen atfogo torekvés egy-egy elemére. Blatner is ugy fogalmaz,
hogy ,, méltan allithatjuk, mind térténeti mind elméleti szempontbol, hogy a pszicho-
drama Moreno szociometrikus elgondolasaibol nott ki.” (Blatner 2000: 190)

Az allitas tehat nem mas, mint hogy Moreno szisztémajanak bazisa egy koherens
tarsadalomfilozofia, tarsadalomelmélet, tarsadalomkutatasi modszertan, aminek
Osszefoglal6d elnevezése: szociometria.

I1. 4. AKCIOTUDOMANY, KOTESEK ES HALOZATOK, RESZVETELISEG
— A SZOCIOMETRIA

Meghatarozoan fontos, hogy a hudsoni komplex javitointézeti beavatkozas egy
kutatasi, méghozza tarsadalomtudomanyos kutatasi keretben torténik, beleértve a
kiilonb6z6 dramatikus eljarasokat is! E komplex, beavatkozo kutatds az emberi
tarsas kapcsolatokra, viszonyokra vonatkozik.

Moreno ¢ munka megnevezésére sokféle kifejezést hasznal és jo parat tobbféle
értelemben is: pszichologiai geografia, mikroszocioldgia, tarsadalmi mikroszkopia,
szocionomia, tarsas dinamika (social dynamics), szociometria, szociatria. Végiil
Osszefoglaldan szociometrianak nevezi el a jelenséget, amivel foglalkozik, vagyis a
tarsulasok lathato és rejtett kapcsolati strukturait és dinamikait, az e kapcsolatokkal
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foglalkozo6 tudomanytertiletet ¢és kutatast, illetve a kapcsolati struktarak atalakitasat
célzo komplex, részben dramatikus eljarasokat is.

Moreno megfogalmazasaban a szociometria egy olyan tarsadalomtudomany, amely
,,az emberi(ség) érdekében torténik”, ,,az emberrdl szol” és ,,az emberek végzik”
(Moreno 1951: 38).

II. 4. 1. ,,Az emberiség érdekében torténik”
— a teremtOképesség kanonja és az akcidtudomany

Bar els6 ranézésre mi sem all egymastdl tavolabb, mint egy a huszas években Bécsben
miikddtetett szinhazi tarsulat, és egy New York-i javitointézetben majd egy évtizeddel
késobb folytatott tarsadalomtudomanyi kutatas, Moreno nyoman mégis allithatjuk,
hogy a hudsoni munka a Spontaneitas Szinhdzanak laboratoriumaban megkezdett te-
vékenység szerves folytatasa. A fentebb mar emlitett, még Europaban irt, 4 Spontanei-
tas Szinhdza cim(i konyvét Moreno az 1934-ben, majd 53-ban megjelené Who Shall
Survive? (Ki éli tal?) el6képének tekinti. Ez utdbbiban a lanyneveld intézeti kutatasra
tamaszkodva rakja le a szociometria filozdfiai, elméleti és modszertani alapjait.

A két munkat leglatvanyosabban az koti 0ssze, hogy bar teljesen mas tarsadalmi
kontextusban, egészen mas keretek kdzott, de tovabb folyik a kisérletezés a kiilonbzo
dramamifajokkal, azt kutatva, hogy a bemerevedett struktirak miképp dinamizal-
hatéak. Mig anno, a bécsi kozegben e dinamizalhatésag kutatdsa altalanosabban, a
konzervalodott kulturalis mintak meghaladhatdsagara vonatkozott, amelyhez Moreno
maga hozott 1étre egy sajat ,,szinhazi laboratoériumot”, addig ezuttal egy szocialis
intézményben zajlik tarsadalomtudomanyos kutatas, ezen intézmény mikodésének
és struktrajanak atalakithatosagarol.

A kérdés ugyanaz: hogyan valhat képessé egy adott kozosség addigi miikdodése
meghaladasara, sajat viszonyai atalakitasara, illetve hogyan tudja atformalni a konst-
ruktivitast gatld, bemerevedett mintakat? Hogyan mikodik az a kozosség, az a tarsa-
dalom, az a vilag, amely folyamatosan képessé valik sajat realitasanak kitagitasara?

A munka koncepcionalis kerete sem valtozik: tovabbra is egy elképzelt idealis
mikddés gyakorlatba iiltetésérdl van sz6! Moreno a Who Shall Survive?-ban alkal-
mazott spontaneitds ¢és kreativitas korabbi alapfogalmaira tAmaszkodva fejleszti
tovabb és dolgozza ki a szuperdinamikus kdzosségek idedlis miikodési modelljének
koncepciojat. Igy fogalmaz: ,, A szociometriai elméletalkotds sarokkévei a spontanei-
tas és a kreativitas altalanos koncepcioi. Ezeket a szociometria a metafizikai és filo-
zofiai tudasbol meriti, és modszerei segitségével az empirikus kisérlet iranyaban
fejleszti 6ket tovabb.” (Moreno 1953: 39). Egy masik szdvegben azt mondja, hogy
,,a szociometridt a spontaneitds és kreativias iker-koncepcioja inditotta utjara, nem
mint absztrakt elképzelés, hanem mint az ember és az emberi kapcsolatok valodi
miikédésének lényege” (Moreno 1955: 105). Szerinte ,, ezen alapkoncepciok bemu-
tatasa jelenti az elsd lépést a szociometria rendszerében” (Moreno 1953: 39).

Az alapkoncepciok pedig a kovetkezok: A kulturdlis konzervek (KK), mint korabbi
emberi alkotési folyamatok eredményeként 1étrejott, a kozosség miikddését megha-
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tarozd/befolyasolo zart szocialis és kulturalis mintak €s struktirak. A spontaneitas
(S), az a motivaltsag, inspiraltsag, energia, amely a konkrét helyzet itt és most-jaban,
a talalkozasok (encounter) és kapcsolodasok (tele) révén jut egy olyan héfokra (W —
warm up), amely katalizalja az emberek, illetve csoportok teremtdképességét (T)
vagy elterjedtebb hasznalataban kreativitasat, hogy a konzerveikhez alkotd6 moédon
viszonyuljanak, és Gjraalkossak 6ket. A modellt, amely e koncepcidkat hasznalva,
azt a tarsas folyamatot irja le, amelyben egy kozosség, illetve annak tagjai, képessé
valnak sajat kapcsolodasi és viszonyulasi mintaikat alkoté modon kezelni, Moreno
a Teremtoképesség kanonjanak nevezi el, és a kovetkez6 mddon abrazolja:

Diagram: A teremtoképesség kanonja.
Spontaneitas — Kreativitas — Kulturalis konzerv (Moreno 1953)

Scott Giacomucci szavaival: ,, ez lehet a folyamat, ahogy minden intrapszichés,
személykozi és tarsadalmi valtozas végbemegy” (Giacomucci 2021: 61). Moreno
olyan tarsas terek, kozegek, folyamatok 1étrehozasara torekszik, ahol ez a modell
érvényestil, hiszen szerinte azok az emberi kdzosségek, illetve tarsadalmak valtozas-,
tehat ,,tulélés-képesek”, amelyek sajat teremtderejiiket dinamizalni tudjak. Ebben az
értelemben fogalmazza meg a célt, hogy a nem terapias kdzosségek terapias kozos-
ségge valjanak (vo. Gunz 1996: 146), vagy masképp mondva, szociometrikus ko-
zosségek, tarsadalmak jojjenek létre. A teremtoképesség kanonja e kozosségek, illetve
az ¢ kozosségekben zajlo terapias folyamatok modellje: a szociometrikus kutatasi
folyamat, a dramatikus folyamatok modellje, a Moreno-féle akciotudomany/akcio-
kutatas korkoros folyamatanak definicidja.

A szociometria akciotudomany ¢s akcidomodszer, mivel olyan fogalmakat, mod-
szereket €s eljarasokat kinal, amelyek segitségével a kiilonb6z0 tarsas formaciokban
az emberi cselekvOképességet dinamizald mechanizmusok leirhatoak, s6t megte-
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remtheték. A szociometria nem csak azzal foglalkozik, hogy milyen lathato (forma-
lis) és lathatatlan (informalis) mechanizmusok mikodtetik a kiilonbozo tarsas for-
macidkat, hanem azzal is, hogy a tarsulasok tagjai miképp valnak motivaltta,
inspiraltta az ezekkel valé foglalkozasra, és milyen tarsas folyamatokon keresztiil
valnak valtozasképessé.

II. 4. 2. ,,Az emberrdl szol” — a szociometriai kutatas targya és fogalmai:
kotések és halozatok

A szociometriai vizsgalat nagyon dramaian és pontosan megmutatja, hogy a fel-
szini, konnyen megragadhato és kiolvashato struktura alatt huzodik egy tapintha-
tatlan, lathatatlan a formalistol kiilonbozo struktura, amely ugyanakkor sokkal
valosdagosabb, élobb és dinamikusabb, mint a masik” (Moreno 1947: 268). E rejtett,
folyamatosan alakulo, valtozo struktirakat az emberek kozotti kapcsolatok hozzak
létre. Moreno olyan tarsas 1ényként tekint az emberekre, akiknek a tulélése a tarsa-
dalmi és kulturalis kapcsolatok haldjaban pozicidjuk egészségétdl fiigg (vo. Casson
2000). A kapcsolodasok strukturai a maguk dinamikaiban felfedhetdk és lathatova
tehetdk a kiilonboz6 formdja és méreti tarsulasok szintjén az Gn. ,,szociometriai
tények” leirasaval. Ilyen szociometriai ténynek tekinthetd példaul: a szocidlis atom,
a pszicho-szocidlis halozat (psycho-social network), a tele és a kozos-tudatalatti
(co-unconscious), a szociodinamikus hatds (sociodynamic effect) vagy a szocioge-
netikus csoportalakulas (sociogenetic formation) stb.

Szocidlis atom/ kulturdlis atom/ szerep atom

A legalapvetdbb szociometrikus tény a szocidlis vagy tarsas atom. ,,Ha ranéziink
egy kozosség strukturdajara, az egyes egyének koriil kapcsolataik magjat latjuk ki-
rajzolodni. E kapcsolati mag, a tarsadalmi struktura legkisebb egysége: a szocialis
atom.” (Moreno 2012: 231). A szocialis atom egyszerre egy szociometrikus tény,
amennyiben az egyének kiemelten fontos kapcsolatai valosdgosan 1éteznek és kony-
nyen lathatova tehetdk minden kdzosségben, ugyanakkor a szocidlis atom egy elmé-
leti koncepcio is. A szocialis atom koncepcidja arra ad magyarazatot, hogy miképp
jonnek létre, alakulnak és valtoztathatéak meg adott esetben a tarsas formaciok
kapcsolati mintazatai és ezen keresztil akar struktirajuk.

A szocialis atom az egyén interperszonalis vilaganak szubjektiv térképe, amely
alapvet6 kapcsolatainak mintazatait mutatja meg. A szocialis atom kdzéppontjaban
az egyén all, és koriilotte kirajzolodnak kiilonb6zo intenzitast és mindségili kapcso-
latai. Valahanyszor az egyén kapcsolatba keriil masokkal eredeti szocialis atomjanak
valamely szegmense vagy szegmensei mozgasba lendiilnek. Lipman gy fogalmaz,
hogy ,,a szocialis atomunkat magunkkal vissziik, akarhova megyiink. Valahanyszor
kapcsolatba keriiliink masokkal, bekeriiliink egy kézésségbe, magunkkal vissziik
azokat a kapcsolodasi mintdzatokat és veliik egyiitt azokat a szerepeket, amiket az
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eredeti csoportunk szocialis atomjaban elsajatitottunk. E kapcsolati mintazatokat,
legyenek ezek akar jol mitkoddek, akar diszfunkcionalisak, ujra és ujra teremtjiik
az életiink soran.” (Lipman 2003: 5). Tehat minden egyén lathatatlan szocialis
atomjaival, azaz legmélyebb kapcsolati mintaival és az ezekben a kapcsolatokban
jatszott szerepeivel van jelen a tarsas helyzetekben, és tulajdonképpen eredeti szo-
cialis atomjanak szerepl6it helyettesiti be a jelenlévokkel, attol fliggden is, hogy a
tobbiek szocialis atomjaiban hol van az ¢ helye, illetve hogy adott kontextus, a konk-
rét szituacié a kapcsolodasi mintak mely aspektusat érinti, hozza mozgasba. Az
eredeti szocialis atom olyan konzervnek tekinthetd, amelyet a kordbban talan a
tulélés zalogat jelentd kapcsolodasi mintak alkotnak. Ezek a mintak azonban olyan
koviiletekké valhatnak, amelyek a jelenben épphogy megakadalyozzak a valodi
kapcsolodast masokhoz és a helyzetben vald spontan jelenlétet, tehat megfosztanak
a cselekvoképességtol.

A morendi terapia, avagy ,,szociometrikus rekonstrukcio” 1ényege a kapcsolodasi
formak megujitasa. A dramatikus térben és folyamatokban a szocialis atomok, illetve
azok valamely szegmensei lathatova és kezelhetové valnak: a terapia, vagyis a
kapcsolatok gyogyitasa, iranyulhat elsédlegesen az egyének eredeti szocialis atom-
pszichoterapias kontextusban. Ugyanakkor a terdpia iranyulhat elsddlegesen a je-
lenlévé csoport vagy barmilyen 1étezd tarsas formacid, egy kozosség, egy intézmény
kapcsolataira, ahogy példaul a Hudson leanyneveld intézet esetében. Sét, a rekonst-
rukcid vonatkozhat azokra a kulturalis mintdkra, tdrsadalmi viszonyulasokra is,
amelyek alapjan a kozosségek megszervezik magukat, illetve amelyek mentén a
tagabb, akar globalis tarsadalmi valosagukat értelmezik és abban sajat szerepiiket
megfogalmazzak.

Ez utdbbi kezelésére Moreno a szocialis atom mellett bevezeti a kulturalis atom
nak. A kulturalis atom kdzéppontjaban nem egy konkrét egyén all, hanem valamely
tarsadalmi szereplé vagy csoport, amelyet a ra hatd tarsadalmi tényezok vesznek
korbe. Ez a dimenzid azt hangsulyozza, hogy a tarsas helyzetekben nem csak sze-
mélyes, hanem kulturalis, tarsadalmi viszonyulasainkkal is jelen vagyunk, illetve
ezek valojaban elvalaszthatatlanok egymastol.

Tehat minden egyes tarsas helyzet lathatatlan viszonyok kiilonféle dimenzidinak
Osszetett mdtrixa. Amikor az egyének az aktualis tarsas helyzetekben kapcsolodasi
mintazatokat alakitanak ki, személyes torténetiik kapcsolddasi mintdit hasznaljak,
amelyek mélyén viszont kozos tarsadalmi tapasztalatok, kulturalis mintak, végso
soron pedig altalanos emberi mitkddések és tudasok rejlenek.

Hare szerint, Moreno munkassaganak kozéppontjaban az a gondolat all, hogy egy
egyén csak ugy lehet alkotoképes, ha egy 6t tamogatd egyénekbdl alld kozeg, halo-
zat veszi koriil. Modszereit és az ezeket megalapozd koncepcidkat és fogalmakat
ennek érdekében dolgozza ki: a szociometriat e halok lathatova és alakithatova té-
telére, a pszichodramat az egyén szocialis atomjanak helyreallitasara, ha az terapiara
szorul, a szociodramat pedig a csoportokon beliili és a csoportok kozotti viszonyok
kezelésére (v6. Hare 1992: 24).
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A pszicho-szocidlis halozatok

A szociometrikus megkdzelités szerint, az egyének szocialis atomjaikkal kapcsolodnak
0ssze, amikor kiilonb6z6 méretii és jellegii tarsulasokat, tarsadalmi formaciokat hoznak
Iétre és miikddtetnek. Ezeket a formacidkat hivja Moreno pszicho-szocidlis halozatok-
nak (psycho-social network). A tarsulasok, amelyeket csoportként, kozosségként, vagyis
kiilonboz6 szervezddésekként azonositunk be, valodjaban hdlozatok, illetve a halozatok
Osszestirosodési helyei, amelyekben sajatos kapcsolodasi formak miikodnek. Egy-egy
személy tobb pszicho-szocialis halézatnak is a része, amelyekben eltérd kapcsolodasi
formak mtikddnek, és amelyben eltérd szerepeket jatszhat. Az egyes formaciok tehat
nem fliggetlenek egymastol, hanem a tagjaikon keresztiil 6sszeérnek. A szociometria
nem a cselekvok, a kozosségek vagy az intézmények tulajdonsagait vizsgalja, hanem
kiilonb6z6 halozatokban betdltott szerepiiket, illetve hogy ez a szerepiik milyen kap-
csolodasokra és cselekvésekre ad szamukra lehetdséget. Moreno, a tarsadalmak, s6t
Shall Survive? sokat idézett elsd, a kutatasi iranyt, a tudomanyos programot kijel616
mondata is, amely szerint: ,, Egy valodi terapids eljards nem vonatkozhat kevesebbre,
mint a teljes emberiségre. Ugyanakkor nem képzelheto el adekvat terapia addig, amig
az emberiséget nem tekintjiik valamilyen modon egyetlen egységnek, és amig szerve-
zodése ismeretlen marad.” (Moreno 1934: 3)

A Moreno-féle tarsadalomtudomanyban a kapcsolati halok miikddése van a ko-
zéppontban. A szociometrikus fogalmak a kapcsolati konfiguraciok miikodésének
szabalyszerliségeit probaljak megragadni, és nincsen a tarsadalmi struktirakra vo-
natkozo eldzetes tudas és elmélet. Moreno igy fogalmaz:

,, Tekintélyrombolo és kozombaos hozzaallasom az olyan 6rék tarsadalmi intézményekkel
kapcsolatban, mint az dllam, a vallas, a csalad, a jogrendszer [...] arrdl szolt, hogy
talalhatunk egy vyj, igéretesebb megkozelitést a szociologiaban. Abban reménykedtem,
hogy idével a szociometriai kutatas igazolja a megnevezéssel kapcsolatos stratégiai
halogatast, és megvilagitia, hogy mi is a csoport, az osztaly, a kézdsség, a torvény, a
vallas, az allam.” (Moreno 1949: 247-248)

Ebben a megkozelitésben nincs eleve kitiintetett jelentdsége sem a cselekvonek, sem
a hatalmi struktaranak, sem a kozds jelentéseknek vagy tudatalatti vagyaknak. Mo-
reno — ahogy késébb a cselekvohalozat elmélet kidolgozoi — azzal foglalkozik, hogy
milyen kapcsolodasi konfiguraciok lehetségesek, milyen mechanizmusok blokkoljak
a kapcsolodasokat, és milyen valtozastendenciak azonosithatok (vo. Sik 2018: 26).
A szociometria olyan kisérleti tarsadalomtudomanyos eljarasokat dolgoz ki, amelyek
nem definialjak elézetesen sem az adott tarsas formacié nem tudatosulo, ,,tudatalatti”
szervez6dési mechanizmusait, sem a jelentéskonstrukciés mechanizmusokat, sem
azokat a strukturalis kényszereket, amelyek meghatarozzak az adott tarsulas miko-
dését. Ehelyett eszkozoket/modszereket kinalnak ahhoz, hogy a kozosségek tagjai
szamukra relevans tarsas jelenségeket k6zosen vizsgaljak.
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E modszerek alkalmasak arra, hogy a szociometrikus kozosségek tagjai azzal
foglalkozzanak, hogy (1) milyen inherens szalak (tapasztalatok, viszonyulasok,
motivaciok) kotik oket dssze egymassal, (2) milyen eszkdzeik, stratégiaik, szabalyaik
vannak a kooperaciora, a konfliktusok kezelésére, céljaik elérésére, és milyen esz-
kozoket szeretnének kidolgozni, illetve, (3) hogy a tagabb konstellacidban, tarsadalmi
kontextusban kozosségiik milyen helyzetben van, milyen (hatalmi) viszonyok hatnak
ra, és hogy milyen helyzetben szeretnék, hogy legyen. Mindezen keresztiil az egyes
tarsas formaciok kidolgozhatjak a maguk szdmara adekvat és optimalis kapcsolodasi
konstellaciokat, amelyekben mind az egyes egyének, mind maga a kozosség meg-
¢lheti cselekvoképessége maximumat.

IL. 4. 3. ,,Az emberek végzik” — a kutatas demokratizalasa: részvételiség

A szociometria modszertana szorosan Osszefligg filozofidjaval és kutatasanak, be-
avatkozasanak targyaval. Egy olyan modszertanra van sziikség, amely azt képes
vizsgalni, hogy miképp, milyen folyamatban valnak alkotoképessé/ cselekvoképessé/
teremtoképessé az egyének ¢€s a kollektivak. Egy ilyen modszertan megalapozasanak
programjat Moreno a Foundations of Sociometry (A szociometria alapjai) cimi ta-
nulmanyéban igy jeloli ki:

., A tarsadalomkutaté feladata, hogy adekvat eszkozoket talaljon az altala valasztott teriilet
tanulmanyozasahoz. Az emberi kapcsolodasok vizsgalatakor ezt a teriiletet az individuu-
mok spontan interakcioi alkotjak. Vagyis a tarsadalomkutato feladata olyan eszkoz kiala-
kitasa lesz, amely a megfelelo mértékben és iranyban inspirdlja az egyéneket. Ez a fajta
izgalom nem, vagy csak igen csekély mértékben érhetd el dinamika nélkiili, automatikus
kutatasi eszkozokkel. Ha az egyéneket képesek vagyunk adekvat modon motivalni, lényiik
legmélyérol hivjak elé maximalis spontaneitdsukat. Vagyis a tarsadalomkutatdasi modszer
feltaldlasa és kialakitdsa, illetve az emberek cselekvéseinek, gondolatainak és érzéseinek
mozgadsba hozdsa, kéz a kézben jarnak.” (Moreno 1941: 16)

Moreno olyan kisérleti helyzetekben gondolkodik, ahol e mély motivaltsag és a
beldle kovetkezo aktivitas 1étrejohet. Ehhez olyan kisérleti modszertant kell kidol-
gozni, ami szamol azzal, hogy a kisérlet targya nem mas, mint az emberek kdzott
létrejovo emberi kapesolatok, s6t azok alakulésa, alakitasa. Marpedig az emberek
nem valhatnak a kutatas targyava! Egyrészt, mivel pont attol az aktivitastol lennének
ezaltal megfosztva, aminek miikddésére és megteremthetéségére a kutatas iranyul.
Masrészt, mivel a kutatd maga is része annak a jelenségnek, amit vizsgal: egyrészt
abban a tag értelemben, hogy maga is ember, tagja az emberiségnek, tehat nem
figgetlen kiviilallo. Masrészt egész konkrétan, a kutatasi helyzetben, amelyben maga
is cselekvo részese a viszonyoknak, tehat nem kiils6 szemléléje, €s nem is résztvevo
megfigyeléje azoknak. Az emberek akkor nem valnak kutatasi targyakka, ha maguk
is kutatova, sajat viszonyaik kutatoiva valnak. Moreno igy fogalmaz:
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,,A csoportba valo bekeriilés egybol megfoszt attol a kutatoi szereptdl, ahonnan a kisér-
letetet kiviilrol lehet elképzelni, megvalositani, befolyasolni. Nem lehet egyszerre részt
venni valamiben és kozben a kisérleti modszer »titkos iigyndkének« lenni. A megoldas
erre az lehet, hogy a csoport minden tagja kutatoi statuszba keriil, mindenki a kisérlet
elvégzésének részese lesz, és kozos megegyezés jon létre arrol, hogy egy tarsadalmi
kisérlet folyik.” (Moreno 1951: 38)

Az adekvat kutatdsi modszer tehat olyan keretet kell teremtsen és olyan eljarasokat
kell alkalmazzon, amelyek lehetévé teszik, hogy a kutatand6 kollektiva tagjai kutato-
tarsakka valjanak: involalodjanak és elkotelezédjenek a kutatasi tevékenységben,
aktivan részt vegyenek annak alakitasaban, konszenzualisan relevans eredményekre
jussanak, amelyek 11j szempontokkal ¢és Ujszert felismerésekkel gazdagitjak oket, és
amelyekre 0j cselekvési stratégiak, berendezkedések épithetdek. A hudsoni leanyne-
veldben végzett kutatas egy probalkozas erre a folyamatra: a szociometrikus valasztas
ramelegitette a résztvevoket a viszonyokrol folytatott kozos gondolkodasra, amelyet
az ezt kovetd dramatikus ,,felmérések’ soran kidolgozhattak. A szociometrikus kutatas
Iépései a kovetkezoek: a ramelegedés, az akciomodszerekkel végzett szociometrikus
vizsgalat, az adatok elemzése, a csoport ujraszervezddése az adatok alapjan, majd
cselekvések, amelyek az uj felallasbol kovetkeznek (v6. Nolte 2014: 149).

Moreno egy ilyen mddszer a kultirankban meglévo el6képét (konzervjét) nem a
tudomany, hanem a miivészet teriiletén talalja meg. Mint azt 1954-es Sociometry and
Experimental Sociology (Szociometria és kisérleti szociologia) cimii tanulmanyaban
kifejti a drama lehet ez az el6kép, mint olyan forma, amely a helyes emberi cselek-
vés dilemmanak tanulmanyozasaval foglalkozik a viszonyok bonyolult halozataban,
a résztvevo kozosség szamara aktualisan fontos kérdésekben (Moreno 1954: 359—
360). A drama lesz az adekvat kutatasi modszer. A dramatikus folyamat olyan kuta-
tasi eljaras, amelyben a résztvevok kdzosen dolgozzak ki és tanulmanyozzak a cse-
lekvoképessé valas 1épéseit.

I1.5. A TARSADALOMKUTATASI KERET FELBOMLASA

Moreno az 1940-es években még tarsadalmi vizidja és modszere kiterjesztésérol
besz¢lt, ,,szociometrikus fordulatrél”, ,,politikai szociometriarol”, ,,szociometrikus
tarsadalmakrol”, egy globalis ,,szociometriai mozgalomrol”. Egy 1949-ben megjelent
tanulmanyaban példaul igy fogalmazott:

., Eljott az id6, hogy huszondt évnyi »katakombakban« folytatott kutatds utan, mint ami-
lyenek a bortonok, korhazak, javitointézetek és iskolak voltak, a szociometria kilépjen
a zart kozosségekbdl a nyilvanossag elé. Létfontossagu, hogy félelmek nélkiil, hatdsos
és dinamikus szocialis invenciokkal felvértezve jussunk el minden varos, minden régio,
minden megye, minden allam kézponti helyeire, és fel merjiik razni az embereket indi-
vidualis pszichés valosaguk alomvilagabdl. [...] Csak ebben a formaban menthetd meg,
és hasznalhato ki a maga teljességében a tudomany. Az »osszes« ember egyiittmiiko-

56



SZOCIODRAMA

deésével képesek kell legyiink egy olyan tarsadalmi rend megalkotasara, amely minden
korszakban torekvésként jelenik meg. Ez, és csakis ez lehet az értelme a forradalmi
szociometrianak.” (Moreno 1949: 254)

1953-ban pedig ismét megjelenik a szociometriai alapmii, a Who Shall Survive? egy
atdolgozott és bovitett kiadasban. A konyv alcime a korabbihoz képest megvaltozik,
ami jol mutatja a két kiadas kozott eltelt majd husz év fejleményeit. Mig az elso
1934-es kiadés alcime: 4 New Approach to the Problem of Human Interrelations (Uj
megkdzelités az emberi kapcsolodasok kérdéséhez) volt, ezuttal a konyv a Founda-
tions of Sociometry, Group Psychotherapy and Sociodrama (A szociometria, a
csoport-pszichoterapia és a szociodrama alapjai) alcimet kapja. Ebbdl is 1atszik, hogy
mig a harmincas években még egy 0j megkozelitést kellett kidolgozni és bevezetni,
¢és annak targyat kellett tisztazni, az Stvenes évek elején mar ismerds, alapelvekkel
rendelkezé diszciplinakként lehetett hivatkozni az egyes teriiletekre.

Ugyanakkor ebben a masodik kiadasban Moreno egy igen erés allitast tesz, amely-
ben kifejezi, hogy munkajabol az egyes terapias modszerek maradanddbbnak tiinnek,
mint a teljes rendszer:

,, Vilagnézetemet félreértették [...]. Ez azonban nem gatolt meg engem abban, hogy
tovabbi olyan technikdakat dolgozzak ki, amelyek segitségével az elképzelésem arrol,
hogy a vilag milyen hely legyen, mégis a gyakorlatba iiltethetd. Furcsa, hogy ezek a
technikak — a szociometria, a pszichodrama, a csoportterdpia —, amelyek eredetileg
azert jottek létre, hogy egy alapvetd szemléletet a valosagba iiltessenek, altalanosan
elfogadotta valtak, mikozben az ezeket megalapozo filozofiat a konyvarak sétét szegle-
teibe szamiizték vagy teljességgel melldzik.” (Moreno 1953: 61)

Ez a megjegyzés magyarazatot ad arra, hogy a negyvenes évektdl kezdve miért keriil
munkassagaban egyre nagyobb hangstly terapias modszereinek kidolgozasara, és
mind szélesebb korli alkalmazasara. Ugyanakkor Moreno terapias gyakorlat felé
fordulasa utal azokra a fejleményekre is, amelyek a negyvenes évektdl a tudomanyos
vilagban zajlanak, és a kovetkez6 évtiezedekben meghatarozoak lesznek. A legmar-
kéansabbak talan a tudomanyteriiletek diszciplinarizalddasa, a tarsadalom- és pszicho-
tudomanyok elhatarolodasa egymastol (még az elvileg hatarteriiletnek szamito szocial-
pszichologian beliil is kialakul egy pszichologiai és egy szocioldgiai irany), illetve,
hogy az 6tvenes évekre lezarul a szociologia emlitett kisérletezod fazisa és kialakulnak
mainstream tudomanyos modszerei, kovetelményei. Az elkdvetkezo évtizedekben a
tudomanyos diszciplindk atomizalodasa és professzionalizacioja nem kedvez egy
holisztikus, eredendéen transzdiszciplinaris megkozelitésnek, amely nem csak az
onmagukat egymassal szemben meghatarozé szociologia és pszichologia kérdésfel-
tevéseit integralna, hanem azokat egy tagabb metafizikai, axiologiai keretbe helyezi,
amivészet (a drama, a szinhaz) eszkozeivel kombinalja, és rdadasul az egész kutatasi
folyamatot demokratizalna.

A szocioldgia €s a pszicholdgia kiilonvalasa nem jszeri folyamat. Moreno ko-
rabban is jelzi, hogy a két teriilet masképp viszonyul a munkajahoz, kiillonbség van

57



I. A SZOCIODRAMA GYOKEREI

koztiik mind modszere recepcidjaban, mind annak hasznalataban. 1949-ben ezt igy
értékeli:

A pszichiaterek elfogadtik a személykozi viszonyokra vonatkozo elméletet [...], de
lathatolag félve attol, hogy szamukra megragadhatatlan kollektiv jelenségekkel kell
foglalkozzanak, elutasitottik a szociometridat és a csoportterapiat. Ugyanakkor a
szociologusok és szocidlpszichologusok tidvozélték a szociometriat és hozzdjarultak
a fejlédésehez. 1941-ben a masodik vilaghaboru dltal teremtett helyzet hatasdra, a
csoport-pszichoterdapia altalanosan elfogadotta kezdett valni, de megfigyelhetd lett egy
torésvonal az errdl szolo irodalomban a csoport és az egyénkdzponti csoportterdpidak
kozott. A pszichiatriai iranyultsdagu szakemberek hajlanak arra, hogy az egyént kezeljék
a csoport keretei kozott, mig a szociologiai iranyultsaguak a »csoport« egészét probal-
Jjak kezelni. Ugyanezt a jelenséget figyelhetjiik meg a kiilonbozo akciomodszerek hasz-
nalataban: mig a pszichidterek a pszichodramat, addig a szociologusok a szociodramat
kedvelik jobban. [...] Barmilyen mély és ideologiailag meghatarozott legyen is ez a
szakadék, minket, a szociometria megalkotoit nehezen lehetne azzal vadolni, hogy nem
tettiink meg mindent ennek dathidalasa érdekében.” (Moreno 1949: 246-247)

Ugyanakkor a két teriilet fokozddd szegmentacioja az emlitett tudomanyintézmé-
nyestilési folyamatokban egyre inkabb ellehetetleniti a Moreno altal képviselt athidald
pozicio fenntartasat. Ennek belatasat jelezheti, hogy az 1937-ben alapitott Sociometry
cimi folydiratot Moreno 1954-ben tovabbi mtikodtetésre atadja az Amerikai Szo-
ciologiai Tarsasagnak. Ez személyesen az ¢ tarsadalomtudoméanyos mez6bdl valo
hatralépését jelenti, illetve egyrészt leblokkolja a szociometria mint drdma-alapu
részveteli akciokutatasi modszer tovabbfejlesztését és gyakorlati alkalmazasat a
kovetkezo6 évtizedekben, masrészt a szociometria, mint a kétések és halézatok tudo-
manyanak id6szakos elakadasahoz vezet a szociologian beliil.

A norvég pszichodramatista-szociodramatista Kristoffersen az els¢ fejlemény
kapcsan fogalmazza meg, hogy

,,az dtadas nyoman a szociometria fokozatosan a tarsadalomtudomanyos kutatas-
sa alakult, elgondolasaibol és a beallitodasbol, amit korabban képviselt egy tisztan
szociologiakutatdsi modszer lett, amely foleg a szociogramot kezdte alkalmazni, mint
a diagnosztika elsédleges elemzési eszkozét. Az ataddssal egy szakadas jon létre a
szociometria eredeti elgondolasa és hasznalata kézott. Nem mellékes szdla ennek a
szociometridban alkalmazott szinhdzi eszkézok bagatelizaldsa. A kezdeti szociometria-
ban a szinhaz eszkoze alapvetd volt a csoportokban elfoglalt poziciok meghaladdasaban
és helyreallitasaban. A szocioldgiai valtassal egy »hidegszociometria« jott létre [...],
amelybdl a dramatikus gyakorlatokkal egyiitt, a demokratikussag is eltiinik, és ezaltal
valosziniileg a szociometriaban rejlé potencial veszik el.” (Kristoffersen 2017: 112)

Az amerikai Linton C. Freeman a szocioldgiai haldzatelmélet torténetét 6sszefoglalo
konyvében — amelyben Moreno, mint fontos eléfutar egy teljes fejezetet kap — arra
kérdez ra, hogy mikdzben a hamincas években a szociometria a szocioldgiai main-
stream része volt, és minden olyan alapvetd elemet hordozott, ami a késdbbi halozat-
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elmélet kiindul6pontja lehetett volna, vajon miért szakad félbe ez az épitkezés. ,, Mi
vezetett a szociometria marginalizalodasahoz, és ahhoz, hogy a halozatelméletet
aztan késobb ujra fel kellett talalni?” — kérdezi (Freeman 2004: 39—40). Szerinte az
egyik tényez6 maga Moreno személye volt, akinek ,, miszticizmusa, bombasztikus
stilusa és megalomanidja [...] egyszeriien tul sok volt ahhoz, hogy az akadémiai
kozosség rendes tagjai elviseljék” (Freeman 2004: 42). Ezen kiviil két olyan jelleg-
zetessége volt a morenoi szociometrianak, amelyek miatt nehezen valt integralhatova
a mainsteam szociologidba: Freeman szavaival ezek nem masok, mint az elmélet
,, kétes kapcsolatai istennel és a pszichoterdpiaval”’ (uo.), tehat egyrészt a szocio-
metria transzcendens, messianisztikus vonatkozéasai, masrészt inherens terapias
aspektusai.

Moreno és szociometridjanak tarsadalomtudomanyos karrierje tehat az Gtvenes
években gyakorlatilag lezarult, és a negyvenes évek soran terapias modszerként
elismertté valé modszerei keriiltek elotérbe. Feleségével, Zerka Morenoval a kovet-
kezo évtizedekben oriasi erdfeszitést tettek a csoport-pszichoterapia, a pszichodrama
¢és a szociodrama, mint terapias technikak fejlesztésébe, gyakorlasaba és képzésébe.

I11. RESZ: Terspia

II1.1. A HOLISZTIKUS RENDSZER FELBOMLASANAK ES MEGORZESENEK
TENDENCIAI A TERAPIAS MODSZEREKBEN

A pszichodrama és a szociodrama

Moreno munkassagaban egyre nagyobb hangsuly keriil terapias modszereinek ki-
dolgozasara, és mind szélesebb korti alkalmazasara. A bécsi Stegreiftheater, a New
York-i Impromptu Theatre és a hudsoni leanyneveld intézet tapasztalataira épitve,
elkezdédik a pszichodrama, mint pszichoterapias modszer szisztematikus kidolgozasa,
akar pszichotikusok kezelésére is alkalmas modszerként (vo. Nolte 2014: 180—183).
A sokrétii és valtozatos terapias gyakorlatok modszertani elrendezése a negyvenes
évektdl valik fontossa. Ekkor keriilnek egymashoz képest definialasra a kiillonbozo
lehetséges terapias beavatkozasok, elsddlegesen a csoport-pszichoterapia, a pszicho-
drama ¢€s a szociodrama.

1946-ban jelenik meg a Psychodrama — First Volume, amelynek kiadasat Moreno
mar azzal indokolja, hogy,, a pszichodrama és a csoport-pszichoterdpia alkalmazasa-
nak névekedeése a masodik vilaghdaboru kezdete ota annyira felgyorsult, hogy elméleti
és gyakorlati kérdéseiknek alapos datgondolasat nem lehet halogatni.” (Moreno 1946)
A korabbrol ismert altalanos koncepciok bemutatasat, a torténeti attekintést, illetve a
pszichodrama mddszerének részletes kibontasat kdvetden, ez a konyv egy teljes feje-
zetet szentel a szociodramanak. E fejezet tekinthetd a szociodrama, mint autoném
szocioterapias eljaras, elsé és egyben legrészletesebb kifejtésének az életmiiben (egy
részletének forditasat e kotetben is kozoljik — a szerk.). Legismertebbé valt allitasa
ennek a szovegnek a pszichodrama és a szociodrama megkiilonboztetésére vonatkozik:
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A pszichodramadban a csoportmodszer »privat« kérdésekkel foglalkozik, barmilyen
nagy szamban legyenek is jelen a résztvevok. De, amint az egyénekre nem mint privat
szerepeik és kapcsolataik megjelenitdire, hanem mint a kozésségben fellelhetd szerepek
és viszonyok kollektiv reprezentansaira tekintiink, a pszichodrama »szocio-pszichodrd-
mava« vagy réviden, szociodramava valik. Ez a modszer pedig uj utakat nyit a tarsa-
dalmi kérdések vizsgalataban és kezelésében.” (Moreno 1946: 325)

A szoveg szerint a terdpias beavatkozas egyéni versus tarsas fokusza az, amiben
pszichodrama ¢és szociodrama kiilonbsége rejlik, és ez a megkiilonboztetés a cso-
portterapia minden fajtajara kiterjeszthetd, ennek mintajara érdemes megkiilonboz-
tetni a csoportterapia individualis és kollektiv tipusait (v6. Moreno 1946: 365).
A megkiilonboztetés erdsen ¢pit Moreno a korabbi idészakban kidolgozott szerepel-
méletére, szocialis és kulturalis atom koncepciojara, illetve a matrixokra vonatkozo
elképzelésére.

Ugyanakkor Moreno dramatikus gyakorlata nagyon valtozatossa valik a kdvetkez6
évtizedekben, a mind népszeriibbé, elismertebbé ¢és elterjedtebbé valo pszicho-
dramatikus és szociodramatikus eljarasok kiilonféle céllal, szintéren és felallasban,
valtozatos formakban valosulnak meg. Ezt jol illusztralja az a hirlevél, amely a
Moreno altal 1942-ben New Yorkban alapitott intézmény, a hivatalos nevén Socio-
metric Institute and Theater of Psychodrama (Szociometria Intézet és Pszichodrama
Szinhaz) programjairdl szamol be a 43—44’-es évadban. A kovetkezé események
szerepelnek itt: ,,Pszichodrama-demonstraciok kiilonb6zo féiskolak hallgatoi sza-
mara”, ,,Szociodrama a naci—zsid6 konfliktus témajaban” (sic!), ,,Egy hadihajon zajlo
események az {itkdzet eldtt, kozben és utan, az esemény megéldi és masok részve-
telével”, ,,Pszichodrama az almokrol”, ,,A vallasos pszichozis pszichodramatikus
kezelése nyilt pszichodrama alkalom keretében”, ,,Antropolégiai kérdések szocio-
dramatikus feldolgozasa” (idézi Nolte 2014: 198).

Ebben az idészakban alapvetden a beavatkozasok két fajtajat kezdi szociodrama-
nak hivni Moreno. Egyrészt az EI6 Ujsdg és a Spontaneitds Szinhdzanak tovabbvitelét,
amelyek az aktualis tarsadalmi kérdésekre reagald nyilvanos, a kozonség részvéte-
lével zajlo szinhazi események voltak (1asd bévebben a kotet kovetkezd, a szocio-
drama szinhazi gydkereirdl sz6l6 tanulmanyat). Masrészt az intézményekben foly-
tatodo dramatikus munkat, amely fokozatosan elszakad a szociometriatol, és szintén
a szociodrama elnevezést kapja.

A terdpias munka alakulasara nagy hatassal volt, irdnyait, alkalmazasi teriileteit
és fejlesztését alapvetden befolyéasolta az az elsésorban az Egyesiilt Allamokban és
Nyugat-Eurépaban, de valamilyen formaban és ritmusban a vilag mas teriiletein is
lezajlo folyamat, amelyet ,,intézménytelenitésnek” vagy ,kitagolasnak™ neveznek,
¢és amelynek szandéka a nagy bentlakasos pszichiatriai komplexumok leépitése, at-
alakitasa illetve ezek felcserélése volt emberibb 1éptéki és miikodést, igynevezett
kozosségi ellatasi formakra. Ebben a tobb évtizeden keresztiil zajlo folyamatban,
mindenhol sziikség volt ujszerii és hatékony terapias modszerekre és szakemberekre.
Ezen intézményes atalakulasok keretében, a hatvanas évektdl tehat a pszichotudo-
manyok ¢€s a pszichoterapia valik azz4 a nyitott, kisérletezo, fejlddo teriiletté, amilyen
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a korabbi id6szakban a szocioldgia volt. Ez lesz ekkortol az a teriilet, ahol a Moreno
altal kidolgozott modszertan a tovabbiakban a leginkabb hasznosulni és fejlédni tud,
elsédlegesen mint pszichoterapias modszer. Ebben a folyamatban nagy vonalakban
az torténik, hogy a pszichodrama csoport-pszichoterapias eljarasként keriil elétérbe,
tobbé-kevésbé levalva a teljes morendi rendszerr6l. Ez azzal is jar, hogy a pszicho-
drama egyre inkabb pszichoterapids keretek €s szabalyok kozott kezd miikodni, a
pszichoterapias kiscsoportokban az egyéni gyogyulas kertiil a fokuszba, a pszicho-
drdma vezetdk pszichologiai/pszichiatriai diagnoézisokkal, fogalmakkal és elméle-
tekkel kezdenek dolgozni. A morendi modszer ebben a formaban terjed el és intéz-
ményesiil szamos orszagban. Ebben a keretben nyilvanvaldan elhalvanyul a modszer
szinhazi, pedagogiai, kozosség- €s szervezetfejlesztési hasznalata és szocidlis aspek-
tusa. Ezzel egyitt hattérbe szorul a morendi drama intézmény- ¢s tarsadalomkritikai
potencialja, illetve az interkulturalis, tarsadalmi csoportok kdzotti konfliktusok ke-
zelését célzo alkalmazasi lehetésége. Elhalvanyul az a korabbi program, amely
szerint ,,a valosdag szociometrikus megkozelitésében mindenképpen kiemelt helye kell
legyen az emberi kapcsolatok kollektiv aspektusanak, és nem az intrapszichés jelen-
segeknek kell az érdeklédés fokuszaba keriilniiik.” (Moreno 2012: 228), illetdleg
hosszatavon, ez sok esetben a morendi holisztikus rendszertél valo eltavolodast jelent.
E holisztikus szemlélet gyakorlatba liltetését korabban az tette lehetové, hogy egy
olyan kutatasi keretet lehetett kialakitani, amelyben kdzos tarsas valésagunk meg-
valtoztatasi lehetdségeit vizsgaltak a kozosségek, amelynek tagjai mind egyenrangu
,,social investigator” szerepbe l1éptek. A drama holisztikus szemléletétdl valo elta-
volodas folyamatara utal igen kritikusan az argentin pszicho-szociodramatista, Mo-
nica Zuretti is, amikor a kovetkezéket mondja:

,, Amikor a pszichodrama a pszichoterdpia vilaganak technikajava valt, elveszitette azt
a gazdagsagat, ami a filozofiai megértésre és a tarsadalmi részvételre alkalmassa tette.
Ugyanaz tortént vele, mint a szociometriaval, amikor az a csoportok és szervezetek
megertésenek diagnosztikus eszkozévé valt, és levalt a gyogyito folyamatrol. Amikor
az eszkozéket, amiket Moreno megalkotott és a teljes mozgalom tovabbfejlesztett, a
valosagtol elvalasztott kis szobdakba zarjdk, éppen azt a teljességiiket sziintetik meg,
amiben gazdagsaguk rejlik.” (Zuretti 2009: 1-2)

Ugyanakkor, bar az elmult évtizedekben e tendencia kiilondsen erés volt az Egyesiilt
Allamokban és a legtobb eurépai orszagban, ez nem jelenti sem annak a teoretikus
és modszertani tudasnak az érvénytelenitését, ami a szociometria nagyszabasu pro-
jektjében megsziiletett, sem annak a teljes morendi életmiivet végigkiséré misszonak
a feladasat, ami az emberi kozosségek konstruktiv miikodésének eldmozditasara, a
szuperdinamikus kdzosségek megteremtésére iranyult. Szamos szerzé megfogal-
mazza, hogy ,, Moreno munkdssdaga kiterjedtebb, mint a pszichodrama, ami csak egy
alkalmazasi teriilete volt szélesebb érdeklédésének [...] Mindig egy ennél tagabb cél
lebegett a szemei eldtt” (Blatner é.n.). Monografiajaban Nolte is azt mondja, hogy
,,Moreno a kezdetektdl tudta, hogy a pszichodrama béven t6bb, mint pszichoterapiads
mddszer. Gyakorolta és tamogatta a nem-klinikai alkalmazasokat — mint amikor a
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Monarchia kiralyat kereste. Arra batoritotta a tanitvanyait, hogy hasznaljak a mod-
szert minél tobbféle nem-pszichoterapias kozegben” (Nolte 2014: 5)

A pszichodrama mozgalom révén globalisan elterjedé morendi modszertan a
kiilonboz6 kontinenseken és orszagokban igen valtozatos modokon keriilt hasznalatra
az elmult évtizedekben, mind a pszichoterapias, mind a pszichoterapian kiviili alkal-
mazasban. Mifajok tekintetében is latszik ez a valtozatossag (pl. nyilvanos pszicho-
drama, spontaneitas szinhaza, é16 0jsag, szociodrama, gyerekdrama, szereptréning,
szociometria, szociopszichodrama stb.), és az alkalmazasi tertiletek is sokfélék.
A szociodramat is egymastol nagyon kiilonbozo teriileteken és célokkal hasznaltak
az elmult évtiezedekben, a vilag minden tajan: példaul a kdzoktatasban és a felsdok-
tatasban, intézményi konfliktusok kezelésében, vallalati tréningek formajaban, a
szocialis illetve egészségiigyi szektorban dolgozd szakemberek képzésében, kollek-
tiv traumafeldolgozasaban, csoportkozi konfliktusok megoldasaban, kdzosségfej-
lesztésben, tarsadalmi krizishelyzetek kollektiv értelmezésében. A morendi hagyo-
many formalddasa transznacionalis térben torténik. Az atadasok—atvételek csatornai
roppant valtozatosak, mégis jol azonosithatéak bizonyos kdzpontok, tudastranszfer
csatornak. A kétezres évek elejétdl magat megszervezd, nemzetkozi szociodrama
mozgalom/haldzat, a Sociodrama Conference, kifejezetten azzal az ambicioval jon
létre, hogy Osszefogja a modszer nem-pszichoterapias alkalmazasait, és megerdsitse
a morendi dramamodszertan szocidlis, tarsadalmi aspektusait. Az elmult htisz évben
megujuld szociodrama mozgalom munkaja nagyban tud tdmaszkodni az e tanul-
manyban is bemutatott morenoéi tdrsadalomfilozofiara, fogalmakra és modszerekre,
ugyanakkor épit a mddszer alkalmazasabodl szarmazo tovabbi tapasztalatokra €s
késobbi fejleményekre is. Szociodramatistaként, e municidk segitenek minket, hogy
kiilonféle tarsadalmi szituaciokban ujra és ujra képesek legyiink ,,feltalalni” azokat
az adekvat eszkozoket, amelyek a kozosségeink hasznara valhatnak a ,,tlélésben”,
a konstruktiv ¢és fenntarthaté miikodés kidolgozasaban.
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A MORENOI ELMELET ES GYAKORLAT
SZINHAZI GYOKEREI

Galgoczi Krisztina

Egy uj kultura sziiletésénél babaskodtunk, mi, egy maroknyi lelkes betolakodo.
Ugy éreztiik, a valtozast a szinhazzal kell kezdeniink.
Jacob Levy Moreno (2019)

Kezdetek: Bécs

Eppen szaz évvel e konyv megjelenése elétt, 1921 aprilis elsején, bolondok napjan,
szokatlan szinhazi eseményre keriilt sor a bécsi Komddienhausban. A szinpadon
Dr. J. L. Moreno, orvos, filozofus és proféta allt egy szal magaban, szinészek és
tarsulat nélkiil, a kiraly bohocanak 61t6zve, mellette egy tron, rajta egy arany korona,
és arra szolitotta fel a nézoket, hogy 1épjen fel a szinpadra, akinek van Gtlete, milyen
vezetdre lenne sziiksége az uralkodo6 nélkiil maradt Ausztrianak. Egy Vigszinhdz
méretli szinhazat képzeljiink el, ezer koriili nézével. Ez még szaz évvel késobb is
elég merész otletnek tlinik. Moreno nem volt ismeretlen a bécsi avantgarde értelmi-
ség korében. Kozvetlen baratai kozé tartoztak ebben az idoben Martin Buber, Arthur
Schnitzler és Franz Werfel, vagy olyan hires szinészek, mint Alexander Moise €s
Elizabeth Bergner, de nyilvanos szinhazi tapasztalata még nem volt. Mégis volt annyi
hitele, hogy a Komddienhaus igazgatdja egy estére ingyen rendelkezésére bocsassa
sajat szinhazat, legalabbis ezt olvashatjuk elsé kézbol Moren6tol (Moreno 2019:
205). Ezzel a provokativ gesztussal arra invitalta a nézoket, hogy kozosen talaljak
ki, hogyan lehetne, okulva az elsé vilaghabora traumajabol, egy demokratikusabb,
emberibb, vezet6i modellt talalni a frissen megalakult Ausztria szamara, €s hogyan
lehetne ezt a dontést kozosen, nyilvanos térben meghozni. Osszegyftiltek tehat egy
szinhazban a bécsi avantgarde értelmiség tagjai, az experimentalis szinhaz irant
érdeklddok, politikusok és botranyra ¢hes, langlelkii fiatalok, hogy megnézzék, mi
torténik egy szinhazban, ha nincs darab, amit eléadnanak, nincs elére megirt forgato-
konyv, nincsenek szinészek, nem voltak probak, de van egy téma, egy kozos iigy,
ami mindenkit érint, mindenki életét meghatarozza valamilyen modon. Van tovabba
egy rendezd, aki most a szinpadon all, nem a szinfalak mdgott, és vannak nézok,
akik azt szoktak meg, hogy szorakoztatjak dket. Mit tud egy ilyen helyzettel kezdeni
a szinhaz? Szétfesziti-e a kereteit a morendi szinhazi forradalom idedja, amely kon-
cepcidzusan rugja fel azt a konszenzust, hogy a szinhazban vilagos szereposztas van:
vannak jatszok és vannak nézok, és mindenki elére tudja, melyik szerep az 6vé. Még
akkor is, ha avantgarde. Ennek az elsd, és ebben a formaban egyetlen szinhazi ki-
sérletnek azonban nem csak ez lehet a tétje, hanem legalabb ennyire 1ényeges a ki-
sérlet szempontjabol, hogy képes-e ez a valogatott kdzonség szembenézni sajat
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kérdéseivel, és kozos erével valaszt keresni rajuk. E kérdés tekintheté majd a szocio-
drama 6rokségének is: az lesz minden szociodrama alkalom kihivasa, hogy hogyan
talalnak az adott kozosség tagjai kdzosen, a jaték révén, valaszokat a kérdéseikre, és
megoldasokat a problémaikra. Ugyanis mig ez az esemény a bécsi expresszionizmus
egy fontos akcidjaként vonult be a szinhaztorténetbe, a nemzetk6zi dramatista ko-
z0sség az elsd nyilvanos szociodrama eseményként tartja szamon.

Moreno tevékenységének két meghatarozd mozgatorugodja jelen volt mar szerte-
agaz6 palyaja kezdetén is. Egyrészt annak kereste a madjat, hogyan lehetne jobb,
emberibb kozosségeket és tarsadalmat létrehozni kdzds erdvel; ezt latjuk az Encounter
Mozgalomban, melyet egyetemi évei alatt kezdett el néhany baratjaval, kicsit késébb
a bécsi prostitualtakkal, majd a tiroli menekiiltekkel valé munkéjaban, csak hogy
néhany hires példat kiemeljlink (lasd bévebben a konyv el6zé tanulmanyaban).
Masrészt olyan forumokat teremtett, ahol mindez a nyilvanossag elétt, a nyilvanos-
sag bevonasaval torténhet, és azt az eszkozt, amivel el lehet érni, hogy a minden
emberben meglévo kreativitas aktivalodjék, és arra forditodjék, hogy az egyén ne
passziv elszenveddje legyen élete koriilményeinek, hanem aktiv formaloja. A szinhaz
pedig egy olyan forumként jelent meg szamara, ahol ez a kettd, a tarsadalom jobbitod
szand¢k és a kozos alkotas Osszetalalkozhat, de azt is tudta (Moreno 2010b), hogy
a polgari szinhdz abban a formaban, ahogy miikodik, nem alkalmas erre a feladatra.
A szinhaznak komoly reformokra van sziiksége, vélte szamos kortarsaval egytitt (vo.
pl. Artaud, Craig, Piscator, Brecht, Mejerhold szinhazelméleti irasaival).

Hogy a szinhaz miért lehet alkalmas forum ezekre a célkitiizésekre, hogyan valik
a szociodrama 6rokségévé a nyilvanossag igénye, és mik valtak a morendi szocio-
drama sarokpontjaiva és épitékdveive, errdl lesz sz6 a kovetkezo két fejezetben.

Jaték kiilonbozo nyilvanos terekben

Az a bizonyos aprilis elsejei szinhazi akcid nem az els6é szociodrama esemény volt,
csupan az elsé szinhazi. Moreno mar egyetemi évei alatt is tobb szociodramatikus
kisérletbe fogott. Marineau (1989) és Jonathan Moreno (2014) monografiai, vala-
mint Moreno sajat visszaemlékezései (Moreno 2011; 2019) is kiemelt jelentdséget
tulajdonitanak annak az idészaknak, amikor bécsi medikusként hosszu posztéd-
kabatjaban délutanonként gyerekeknek mesélt a bécsi Augartenben. Ez az amugy
sem hétkoznapi szokésa a pszichodrama és a szociodrama torténetben emblema-
tikus torténetté valt, részben éppen attol, hogy maga Moreno kiilonds fontossagot
tulajdonitott neki. Nem véletleniil, hiszen magaba stiriti az altala kifejlesztett drama-
modszerek Iényegét: valaki elkezd mesélni egy torténetet, ez hat a hallgatosagra,
ettdl eljatsszak, majd tovabbjatsszak ezt a torténetet, s a végére valami megvalto-
zik. Lehet, hogy csak a hangulatunk lesz mas, vagy masként latjuk a vilagot, és
benne magunkat. Ezaltal viszont 6hatatlanul megvaltozik sokféle olyan tartalom,
amelyre a hétkdznapi gyakorlatban nem kérdeziink ra, viszont amikor rakérdeziink,
megvaltozik az értelmezésiink. Ilyen kérdés példaul, hogy mi kell ahhoz, hogy
szinhazrodl beszéljiink, illetve, hogy mire valé a szinhdz. Moreno ezt tette az emberi
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kultara minden termékével, mindennel, amit kulturalis konzervnek nevezett. Ra-
kérdezett azokra a formakra és gyakorlatokra, amelyekre — a konszenzusra hivat-
kozva — nem kérdeziink ra nap mint nap. Mi torténik, amikor meséliink, mi torté-
nik, amikor jatszunk, mi torténik, amikor ezt valaki nézi, és mi valtozik meg,
amikor részesévé valik a torténetnek: nézébdl cselekvové 1€p eld. Moreno vissza-
emlékezései szerint (Moreno 2011; 2019) eleinte csak mesélt a gyerekeknek egy
nagy fa alatt ilve, majd a gyerekekhez lassan a kisérd felnéttek is csatlakoztak, és
ezt kovetden kezdték eljatszani ezeket a torténeteket. Moreno els6 szinhazi tarsu-
lata ezekbdl a gyerekekbdl allt, akiknek a jatéka arra inspiralta 6t, hogy tovabb
azt latjuk, hogy amerre vetette a sors, amilyen kdzegbe keriilt, amilyen teriilet
felkeltette az érdeklddését, a jaték, a torténetek megjelenitése, a szinpadra allitas
mindig kulcsfontossagu szerepet kap abban, amit éppen csinal.

Moreno a gyerekek utan a tarsadalom kiszolgaltatott és/vagy perifériara szorul réte-
geivel, munkanélkiiliekkel (Encounter Mozgalom) és prostitualtakkal folytatta tarsada-
lomjobbito aktivista tevékenységét (lasd bovebben a konyv el6z6 tanulmanyat), és
mindegyik kdzegben fontos szerepet kapott a jaték, az élet kritikus jeleneteinek Gjra-
jatszasa, vagy éppen egy elképzelt jelenet begyakorlasa felkésziilésként egy nehezebb
¢lethelyzetre, mint amilyen egy hivatali ligyintézés lehet egy menekiilt szamara, vagy
egy orvosi vizsgalat egy prostitualt szamara. Kevésbé ismeretes azonban, hogy egyetemi
¢évei alatt birsagi targyaldsokra is jart, és a targyalason torténteket csaladjaval és bara-
taival részletesen Ujrajatszatta. Szinpadra vitték az dsszes szereplét, birdval, védoiigy-
véddel, tigyésszel és az eskiidtekkel egyiitt, és Moreno rendre megjosolta az itéleteket.

A birdsagi targyalasok Gjrajatszasa és az itélet prognosztizalasa mar egy ujabb
lényegi elemét mutatja meg a szinpadra allitasnak, amelyben a szociodrama egyik
legnagyobb potencialja rejlik, és amibdl érthetové valik, hogy néhany évvel késébb
mi vezethetett oda, hogy Moreno a szinhazban keressen valaszokat tarsadalmi prob-
Iémakra. A targyalasok ujra- és tovabbjatszasa nemcsak pozitiv hatassal Iehet a jat-
szokra és a nézOkre, ahogy ezt feltételezhetjiik a parkbeli jatékoknal, nem csak azzal
a haszonnal jarhat, hogy be lehet gyakorolni egy még kevésbé ismert szerepet, hanem
meg lehet tudni altala valamit, amit addig nem tudtunk, ebben az esetben az itéletet
vagy a bir6 reakciojat egy érvelésre. A targyaldsok Uijrajatszasa sordn az érintett
szereplok szerepébe 1épve uj Osszefiiggések tarulnak fel, és megjosolhatova valnak
jovobeni kovetkezmények (vizioépités/future projection). Amikor belépiink a biro,
az Ugyvéd vagy az eskiidtek szerepébe, és az 6 szemiivegiikon keresztiil latjuk az
adott szituaciot, és €ljik meg a torténteket, megjelennek azok az érzések, amit a
masik megélhet, akinek a szerepébe léptiink. Pszichodramatistadknak ez nem ujdon-
sag, hiszen szdzszorosan megtapasztaltak mar. De képzeljiik el forditva. A szinhazi
gyakorlatban ugyanis ez éppen forditva torténik. A szinész és a rendez6 megprobalja
kitalalni, mi zajlik, mi torténhet abban a szerepl6ben, akit a szerzé megformalt, és
ha ez megvan, akkor kezdenek kisérletezni azzal, hogyan lehetne ezt hatasosan
megjeleniteni. Morendnak az az oriasi felfedezése nemcsak a pszichoterapia, hanem
a szinhazi gyakorlat szempontjabdl, sét, mint birosagi targyalasok esetében lattuk,
egy mindennapi helyzet feltérképezése szempontjabol is, hogy ha belépiink egy
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szerepbe, fizikailag helyet cseréliink a masikkal, és belebtjunk a borébe, a spontan
reakcioinkban megmutatkozik a masik igazsaga, sot, megmutatkozhat az adott hely-
zet igazsaga vagy hamissaga is.

Mondhatjuk persze, hogy Moreno kiilondsen éleslatd, vagy mint Marineau, hogy
kivalo diagnoszta volt. De lathatjuk ebbdl a példabol azt a lehetdséget is, hogy a
szerepbelépésen keresztiil megérthetiink valamit a valosagbol, amit kiviilr6l nem
latunk. Es amit beliilrdl, a sajat szemiivegiinkon keresztiil, megint egészen mashogy
latunk. Ezért van funkcionalis és koncepcionalis jelentésége annak, hogy Moreno
szinhdzaban a néz6k is felmenjenek a szinpadra, 6k is szerepbe 1épjenek, €s ne csak
nézzék az eldadast. Emogott a torekvés mogott az a nehezen bizonyithato tapaszta-
lat hizodhat meg, hogy a szinpadon megvaltozik valami, masfajta kapcsolédasok
teremtddnek, 0j dimenzidk jelennek meg, melyek minden irdnyban tagitjak a lata-
sunkat, és 0 felismerések tarhazat nyitjak meg el6ttiink. A szinpad egy kiilonleges
tér, ahol a spontaneitas révén kitagul a vilag, és felszabadul a minden emberben
meglévo kreativitas. Talan ez lehet a magyarazata annak, hogy a szinpad olyan kiemelt
helyet kap a morenoi rendszerben, és Moreno a pszichodrama 6t eszk6zének egyi-
keként tartja szamon (Moreno1946a). A nézok szinpadra lépésének ugyanakkor van
egy masik aspektusa is, amir6l késobb még sz6 lesz.

A jaték gyogyito ereje

Mig a gyerekekkel valo jatékban az 6rom és a szabadsag megtapasztalasa, a birdsagi
targyalasok eljatszasabol az igazsag kiilonbozo arcai és ezek megértése mutatkozik
meg, a haborl utani idészak moreno6i szinhazabol a jaték terapias erejének sziszte-
matikus feltarasa emelkedik ki. Moreno Bad Véslauban, ahol 1919-ben a helyi textil-
gyar lizemorvosa ¢és kdrorvos lett, tovabb kisérletezett a miifajjal. Mivel a textilgyar-
bol befolyt fizetése béven fedezte megélhetését, a lakossagot ingyenes orvosi
ellatasban részesitette. Ez 1ényegesen tilmutatott még a kor — a mainal Iényegesen
tagabban értelmezett — haziorvosi szerepkorén is. Rendszeres csalad- és kozosség-
terapias foglalkozasokat tartott, amelyeket Thédtre Réciproque-nak (Kolcsondsség
Szinhazanak) nevezett, amely ugyanarra az elméleti alapvetésre épiilt, mint az 1921-
es nyilvanos szociodrama esemény: ha egy csoportban, kozdsségben, tarsadalomban
feliiti a fejét egy probléma, azt az adott csoportnak kdzosen, az érintett résztvevokkel
egyiitt kell megoldania, s ebben a drama lehet a leghatékonyabb eszkdze. Itt bizonyos
értelemben az ellenkezdje torténik, mint a nyilvanos eldadasokon, hiszen az emberek
otthonaba koltdzik be a szinhaz. Moreno haziorvosként kijart olyan csaladokhoz,
ahol valamilyen konfliktus iitdtte fel a fejét, vagy tigy latta, hogy a tiinetek tulmu-
tatnak az orvostudomany hatokorén. Osszehivta a szélesebb csaladot és a lakoko-
z0sség minden tagjat, hogy kdzosen ujrajatsszak a problémas jeleneteket. Moreno
arrol szamol be (Moreno 2019; 2011; 1946), és a késébbi bortonben, korhazakban,
vallasi kozosségekben szerzett tapasztalatai is ezt erdsitették meg, hogy ezek az
ujrajatszasok mar 6nmagukban gyogyito erével birnak, a jatéknak 6nmagaban gyo-
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gyito ereje van. Az érintettekben csokkent a fesziiltség, és a jaték utan mas szinben
lattak a korabban problémasnak itélt helyzetiiket.

Ahogy szinhazi kisérleteiben a rendezdi szerep az orvos és az aktivista szerepko-
rével 6tvozodott, a Thédatre Réciproque-ban a szinhazi ember tudasa és tapasztalata
bévitette és gazdagitotta az orvosét, aki a korban a pszichologus, a csaladterapeuta
és a békebiro szerepét is betdltotte sok esetben. Moreno holisztikus vilagképe egész
munkassaga alatt vissza-visszatéren atlépte a hagyomanyos diszciplinaris hatarokat,
¢és a kiilonboz6 tudomanyagak és kiilonbozo tarsadalmi szerepkorok metszetében
hatarozta meg tevékenységét. Pszichologusok kdzott szocioldgus, szinhazi emberek
kozott orvos, tudosok kézott miivész volt. Nehéz volt besorolni megszokott katego-
riakba, ami masoknak okozhatott kényelmetlenséget, neki azonban otthonos lehetett,
hiszen minden helyzetben a kulturalis konzervek ujranyitasan, azaz a meglévo pa-
radigma Ujragondolasan faradozott.

A Théatre Réciproque-ban észlelt jelenség igazolodott be néhany évvel késébb
Barbara hires torténetében is, aki Moreno akkori tarsulatanak, a Stegreiftheaternek,
egyik vezetd szinészndje volt, és tobbnyire angyalian bajos, artatlan, fiatal lany
szerepeket kapott, és ezekben atiit6 sikere is volt. Am kideriilt, hogy maginemberként
egészen mashogy viselkedik, komoly, tettlegességig fajuld diihkitdrései vannak.
Moreno azt talalta ki, hogy a szinpadon vad, indulatos, erdszakos, ndi szerepeket ad
neki, majd azt a visszajelzést kapta a szinhazban mindig jelen 1év6 férjétdl, hogy a
szinésznd azota otthon mar sokkal nyugodtabb, enyhiiltek a rohamai, kezdte vissza-
nyerni régi onmagat. Az latszik ebben az esetben, amely szintén a pszichodrama
szakirodalom egyik sokat hivatkozott esetévé valt, hogy a szerepben megélt tapasz-
talatok hatnak a valosagban jatszott szerepeinkre, a ketté kozott korrelacio van, az
egyik beinditja, vagy épp hatastalanitja a masikat. A szerepjaték €s a szinpadi jaték
tehat befolyassal van valos szerepeinkre. A kiindulopont tehat az volt, hogy maga a
szerepbelépés, az ujrajatszas oldja a fesziiltséget, és gyogyito erdvel hat. Lattuk azt
is, hogy a masik szerepébe Iépésen keresztiil 4 6sszefiiggések mutatkoznak meg, és
most latjuk azt is, hogy a jaték hat rank. Miért ne hasznalhatnank ezt az eszkozt
nagyobb Iéptékben is? Ha miikodik kisebb csoportokban, miért ne mitkodne nagyobb
kozosségekben? Miért ne lehetne égetd tarsadalmi kérdéseket is kozosen, jaték révén
feldolgozni. Az a bizonyos aprilis elsejei este nem 1égbdl kapott, polgarpukkaszto
akcio volt csupan, noha lehetett egy ilyen aspektusa is a huszas évek elejének for-
rongo, avantgarde 1égkorében, hanem egy logikusan épitkezd folyamat kovetkezd
allomasa. Ha a sajat torténetiink eljatszasa kovetkeztében kreativ energiak szabadul-
nak fel, ha a jaték révén megszabadulhatunk a felgyiilemlett fesziiltségtol, ha a jaték
révén megtalalhatjuk a megoldast problémainkra, akkor tulajdonképpen nincs is
sziikség elére megirt darabra a szinhazban.

Ut a radikalis szinhazi reform felé

Moreno helyzete Bad Vslauban ellentmondasos volt, orvosként és terapeutaként is.
Rendhagy6 moddszereivel legaldbb annyi hivet, mint amennyi ellenséget szerzett
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maganak (Marineau 1989; J. D. Moreno 2014). Ahogy szinhazrendezéként, ugy
szociologusként, pszichologusként és orvosként is kisérletezd volt, aki 0j utakat,
szokatlan megoldasokat keresett. Ez pedig mindig, minden korban kivivja a gyanak-
vast és az értetlenséget. Ez azonban nem akadalyozta meg tervei megvaldsitasaban,
legfeljebb kicsit megnehezitette 6ket. Ez az iddszak elméleti munkassaga szempont-
jabol is rendkiviil termékeny idészaka volt, ekkor fektette le késobb kidolgozott
modszereinek alapjait. Mint ezt sokan, sokféleképp megirtak mar, elméleti irasai
néha nehezen kovethetdk, nem szisztematikusan épitkezik, hanem tiikrézi azt a
spontaneitasra épiild, intuitiv alkotasi folyamatot, melyet dramatistaként is képviselt
¢és gyakorolt. Okfejtése ennek kovetkeztében sokszor csapongd, el-elkalandozik egy
gondolat vagy otlet kapcsan, maskor viszont kristalytisztan szétszalazza bonyolult
jelenségek Osszetevoit és funkcioit. Egyes fogalmak kifejtésének tobbszor nekifut
munkassaga kiilonb6zo szakaiban, tovabbgondolja dket, mas aspektusbol vizsgalja,
tehat ugyanigy matrixszertien szikiilnek és tagulnak elméleti rendszerének alapfo-
galmai, mint a morendi szinpadon a szerepek és egymashoz valo viszonyaik. Mivel
gondolkodasa sok tekintetben megelézte korat, foleg, ami a szinhazrél vallott néze-
teit illeti, ez sem konnyitette meg ezeknek a sokszor messianisztikus szovegeknek a
befogadasat. Ezért is valtozik Moreno munkassagnak értelmezése az idok folyaman.

A szociodrama modszert nem dolgozta ki olyan alaposan, mint a pszichodramaét,
de alapvetéseit mar a bécsi iddszakban vilagosan megfogalmazta. 1920-ban a
Daimon c. folyoirat folytatasaban (Die Gefihrte) jelent meg a The Words of the
Father (Moreno 2011) cimii kozmikus-filozéfia miive, amelyben a szociodrama ¢€s
a pszichodrama mutikddését megalapozo elméleti pilléreket rakta le: a spontaneitas
¢s kreativitas jelentoségét, a realitastobblet fogalmat, a kozos feleldsségvallalas és
a kozos alkotas (co-creation) jelentdségét. Mindennek az alapjat az az egyetemes
érvényli gondolat adta, hogy mindannyian teremt6 erével birunk,' mindannyian
tars-alkotoi vagyunk az univerzumnak. Az alkotas nem csak a gyerekek, a koltok
¢és a tudosok privilégiuma, vallotta, hanem minden egyes emberé a f61don, ott és
azon a teriileten, ahol alkotoként tud fellépni. Ezzel az ideoldgiai gesztussal fogal-
mazta meg a nietzschei istentdl elhagyatottsag érzésével szemben azt az akciora
épiil6 szemléletet, amelyben az ember nem pusztan elszenveddje a vilag torténése-
inek, legyen az személyes, k6zosségi, tarsadalmi vagy kozmikus természetli, hanem
aktiv alakitoja. Ez a gondolat teremti meg annak lehetdségét, hogy a kdzos cselek-
vésre, a kozos megoldaskeresésre iranyuld invitalas valoban hitelt kapjon. Ezt a
kozos, s ugyanakkor nyilvanos teret ebben a bécsi korszakaban a szinhazban kereste
¢s talalta meg.

Szinhaz és politika, szinhaz és terapia dsszekapcsolasa nem teljesen szokatlan
sem a szazadfordulon, sem a szinhaztorténetben. A szinhaz mindig is az a forum volt,
ahol a kor és a kozélet aktualis kérdései, problémai keriiltek szinpadra, igy teremtve
lehetéséget arra, hogy a korszakot foglalkoztatd kérdések nyilvanossagot kapjanak,
¢és bekertiljenck a kozéleti vérkeringésbe. A polgari szinjatszas kiiiresedésekor és

' Moreno mindig a Gott/God/Isten szot hasznalja, de inkabb creator, mint vallasos értelemben, ezért
hasznalom, hasznaljuk inkabb a teremt6/alkoto kifejezést.
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valsagba jutasakor, a 19. szazad végétdl kezddédden, Gjra az tartotta lazban a szin-
hazcsinalokat és dramairokat, hogyan lehet a szinhaznak olyan formanyelvet talalni,
amellyel Gjra adekvat modon tud reflektalni a vilag torténéseire, mi az a fogalma-
zasmod, amely a kor elvarasainak megfelden és hitelesen tud kérdéseket feltenni és
valaszokat keresni a kor problémaira. Volt, aki a szinpadra allitas modjaban (Gordon
Craig), volt, aki a szinjatszas modjaban (Artaud, Max Reinhardt), volt, aki a szinész-
képzés radikalis atalakitasaban (Sztanyiszlavszkij) vagy a szinhaz funkcidjanak
megvéltoztatdsaban kereste a megoldast (Piscator, Brecht). Es volt kozottiik, aki
inkabb a gorog szinhdz 6sszmiivészeti komplexitasat probalta ujraéleszteni (Richard
Wagner, Gordon Craig), de olyan is, aki inkabb a kdzépkori szinhaz ritusaibol me-
ritkezve kereste az 01j szinhazi nyelvet (Artaud), és nem utolsé sorban voltak, akik
kizarolag radikalis ujitasokban tudtak elképzelni a megtijulast, mint a dadaistak,
futuristak, expresszionistak.

Moreno jol ismerte az 0j szinhazi torekvéseket, képviseldi koziil sokakkal kap-
csolatban allt, levelezett, és ugy érzékelte, hogy a szinhaz lehet az a terep, ahol le-
hetésége van dsszekapcesolni szocialis érzékenységét a jaték iranti szenvedélyes el-
kotelezettségével, és terapias elhivatottsagaval. A szinhaz lehet az a tér, ahol a
mindenkiben szunnyad6 spontaneitas ¢és kreativitas felébresztése a szélesebb nyil-
vanossag szamara is megadathatik. Nem kevesebbet allitott ezzel az elméletével,
mint azt, hogy a kreativitas nem egy kivaltsagos allapot, hanem altalanos emberi
adottsdg, amelyet a tarsadalmi elvarasok (egy feleldsségteljes felndtt nem szokott
jatszani) és a kulturalis konzervek (mindazon tartalmak, amelyeket készen kapunk
¢és elfogadunk) korlatoznak elsésorban.

Moreno, noha ekkor mar a bécsi tarsasagi zsizsegéstol tavolabb esé Bad Voslauban
¢lt, bejaratos volt kiillonbozo értelmiségi tarsasagokba. Alapitoja, szerzdje és szer-
kesztéje volt a Daimon cimi folyoiratnak Franz Werfellel egyiitt, ismerte Max Rein-
hardtot és Karl Kraust, gyakori latogatdja volt a Cafe Museumnak, s legf6képp ismerte
a legujabb miivészeti és terapias eljarasokat, és egyszer csak merészebbet gondolt.
Nincs sziikség szerzore, nincs sziikség elére megirt darabra, a nézok torténeteit kell
szinpadra allitani, azzal a témaval kell foglalkozni, amely aktualisan érdekes az ak-
tualisan jelenlévé nézo szamara. Nincs repertoar, nincsenek ismétlodd eléadasok,
minden este meglepetés, minden este a spontaneitas révén felébresztett kreativitas
iinnepe, ahol lehet6ség nyilik a kulturalis konzervek megértésére és megvaltoztatasara.

A megtijulas lehetdségét tehat a szerzd nélkiili szinhazban latta, amelyben a sze-
replok nem elére megirt darabot adnak eld, hanem az itf és most-ban, a nézok segit-
ségével valasztott témat viszik szinpadra, ¢s ami olyan szinhaz, amely kizarolag
improvizaciora épiil. Ez az egyetlen biztositéka a kreativitds megsziiletésének.

Az els6 nyilvanos szociodrama esemény nem valtotta be a hozza fizott reménye-
ket. Moreno, biografusai (Marineau 1989; Moreno 2014) szerint rendkiviil csalodott
volt. Hirhedtté valt kommentarja, miszerint ,, senki nem lehet proféta a sajat haza-
Jjdaban” (Moreno 2010b), ha nem is ad vilagos magyarazatot a fogadokészség hianyara,
arra ravilagit, hogy kiilonds csillagallas kell ahhoz, hogy egy tarsadalom, egy k6z0s-
ség szembe merjen nézni 6nmagaval, fel merje tenni legégetébb kérdéseit, és k6zos
erével keresse ezekre a valaszt. Bécs 1921-ben taldn nem ez a hely volt. Nagyobb
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volt a kudarcélmény, a traumatizaltsag, a reménytelenség, a bénultsag az els6 vilag-
haboru és a parizsi békeszerzédések utan, mint akarcsak a kisérletezo kedv arra, hogy
eljatszanak a lehetséggel, hogy lehet beleszolasuk sajat torténetiik alakulasaba.
Morendnak kezdett sziikdssé valni Europa, és foglalkoztatta a gondolat, hogy mashol
keressen érté kozonséget radikalis gondolatai szamara. De még miel6tt elhagyta
volna az 6reg kontinenst, alapitott egy tarsulatot, bérelt egy allando jatszohelyet, és
kidolgozta szinhazi koncepcidjat.

A Spontaneitas Szinhaza — a szerzo nélkiili szinhaz

Moreno szinhazyjité torekvéseinek a csalddas ellenére is, nem a végét, hanem a
kezdetét jelentette az elsé nyilvanos szociodrama esemény. Folytatta szinhazi kisér-
leteit, tovabb kereste azt a format, amelyben a szerzé nélkiili szinhaz megvalosulhat.
Létrehozott egy tarsulatot, allandd helyszinnel, amely teljesen egyediilallo kezde-
ményezés volt a korban is, és az lenne ma is. Itt kezdte kidolgozni a kizarolag im-
provizaciora épild szinhaz részleteit, majd ennek tanulsagait jelentette meg a Das
Stegreiftheater (A Spontaneitas Szinhaza) cim{i mivében 1923-ban (mas adatok
szerint 1924-ben). A Stegreiftheater, mely egyben tarsulatanak neve is volt, a
Maysedergasse 2. szam alatt, egy belvarosi irodahdz legfelsé emeletén kapott helyet,
kozel a Kértnerstrasséhoz €s az operahoz, hetente 23 eldadast tartott. A kis szinhdz
mintegy 40 {6t volt képes befogadni, a Komddienhaus ezres befogaddkészségéhez
képest, latogatoi kdzott azonban megfordultak a bécsi értelmiség prominens képvi-
seldi, sot, kiilfoldi érdekldddk is, mint pl. Bertold Brecht vagy Max Brod. Az el6-
adasok ingyenesek voltak, részben szponzorok tamogatasabdl tartottak fenn magukat,
részben didkoknak biztositottak részvételi lehetdséget munkaért cserébe. Beszamo-
16k alapjan a nézok altal kinalt témak spektruma a tarsadalmitol inkabb az egyéni,
személyes kérdések dramatikus feldolgozasa felé mozdult el. Itt jatszodott a fent
emlitett Barbara torténet is. Moreno egy kisérleti szinhazi laboratoriumot hozott létre,
ahol alaposan kidolgozhatta annak a modszernek a részleteit, amellyel aztan a kelld
pillanatban Ujra a nagy tarsadalomformalé szinhazi események felé fordulhat, s
melynek poétikajat emlitett miivében foglalja 6ssze.

Ez a tarsulat — amire ma talan a részvételi szinhaz kategoriat alkalmaznank — profi
szinészekbdl allt, és tobb kiilonlegessége is volt. E16szor is Moreno szinhazédban nem
irodalmi mivet adtak eld, s6t az el6adasok nem is kapcsolddtak semmilyen kultura-
lis termékhez, legalabbis kezdetben, ahogy az egy szinhaztol elvarhaté lenne, hanem
anézok, esetleg a tarsulat tagjai altal hozott t¢makbol rogtondztek az eldadast. Ebbol
maris latszik, hogy a masik specialitasa az volt, hogy kizardlag improvizaciora épiilt.
A profi tarsulat improvizacios gyakorlatokkal (spontaneity training) késziilt az el6-
adasokra, de nem probalt, hiszen nem volt mit probalni. Morendt nagyon foglalkoz-
tatta, hogyan lehet a spontaneitasra vald képességet novelni, el6késziteni, s6t mérni.
Ezért is levelezett Sztanyiszlavszkijjal, akit szintén az foglalkoztatott, hogyan lehet
a szinészek kreativitasat fejleszteni és fenntartova tenni. A két szinésznevelési irany
aztan teljesen eltért egymastol, de mindketten sokat tanultak a masiktdl. Szokatlan
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volt az is a Spontaneitas Szinhazéban, hogy a rendezd lathatova valt. Ebben az id6-
ben a rendezd mar legalabb olyan fontos alkotoja egy szinhazi eldadasnak, mint a
szerz6, de legtobbszor lathatatlan, s ha lathato, akkor is legfeljebb szinészként, ze-
nészként, esetleg karmesterként. Moreno szinhaza a rendezd jelenléte nélkiil nem
Iétezik. A rendez6 az eldadas motorja, katalizatora, karmestere, aki szerzoi, dramaturgi
¢és rendez6i feladatokat is ellat, mikdzben terapeutaként tigyel a résztvevok testi és
mentalis egészségére.

Moreno szinhdzanak legfébb specialitasat hagytam a végére, mert tulajdonképpen
ez a legfontosabb tulajdonsaga. A szerzd nélkiili szinhdz valdjaban a néz6 szinhaza,
akit ez a miifaj arra invital, hogy aktiv tarsalkotoja legyen az eldadasnak, és ne csak
passziv befogaddja. Ez a morendi szinhdzkoncepcid vezérelve, ami annyira forradalmi
ujitas az addigi szinhazi gyakorlathoz képest, hogy még szaz évvel késobb is gyakor-
latilag ismeretlen az europai szinhazi gyakorlatban. Hogy menjiink el egy eldadasra,
amelyiknek nincs cime? Amelyiknek nincs témaja? Milyen szinhaz az olyan, amelyik
télem, nézo6tol, fiigg? Nem csoda, ha ez Bécsben és késébb New Yorkban is, értetlen-
séget valtott ki a kozonségbdl, és az egész szinhazi vilagbol. Gondoljunk bele, a ko-
z0sségi szinhazak, a részvételi szinhazak, az elnyomottak szinhaza, a pedagogiai cél-
zatl vagy politikai szinhazak mind egy, mar meglévo narrativara vagy témara épiilnek.
Moreno szinhazi koncepcidja annyira radikalis, annyira lecsupaszitott, hogy nem marad
mas, mint a 1ényeg, ahogy Mérei Ferenc megnevezte, az ,.egyiittes élmény”. Moreno
szinhaza megszabadul minden lehetséges kulturalis konzervtdl. Nemcsak szerzd és
darab nincs, de nincsenek sztarok, nincsenek kaprazatos diszletek, csodalatos kosztii-
mdk. B8 zenét szeretett hasznalni, és megérizte a szinpadot. Noha az hatérozott célja
volt, hogy megsziintesse a hatart a jatszok és a nézok kozott, az, hogy valaki a szinhazi
térben hol helyezkedik el, oriasi jelentdséggel birt.

A Spontaneitas Szinhdza masodik, amerikai kiadasanak (Moreno 2010b) eldsza-
vaban Moreno dsszefoglalja az 1921-1923 kdzott mitkodd, a hagyomanyos szinhazi
kereteket alapjaiban megkérddjelezd szinhazi forradalom fobb sarokpontjait, és le-
fekteti azokat az elméleti alapokat, melyekre a koncepcioja épiil.

Moreno kiilonbséget tesz rogtonzés ¢s improvizacid kozott, mint ahogy a magyar
nyelvben is érezziik, hogy az elébbiben inkabb valaminek a nem tudasa fejezodik ki
(a szinész, aki elfelejti szovegét, rogtondz), az utdbbiban inkabb érezziik az 6nallo
alkotderd kifejezddését (1d. pl. jazz improvizacidk). A morendi improvizacio a pil-
lanatbdl sziiletik, és a spontaneitas felszabaditasat szolgalja, ami a kreativ erdk fel-
szinre jutdsanak feltétele.

Mint az amerikai eldszoban irja, a Spontaneitas Szinhdza New Yorkban is oridsi
ellenallasba titkdzott mind a kritikusok, mind a nézdk részérdl. A teljesen improvi-
zaciora épiild szinhaznak még nem jott el az ideje. Ahhoz, hogy ez megtorténhessen,
,,egész kulturanknak forradalmi valtozason kellene atesnie”, irja. A tarsulat gyakor-
latilag a fenntarthatosag hatarahoz érkezett. A szinészek, akik kezdetben lelkesen
fedezték fel az improvizacioban rejlé fejlodési lehetéségeket, egy id6 utan vagytak
a hangosabb sikerrel kecsegtetd szinpadok és a latvanyos szinpadi szerepek utan, és
visszaszivarogtak a hagyomanyos tarsulatokhoz. A néz6k sem voltak maradéktalanul
elégedettek az esztétikai élménnyel. A kozremitkodésiikkel is eljatszott hétkdznapi
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torténetek nem bizonyultak elég hatasosnak, és néhany botranyos eset sem novelte
a szinhaz jo6 hirét. Moreno tehat tovabb sziikitette az érintettek korét, és a pszicho-
drama, illetve a terapias szinhaz felé fordult, mely explicit egyéni terapids célok
elérését tlizte ki. Erre azonban mar Amerikaban keriil sor, sok tovabbi tapasztalatot
kovetden.

Living Newspaper — az Ujsagszinhaz

Ebben az idészakban is hasznalt mar Moreno egy olyan technikat, amely egy aktu-
alis kulturalis termékbol indult ki, és amely Eurdpa néhany pontjan felbukkant szinte
egy id6ben. Olaszorszagban, Moszkvaban és Berlinben is alkalmaztak elsdsorban
baloldali, aktivista szinhazcsinalok a Living Newspapert (EIG Ujsag vagy Ujsdgszin-
haz). A mindenhol kicsit mas format 61t6 miifaj az emlitett orszagokban elsdsorban
propaganda célokat szolgalt, hogy — kiillonbdzd politikai kdrnyezetben mas-mas
célzattal — eljuttassa és interpretalja a hireket azoknak, akik nem olvasnak Gjsagot,
vagy azért, mert nem tudnak, vagy azért mert, ha tudnanak, se lenne ra idejiik.

Morenénal ez a miifaj is mas jelentést kapott, éppen ezért késébb inkabb ,,drama-
tizalt ujsagnak” nevezte, hogy ne keverjék ossze a politikai célzatu szinhazzal.

Moreno visszaemlékezéseiben ugy idézi fel az Ujsagszinhaz sziiletését, mint ami
a néz0i és kritikusi visszhangokra adott reakcio, illetve kittkeresés volt részérdl a
Spontaneitas Szinhdza visszafogott fogadtatasa miatt. Mind birdléi, mind a néz6k
szerinte kétségbevontak, hogy valddi improvizacionak lettek volna tanui, mivel az
eljatszott jelenetek néha olyan jol sikertiltek, hogy nem volt hihetd, hogy az el6adast
valoban nem eldzte meg proba, vagy elére megirt szoveg. Moreno allitasa szerint
hitelességiik alatamasztasa miatt kezdett az aktualis hirek feldolgozasaba, amely a
nézok szeme lattara sziilethetett meg a napi hirekbdl. Ez az ujsagszinhaz tehat
nagyban kiilonbozott a politikai célzath Living Newspaper mozgalomtél, amely
majd a nagy gazdasagi vilagvalsag idején indul masodviragzasnak Amerikaban,
allami tamogatassal, tarsadalmi fesziiltségek enyhitésére. A mozgalom gyorsan
terjedt, és hamarosan politikai veszélyforrassa valt, igy be kellett tiltani. Noha ebben
a programban érint6legesen Moreno is részt vett, 6t nem a tdgabb politikai célok
érdekelték, hanem a torténet aktualitasa. Moreno az itt és most szinhazat akarta
létrehozni kezdettdl fogva, mely az adott pillanatbdl sziiletik, s erre tokéletesen
megfelelt az a miifaj, amely a legillékonyabb. Az ujsaghir ugyanis az a miifaj, amely
lehet, hogy mar nyomdaba keriilésekor elveszti aktualitasat, és multta valik. Az sem
mellékes, hogy sokan olvassak parhuzamosan, tehat a leginkabb a jelennek sz610,
¢s a jelent tiikkr6z6 miifaj. Morenonal elsésorban a kozds torténet megsziiletésének
kiindulépontja.

Ez a torténetfakasztasi technika jatszik szerepet a Barbara torténet nagy attorést
el6idézé epizodjaban is, amelyben a szinésznd egy megtortént, és egész Bécset
lazban tart6 biintény eljatszasaban alakitott egy prostitualtat, akinek meggyilkolasat
olyan élethiien jelenitette meg a torténet ujrajatszasakor, hogy a néz6téren minden-
kinek elakadt a 1¢legzete.

73



I. A SZOCIODRAMA GYOKEREI

Az Gjsagcikk ebben az esetben, mondhatjuk most mar a szociodrama terminusat
kolcsonozve, a kozos torténet megtalalasanak katalizatora.

Az uj szinhaz felépitése

Ennek a bécsi korszaknak még egy fontos eredménye, hogy Moreno kidolgozta a
forradalmi szinhdz szinpadtervét, és részletes terveket csinaltatott hozza egy épi-
tésszel, amit szintén A Spontaneitas Szinhdza cimi miivében fejt ki bévebben. Ez a
specidlis szinpad a polgari szinhaz kukucskal6 szinpadahoz képest sokkal nyitottabb,
horizontalis és vertikalis iranyban is kiterjedt, minden pontjardl részesévé lehet valni
az eseményeknek. A kozponti szinpadtol valo tavolsag egyben a torténethez valo
aktualis tavolsagot is kifejezi, és megsziinteti a térbeli kiillonbséget jatszok és nézok
kozott, valamint szabad mozgast tesz lehetdvé a résztvevok szamara a hagyomanyos
szinhaz statikussagaval szemben. Nem négyzet alakd, hanem kerek, nem csak egy
oldalrdl nyitott, hanem minden oldalr6l megkozelithetd, lathato és korbejarhato. Ez
a totalis szinpad az alkotas egy nagy kozos terévé tud valni, mindenhonnan lathato
minden, csak mas perspektivabol. A tér kialakitasahoz Moreno abbol az iddszakbol
meritett ihletet, amikor fiatal medikus koraban az Augartenben mesélt a gyerekeknek.
Eleinte egy fa tovében iilt le, és gytliltek koréje a gyerekek, egyre tobben, majd egy
padra {lt, és ugy vették korbe egyre tobb koncentrikus félkdrben eleinte csak gye-
rekek, aztan a felndttek is, és ez a vertikalis tagulas jelenik meg a szinhazi szinpad
elrendezésében is.

Moreno 1924-es szinpadképe (Moreno 2010b)

Mint a képen jol lathato, van egy kdzponti, koralakt szinpad, amit tovabbi kisebb,
koralaka szinpadok vesznek koriil rozettaszertien, szintenként eltolva. A kiindulasi
pont lehet a kdzépsd szinpad, és indulhatunk onnan lefelé is, folfelé is, és oldalirdnyban
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is. A torténet kiindulasi pontja ugyanakkor lehet egy masik szinpad is, kezdédhet onnan
is a torténetmesélés, ami a mozgason és a szerepbelépésen keresztiil lendiil akcidba.
Ebben a térbeli elhelyezkedésben a szociometria tobbszintli viszonyrendszere is meg-
jelenik, ahogy a kdzponti szinpad szamos kisebb k6zosség halozatanak metszéspont-
jaban helyezkedik el, és ezekkel az 6sszefonodasokkal a morenoi szinpad voltaképpen
egy lehetséges tarsadalmat képez le, de alkalmassa valhat az egész univerzum megje-
nitésére is. A kisebb kozosségek 6nallo egységekként is mikodhetnek, ugyanakkor
folyamatosan kapcsolddnak egymashoz, kapcsolatban allnak a tobbi egységgel, és
ezeknek a kapcsolodasoknak az intenzitasabol, tdvolsagabol és egymasra hatdsabol
jon létre az a csoportdinamika, amibdl a kdzds alkotas sziiletik. Ebben a szinpadképben
ugyanakkor Moreno szerepelmélete is plasztikusan megjelenik. Ahogy a kiilonb6z6
szinteken elhelyezked6 szinpadok kapcsolodnak egymashoz, az leképezi azt a szerep-
matrixot, ahogyan személyiségiink is miikodik, és alakul ahhoz igazodva, hogy milyen
poziciobol és milyen szintrdl aktivalodik éppen melyik szerepiink. Moreno a szinpad
kiilonb6zd pontjait poziciokként nevezi meg, mely terminus bekeriil a szociodrama
szotaraba is, mint a szerepek egymashoz valo térbeli elhelyezkedését kifejezo fogalom.

Ez az esztétikai megkozelités, mely a szinészt6l nem elsdsorban a mimézisz minél
tokéletessebb magvalosulasat és megismételhetdségét, hanem a spontan kapcsolodast
és a belsd megélést varja el, tobb évtizeddel megeldzte korat. Ugyanakkor a nézotol
is egy olyan egyenrangt ¢és aktiv részvételt kivan, amely szintén csak joval késobb
¢és sporadikusan valt gyakorlattd a méasodik vilaghabort utan, példaul Augusto Boal
részvételi szinhazaban. Nem csoda tehat, ha ezek a reformok a mult szazad htszas
éveiben nem okoztak teljes attorést a szinhazi gyakorlatban, és nem valtak elterjedt
gyakorlatta, noha a cél, ami Moren6t motivalta, éppen ez volt. Meg kellett talalnia
azt a miikddési format, amelyben ez a terapias szinhaz biztonsagosan és eredménye-
sen tudott miikddni anélkiil, hogy céljait feladta volna.

Nagy kérdés, hogy most, szaz évvel késébb, eljott-¢ az ideje annak a nyilvanos
szociodrama szinhaznak Eurdpaban is, amelyet Moreno megalmodott. Dél-Amerika
egyes orszagaiban, ahol a viragzik a nagycsoportos, nyilvanos szociodrama, tovabb
¢l ez a miifaj.

Moreno ezzel a szinpadtervével benevezett egy 0 szinhdzi technikakat bemutatd
kiallitasra 1924-ben, ahol egy Frederick Kiesler nevii szinhazi szakember — aki is-
merte Moreno munkdassagat és bejaratos volt az eldadasaira is — szinhdzat szintén
Rogtonzések Szinhazanak nevezte, és egy, a Morendéhoz hasonlo, kor alakl szin-
padtervvel érkezett. A tét viszonylag nagy volt, mert egy kivalasztott terv megépitésre
is kertilhetett, és ez a terv Kiesler¢ lett, aki egyben a kiallitas rendezdje is volt. Nem
teljesen meglepd, hogy Moreno Kiesler sikerét latva, plagiummal vadolta 6t nyilva-
nosan, aminek oriasi sajtobotrany és egy ismeretlen kimenetelii per lett a kdvetkez-
ménye. Jonathan Moreno szerint ez a vad is, mint sok masik eldtte és utana is Moreno
életében, valosziniileg nem volt alaptalan, és hozzajarult ahhoz, hogy Moreno 1925
oktoberében végleg elhagyja Ausztriat, hogy az Ujvildgban keressen helyet szerte-
agaz6 tevékenységének.
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Maiasodik nekifutas: Amerika

1931. aprilis 6-an, tiz évvel az elsé bécsi, nyilvanos szociodrama esemény utan, ujabb
fontos bemutatora kertilt sor, immar New Yorkban. Moreno Impromptu Theatre nevii
tarsulata mutatkozott be a — mar akkor is nagy presztizsi — Carnegie Hallban. Négy
évvel azutan, hogy Moreno botranyok sorozataval a hata mogott, egy szal béronddel,
zsebében egy hangfelvevo késziilék terveivel, angol nyelvtudas nélkiil, megérkezett
Amerikaba.

New Yorkban szinte megismétlodott a bécsi torténet. Moreno elég gyorsan meg-
talalta azokat a miivészeket €s kapcsolatokat, amelyek révén a New York-i kulturalis
szcéna centrumaban lehetdséget kapott nyilvanos, szinhazi keretek kdzotti drama-
zésra. Eletrajziroi szerint még az életforma is reprodukalodott kicsit, és munkatar-
saival, barataival Ojrateremtették New Yorkban a bécsi kavéhazi életformat (J. D.
Moreno 2014). A fogadtatas azonban hasonld volt a bécsihez, hidba volt a kozeg
lényegesen felszabadultabb és bizakodobb.

Moreno visszaemlékezései (Moreno 2019) szerint az Impromtu Theatre 1929-es
megalakulasatol kezdve mar heti 2—3 alkalommal tartottak rendszeres nyilvanos
eléadasokat, amelyeken a nézok altal hozott témat vagy friss Gjsaghireket dolgoztak
fel dramatikusan. Csakugy, mint Bécsben, ezek az eléadasok megmozgattak az al-
ternativ értelmiséget, az 0j megoldasokra ¢hes miivésztarsadalmat, kialakult a tar-
sulat koriil egy barati-szakmai kozeg, lett egy torzshelyiik a Carnegie Hall kozelében,
ahol vitatkozni lehetett, kielemezni a napi eléadasokat, j kapcsolatokat teremteni,
de megint nem tortént szinhazi attdrés.

De miért is tortént volna? Az alternativ szinhaznak, a korat megeldz6 avantgarde
szinhaznak nem az a feladata, hogy népszeri legyen, hogy tomegek igényét elégitse
ki, hanem az, hogy megpiszkalja a kulturalis konzerveket, felfrissitse a vérkeringést,
Uj utakat mutasson, ¢s nagyon ritka esetben az, hogy atlépjen a kulturalis mainstreambe.
A szazadeld nagy szinhazjitdi koziil ez 1ényegében csak Sztanyiszlavszkijnak és
Brechtnek sikeriilt, ideiglenesen. Ok azonban nem kérdéjelezték meg a szinhazi ha-
gyomanyok egész¢t, hanem szignifikans és szinhazbarat reformokat vezettek be, amely
segitett a szinhaznak megujulnia. Moreno szinhazi reformja sokkal kevésbé kompro-
misszumkész. Kivezeti a szerzot a szinhdzbol, a diszlettervezovel, a jelmeztervezovel,
a dramaturggal, a sugoval egyiitt, és azt mondja, hogy elég egy kis tarsulat, néhany
spontaneitasra tréningezett ember, a kozonség, a tér és a rendezd. Ennyi sziikséges a
morendi szinhazhoz. Hogy ez nem lett népszerti szinhdzi koérokben, azon nincs mit
csodalkozni. Mindemellett az hiszem, ha Moreno arra tette volna az ¢letét, hogy mint
szinhazcsinalo talalja meg a helyét a szinhazi palettan, megtalalta volna ennek a mod-
jat, de ne felejtsiik el, hogy identitasa ennél sokkal dsszetettebb volt, és elkotelezett
gyogyitoként éppen az izgatta a szinhazban, hogy ott lehetdséget latott a kollektiv te-
répiara. Es noha a szinhaz intézményében megvan ez a potencial, a modern, iparszeriien
miikddo szinhazi gyakorlat csak nyomokban 6rzi ezt a funkciot.
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Ut a terapias szinhaz felé

Moreno ebben az idében kisérletezik a formaval, és keresi azokat a feltételeket,
amelyek kozott a Spontaneitas Szinhaza megsziilethet; keresi a sajat kdzegét, és sajat
miifajat is. Hiszen mint lattuk, szinhazi ambicioi mellett legalabb olyan fontos volt
szamara, hogy azoknak a kozosségeknek nyujtson segitséget, akik a tarsadalom
leginkabb perifériara szorult rétegei voltak, igy a harmincas években tevékenysége
a bortondk, a neveldintézetek megreformalasara, és a csoportpszichoterapia fejlesz-
tésére és terjesztésére iranyult (lasd bovebben a konyv eldz6 tanulmanyat).

Szerepjaték, illetve pszichodrama demonstracidkat mar 1927-t6l tartott Amerika-
ban is, és ahogy Bécsben, itt is el6szor gyerekekkel kezdett el dolgozni a Mount
Sinai gyerekkorhazban, majd a koérhazi dolgozokkal folytatta. Ez volt az elsé eset,
hogy pszichodramat alkalmazott korhazi keretek kozott. Tovabbra is megmaradt
kettds érdeklédése a szocialis problémak, a valtoztatni akaras és a teatralitas irant,
de mintha az amerikai id6szakban egyre hangstlyosabba valt volna a gydgyito sze-
rep a szinhazcsinald és a szociologus mellett.

Gyogyitas és valtozas egyfeldl, gydgyitas és szinhaz masfel6l nem allnak egy-
mastol olyan tavol, mint els6 hallasra gondolnank, amit vilagosan kifejez a szinhaz
hatdsmechanizmusat leiro egyik kulcsterminus, a katarzis kifejezés orvosi eredete is
(1d. bévebben a konyv kovetkezo fejezetét). Nem mondjuk persze azt, hogy gyogyulni
megylink a szinhazba, mégis, amikor egy antidemokratikus rendszerben egy szinhaz
misorra tizi a Hamletet, Fortrinbas szavai a darab végén, azt sugallva, hogy a tor-
ténet tragikus végkimenetele ellenére vagy épp annak kovetkeztében, eljohet egy
igazsagosabb kor, gyogyito erdvel hat a néz6kdzonség tagjaira.

De gondolhatunk az Oreszteiara is, az egyetlen egészben fennmaradt gorog trilo-
giara, amibdl f6leg arra emlékszik a modern kor embere, hogyan 6roklodik at a
csaladi atok egyik generaciorol a masikra, s hogyan pusztit maga koriil a halal valo-
gatas nélkiil, mert ez volt a kulturalis konzerv, ez volt a kdzos tudas, a kozos elvaras
a haragvoval szemben. Az mar nem szerepel a kdztudatban, hogy a trildgia harmadik
része azt is megmutatja, hogyan lehet megvaltoztatni az 61doklés és a bosszl gya-
korlatat, hogyan lehet teret engedve a masiknak, megszeliditeni a haragot és az
erdszakot. Ahhoz, hogy ezt a mai nézd lassa, nyolc orat kellene toltenie a szinhdzban,
mint valamikor az okori Athénban. Evente egyszer taldn nem volt olyan nehéz tel-
jesiteni ezt a tarsadalmi kdtelességet vagy megtiszteltetést, ki hogy fogta fel. A mai
szinhdzban ez nehezen elképzelhetd.

Az antik gordg szinhazat Moreno kollektiv terapiaként értelmezte, ahol évente
egyszer tiz-hliszezer ember, a tarsadalom képvisel6i, egy torténeten keresztiil végig-
kisérték az ember esenddségét és nagyravagyasat, kicsinyességét ¢s nagyszeriségét,
gyavasagat és hdsiességét, hogy kdzdsen tanuljanak beldle, hogy municiét kapjanak
ahhoz, hogy a kovetkezd évben egy kicsit jobban tudjak intézni k6zos dolgaikat.
A mai szinhaz mar nem ezt a funkciot tolti be, de mindig vannak olyan szinhéazcsi-

2 Volt azért példa erre, amikor Peter Stein német rendezé megrendezte Moszkvaban az Oreszteidt 1994-
ben, amit aztan az Edinburgh-i Szinhazi Fesztivalon a nemzetkozi kozonség is megismert.
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nalok, akik megprobaljak visszahozni a szinhazba ezt a totalis élményt, amikor a
szinhdz a kollektiv gyogyulas, de mondhatjuk finomabban, a jobbitd szandéek, a
megértés vagy a valtozas foruma lehet. Moreno igy gondolt a szinhazra. A kérdés
csak az, hogy hogyan lehet mindezt a modernitas koraban elérni. Mi az a radiusz,
amin beliil az emberek még értik egymast, amin beliil lehet még k6z6s tigyrol, kozos
problémaro6l beszélni, raadasul tgy, hogy az esztétikai élményt is okozzon.

Mert az azért igaz, hogy a Hamletre bemehet barmilyen kdzonség, mindenki Gigy
fogja érteni, ahogy tudja vagy akarja, és remekiil el lehet vitatkozni réla tigy, mintha
ez nem is rank vonatkozna. A Hamlet megformaltsaga lehetdséget teremt arra, hogy
egy szélesebb kdzonségréteg ismerjen ra a sajat torténetére. Ha ez az attétel, a fiktiv
torténet hianyzik, bizonyos szempontbdl nehezebb dolgunk van. Olyan torténetet
kell szinpadra allitanunk, ami vallaltan roélunk sz6l, minket érdekel, a k6zos tigyiink.
Ezt a kozoset viszont a modern nagyvarosi létben nem olyan egyszeri megtalalni.
Hiaba iilt ott Bécsben tobb szaz ember, akit ugyanaz a kérdés foglalkoztatott, mégsem
volt meg a kozos hang, a k6zos platform, a kozos bizalom ahhoz, hogy kdzos meg-
oldaskeresésrol lehessen beszélni. Morenonak harom megoldasi javaslata volt ennek
a problémanak az athidalasara.

Az egyik, a fentebb mar emlitett Living Newspaper technika, amikor nyilvanos
térben egy kivalasztott torténet eljatszasa helyettesiti a fiktiv torténet vagy az eldre
megirt darab funkcidjat. Az Gijsaghir voltaképpen a rahangolédast teremti meg; k6z6s
elrugaszkodasi pont, ahonnan formalodhat a k6zos érdeklédésre szamot tarto torténet-
variacio, vagy ugyanannak a torténetnek a kozos értelmezése. A Living Newspaper-
nek tobbféle valtozata 1étezett és 1étezik azota is, az erdsen politikai célzatll szinhaz-
tol a reviiszer(, szorakoztato valtozatig. A vilagban széles korben elterjedt, iddnként
divatosabb, maskor kicsit hattérbe szorul6 szinhazi forma, amit szociodramatistak
¢s pszichodramatistak is alkalmaznak nyitott és zart formacioban egyarant.

A masik lehet6ség a kdzdsségi szinhdz, aminek egyik elsé példaja a Bad Voslau-
ban elkezdett Thédtre Réciproque, amikor egy meglévé kozosségnek adott a kdzos
torténete, amiben van egy megoldasra vard probléma, és ezt dolgozzak fel a szinhaz
és a drama eszkozeivel. Ebben az esetben alkalmi csoportrol beszélhetiink, ami
annyira nyitott, hogy johetnek, mehetnek a résztvevok, de aki ott van, azért van ott,
mert részt akar venni a k6z6s megoldaskeresésben. Tehat a résztvevok vallaltan egy
kozos torténettel akarnak dolgozni. Ezen az elven mikddik az is, amikor a dramat
Moreno egy intézménybe viszi, egy korhazba, bortonbe vagy éppen sportolok kdzé.
Ilyenkor a szinhaz megy a felhasznalohoz, és az adott kdzosség torténetével, vagy
annak egy problémas részével dolgozik. Ebben az esetben nem a k6zds torténet
megtalalasa, hanem a kozos kérdés ¢és a kozos megoldaskeresés lesz a drama fo-
kuszaban, és masodlagos szerepet kap az esztétikai élmény okozasa. Ez lesz tulaj-
donképpen a szociodrama alapja.

A negyvenes—6tvenes években Amerikaban elindult egy széleskorii szociodrama
mozgalom, elsésorban az oktatas teriiletén, amelyben Moreno kovetdi és tanitvanyai
(Bogardus 1955; Haas 1948; Hansen 1947; Jacobs 1950) keresték annak a modjat,
hogyan lehet alkalmazni a szociodramat szocialis munkasok, pedagogusok, apolonék
képzésében attitiidvaltasra, empatia ndvelésére, konfliktushelyzetek kezelésére. Ez
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a mozgalom a vilag szamos pontjara eljutott, de gyokeret leginkabb Dél-Amerikaban
¢és Ausztralidban tudott verni, ahonnan portugal és angol dramatistakon keresztiil
jutott el az eurdpai kontinensre. Moreno szamara az oktatas kiemelt jelentéséggel
birt. A The Theatre of Spontaneity elészavaban kiilon kiemeli a szinhaz edukacios
feladatat, amit a maga részérdl a modszerek, igy a pszichodrama és a szociometria
elterjesztésében és oktatasaban gyakorolt, jarva a vilagot évtizedekig, kiképezve tobb
ezer dramatistat a vilag minden tdjan.

Noha Moreno tevékenysége Amerikdban is felfoghatatatlanul szertedgazé volt,
¢és az elso évtizedben a szinhaz mellett a szociologia és a pszicholdgia hataran mozgo
szociatria kidolgozasara iranyult, 1936-tdl, a beaconi szanatérium megalapitasatol
energiait mar elsésorban a szinhazban felmertilt problémakra adott harmadik vélasz,
a terapias, azaz a pszichodrama szinhdz kidolgozasara, mikodtetésére, és pszicho-
dramatistak képzésére forditotta.

Beacon — a nézo nélkiili szinhaz megvalosulasa

Moreno, aki ekkor mar elismert szakembernek szamitott Amerikaban a csoport-
pszichoterapia, a szociometria €s a pszichodrama kidolgozojaként (lasd a konyv
eléz6 tanulmanyat), 6nallo praxissal rendelkezett, két folyoiratot szerkesztett
(Impromptu és Sociatry), tagja volt elit szakmai szervezeteknek, szinhazi emberként
is ismert volt és szamon tartottadk, 1936-ban mégis a gyogyitas mellett tette le a
voksat, amikor megalapitotta sajat szanatoriumat.

Az épiiletet ¢és a felujitas koltségeit egyik halas paciense kezessége ¢s adomanya
biztositotta, és ez tette lehetdve azt is, hogy tizenkét évvel az elsd tervek utan végre
megépithesse sajat szinhazat, az elsé pszichodrama szinhazat, ami aztan mintaul
szolgalt a vilag szamos pontjan €piilé pszichodrama szinpadok szamara is. Ilyen
mobdon Iényegi elmozdulas tortént az eredeti narrativahoz képest, és nem a szinhaz
intézményét mindsitette at a gydgyitas terévé, hanem a gyogyitas kijelolt helyszinére
hozta be a szinhaz intézményét, mégpedig a hagyomanyos szinhazét, amelyben el-
valik a szinpad és a néz6tér, de amelyben a szinpad Gjra minden oldalrél nyitott. Ez
a modalitasbeli valtas tette lehetdvé azt az apro, de rendkiviil jelentds valtozast, hogy
ez a szinhaz nem nyilvanos, hanem mindig azé a k6zdsségé, amelyik hasznalja, és
akit 6 oda beenged vagy behiv. A pszichodrama szinhdznak mar nem csak szerzore,
de tarsulatra sincs sziiksége, igy tud megvalosulni a teljesen néz6 nélkiili szinhaz
eszméje, ahol a nézOk lesznek a szerzok és a szinészek is. gy tud létrejonni az a
biztonsagos tér, amely megvédi azt, aki a sajat torténetét exponalja (protagonista),
¢és nem a kiils6ségekben megnyilvanulo esztétikai élményre helyezi a hangsulyt
(szinészi jatek, latvany, zene, mozgas, szinpadkép), hanem kizarolag a belsére, a
katarzis el6idézésére.
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A pszichodrama szinpad a beaconi szanatériumban
(Moreno 1937, idézi Lezaun 2013)

Ez a masodik szinpadterv els6 latasra is inkabb a shakespeare-i szinhazat, mintsem
az 1924-es szinpadterv holisztikusabb idétlenségét és absztraktsagat idézi. Erdekes,
hogy az angol reneszansz szinhaz nyitottsaga és univerzalitasa hogyan teremtédik
meg ebben a zartabb koncepcioju szinhaztérben, €s hogyan tud egyszerre az intimi-
tas és a szabadsag terévé valni. A zartsag ugyanakkor tudjuk, hogy a kiilsé keretek
védelmére és a biztonsagos tér megteremtésére iranyul, hiszen a morendi szinhaz a
szabadsagrol és a végtelenségrol szol, aminek csak a spontanietasunk és a kreativi-
tasunk szab hatart. Ezt a tdgassagot teremti meg a szinpad horizontalis nyitottsaga
és vertikalis épitkezése. Feltling a szinpad egykozpontlsaga is a korabbi valtozathoz
képest, ahol horizontalisan is megjelentek a parhuzamos terek. Itt harom koncentri-
kus, egymasra épiil6 szinpadot latunk, ami egy iranyba mutat, a leendd protagonista
szinpada felé. A tanitvanyok visszaemlékezése szerint (Karp 1998: 55) a harom
vertikalis szint a protagonista akciokészségét hivatott térben megjeleniteni. Ez az
eltolodas kifejezi talan azt a hangsulymodosulast, ami a spontaneitas szinhdza és a
terapias/pszichodrama szinhaz kdzott fennall. Az utdbbiban egyértelmiien a prota-
gonista all a kozpontban, mikdzben az 6t koriiloleld kozeg (szocialis atom, kultura-
lis atom, tarsadalom, metafizikai szint) térbeli megjenitésére is van lehetdség ezen
a szinpadon is. A vertikalis dimenziot a kiilonallo balkon erdsiti, ahol megjelenhet a
szinhaz, illetve a torténet metaszintje, a metafizikai dimenzio, a transzcendens vagy
az idedk vilaga. A szinpadot a nézdk félkorben koriiliilhetik, mintegy a koncentrikus
korok meghosszabbitasaként, ahogy annak idején a gyerekek iiltek Moreno kortil,
amikor mesélt nekik a bécsi Augartenben.
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MI MARADT MEG A MORENOI SZINHAZI KONCEPCIOBOL?

Bizonyos értelemben, és persze orszagonként és kulturanként eltéré modon, a nyil-
vanossag igénye és a jaték szinhazi dimenzidja mas-mas okokbol hattérbe szorult a
pszichodrama és a szociodrama gyakorlataban. Ebben szerepet jatszhat az is, hogy
a pszichodrama intézményesiilése soran foleg a terapias-onismereti vonal terjedt el,
legalabbis ebben a régidban, és kevésbé a nyilvanos, szinhazi irany.

Magyarorszagon ¢s Kelet-Eurdpa nagy részén, a volt szocialista orszagok terii-
letén ennek kiilon hangstlyt adott az a specialis politikai és ideoldgiai 1égkor, amely
gyanakvassal ¢s ellenségesen tekintett minden csoportmoédszerre, tehat a tulélés
érdekében kizardlag a gyogyitasi szandék legitimalhatott pszichologiai modszereket,
¢és szamitasba se johetett olyan, amely kifejezetten a tarsadalmi kdzérzet javitasat,
mi tobb, demokratizalasat célozta volna. Mindezen nehézségek ellenére a Mérei
Ferenc-féle csoportcentrikus pszichodrama — modszerében és szellemiségében is
—nagyon kozel all ahhoz, amit ma szociodramanak neveziink (Blaské—Pados 2019).

A zart térben zajlo pszichodrama ¢s szociodrama foglalkozasok azonban minden
mas szinhazi eszkozt megdriztek az eredeti morenoi koncepciobdl. Elsésorban a
szinpadot, a valosagtol egyértelmiien megkiilonboztetett teret — még akkor is, ha
kijelolése sokszor csak szimbolikusan torténik — a szereposztast és a szerepbelépést,
a szerepcserét, a jeleneteket, a spontaneitasra épiilé dramaturgiat, és a vezetdi teveé-
kenység megnevezésében a rendezés kifejezést. Tulajdonképpen nem is vagyunk
tudataban annak, hogy amikor pszichodramat vagy szociodramat vezetiink, valdjaban
szinhazat csindlunk, annak eredeti értelmében: emberek eljatszanak egy torténetet
mas emberekkel kdzdsen vagy mas emberek szamara azért, hogy valami megvaltoz-
zon. Hogy jobb kedviik legyen, hogy erét gylijtsenek, hogy megértsenck valamit,
hogy legy6zzenek valamit, hogy tallépjenek valamin, hogy le tudjanak zarni vagy
el tudjanak kezdeni valamit.

A morendi szinpad és teatralitas hattérbe szorulasa taplalkozhat abbdl is, hogy
megvaltozott a szinhazrdl valé gondolkodasunk. Noha tovabbra is épiilnek 0j szin-
hazak, a tendencia vilagszerte mégis inkabb az, hogy a kortars szinhaz aktualitasat
éppen azzal tudja megerdsiteni, hogy nem klasszikus szinhazépiiletekben, hanem a
legkiilonbozobb terekben képes 1étrejonni, a gyarépliletektdl az osztalytermekig.
Nem a kijelolt hely adja legitimitasat, sot attol sokszor igyekszik elhatarolddni.
A korszert szinhdz identitdsanak és térképzésének zaloga sok esetben a szinpad
kialakitasanak, a jatszasra kijeldlt tér és a néz6tér szétvalasztasanak a variadlhatosaga
¢és sokarcusaga lett. Ilyen modon a legalkalmazkodobb szinhazi tér a Peter Brook
altal nevesitett iires tér, mely tetszdlegesen alakithato és hasznalhato.

A szociodrama kozelmultbeli reneszanszat jelzi, hogy 2007-ben, Portugéliaban
megrendezték az elsé szociodrama konferenciat, ami azéta egyre nagyobb ¢és egyre
tobb dramatistat vonzo eseménny¢ nétte ki magat, ¢s rendszeres megrendezésre kertil.
Ezzel egyidejlileg ujra teritékre keriilt a moreno6i dramamodszerek nyitottsaganak €s
nyilvanossaganak kérdése. A koronavirus vilagjarvany nem megfékezte, hanem éppen
felgyorsitotta ezt a folyamatot azaltal, hogy a szociodrama a virtualitasba koltozott.
Ennek kovetkeztében olyan kapcsolatok és halozatok alakultak ki f6ldrajzi tavolsa-
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gokat athidalva, amelyek felgyorsitottak a szociodrama elérhetségét és ismertségét
vilagszerte. Szamos olyan 11j miifaj és technika alakult ki az online térben, amely valos
térben sokkal lassabban vagy egyaltalan nem tudott volna megvalosulni (Id. pl. orosz,
magyar és amerikai multfeldolgozo szociodrama workshopok). Ha a szociodrama egy
olyan mddszer, amely nemcsak csoportok, intézmények ¢és kozosségek, hanem tarsa-
dalmi jelenségek, kérdések és problémak feldolgozasanak szintere és eszkdze lehet,
akkor az a nyilvanossagra tartozik. S6t, ha Morenonak igaza volt, akkor a nyilvanos
térben torténd jaték a kollektiv terdpia egyik leghatékonyabb eszkoze lehet.
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HOGYAN HASZNALJA A SZOCIODRAMA
A SZINHAZ ESZKOZEIT?
Szerep, akcio, szinpad, katarzis

Galgéczi Krisztina

I. A jaték szerepe a szociodramaban

Ahogy az el6z6 esszében lathattuk, hogy a szociodrama, csakugy, mint a pszicho-
drama, a szinhazbol eredeztethetd, de mégis valami mas. Moreno el6szor egy Uj
szinhazi mifajjal kisérletezett, megtartva a szinhaz egyik legfontosabb komponensét,
a nézot is. Nézo6 nélkil nincs szinhaz, azaz a szinhaz olyan mifaj, amely feltételez
egy befogadodt. A szociodrama azonban nem feltétleniil szinhaz. Lehet az, ahogyan
a Spontaneitas Szinhdza és a Living Newspaper is az volt, vagy a nagy, nyilvanos
szociodrama szinhazi események, amelyeknek inkabb Dél-Amerikaban van hagyo-
manya. A szinhaznak azonban nem az az elsédleges feladata, hogy megvaltoztassa
a tarsas és tarsadalmi viszonyokat, legfeljebb az, hogy ezek sziikségességére felhivja
a figyelmet, és tiikrdt tartson a nézé elé. Morendt ellenben, mint a kdtet Moreno
szovegében ¢és az elsé tanulmanyban is olvashatjuk, gyogyité szandék vezérelte
egyéni, csoportos és tarsadalmi szinten is, és ehhez adaptalta és fejlesztette tovabb
a szinhaz eszkozeit. Megtartotta koziiliik azt, amire sziiksége volt, és elvetette azokat,
amelyek e cél szempontjabol feleslegesek. A szociodrama tehat egy olyan akciomod-
szer, amely hasznalja a szinhaz eszkdzeit és hatasmechanizmusat, de a célja mas.
A szinhaznak, mint lattuk, van terapias hatasa. Egy szinhazi eléadas valhat kultikussa
¢és idézhet el tarsadalmi valtozasokat, gondoljunk példaul a Kaposvari Szinhaz, a
Studio K, Jeles Andras Monteverdi Birk6zokdre vagy a Krétakor egy-egy emléke-
zetes eléadasara, amelyek mai napig referenciaként élnek a kulturalis koztudatban.
A terapia és a valtoztatasi szandék azonban csak egyike a szinhaz funkcidinak.
A szociodrama viszont ezt a funkciot tartja a legfontosabbnak, ezt emeli ki a szinhazi
repertoarbol, és ehhez mérten tartja meg és fejleszti tovabb a szinhdz eszkozeit.
Moreno annyit tart meg ebbdl az eszkdztarbol, amennyire a kelld hatas elérésé¢hez
sziiksége van, és ugy tiinik, egy csoport, egy kozosség, egy intézmény kapcsolatainak
atrendezéséhez nem elengedhetetlentil sziikséges a nyilvanossag. A mindennapi
gyakorlatban ez nehezen is lenne megvalosithato. Ez nem jelenti azt, hogy a nyilva-
nossag ne lenne fontos, a terapias folyamathoz azonban nem feltétélentil elengedhe-
tetlen. Egy szinhazi el6adas legtobbszor egyszeri esemény, a terapids hatés elérésé-
hez viszont sokszor folyamatra van sziikség, nyilt vagy zart csoportban. A valtozas,
az elmozdulas eléréséhez gyakran egy alkalom nem elég. A zart csoport masfeldl
képes annak a kolcsonos bizalomnak a megteremtésére, amely sziikséges lehet a
problémak nyilt és Gszinte feldolozasahoz. A nyilvanossagnak ugyanakkor oriasi
szerepe van abban, hogy az, ami egy csoportban megsziiletik, kapcsolddni tudjon a
valdsadghoz. Ezért ha egy szociodrama folyamat meg tud nyilni a nyilvanossag felé,
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az tovabblenditheti a csoportban torténteket. Az egész tarsadalmat érintd témak
esetében, mint amilyen 1921-ben Ausztria jovdje lehetett, elengedhetetlen. A nyil-
vanos szociodrama szinhaz olyan forumot kinalhat, ahol mindazzal foglalkozni lehet,
ami kozos érdeklddésre tarthat szamot. Az aldbbiakban arrol lesz sz6, hogyan és
milyen célbol hasznalja a szociodrama a szinhazi eszkozoket: a szinpadot, a szerepet
és az akciot.

A szociodramanak sok meghatarozasa létezik, mindegyik mashova helyezi a
hangstlyt aszerint, hogy melyik funkci6t tartja a megfogalmazo a legfontosabbnak.
Az alabbi definici6 egy a lehetséges definiciok koziil, és azt igyekszik megfogalmazni,
hogy a szociodrama ugy hasznalja a dramatikus jatékot, hogy mindig feldolgozza a
szinpadon torténteket.

A szociodrama tehat egy olyan akciokdzponta csoportmodszer, mely elsdsorban
tarsas, intézményi, tarsadalmi, valamint globalis, az egész emberiséget érintd kérdé-
sek megértésére, feltarasara és megvaltoztatasara iranyul. Keletkezése egyideji a
pszichodraméaéval, elméletét J. L. Moreno dolgozta ki. A szociodrama soran egy
csoport tagjai egy kozosen kivalasztott torténetet és/vagy egy megvizsgalando tar-
sadalmi helyzetet allitanak szinpadra, szerepbelépéseken keresztiil kozos tapaszta-
latokat szereznek, majd ezt az egyiittes ¢lményt k6zosen feldolgozzak.

Egy szociodrama folyamatban, amely a ramelegedés—akcio—sharing/reflexio fa-
zisait koveti, kiilonbdzé modalitdsokban dolgozunk. Narrativ, performativ és reflexios
egységek dinamikusan valtogatjdk egymast, sokszor nem eldre meghatarozott sor-
rendben. Ez a harom komponens megtalalhat6 a pszichodraméban is, de mas arany-
ban. Ott kisebb a reflexids egységek szerepe mind mennyiségi (idd), mind mindségi
(milyen szinten kériink visszajelzést) szempontbol. A szociodramanal viszont a
reflexio legalabb olyan fontos, mint az akcio, és optimalis esetben nagyjabol ugyan-
annyi id6t is szanunk ra. A csoporttal vald szerzodés fliggvényében relevans szinte-
ken kériink reflexiot, tehat ha egy iskola tanari karaval dolgoztunk, akkor személyes,
csoport (tanari kar), intézményi (iskola), s6t tarsadalmi szinten is.

A szociodrama mindazon fazisai, amikor a résztvevok személyes torténeteken
vagy kozvetlen énkozléseken keresztiil verbalisan fogalmazzak meg sajat vagy k6zos
megélésiiket egy adott témaval kapcsolatban, a narrativ egységekbe tartoznak.

Ezt a gondolatmenetet kdvetve performativ fazisnak neveziink minden olyan egy-
séget, amikor a csoport tagjai szerepekbe 1épve eljatszanak egy torténetet, szinpadra
allitanak egy szituaciot, intézményt vagy akar egy elvont fogalmat, és szerepekbdl,
egyesszam elsé személyu allitasokat, érzéseket fogalmaznak meg, és a szerepben
maradva cselekszenek. Errdl lesz sz6 bévebben az alabbiakban, ez a jelen iras f6 kér-
dése, amely a morendi modszerben az akcio mibenlétére, funkciojara keresi a valaszt.

Végiil a reflexios fazis az az eleme a pszicho- és szociodramanak, amely leginkabb
megkiilonbozteti ezt a miifajt a tobbi dramaval és szinpadi megjelenitéssel dolgozo
modszertdl (talan a forumszinhaz kivétel, ahol azonban a megjelenités maodja eltéro).
A morenoi akcidomoédszerek elengedhetetlen része, hogy a szinpadi megjelenitést
kozos feldolgozas, ¢lménymegosztas, valamint a felismerések ¢és kovetkezmények
megfogalmazasa kovesse. A reflexios fazis jelentsége kiilondsen nagy szociodrama
esetében, hiszen a csoport célja az, hogy egy jelenséget, problémat, viszonyrendszert
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jobban megértsen. Ezért gyakran mar akcio kozben is lehetséget teremtiink arra,
hogy a jatékosok megalljanak egy pillanatra, és ratekintsenek arra, ami a szinpadon
torténik.

Egy szociodrama folyamatban tehat ez a harom egység (narrativ, performativ és
reflektiv) szoros egyiittmiikodésben és dinamikusan valtogatja egymast annak érde-
kében, hogy a csoport minél alaposabban korbe tudjon jarni egy torténetet vagy
konstellaciot, és megtalalja kérdéseire a valaszt.

1. A SZINPAD MINT A PERSPEKTIVAVALTAS TERE

A szociodramaban elsésorban egy csoport, egy kdzosség vagy egy intézmény torté-
neteit, problémait vagy egy tarsadalmi jelenséget forditunk akcioba. A performativ
egységek feladata, hogy a spontaneitas €s kreativitas felébresztése révén akcidoban
dolgozzak meg az adott csoport vagy kdzosség témajat, és tarjak fel a rejtett 0ssze-
fuggéseket, jelenitsenek meg olyan tartalmakat, amelyek bizonyos szerepekbdl/
poziciokbol lathatdéak, mashonnan viszont nem. Vagy kevésbé. Vagy masképp.
A szerepbelépés tehat perspektivavaltast tesz lehetdvé, szemben a narracidval, ahol
a perspektiva statikusabb, hiszen egy elbeszéld perspektivajabol ismerjiik meg az
adott torténetet. A jaték ugyanakkor nemcsak megjeleniteni képes egy torténet lathato
¢és kevésbé lathatd szerepldit, hanem interakciot general kozottik, a szerepek életre
kelnek, megszodlalnak, érzéseik lesznek, érvelni kezdenek és reagalnak egymasra.
Ugyanazt a torténetet a résztvevok eljatszhatjak tobbféleképpen, kiprobalhatjak, mi
mikodik, és mi nem. Feltarhatjak az egyes szereplok motivacioit, és megérthetik a
cselekedeteik mogott hizodo szandékot. Egy szociodrama folyamatban arra vallal-
kozik a csoport, hogy egy adott narrativa vagy konstellacié dramatikus feldolgozasa
révén a narrativa megvaltoztatasara nyisson lehetéséget, melynek révén létrejohet
egy Ujabb narrativa, vagy atirhatjak a mar meglévot.

A perspektivavaltas ugyanakkor nemcsak kognitiv felismerésekhez vezethet a
masik szerepébe 1épve, hanem ezek a felismerések érzelmi atéléssel parosulnak.
Ennek az dsszetett élménynek a leirasara Moreno egy, a miivészetelméletben hasz-
nalatos kifejezést hasznal, a katarzist, melyet Arisztotelész a miivészet hatasmecha-
nizmusanak leirasara hasznalt. Nem Moreno volt az els6, aki bevezette ezt a fogalmat
a terapias kontextusba, tobbek kozott Breuer és Freud is hasznalta mar a traumatikus
okot feltard terapia megnevezésére. Nem csoda, hiszen mar Arisztotelész is egy eleve
terapias kontextusbol emelte a szinhaziba, mivel a katarzis sz6 eredetileg orvosi
értelemben vett megtisztulast jelentett. Az antik gérog szinhaz és a gyogyitas sokkal
nyiltabban és szorosabban fonodott 6ssze, mint a mai. Szinhaz és a gyogyitas szen-
télye gyakran egymas szomszédsagaban volt, ritusaik dsszekapcsolodtak.

Ebben az értelemben az akcio, a jaték, azaz a szinpadraallitas végso célja a katar-
zis. Hogy ez a katarzis kivel, hogyan és mikor torténhet, ebben nemcsak a ha-
gyomanyos szinhazi ¢lményhez képest kiilonbdznek a morenoi modszerek, hanem
egymashoz képest is. Moreno megfogalmazasa szerint a pszichodrama az egyéni
katarzis elérését célozza, mig a szociodrama a kozost, a csoportét (Moreno 1946:
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151). Szociodramaban nem egy hobortos spanyol lovagot allit szinpadra a rendezd,
hanem a hobortos lovagot, azt, amelyik az éppen adott csoport kzds terében meg
tud jelenni. Nem 4all ez olyan tavol a klasszikus esztétikatol, hiszen voltaképpen
abban is az altalanos megrajzolasa a cél, egyedi torténeteken keresztiil. A kiilonbség
a kor hagyomanyos szinhazfelfogasa és a morenoi terapias szinhaz kozott alapvetden
abban van, hogy az utobbi nem valasztja szét alkotokra és befogadodkra a kozos ¢él-
mény résztvevoit, hanem kozos alkotasrol beszél, a pillanatban legaktualisabb kérdés
kozos feldolgozasarol, és ez a kozos keresés, jaték, érzelmi atélés, majd felismerés
vezethet a k6z0s katarzishoz.

2. A KATARZIS A MORENOI SZINPADON

Arisztotelész a katarzis fogalmat a tragédia meghatarozasakor vezeti be, ezért annak
Osszefiiggésében vonult be az esztétikai alapfogalmak koz¢é, és kapott kiterjesztést
a miivészet hatasmechanizmusanak leirasara miivészeti agtol fliggetleniil. Katartikus
lehet egy zenemt, egy film, egy tanc, de egy poltikai beszéd vagy egy privat beszél-
getés is. De mi is torténik katarzis kozben?

Arisztotelész szerint a jol felépitett tragédia a nézdben erés érzelmeket valt ki
— félelmet, részvétet és borzongast —, de a szerzé nem hagyja a nézdt ezekben az
¢lményekben elveszni, hanem a szorongaté érzésektdl meg is szabaditja (megtisztitja),
¢és ez a felszabadulas okozza a felemel0 érzést, az esztétikai élményt, és valtja ki a
katarzist. Ennek az élménynek a kivaltasdhoz hozzatartozik a felismerés €s a beazo-
nositas ¢lménye (a nézo raismer egy benne is meglévd érzésre, vagy felfedez 1j
Osszefliggéseket) és a megformaltsig modja (a politikai beszédnél sem csupan a
tartalom, hanem kozlésének modja is hozzajarul a katartikus hatashoz) is. A katar-
zisnak van tehat egy lelki, egy érzelmi és egy gondolati 6sszetevdje, az arisztotelészi
megfogalmazas azonban sok mindent homalyban hagy.

Az arisztotelészi katarzis fogalom (Arisztotelész 1997) Osszetettségét vagy kibon-
tatlansagat mi sem bizonyitja jobban, mint hogy mai napig is tudomanyos vitak
targyat képezi, hogy pontosan mit is értett alatta a szerz6. Annyi bizonyosan allithato,
hogy egy torténet szinpadi megjelenitésének hatdsara a nézok (és/vagy a szinészek)
intenziv érzelmi folyamaton mennek keresztiil, mely bejarja a félelemtdl az egyiitt-
érzésen at a valamilyen nyomasztd érzéstol valé megszabadulasig tartd folyamatot.
Kiilonboz6 korokban mas-mas komponensét hangsulyoztak ennek definicionak, igy
Moreno is tobb ponton egészitette ki sajat értelmezésével, és dolgozta ki a pszicho-
dramara és szociodramara vonatkoz6 katarzis fogalmat.

A morenoi akciomodszerekben a katarzis soran az érzelmi atélés mellett a kognitiv
felismerés jelent6sége legalabb olyan fontos, mint az affektiv. Moreno épp ezért a
mentdalis katarzis kifejezést részesitette elonyben (Moreno 1940). A katarzis ebben az
esetben tehat nem csak az érzelmi megélésre vonatkozik, amely valamely nyomaszto
érzéstol valdo megszabadulast eredményez, hanem valamely helyzettel kapcsolatos
felismerésre, és ennek tudatositasara is iranyul. A katarzis kiilonb6z6 elemekre bonta-
séval (egylittérzés, azonosulas, félelem, szorongas, szomatizacio, felismerés, tudato-
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sitas, elemzés) integrativ katarzisrol besz€l, mely mindezen elemeket magaban foglalja.
A katarzis gyakran a jaték utani reflexios szakaszban jon létre, egy-egy felismerés vagy
belatas kimondasakor, megosztasakor és k6zossé tételekor.

A morenoi akciomoddszerek nem egy elére megirt mivet és kitalalt szerepeket
allitanak szinpadra, hanem a résztvevok sajat torténeteit, melyek az adott pillanatbol
sziiletnek, és megismételhetetlenek. Ebbdl kovetkezéen Moreno szerzd és nézo
nélkiili szinhazaban jatszok és nézok nem valnak élesen szét egymastol, az akcio
adott pontjan a néz&bal lehet jatszo és forditva. gy valosulhat meg, hogy a moren6i
akciomodszerek nem csak a nézdk, hanem a jatszok, azaz a résztvevok katarzisara
iranyul. Az el6bbit Moreno passziv, az utobbit aktiv katarzisnak nevezte.

A szerepbelépés és a spontan jaték tehat a katarzison keresztiil képes 0j 0sszeflig-
gések megélésére ¢és ezek tudatositasara, €s ez teremti meg annak lehetdségét, hogy
a kulturalis konzervektdl el tudjunk rugaszkodni, és 4j megoldasokat talaljunk meg-
1év6 problémainkra.

I1. A morendi szerepelmélet

A szerep a morenoi rendszerben nem csak a szinpadi megjelenités egy elengedhe-
tetlen eleme, hanem a szerepelmélet a morenoi emberkép és akciomaodszerek filozofiai
alapjat adja, melyet Moreno a pszicholdgiat a szociologiaval 6sszekotd elméletként
hatarozott meg (Moreno 1946: I). Munkassaganak ez a kozponti fogalma, erre épiil
minden modszer, amit kiilonb6z6 szinteken és alapossaggal kidolgozott: a pszicho-
drama, a szociodrama, a szerepjaték és a terapias szinhaz. Azt is hangstlyozta, hogy
szemben a kor szociologusai altal megfogalmazott szerepfelfogassal (Mead, Linton,
idézi Moreno 1961), eredetét a szinhazi hagyomanyokra vezeti vissza. Az arisztote-
1észi mivészetfelfogast tovabbgondolva, mely szerint az ember utanzé 1ény, aki
Oromét leli nemcsak az utanzatok készitésében, hanem szemlélésében és felismeré-
sében is, Moreno szerint az ember szerepeket jatszo 1ény. Szerepeken keresztiil
alakul, formalodik a személyisége, szerepek és szerepvariaciok haldjan keresztiil
kapcsolodik a tobbi emberhez €s a tarsadalomhoz, képes tovabbfejleszteni mar el-
sajatitott szerepeket és ijakat kialakitani. fgy jon létre szerepeken és szerepkapcso-
latokon keresztiil az a szereprepertoar, mely az egyén mozgasterét meghatarozza, és
személyiségét alkotja. Ez a szereprepertoar allandd mozgasban van, tagul és sziikiil
¢letlink soran, és a drama, a jaték pedig olyan eszkoz, mely szerepfejlesztésre, Uj
szerepek tanuldsara, igy a szereprepertoar bovitésére nyujt lehetoséget.

Moreno a szerep meghatarozasakor a sz6 szinhazi eredetét hangsulyozta, melyet
sok indoeurdpai nyelv, igy az angol és a német is megdrzott. A 17. szazad elejétdl
ismert francia role sz6 azt a tekercset jelentette, amelyre a szinészek szovegét irtak.
A dle a latin rotula (kis kerék, tekercs) szobol szarmazik, amely a romai szinhazban
a sugdpéldanyt jelolte.

Erdekes a szociodrama szempontjabol a magyar szerep szo6 etimologiaja, amely
viszont nem szinhdzi eredetti. Nyelvujitasi sz6, melynek tove a szer szavunk, amely
egyrészt valamilyen sor vagy rend jelentésti (1d. Alsészer) masrészt valamilyen mod,
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szokas, szabaly értelmii (Id. szerint vagy se szeri, se szadma) A szerep sz6 jelenté-
sének ez a viselkedésmodbeli aspektusa (szemben a sz6 mai, hétkdznapi jelentésé-
vel, mely inkabb tettetés értelmil) Iényegesen kozelebb all a morendi szerepfelfo-
gashoz, mivel tartalmazza a szd kapcsolddasbeli és kapcsolodason keresztiil
megvalosuld tartalmat. Morenonal ugyanis a szerep mindig szerep kapcsolddasokon
keresztiil manifesztalodik, a szerep mindig egy komplementer szerepen keresztiil
nyer értelmet, pl. anya—gyerek, tandr—didk vagy orvos—paciens. Ugyanakkor a
szerepekhez a helyzet fiiggvényében tobb komplementer szerep is tartozhat, pl. az
anya szerep mas aspektusai dobmorodnak ki a gyerekkel, az 6vonével, az orvossal
vagy a fonokével stb. A szerep sz6 ily moédon feltaruld jelentésvaltozata kozelebb
visz annak megértéséhez is, hogy a szerep Morendnal nem olyan mindség, amely
a személyiségre raaggatott (amilyen pl. egy szinhdzi szerep lehet), hanem annak
immanens része.

Moreno szerint a szerep az egyén adott pillanatban, adott szocialis helyzetben
felvett mitkodési formaja, amely mas személyekkel, dolgokkal vagy jelenségekkel
kapcsolatban jelenik meg. Mindig az adott szituaciora adott valaszreakcid, és mindig
az adott kontextusban nyer értelmet. A szerepek az ,,En” (Ego) lathatdo megnyilva-
nulasai, ezeken keresztiil tud az ember a masikhoz kapcsolodni. ,, 4 szerepjdtszds
megeldzi a szelf kialakulasat, nem a szelfbdl jonnek létre a szerepek, hanem a sze-
repekbdl alakul ki a személyiség” (Moreno 1946: III).

Moreno szerint a szerepek ¢és szerepkapcsolatok megjelenése a legmeghatarozobb
vivméanya minden kultiranak. Minden ember rendelkezik egy szerep-arzenallal,
amelyen keresztiil megnyilatkozik, és amelyen keresztiil megmutatkozik masoknak
¢és a vilagnak. Ezek a szerepek kiilonbo6z6 fejlettségi szinten allnak, és talalkoznak a
»Masik” kiilonbozo szerepeivel. Gondoljunk példaul egy palyakezdd tanarra, aki
els6 orajat tartja. A ,,tanar” szerep még nagy valosziniiséggel alulfejlett, de még é16
és jolfejlett a ,,diak” szerep. Az lesz a feladata, hogy tovabbfejlessze a tanar szerepet,
¢és hattérbe szoritsa a diak szerepet, illetve arra hasznalja, hogy empatikusabba tudja
a tanar szerepet fejleszteni.

Szerepeink és kapcsolodasaink sziiletésiinktdl kezdve folyamatos alakulasban
vannak egészen halalunkig. Fejlédnek, atalakulnak, ujak keletkeznek, és régiek
sorvadnak el annak fiiggvényében, hogy kivel vagy mivel allunk kapcsolatban.
Moreno a jungi kollektiv tudattalant tovabbgondolva, feltételez egy kollektiv szerep-
magot (1asd a konyv elején talalhatdo Moreno forditast), amely tartalmazza azokat az
archetipikus szerepmintazatokat, melyek az adott kultiraban mar megjelentek, ame-
lyek egy masik szereppel valo talalkozasban (encounter) el6hivhatova valnak, és
aktivalodhatnak. Erre a szerepmagra simulnak ra rétegenként a szocializacio soran
tanult szerepeink, mint a hagyma héja. Epp ezért minden szerepiinknek van egy
kollektiv (hozott, minden emberben meglévo) és egy egyéni dsszetevdje. Ez a kol-
lektiv, minden emberben meglévé kozos mag htizodik meg egyéni szerepeink mogott,
ez az az énrésziink, amely az univerzumhoz kapcsolodik. Ennek elérését Moreno a
spontaineitason ¢s kreativitason keresztiil latja lehetségesnek. Ez a kollektiv szerep-
mag tesz alkalmassa minden embert arra, hogy ha spontaneitasa felszabadul, barmi-
lyen szerepet el tudjon jatszani. A jatéknak, az akcidnak, ezen a ponton van oOridsi

89



I. A SZOCIODRAMA GYOKEREI

jelentésége: az improvizativ szerepbelépés képes felszabaditani azt a spontaneitast,
amely meg tudja nyitni azokat a csatornakat, melyek révén aktivalodik a tele, és az
encounter (egy igazi, mélyebb talalkozas) 1étrejohet. Moreno azt feltételezi, hogy
sziiletésekor minden ember még egy nagyobb, kozmikus egységhez tartozik, és ehhez
a kozmikus egységhez a spontaneitas révén képes visszacsatlakozni.

Moreno, szemben a korabeli meghatarozd, elsdsorban pszichoanalitikus elméle-
tekkel, az egyént sziiletésétdl fogva nem elszigetelt individuumként, hanem egy
nagyobb rendszer részeként értelmezi, és hangstlyozza, hogy szocidlis kapcsolatok
matrixan keresztiil sziiletik meg az, amit szelfnek nevez a pszichologia.

A szelf sziiletéséhez a szerepekkel vald azonosulas €s clusterekbe (szerepcsopor-
tokba) vald rendezddésiik vezet. A személyiség felfoghatd ugy is, mint az egyén
allando valtozasban 1évo szereprepertodrja, amelyen keresztiil megnyilvanul a kiil-
vilag szamara. A morenoi szerepelmélet alkalmas arra, hogy minden valos vagy
fantaziasziilte interakciot és viselkedésmintat lathatova tegyen.

1. A SZEREPEK CSOPORTOSITASAI

Moreno kiilonb6z6 szempontok szerint csoportositotta a szerepeket, majd ezeket a
rendszerezéseket tanitvanyai tovabbfejlesztették, illetve 11j szempontokkal egészi-
tették ki. Az alabbiakban ezeket gytijtom Ossze, immar konkrét szociodrama tapasz-
talatokbol vett példakkal illusztralva.

Mint fentebb emlitettiik, Moreno szerint minden szerep alapvetéen két kompo-
nensbdl all: egy egyénibdl és egy kollektivbol. Ezek minden szituacidban jelen van-
nak, fiiggetlentl attol, hogy pszichodramarol vagy szociodramarol van sz6. Ugyan-
akkor az adott drama miifajanak, céljanak és a csoporttal kotott szerz6désének
fliggvényében a vezetdi intervenciok iranyulhatnak egyikre vagy masikra, esetleg
mindkettére, és ez fogja meghatarozni, hogy a csoport milyen szinten ad valaszt egy
adott instrukciora.

A szerepeket Moreno kialakulasuk és funkciojuk szerint harom csoportba osztotta:
pszichoszomatikus, tdarsas és pszichodramatikus szerepekre.

A pszichoszomatikus szerepek az élet fiziologiai (testi) megnyilvanulasaira vonat-
koznak. Ezek a legelsd szerepeink, melyek sziiletésiinktél kezdve nonverbalisan
jutnak kifejez6désre. Ezek a szerepek elengedhetetlenek az életben maradashoz, és
segitik a csecsemdt abban, hogy meg tudja kiillonboztetni magat a kiilvilagtol (pl: az
¢hes, az almos, a faradt, az elégedett, az érdekl6dd csecsemo stb, majd késobb ide-
tartoznak a szexualis szerepek is).

A tarsas szerepek az élet tarsas dimenzioit fejezik ki, és segitik az egyént abban,
hogy megismerje a kornyezetét és a tarsadalmat, amelybe sziiletett (pl. anya, apa,
tanulo, tanar, renddr, politikus, 0jsagird, orvos stb.).

A pszichodramatikus szerepek egy szerep internalizalt, és a bels6 megélés alapjan
differencialt dimenzibit jelenitik meg (pl. a szeretd apa, a kegyetlen bird, a veszeke-
dds szomszéd), ezek jelennek meg a morendi szinpadon. Sokkal nagyobb szerepet
kap benne a fantdzia, ezért 1ényegesen tagabb fogalom, mint a tarsas szerepek. Mo-
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reno tobbféleképpen definialta, és ebbe a csoportba sorolt minden fantazia sziilte és
szimbolikus szerepet is.

Ezt a csoportositast Grete Leutz Moreno antropologia-filozofiai irasai alapjan egy
negyedik kategoriaval (Leutz 1974: 43) egészitette ki, a transzcendens vagy meta
szerepekkel (pl. Isten, Univerzum, vallas, elvont vagy fantazia sziilte szerepek).

Noha minden egyénnek van egy szereprepertoarja, ezek nem ugyanolyan modon
kidolgozottak, hiszen van, amit bizonyos ¢€lethelyzetben egyaltalan nem hasznalunk.
Moreno tehat fejlettségi szint szerint is megkiilonbozteti a szerepeket (Moreno 1946).
igy beszél mdar meglévé szerepekrél, melyek lehetnek fejletlenek, jol fejlettek és
talfejlettek; hidnyzo szerepekrol és rombolo szerepekrol, amikor egy szerep atfordul
konstruktivbol destruktivba.

Szerepeink nem minden életszakaszban egyforman aktivak, van egy iddbeli di-
menziodjuk is, ezért Moreno idében is kiilonbséget tesz a szerepek kozott az egyén
(illetve szociodrama esetében a csoport, az intézmény vagy a tarsadalom torténete)
szempontjabol, hiszen vannak olyan szerepeink, amelyek a multban léteztek, de a
jelenben mar nem, vagy elhalvanyultak. Létezik olyan, amely bizonyos személyek/
csoportok/intézmények felé jelen van, masok felé viszont nem; illetve olyan, amely
létezett valamikor valaki/vagy valamely csoport, intézmény iranydba, de most mar
megsziint vagy éppen lappang.

A szerep minden iskola és minden értelmezés szerint dsszetett fogalom, amely
harom komponensre bonthatd. Van egy kognitiv része (mindaz, amit tudunk réla);
affektiv része (mindazon érzelem, ami hozza kapcsolddik) és egy viselkedésbeli
része. Ha a szerep ezen aspektusai 6sszhangban vannak egymassal, akkor beszéliink
koherens, jol miik6do6 szereprdl. Ha az 6sszhang megbomlik, vagy a szerep valamely
Osszetevdje alulfejlett, akkor szerepfejlesztéssel tudunk ezen segiteni, amihez jo, ha
tudjuk, hogy mely aspektusat érdemes fejleszteni a kivant cél elérése érdekében (pl.
hatékonysag novelése, vilagos kommunikacio elérése érdekében).

Nem mindegy tehat, hogy amikor egy szerep fejlesztésére keriil sor, akar egy
pszichodrama, akar egy szociodrama folyamatban, mi a kiindulasi pont. Ebben sokat
segit a claytoni szerepkategorizalas.

Max Clayton tovabb differencialta (Clayton 1992) Moreno, az adott szerep fej-
lettségére és idobeliségére iranyuld kategoriait annak alapjan, hogy a szerep mennyire
adekvat valasz az egyén, a kornyezet vagy a tarsadalom szempontjabol. Ez a felosz-
tas azt célozza, hogy minél pontosabban meg lehessen hatarozni, hogy melyek azok
a mar meglévo, az egyén céljai szempontjabol elérevivo szerepek, amelyekre ta-
maszkodva az egyén vagy egy kdzosség meg tudja erdsiteni a még ki nem alakult,
vagy szunnyado szerepeit. Clayton megkiilonboztet progressziv/elorevivd szerepeket,
alkalmazkodo szerepeket és regressziv, hatraltato szerepeket.

A progressziv/eldrevivd szerepek azok, amelyek kiterjesztésére a leginkabb moti-
valtak vagyunk, melyek fejlesztéen hatnak képességeinkre ¢s torekvéseinkre. Ezek
lehetnek jol fejlettek vagy még alakuloban 1évdk. Clayton szerint ezek azok a sze-
repeink, amelyekre tdmaszkodni tudunk 0j szerepeink megerdsitésében vagy régi,
mar nem eldrevivd szerepeink meghaladasaban.
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Az alkalmazkodo szerepeink krizis vagy stresszhelyzetekre adott reakcioink,
amelyek iranyultsagukat tekintve lehetnek tavolodo, kozeledd vagy szembefordulo
szerepek. Egy 0j csoportban példaul a csoporttagok kozelednek afelé, aki valamiféle
biztonsagot nyujt, tavolodnak attdl, vagy szembefordulnak azzal, aki érzésiik szerint
veszélyt jelent.

A regressziv/hatraltato szerepek legtobbszor olyan valaszreakcidk, amelyek a
multbol eredeztethetd szerepmintak, amelyek a jelenben mar nem adekvatak. Ezek
mar nem jol szolgaljak az egyén torekvéseit, és kikezdik belsd integritasat. Kimene-
teliiket tekintve két tipusa kiilonboztetheté meg, az elhalvanyulo, amelyet felvalt egy
Uj reakcio, vagy az dllandosulo, amelyet az egyén vagy a kdzosség még nem képes
megvaltoztatni.

Progressziv/elérevivd Alkalmazkodd szerepek Regressziv/hatraltatd

szerepek szerepek

kifejlett alakulo kozeledd | tavolodd szembe- elhalvanyuld | allanddsuld

forduld

empatikus fel- | demokrati- | nyitott, a dontést okos autokrata a masként

nétt, aki hisza | kus vezeté | kivancsi | masrahagyd | stratéga vezetd gondol-

fejlédésben vezetd manipulator koddkkal
bizalmatlan
vezetd

Egy oktatasi intézmény vezetdjének szereprepertoarja a claytoni szempontok alapjan.
A vezetd szeretne transzparensebb, demokratikusabb gyakorlatot érvényesiteni az altala
vezetett intézményben. Az ¢ esetében az empatikus felnétt szerepre tudunk épiteni,
aki hisz a fejlodés lehetGségében.

Szociodrama esetében tobbnyire nem egy egyén szerepeinek megerdsitésére szer-
z6dik a csoport, de tarsadalmi, intézményi €és csoportszerepek felismerése, fej-
lesztése vagy megvaltoztatasa gyakran célja egy szociodrama folyamatnak, vagy
akarcsak egy alkalomnak is. Gondoljunk példaul egy iskolara, ahol a tanari kar
jobb egyiittmiikddése a célkitlizése egy szociodrama felkérésnek. Tobb mdodon
épithetiink fel egy ilyen folyamatot, de akar az elején, akar menetkdzben, egy
konkrét szituacioban, hasznos lehet az egyes poziciokhoz (igazgato, szakfelelds,
portas, gondnok, adminisztrator, etc.) tartozo szerepek vagy al-szerepek megne-
vezése €s tudatositasa.

Mas esetekben egy tarsadalmi jelenség feltarasa lehet a vizsgalodas targya, és diffe-
rencialtabb képet kapunk a jelenséghez kapcsolddo lehetséges szereplok attittidjérol.

Egy egyetemi hallgatokbol allo csoportnak az a f6 kérdése, hogy mit tehetnek, ha a
fejiik folott hoznak olyan intézményi szintii dontéseket, amelyek hatranyosan érintik
Oket. A véleményiiket nem keérték ki, kész tények elé allitottak oket. A csoportvezetd azt
Jjavasolja, hogy tegyék ki a hallgatok lehetséges szerepeit abban a szitudacioban, amikor
megtudjak a hirt, és nézzenek ra, hogy melyik szerepbdl tudndk a leghatékonyabban
kifejezésre juttatni véleményiiket, illetve melyik szerepiiket kellene megerdsiteni ahhoz,
hogy ezt hatékonyan tudjak megtenni. Ekkor nem egy konkrét hallgato szerepeit tessziik
a szinpadra, hanem a hallgatoét, vagyis egy lehetséges hallgatoét.
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Ezek a csoportositasok is jol mutatjak, hogy a szerepek folyamatos valtozasban
vannak, idénként nagyobb erével vannak jelen az életiinkben, maskor elhalvanyulnak,
idénként feler6sddnek egyes aspektusai, majd eltiinnek. Marpedig ha mozgésban
vannak, akkor befolyasolhatok is, tehat fejleszthetdk, tanulhatok, bovithetdk, leépit-
het6k vagy finomithatok. A szociodrama tobbek kozott erre teremti meg a kereteket.

A szerepek ugyanakkor soha nem énmagukban jelennek meg a morendi rendszer-
ben, hanem szerepcsoportokat hoznak 1étre (clusterek), és rendszerszeriien kapcso-
l6dnak egymashoz, mas szerepekhez és mas szerepcsoportokhoz. Az egyén ezeknek
a kulturalis és szocialis haldzatoknak a részeként, ezekben a halézatokban foglalja
el a helyét, ez alkotja a mozgasterét. Ez az egyén szocialis matrixa.

Moreno haromfajta egymassal is kapcsolatban allo egységet (atomot) kiilonit
el a matrixon belill, melyeket az egyén koriili koncentrikus korokként abrazolt.
A szerep atomot, a szocialis atomot és a kulturalis atomot.

A szocialis atom az a legkisebb €16 szocialis egység, amely szinpadon megjelenitve
a kapcsolat intenzitasat és fontossagat térben is megjeleniti, tavolsaggal fejezi ki; ez
az egyén interperszonalis kapcsolatainak haldja. A szocialis atom az alany szamara
megélt viszonyokat mutatja meg az adott pillanatban, ezért allandé mozgasban és
valtozasban van. A szocialis atomok az egyénhez hasonldan nem 6nmagukban allnak,
hanem mas egyének szocialis atomjaival vannak interakcioban, és alkotnak komplex
halozatot. A tarsadalom felfoghato gy is, mint szocidlis atomok bonyolult szovevé-
nye, amely allandé mozgasban van.

A szocialis atomon beliili kapcsolodasok a fele révén jonnek létre és alakulnak, ezért
a szocialis atom értelmezhetd gy is, mint az egyén fele kapcsolatainak dsszessége.

A szocialis atomnak tehat van egy torténetisége, az elsd szocialis atom az anyaval/
gondozoval alakul ki, és ehhez csatlakoznak az id6 folyaman mas egyének és cso-
portok, akik pozitiv vagy negativ hatassal vannak az egyénre. Ide tartoznak a mar
nem ¢l06, szignifikans személyek is.

A szocialis atomot szinpadon el6szor targyakkal jelenitjiik meg, székekkel, parnak-
kal, kavicsokkal, és csak amikor mar egyben, térképszertien latjuk, utana elevenitjiik
meg szereplokkel. A szerepbelépés a csoport céljanak megfelelden kiilonb6z6 techni-
kakkal torténhet (1d. a Jatékfazis fejezetben). A szocialis atom egy térkép, amelynek
megrajzoldsa dnmagaban felismerésekkel jar, ezért sokszor az az akcié maga, hogy
felkeriil a szinpadra, és a csoport egyben latja az egész halozatot. Ugyanakkor lehet
egy jaték kiinduldpontja (melyik részre kivancsi most leginkabb a csoport), vagy akar
tovabbfejleszthetjiik kulturalis atomma. Hasznalhatjuk annak tesztelésére is, hogy a
csoport min szeretne valtoztatni. Azt kérjiik példaul, hogy rakjak fel a résztvevok, hogy
nézne ki ugyanez a halozat tiz év mulva, vagy hogy nézne ki idealis esetben. A kiilonb-
ségbdl kirajzolodik, hogy hol van sziikség valtoztatasra. Egy Gj munkafolyamat kez-
dédhet annak kiprobalasaval, hogy mi lehet a valtozashoz vezetd 1t.

A kulturdlis atom egy valosagos vagy fiktiv személy, egy tarsadalmi pozicid vagy
egy csoport kapcsolddasait mutatja meg, feltarva azt a tarsadalmi struktarat, amely
az adott pozici6 adott problémajahoz kapcsoldodik. A kulturalis atom tartalmaz min-
den olyan elemet, egyéneket, csoportokat, intézményeket, hagyomanyokat, kultura-
lis 6rokséget stb., amely hatdssal van az alany viselkedésére az adott kontextusban.
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Szociodrama esetében elsésorban tarsas szerepeinkkel foglalkozunk, azokon ke-
resztiili kapcsolodasainkat keressiik, ezért f6leg kulturalis atommal dolgozunk, és a
szocialis atomnak csak azon elemeit tessziik lathatova, melyek relevansak.

A szociodrama folyamat végsd soron tekinthetd ugy, mint ami mind az egyén,
mind a csoport kulturalis atomjainak ujrarendezését célozza.

Moreno szerint ezek az egységek (atomok) nem fliggetlenek egymastol, 6sszefiiggd
rendszert alkotnak, a kulturalis atom tartalmazza a szocialis atomokat és a szerep
atomokat, és forditva, a szocialis atomnak is része a kulturalis atom, legfeljebb egy
adott pillanatban nincs annyira eldtérben.

Szociodrama esetében nem az egyén szocialis atomjara vagyunk legtobbszor
kivancsiak, hanem egy lehetséges tarsadalmi szerepére, példaul egy kisvarosi, kozép-
kort rendérére. Ebben az esetben a csoport fantaziajabol épiil fel a szocialis halo.
Vagy egy csoportéra, kdzdsségére, intézményére, torténetesen ugyanennek a kisva-
rosnak az iskolajara.

Az alabbi dbra egy 42 éves, allami korhazban dolgozo szivspecialista kulturalis
atomja a koronavirus jarvany harmadik hullamaban, Budapesten. Kézéppont-
ban a munkdja és a fizikai tiinetei (fajdalom) vannak, tavolabbi pontokon pedig
azok a kulturdlis keretek és intézmények helyezkezdnek el, amelyek megha-
tarozzak helyzetét és viselkedését. Az abran kirajzolodik a szerep atomja is,
mindazon szerepek, melyeket a kiilonbozé relaciokban fel szokott venni. Az
dbra egy valdsagos szinpadot jelél, mivel a csoport online dolgozott, ahol egy
virtualis whiteboard volt a szinpad.
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eros hierarchia

tarsadalmi valésag
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Egy orvos szerepei tarsas — tarsadalmi kontextusban
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2. MIRE JO A SZEREPELMELET

Eletiink minden pillanataban szamtalan szerepet jatszunk, valtunk egyik szerepbél a
masikba aszerint, hogy mit hiv el6 beldliink az adott szituacio. Ha felismerjiik azokat
a szerepeinket, amelyek kiilonboz6 helyzetekben adott reakcidink mas emberek, cso-
portok vagy intézmények cselekedeteire, akkor képessé valunk arra, hogy tudatositva
ezeket felmérjiik, szerepvalaszunk az adott pillanatban hasznos volt-e, vagy esetleg
masfajta reakcié hatékonyabb lett volna. Moreno szerint a spontaneitas és a kreativitas
révén képessé valunk arra, hogy ,,ij modon reagaljunk egy régi szitudaciora, vagy
megfelel6 modon reagaljunk egy uj helyzetre” (Moreno 1946). Ez teremti meg annak
a lehetdségét, hogy valtoztatni tudjunk korabban kialakult szerepeinken, 0j szerepeket
tudjunk felvenni, tagitani tudjuk latokoriinket, €s boviteni szereprepertoarunkat.

Mivel a szociodrama egy performativ modszer, amely szerepbelépésen keresztiil
képes feltarni helyzeteket, lejatszani szituaciokat, konfliktushelyzeteket vagy elaka-
dasokat, a szociodrama kdzponti fogalma a szerep. Szerep nélkiil nincs drama, legyen
az pszicho-, mono-, biblio-, gyerek- vagy szociodrama.

A szerep, szemben a hagyomanyos szinhazi gyakorlattal, barmi lehet, nemcsak
¢l6lény, egy 1étez0, fiktiv vagy transzcendens személy, hanem lehet egy fogalom,
egy targy, egy targy részlete, egy részlet részlete, egy gondolat, egy érzés vagy egy
fantdzia. A szociodrama kiilonlegessége a pszichodramaval szemben az, hogy az
altalanos emberi szerepeket teszi szinpadra egy adott kultaran beliil, és nem a konk-
rét egyénekét, hiszen az a célja, hogy egy csoport, egy kdzosség vagy a tdrsadalom
miikddését tarja fel.

Létezik azonban a nemzetkozi gyakorlatban olyan miifaj, amely rugalmasan 6tvozi
a két modszer alkalmazasat a csoport sziikségletéhez igazitva. Ezt a komplexebb
megkozelitést a fokusz fiiggvényében szocio-pszichodramanak vagy pszicho-
szociodramanak nevezziik.

Moreno az évszazados szinhazi hagyomanyokra visszamend szinhazi eszkoztarat
az emberi kapcsolatok és kapcsolodasok javitasanak szolgalataba allitotta, ezért
ezeket az eszkozoket tudatosan a valtozas eléidézésére optimalizalta. Ezért egy
szociodrama folyamatnak pontosan meghatarozott struktiraja van, és a szerepbelé-
pés is meghatarozott médokon tdrténik, annak érdekében, hogy az adott csoport
tagjai biztonsagosan kisérletezhessenek. Ez a folyamat meghatarozott pillérekre épiil
¢és meghatarozott felépitése van, errdl szol a kdnyv kovetkezo fejezete.
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BEVEZETO

A kozos jaték, beszélgetés, munka, gondolkodas gazdagsagat mindannyian ismerjiik
akar iskolas korunkbol, akar barati tarsasagunkbol, akar valamilyen csoportért fele-
18s pozicionkbol. A kozdsségben rejld €pitd erd, a kdzos torténés drome mellett
azonban ugyanugy ismerjiik a vitakat, fesziiltségeket, a véleménykiilonbségeket is.
Ismerjiik példaul, amikor egy k6zosség ezek hatasara meginog és elbizonytalanodik,
és ezt a csoport konnyen hatraltato er6ként éli meg. A szociodrama moédszere ezekre
a csoportban felmeriild nehézségekre, a csoport szamara adott esetben nem is explicit
megfogalmaz6dd, hanem épphogy csak érzékelhetd akadalyokra, problémakra, kér-
désekre mint a csoportmiikodés természetes, s6t a kdzdsséget elérevivo jelenségeire
tekint. Lehetdségként gondol rajuk, amelyeket maga a kozosség is megragadhat,
amelyekbdl épitkezhet, amelyekre megtalalhatja sajat valaszait. A szociodrama tehat
kincseskamranak 1atja a csoportot, rd fokuszalva, vele, benne és altala keresi az adott
kozosseg kérdéseit, céljait, lehetségeit, és probal valaszokat adni a tagabb tarsadalmi
kérdésekre.

Ebbol adodoan egy szociodrama folyamat mindig a csoport aktualis allapota €s
kérdései mentén halad. A k6z6s munka irdnyat a csoport és a vezetd egyiittesen,
beliilrdl épitkezve alakitja ki. A cél a felszinre keriild, a kozdsség szamara fontos
kérdések kiilonbozé szintlh megdolgozasa. A kérdések azonban az egyre Osszetettebbé
vald kozos tudashalmaz miatt idokozben Gjrairddhatnak, atfogalmazdodhatnak. Ezért
a haladas mikéntje is az aktualis folyamathoz illeszkedik: a vezetd ehhez igazodva
ajanl modszereket, hogy végiil a folyamat végére valamiféle kzos értelmezés, meg-
értés sziilessen a felszinre hozott és vizsgalt problémat illetden.

Ahhoz, hogy ezen az titon az eltéré szempontokat figyelembe véve a kiinduld
megallapodasoknak megfelelden végig lehessen haladni, maga a szociodrama altal
képviselt szemlélet és modszertan segit. Ennek megfeleld miikodtetése nyujtja a
csoport jelenéhez, itt és most-jahoz vald alkalmazkodas, a kitlizott célig valo eljutas
lehetéségét. Ez azonban azt is jelenti, hogy a vezetdi munka nem jol begyakorolt
technikak alkalmazasa, hanem egy, a szociodrama modszere altal kinalt szemlélet
érvényesitése, folytonos értelmezése. Ez a szemlélet pedig a csoport jelentoségét,
benne minden egyes tag szempontjainak k6z0s megértését és integralasat, a demok-
ratikus egyiittlétet s annak kozos tanulasat, a valtozas és valtoztatas sziikségessé-
gének felismerését, a tarsadalmisag megélését jelenti.
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A drama folyamata fluid, kérdései és modszerei a munka soran alakulnak. Mégis
jol szegmentalhato, leirhato 1épésekbdl all, amely 1épések a helyzettdl fliggben oly-
kor felcserélddnek, ujraindulnak, esetleg egymasba olvadnak.

Az alabbiakban ezeknek a 1épéseknek a leirasara vallalkoztunk azzal a céllal, hogy
a szociodramat megismerni vagyok atlathassak a folyamatot, illetve annak speci-
fikumait. Az egyes lépéseket igyekeztiink kifejezetten a szociodrama egy-egy 1ényegi
aspektusa feldl megkozeliteni. Munkankat a PERFORMERS 2 projekt tagjaiként
kozosen végeztiik. Az egyes szovegeknek voltak gazdai, megfogalmazdi, de minden
sarkalatos kérdést kozosen gondoltunk végig rendszeres mithelyalkalmakon, szocio-
drama tapasztalataink és olvasmanyaink alapjan. Eveken keresztiil kétheti rendsze-
rességgel iiltiink 0ssze, hogy ujabb és ujabb modszertani témakat jarjunk koriil,
értsiink meg, kristalyositsunk ki. E modszertani fejlesztési munkéat Blasko Agnes
vezette, az elkésziilt szovegek az 6 kezében talaltdk meg helytiket, valtak végiil
egyseégesse.

Néhany szociodrama-specifikus kifejezést zarojelben jeldliink angolul is. Ennek
egyik oka, hogy a nemzetkozi szakirodalomban hasznalatos szakkifejezéseknek a
magyar forditasban tobb valtozata is ismeretes. Mas esetben azért tartottuk ezt fon-
tosnak, mert az adott fogalom még nem bejaratott magyarul, pontos jelentése pedig
az angol terminussal egyiitt konnyebben beazonosithato.

A mddszertani kérdések és technikak illusztralasara az elmult 6t év altalunk ve-
zetett szociodrama alkalmaibol hozunk példakat. Ezek részben a PERFORMERS
projektek kozos munkaibdl szarmaznak, részben azokrol a terepekrdl, ahol kiilon-
kiilén vagy néhanyan koézdsen dolgoztunk. Ezek koziil egy parat a konyv harmadik
részében, esettanulmanyként részletesebben kifejtiink. A példak forrasait a Fiiggelék-
ben soroljuk fel.
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1. A SZOCIODRAMA-VEZETO

A szociodramaval dolgozok feladata, hogy prevenciés, szemléletformalo és hely-
redllito eseményeket szervezzenek azokban a kozdsségekben, amelyekben élnek
és dolgoznak, hogy felkérésre ugyanilyen alkalmakat hozzanak létre azokban a
térségekben, ahol problémdk meriilnek fel, és olyan kozosségekbe jussanak el,
ahol tartos vagy akut tarsadalmi fesziiltségek vannak [...J.

Jacob Levy Moreno (1949)

Egy csoporthelyzetben strukturalisan két szerepet szoktunk elkiiloniteni: a csoport-
tagét és a csoportvezetét. A csoportvezetdrdl vagy akar vezetésrél mindannyiunknak
van valamiféle tapasztalata, és azt is tudjuk, hogy szerepe és feladata sok szempont-
bol dsszetett. Ahogyan a csoportban jelen van, és ahogyan a csoporttagokhoz viszo-
nyul, meghatarozo: viselkedésmodja, kommunikacidja mintaul szolgal a csoportta-
gok szdmara, attitlidje kialakitja azt a teret, amelyben létrejon a csoportkultira.

Persze egy csoportvezetd — akarmilyen modszerrel is dolgozik — specialis mod-
szertani tudassal is rendelkezik. Modszertani ismereteit felhasznalva biztositja a
csoportkereteket, érvényre juttatja a szerz6désben megallapodottakat és tamogatja
a csoportot, csoporttagokat céljaik elérésében. Azaz: modszertani-szakmai hattere is
meghatarozza vezetdi szerepmegvalositasanak lehetdségeit és modjat.

A dramavezet6t Moreno rendezonek nevezi. De vajon mit jelent ez az elnevezés?
Milyen vezetdi szerepre utal ez a szociodrama-vezetd esetében? Minek nevezhetjiik
még a szociodrama-vezetdt? Van-e jelentésége annak, hogy hogyan is hivjuk? A kii-
16nb6z6 vezetdi szereplehetdségek hogyan hatarozzak meg a vezeto jelenlétét a
szociodrama terében?

Ebben a fejezetben e kérdések mentén haladunk: nem a dramavezet6i kompeten-
cidkat gyljtjiik 0ssze és elemezziik, hanem a szociodrdma-vezetd attitiidjérdl, és
vezetdi jelenlétének lehetséges formdirdl gondolkodunk.

1.1. Rendezd, tarsadalmi jelenségeket vizsgalé kutato,
a modszer miikodtetdje, producer

A fenti kérdésekre egyszerii valaszunk lehetne: ahany személyiség, annyiféle veze-
toi attitiid, hozzaallas lehetséges. Ahhoz azonban, hogy a szociodrama-vezetdi munka
kiilonboz6 aspektusait tisztabban lassuk, sziikség lehet a vezetdi szerepek elkiiloni-
tésére.

A pszichodrama vezetd gyakran az intuitiv rendezd szerepében van: mivel mod-
szere dramatikus megjelenitésen alapul, az aktualisan jatsz6 csoporttag (protagonista)
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altal hozott problémara rahangolodva (tele) rendezi meg a jelenetet, melyben az
elakadas megoldasra talalhat. Ebben az esetben a rendezo kifejezés a vezetd kreativ
alkotd szerepére utal, akinek célja, hogy rendezése kozben minél inkabb el tudja
segiteni a protagonista spontaneitasanak és sajat kreativ alkotasanak kibontakozasat
a kérdésére adott adekvat valasz megsziiletése érdekében. Nincs ez masként a szocio-
dramavezetonél sem, aki nem egy protagonista, hanem a csoport spontaneitasat és
kreativitasat allitja a kozos valaszok, megoldasok megtalalasanak szolgalataba.
A Moreno altal kovetkezetesen hasznalt rendezé megnevezés — ami egyébként a
modszer szinhazi gyokereire utal (lasd a konyv masodik tanulmanyat) — tehat a ve-
zetdi szerep kreativ alkotoi aspektusat emeli ki.

Kreativ alkot6d szerepén tul Moreno a szociodrama-vezetot egy, a tdarsadalmi
kérdésekre nyitott, azokat vizsgalo, kutato személyként képzeli el (social investigator).
Tarsadalmi kérdésekre nyitott — ami azt jelenti, hogy az egyént tarsadalmi kontex-
tusaban, az 6t érint jelenségeket pedig azok dsszefiiggésében vizsgalja. fgy a csoport-
tagokat sem els@sorban egyéni dilemmaik és kérdéseik tiikkrében, vagyis nemcsak az
1éli.

A szociodrama-vezetd fokusza a csoport egészlegességén van: a csoportra ugy
tekint, mint ami t6bb, mint a csoporttagok 6sszessége (Mérei 1972). A csoporttagokat
mint kozdsséget latja, amely kérdéseivel, problémaival, dinamikajaval része tagabb
intézményi, kulturalis kdrnyezetének, ezaltal a feltarand6 csoport illetve tdrsadalmi
dinamikak hordozoéja és alakitoja is.

Mivel azonban a vezet6 maga is a vizsgalt tarsadalom, tdgabb értelemben pedig
az emberiség egy tagja, bizonyos szinten 0 is €érintett a csoporttémaban, kapcsolo-
dik hozza, valaszokat keres. Ebb6l adodoan kettds szerepben van jelen: azon tul,
hogy van egy kiilsddleges megfigyeldi szereplehetdsége (observational inter-
pretative), a szociodramavezetd maga is részese a csoportfolyamatnak (participant
observer). A csoport terébe belépve nem csupan kiviilrél nézi a folyamat alakula-
sat értelmezés céljabol, hanem beliilrd] is érintett benne. Igy a vizsgalandé téma,
kérdés alanya, targya, megfigyelGje és elemzdje is lesz a csoporttagokkal egyiitt,
a csoporttagokat kisérve. Ugyanakkor a csoportfolyamatba nem vonddik be telje-
sen, nem hagyja, hogy az események, érzelmek magukkal ragadjak. Azzal a tuda-
tossaggal van jelen, ami ahhoz sziikséges, hogy megtartsa a reflektalashoz és ref-
lektaltatashoz sziikséges tavolsagot.

Szakmai tudésa teszi lehetdveé, hogy a modszer miikédtetdje legyen. Szerepét
tehat abban is latjuk, hogy szakmai tudasat megosztva a szociodrama ethosza 4ltal
nyujtott alapkereteket érvényre juttatja, biztositja a modszert annak eszkdzkészle-
tével, és ezzel létrehozza a teret, amelyben a csoport képes sajat kérdései kdzos
feltarasara és megoldasara. Mindezt a spontaneitasbol fakado kreativ képességének
rendezdi szerepben valdo megélése tamogatja. Rendez6i mivoltaban intuicidi és a
csoport reakcidi alapjan 6 maga tehet javaslatokat a csoportnak a feltaré munka
iranyara. Ekozben feladata, hogy a csoporttéma, illetve a szociodramatikus kérdés
feltarasaért és azok vizsgalataért kozos felelosséget alakitson ki a csoporttagokkal.
Arra neki lehet ralatasa és modszertani készlete, hogy a téma/kérdés vizsgalatakor
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mely pontokra iranyitsa a reflektort. A csoporttagok és a vezetd viszonya, kapcsolati
mintai kiemelt jelentéséggel birnak: visszatiikr6zédhet a csoport problémajanak
megoldasaban.

A szociodrama-vezetd bizonyos esetekben a produceri szerepet is felvallalhatja.
Személyes érdekl6désébdl vagy tarsadalmi feleldsségvallalasabol adoddan ilyenkor
elézetesen, mas vezetdi szerepein tul maga teremti meg azt a teret, amelyben a
csoportfolyamat majd zajlik: megkeresi a folyamat megvaldsulasahoz sziikséges
megfeleld finanszirozasi format, mely keretet teremthet a munka megvaldsulasahoz.
Bevonja az érdekelteket, mintegy igényt teremtve a téma feldolgozasara, és ekozben
munkdja eredményeinek szélesebb korti megismertetésében ¢€s elterjesztésében is
feladatot vallal.

1.2. A vezetok kozotti szereposztas lehetséges formai:
a vezet6i segéd-én és a ko-vezeto

A vezetdnek tehat egyszerre tobb szerepe, feladata van a csoportban. Ez sziikségessé
teheti, hogy a vezetdé munkajat vezetdtars vagy tarsak segitsék. A vezetotars kétféle
funkcioban jelenhet meg: tamogathatja a vezetd reflektiv énjét ko-vezetéként, és
résztvevdi pozicidjat is vezetoi seged-énként. A vezetdtars vagy tarsak bevonasanak
sziikségességét és mikéntjét az adott szituacio szabja meg.

A vezetoi segéd-én (auxiliary ego) beliilrél, mintegy jatékosként tudja timogatni
a vezetOt. Feladata, hogy a szinre keriil6 probléma minél teljesebben megmutatkoz-
zon a jatékban, ezért szerepe a csoporton beliil a jatékfazisban ¢s az integracios fa-
zisban van.

A jatékfazisban megjelenithet olyan szerepet, amely hianyzik a szinrél a probléma
vagy rendszer egészének feltérképezéséhez, eljatszhat egy korabban a csoporttagok
altal akar a probléma kozelsége miatt fel nem ismert, vagy valamely, a megoldast
akadalyozo szerepet, de akar szinesitheti, illetve ellenpontozhatja a szinpadon meg-
jelend szerepek lehetséges érzéseit, gondolatait (belsé hang, duplazas) is.

Egy pszichodramavezetéknek tartott szociodrama workshopon a résztvevék a cso-
port kérdését egy analdg szituaciod szinre vitelével jelenitik meg. A jatékban egy
utazoé szerepel, aki Utja soran talalkozik a szerzetessel, bajkeverdvel, kamasszal, csa-
vargoval stb., és a szinpadra kerUl egy sherpa, aki viszi a cuccait. A spontan jaték
soran, amikor az utazé csaladja kerUl szoba, az utazot jatszo jatékos (aki egyébként
pszichodramatistaként a személyes fokuszu dramajatékokat ismeri) nem tud elvo-
natkoztatni sajat csaladjatol. A vezeté megallitja a jatékot, és felhivja a jatékos figyel-
meét, hogy itt most nem az 6 csalédja, hanem ,a csaldd” fog megjelenni. Mivel ebben
az esetben nehéznek tlinik a csoporttag, illetve a csoporttagok szamara a személyes,
valés csaladjuktol valé elvonatkoztatas, a vezetdi segéd-én all be ebbe a szerepbe.

A vezet6i segéd-én legfébb jellemzdje, hogy dramaban vald jartassaga vagy terep-

ismerete okan konnyedén formalja meg a szerepeket, amelyekbe belép, és a lehetd
legelfogulatlanabbul jatszik. Mintat mutat a csoporttagoknak a drdmatechnikak
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hasznalataban, a szociodrama formanyelvének elsajatitasaban. Nem javasol megol-
dasokat. Szerepe leginkabb a pszichodramaban elterjedt jatékmesterre hasonlit.
Eléfordulhat, hogy nem dramatista tolti be a vezet6i segéd-én poziciot, hanem egy,
a témaban vagy a csoport problémaiban jartas személy.

Egy orvosok szamara tartott szociodrama folyamatban a vezeté nem ismeri a szak-
mai kérnyezetet és annak specifikumait. Nem tudja a szakmai protokollokat, a vi-
zit vagy a Covid19 jarvany idején a voros zénaba vald belépés elétti szabalyokat, a
munkatarsak kozotti szerepleosztast. Ezért a vezetd vezetdi segéd-énnel dolgozik:
egy orvossal, aki elkotelezédésébdl addéddan részt vesz az alkalmak megszervezé-
sében és utdlagos feldolgozasaban is. A vezetdi segéd-én ebben az esetben rendre
olyan szerepeket jelenit meg, és olyan érzéseket, gondolatokat hangosit ki, amelyet
a szociodrama-vezeté nem tudhat. Igy kimondja (a csoporttagok altal esetleg ta-
buként kezelt) gondolatokat és érzéseket, amelyek az orvosban kavaroghatnak a
kritikus allapotu beteg betegagyanal; vagy a csoportban vagyként megjelend, és a
szociodrama-vezetd altal redlisnak vélt problémamegoldasi stratégiardl jelzi, hogy
megvaldsuldsanak mik a valds akadalyai.

A vezetétars ko-vezetdként is jelen lehet a csoportban. Ez a szerep a vezetd kiilsé
perspektivajat erdsiti. Segit a hangsulyok észrevételében, maga is instrualhat, javas-
latokat tehet (ennek formaja a vezet6vel vald megallapodas része [lasd bévebben a
szerzodeésnél)]), az integracids fazis sordn pedig uj szempontokat vehet észre, €s
hozhat be. A ko-vezetd sem feltétleniil dramatista. Specialis tudasa, terepismerete
ugyanugy felhatalmazhatja a ko-vezetdi szerepre, mint a vezetoi segéd-én szerepére.
Ilyenkor a vezetdtars (legyen orvos, miivészetterapeuta vagy coach) és a vezetd
feladata kettejiik kiillonb6z6 tudasanak 6sszehangoldsa a csoport maximalis eredmé-
nyessége érdekében.

Osszeszokott vezetdparosoknal lehetséges az egyenrangl, egymas ko-vezetdiként
funkcionalo szereposztas is. Ilyenkor a vezetok donthetnek gy, hogy kiilonbozo
nézopontot képviselnek vagy figyelmiik fokuszaba kiilonb6z6 szempontokat helyez-
nek: igy példaul egyikiik feladata, hogy kifejezetten a csoportdinamikabol adodo
nehézségekre figyeljen. Az ilyen vezetdi jelenlét nem konnyi feladat (a kiillonbozo
elképzelések Osszehangolasa, az egymasnak adott visszajelzések megfelelé modja
stb.), de kivalé mintaul szolgalhat a csoportnak a demokratikus vezetésre.
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2. A VEZETO ELOZETES KESZULESE
ES SZERZODESE A MEGBIZOVAL

Egyszer Morenot megkérdezték, hogy tartana-e dramat a Manninger Klinika,
egy jol ismert pszichiatriai korhdz dolgozoi szamdra. Moreno azt valaszolta:
,, Tarthatok, de kénnyen megtorténhet, hogy utana a dolgozok kilépnek, és uj
emberek utan kell nézniiik”.

Arnaldo Lieberman (2012)

Egy csoportvezetd késziilése fiigg a csoport céljatol és az alkalmazott modszertdl.
Mivel a szociodramaban a tarsadalmi fokusz van el6térben, a csoport, illetve a téma
tagabb kontextusanak, tarsadalmi beagyazottsaganak feltérképezése (kutatoi szerep)
és a kapcsolatfelvétel az érdekeltekkel hangsulyos vezetdi feladat. A vezetd ez utdbbi
mindségében a projekt producere, hiszen ekkor teremti meg a szociodrama megva-
l6sulasanak lehetGségét.

De vajon ebben a felkésziilési fazisban, a kontextus értelmezésekor, illetve az
esetleges szerzodéskotéskor atlatja, atlathatja-e a majdani beavatkozas lehetséges
kovetkezményeit? Hogyan ismerhetdk meg a koriilmények akar mar a csoport meg-
alakulasa el6tt olyan mélységben, hogy felel6sen tudjunk szerzddni, és a munkanak
nekivagni? Megismerhet6-e egy csoport egyaltalan el6zetesen? Mit igérhetiink? Mire
késziilhet a vezetd, hol lehet a késziilés fokusza, ha nem tudhatd, hogy a csoport
maga milyen problémakat fedez majd fel, fogalmaz meg?

Ebben a fejezetben ezekre a kérdésekre keresiink valaszt, atgondolva a vezetd
felkésziilésének 1épéseit, a szerz6déskotéshez vezeto utat, a célok megfogalmazasat
¢és pontositasat egészen a csoportszervezésig.

2.1. A KONTEXTUS FELTERKEPEZESE

Egy szociodrama folyamat tervezésekor fontos szem elétt tartani, hogy a csoport és
a csoport témaja nem fiiggetlen a kdrnyezetétdl, benne és altala megjelennek az adott
intézmény és az adott tarsadalom mintazatai, kérdései is. Ezért a vezetonek a tagabb
kornyezetet, azaz a csoport helyzetének, illetve a csoport témajanak a beagyazottsa-
gat is érdemes feltérképeznie. A vezetd elozetesen torekedhet arra, hogy minél szé-
lesebb spektrumban gondolkodjon, minél tobb szempontbdl értse meg a szituaciot.
Sajat felkésziilése mellett azonban nagymértékben kell tdamaszkodnia a csoport el6-
zetes tudasara és tapasztalataira is, mely tudas tovabb boviilhet a csoporttal vald
munka soran. Egy szociodramara szerzdott csoportban, ahol a tagok sajat helyzetiik
jobb megértésére, az azon vald valtoztatasra szerzédtek, a csoporttagok tudasa, be-
latasa sajat helyzetiikrdl igen széleskort és kifinomult lehet. Mivel a résztvevok sajat
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helyzetiik legjobb ismerdi, a vezetd megértési folyamata a csoporttal kozosen alakul.
Az olyan szociodrama eseményen pedig, ahol egy tarsadalmi kérdés megeértése a cél
(példaul a mobiltelefon hasznalatanak kdvetkezményei), a probléma/téma vezetd
altali megértése éppen annyira relevans, mint a tobbi csoporttagé, igy a k6zos gon-
dolkodas mindenképpen formalni fogja az 6 elézetes tudasat, allaspontjat is.

Jo, ha a vezetd szamitasba veszi, hogy az el6zetes késziilés lehetdségei korlato-
zottak, és ezt figyelembe véve kell a szerzodéskotéshez, illetve a cél meghataroza-
séhoz sziikséges mélység megfeleld szintjét megtalalnia.

Hasznos lehet, ha a vezetd nem téveszti szem eldl, hogy milyen perspektivak
lehetnek fontosak akar az elézetes megismerés, akar a csoporttal valo k6zos munka
soran. Igy érdemes figyelnie arra, hogy a megbizénak, az intézménynek, a tagabb
tarsadalmi kdzegnek éppugy vannak elvarasai, mint a résztvevok kiilonbozo cso-
portjainak, a csoportalkalmon részt nem vevéknek, vagy maganak a vezetdnek is.

A kontextus el6zetes feltérképezésének sokféle modja lehet: az érintett szereplok
interjlztatasa, kiilonboz6 honlapok, tjsagcikkek megismerése, szakirodalom olvasasa
stb. Ha a vezetének van lehetdsége ra (példaul mert teamben dolgozik), kiilondsen
hasznos lehet, ha a szituacio elézetes felmérése dramatikusan torténik.

Bizonyos esetekben eléfordulhat az is, hogy egy vezet6 gy dont, hogy nem
térképezi fel elozetesen a csoport kérdéseit, lehetséges problémait, kdzegét, mert
reméli, hogy a csoportban majd a tagokkal kozdsen megtalalja a kérdéseket, fokusz-
pontokat. Ez is egy elképzelhet6 ut, kivaltképp, ha tobb alkalmas szociodrama fo-
lyamatban gondolkodunk. Ilyenkor fennallhat azonban a veszély, hogy az els¢ alka-
lom pusztan azt szolgalja, hogy a vezetd megértse a szituaciot. Emiatt érdemes lehet
arra torekedni, hogy a résztvevok minél tobb perspektivabol lathassanak ra sajat
kontextusukra, ami altal elkezdddhet a csoporton beliil a k6z0s tudas és platform
megteremtése a problémak megmunkalasahoz.

2.2. Szerzodés a megbizdval és a célok megfogalmazasa

A drama alapvetd technikaja a szerepcsere, ahol a résztvevoknek lehetségiik van
mas, a sajatjuktol eltérd poziciokbol szemlélni egy helyzetet (1asd bovebben a Hogyan
hasznalja a szociodrama a szinhdz eszkozeit? cimi tanulmanyt). Ezért a szerepcsere
valdjaban nemcsak technika, hanem a drama alapvetése is: a kiilonbdz6 pozicidkra
vald ralatas, és egymas nézépontjainak megtapasztalasa kolcsonds megértéshez, a
célok kozos megfogalmazasahoz, illetve a mindenki szamara elfogadhato 1épések
megtalalasahoz vezethet. Mivel a szerzodés megkotése eldtt a vezetd tobbnyire még
nincsen abban a pozicioban, hogy szerepcserét alkalmazzon a dontéshozokkal, azt
kell feltételeznie, hogy megrendeldje is nagy valoszintiséggel elkdtelezett a fenti
alapvetés irant. Ez azt jelenti, hogy elkotelezett azirant, hogy a munka érdekében
kozos, valddi, kolesonds megértésen alapuld platformot alakitson ki a csoport és
sajat maga szamara.

A szociodrama céljanak megfogalmazasa igy egy egyeztetési folyamat eredménye,
amely soran a vezetd, az érdekeltek és a megbizo feltérképezik mi lehet a realis cél.
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A felek megprobaljak megérteni, hogy az adott kdrnyezetben sajat poziciojukbol mit
kinalhatnak, igérhetnek egymasnak.

Az egyeztetett megallapodasokat szerzodések rogzitik, melyek keretet adnak a
szociodrama munkanak. A szerz6do felek kozotti formalis kapcesolat alapjan harom
alapvet6 szerzodéstipust kiilonboztetliink meg: a tamogatasi, a megbizasi és a munka-
szerzodest.

Gyakran el6fordul, hogy a szociodrama-vezet$ valamilyen 6nallo tékével és
érdekérvényesitési képességgel nem rendelkezd csoportot segit egy adott tarsadalmi
téma kihangositasaban. Ilyenkor palyazattal elérhetd forrasok segitségével valosul-
hat meg egy projekt, azaz a vezetd vagy a vezetot képviseld szervezet tamogatdsi
szerzodest kot a finanszirozdval. Ebben az esetben a csoport és az az intézmény,
amiben/ahol a dramatikus munka majd folyik, nem finanszirozoja az eseménynek,
igy veliik kiilon megallapodast kell kotni.

Abban az esetben, ha egy intézmény konkrét, elére meghatarozott célok megva-
lositasaval (pl. kdzosségi trauma kezelése, elbitéletesség csokkentése, szakmai
szerepfejlesztés, szervezetfejlesztés, konfliktuskezelés) bizza meg a vezetdket, meg-
bizasi szerzédés sziiletik.

Végiil lehetséges az is, hogy a szociodrama-vezetd munkakorébe tartozik a szocio-
drama folyamatok megszervezése és levezetése — ilyenkor a munkaszerzédés adja
meg a megallapodas kereteit.

A szociodrama céljanak megfogalmazasa kozos feladat az érdekeltekkel. Ennek
elso fazisa megtorténik a szerzodéskotés eldtt, de a specifikalas, a kdlcsonds egyet-
értés és elkotelezddés érdekében — az esetlegesen boviilo érdekeltekkel — a célokat
a késobbiekben tovabb kell pontositani.

Egy alapitvany palyazatot ir ki hatranyos helyzetl fiatalok életpalya épitésének inno-
vativ segitésére. A palyaztatd célja a modszerfejlesztés és jogyakorlatok kialakitasa.
A szociodramavezetdk fokuszaban azonban egy — mar kordbban ismert — hatranyos
helyzetl csoport segitése all. A palyazat megirdasakor elkezdik egyeztetni sajat és a
kiirok céljait. Elkezdenek azon gondolkodni, hogy gyakorlatukat hogyan lehet meg-
ismételhetévé, masok szamara is hozzaférhetévé tenni. Kozben folyamatosan egyez-
tetnek annak az intézménynek az igazgatdjaval, ahova a kérdéses csoport tartozik.
Az igazgatod célja nem elsésorban az, hogy a fiatalok életpalya épitését tamogassa,
az 6 fokuszaban az intézményben dolgozdk terheinek csdkkentése all, melyet a
kUlsésok altal hozott szines programok segitségével remél elérni. Itt szintén egyez-
tetésre van szUkség. Ekdzben a fiatalok csoportjanak a vezetdje az intézményben
ugy gondolja, hogy a csoporton bellli hatalmi harcok megszUntetése kellene, hogy
a legfontosabb cél legyen. Végul az elsé alkalmon vilagossa valik, hogy a fiatalok
|athatéan kikapcsolddasra, szérakozasra hasznalndk a csoport terét.

Az esetek tobbségében az érdekeltek nem ismerik a modszert, és az abban rejlé
lehetdségeket, ezért a specifikumok megértése és tisztazasa nem konnyt feladat. Egy
mas vezetési stilushoz szokott vezetonek nem egyszeri megérteni azt, hogy a mod-
szer a csoportbdl épitkezve valdsitja meg a céljat, és a vezetd eldre meghatarozott
feladatok megoldasa helyett a csoport kérdéseit keresi, majd azt a folyamat sordn
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ujra és ujra pontositja; hogy mindez akcion, jatékon keresztiil torténik, és hogy a
sikeresség nagyban mulik a csoporttagok feleldsségvallalasan is. Lassuk be, hogy
példaul egy profitorientalt kozegben elsé pillantasra mindez igencsak idegennek
tlinik. Ha azonban a szociodrama szellemiségébdl valami is érthetdvé valik a targya-
lasok soran, a célkitlizések mind a szerzédésben, mind a tovabbi egyezségekben
mindkét fél szamara tisztan és elfogadhatéoan megfogalmazhatok. Mindenesetre a
madszer értheté kommunikaldsara jo felkésziilni — akar dramatikus technikak segit-
ségével is.

Mikozben a felek probaljak megfogalmazni egy szociodrama folyamat lehetséges
céljait és annak részleteit (példaul: a csoporttagok képesek lesznek rendszerben
gondolkodva latni 6nnon pozicidjukat a szervezeten beliil), érdemes odafigyelni arra
is, hogy milyen rejtett céljaik lehetnek a csoporttal.

Eldfordulhat példaul, hogy a megrendeld egy intézményi kdzegben a szociodrama
folyamatot sajat poziciojanak megerdsitésére, valamilyen projektcél teljesitési kény-
szere okan, vagy akar sajat koncepcidjanak a csoport felé valdo kommunikacidjara
hasznalna. Ennek felszinre hozasa jd, ha idejekoran megtorténik.

A dramavezetonek éppugy lehet sajat rejtett célja az adott munkaval kapcsolatban,
amit az 6 esetében is érdemes tudatositani. El6fordulhat, hogy a vezet6 elkotelezett
valamilyen tarsadalmi (példaul hatranyos helyzetii) csoport vagy valamilyen értékrend
irant, és ezzel a szemlélettel indul neki a szervezésnek. Ez teljesen rendjén is vald,
az aktualis helyzettel, témaval, problémaval valé nézeteinek kinyilvanitasa azonban
mindig segiti a megrendeldvel valo kapcsolatot. Fontos azonban, hogy a célok min-
den szinten transzparenssé valjanak, mert késobb az erds elkotelez6dés kdnnyen a
csoport ¢s a vezetd koze allhat. Ennek veszélye azért all fenn, mert a dramaban éppen
a nem tudatositott tarsas, tarsadalmi berdgzddések (kulturalis konzervek) feltarasa
és ujraértelmezése a cél. A munka szempontjabol tehat mindenképpen jo ezek tisz-
tazasa, explicitté tétele.

Egy teolégus hallgaték szamara egyetemi nyilt napon tartott csoportban (2018)
a vezetd a csoportétdl eltérd vildgnézetet képvisel. Ennek tudatdban van akkor,
amikor a csoport vezetését elvallalja, tehat a készuléskor szamol ezzel. A csoport
altal megjelenitett jelenetek értelmezésekor azonban az elditéletek mégis meg-
jelennek: a vezet6 a latottakat tulsagosan leszUkitve, egy perspektivabdl latja,
keretezi. Amig a csoport a szinen megjelend csendet a munkara, a jelenlétre, az
elhivatottsag atélésére felkészité csendként értelmezi, a vezetd — kritikai szemlé-
letébdl addéddan — pusztitd dGnmarcangolasként, a blintudat megnyilvanulasaként
tematizalja a latottakat. llyenkor (is) nagyban segitenek a szociodrama technikak,
amelyek éppen a nézépontok kildnbségeinek és érvényességének feltarasat cé-
lozzak. Erdemes ezért ilyenkor a vezetének olyan helyzetet teremtenie, hogy maga
is ralasson egy-egy poziciobdl a kérdésre (pl. gyakrabban duplaznia, interju techni-
kat hasznalnia), hogy ezek segitségével minél jobban megértse, hogy a szereplék
a szinpadon mit élnek meg.

A csoporthoz kiilonb6z6 modokon kapesolodo érdekeltek (kozépvezetdk, meg-
bizdk, kollégak stb.) és a csoport kapcsolata mas szempontbol is tisztazando. Gyak-
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ran el6fordul, hogy — érthetd okokbol — a megbizo, vagy mas, vezetd pozicioban
1év6 személy latni szeretné a munkat, jelen lenne a csoportban, illetve az egyes al-
kalmakrdl beszamolot kérne. Jelenlétiik a csoportban, illetve a csoporttitok és az
informalas viszonya olyan kérdések, amelyekre érdemes még a szerzddés el6tt kitérni.
A megbizo6 csoportban valé jelenléte tobbnyire nem szerencsés, kiillondsképpen
hierarchikus szervezetek esetén. A szociodrama folyamat egyik célja és eredménye
azonban lehet egy olyan szervezeti klima kialakitasa, amelyben a megbizoval vagy
a vezetdkkel vald kozds szociodramatikus munka mar elképzelhetd.

Megbizdi igény lehet a csoport eseményeirdl valo informaldodas is. Jo, ha a felek
értik ennek lehetdségeit és korlatait is: a személyes vagy a rendszerre vonatkozo
kritikak felszinre hozasa a szociodrama egyik feladata. Ezzel szemben nem szeren-
csés, ha a kontextus ismerete nélkiil, a folyamat kozben félreérthetd informaciok
jutnak el a csoporton kiviilre. Ebben az esetben is eredménynek tekinthetjiik, ha a
csoporttagok kozosen megfogalmazzak és akar leirjak a szociodramakon eldkeriild
problémakat és megoldasi javaslataikat.

Mas a helyzet akkor, amikor egy csoport a megbizd. Ilyenkor a kapcsolattarto,
akivel a vezet6 elzetesen egyeztet, értelemszeriien csoporttag is lesz. Ez a vezetonek
nehézséget okozhat a csoportfolyamatban, hiszen konnyen el6fordulhat, hogy a
kapcsolattarto csoporttag megnyilvanuldsait a csoportfolyamatban masképp, esetleg
kiemelten kezeli. Teheti ezt azért, mert a szemében 6 a meghizo, hiszen vele targyalt,
0 fogalmazta meg a csoport igényeit a csoportesemény megkezdése eldtt. Ebbol
kovetkezden az altala, a csoporton beliil, csoporttagként megfogalmazott igények
nagyobb sulyt kaphatnak. Ennek kezelésére lehetséges az a modszertani megoldas
példaul, hogy székek segitségével, szimbolikusan elkiilonitjik a csoportigényeket
kozvetito csoporttag szerepet a résztvevo csoporttag szerept6l, igy mindenki szamara
tisztava valhat a kettds szerep.

2.3. A csoportszervezés

A fenti szerzédéstipusok valamelyest azt is meghatarozzak vagy lattatjak, hogy a
csoportszervezés mely része harul a vezetdre, hiszen a szerzddések a majdani csoport
szervezeti hatterérdl is arulkodnak.

Megbizasi szerzodeés esetén a megbizd egy konkrét projekt megvalositasaval bizza
meg a vezetoket, igy késziiléskor a célok dsszehangolasa az elsé 1épés: az, hogy a
megbizo fejében mar elézéleg megfogalmazaddott, illetve a szociodrama-vezetd altal
is realisnak tartott célok hogyan egyeztethetdk dssze. Amikor a megbizonak egy
konkrét csoportra vonatkozik a felkérése, a szociodrama-vezetének nincs is dolga a
csoportszervezéssel.

Egy multinaciondlis cég a dolgozok eléitéletességét szeretné csdkkenteni. Megbizasi
szerzédést kot szociodrama-vezetdkkel, és a csoportot (a csoportosszetételrdl vald
egyeztetés utan) delegalja az altala biztositott helyszinre.

109



- I1. A SZOCIODRAMA FOLYAMATA

Tamogatasi szerzédés esetén mas a helyzet. Ekkor a forrast egy, a majdani csoport-
tol fiiggetlen szervezet biztositja a folyamat megvaldsitasara. Ebben az esetben a
projektnek a finanszirozoé szervezet elvarasainak is meg kell felelnie, meg kell
gy6znie 6t arrdl, hogy érdemes tdmogatnia a kezdeményezést, és harmas szerz6dés
jon létre a megbizod, a finanszirozé és a dramatistak kozott. Valdjaban tehat mar a
palyazatiraskor, a projektcélok végiggondolasaval és megfogalmazasaval elkezdd-
dik a vezet6i késziilés. Amennyiben megvaldsulhat a projekt, a partnerintézmény
¢és a vezetdk kozotti megallapodas részét képezik a kiillonbozé feladatok, melyek
a teremszervezéstol a csoporttagok kivalasztasan at a résztvevok elkotelezodéséig
terjedhetnek.

Ilyenkor a feltételek megteremtése, a szervezés maga lesz sokszor a munka
dandarja, hiszen el kell érni a célcsoportot, és elkdtelezetté kell tenni a projekt
irant. A szociodrama szellemiségével 6sszhangban mar ekkor olyan partneri vi-
szony kialakitasa a cél, amelyben a résztvevok, a vezetdk, a kapcsolodo intézmé-
nyek is fontosnak tartjak sajat részvételiiket, és megtalaljak a projektben a helyii-
ket. Mivel a célcsoport szamara maga a projekt kiilsédleges lehet (amennyiben
példaul nem vettek részt a palyazat tervezésében), fontos kialakitani velik a
megfeleld viszonyt. Ez legtobbszor egy, a csoport szamara elfogadott személy
segitségével torténhet. A majdani csoporttagok ugy lesznek elkotelezettek és
érdekeltek a szociodrama eseményekben, ha szamukra fontos téméaval, probléma-
val foglalkozik a program.

Egy dnkormanyzat altal tdmogatott projektben a vezetdk arra vallalkoztak, hogy
gyerekek felelésségvallalasat erésitd szociodrama alkalmakat szerveznek. Ez a pa-
lyaztaté szamara kivanatos cél azonban a gyermekek szamara nyilvanvaléan nem
izgalmas. A vezetdi feladat tehat azokat a specifikus kérdéseket és témakat meg-
taldlni ezen a tag téman belll, amelyek a gyerekek szamara fontosak, és a felelés-
ségvallalasukat erdsiti (példaul: hogyan tudjuk dtalakitani az utcdt?). Ezeknek a
kérdéseknek és témaknak elég vonzénak kell lennitik ahhoz, hogy a célcsoportot
elérjék, és a gyerekek ténylegesen eljojjenek az alkalmakra.

Munkaszerzédés esetén — amikor a szociodrama alkalmak megszervezése a szocio-
drama-vezeté munkakori leirasaba tartozik — a szervezési munka része lehet, hogy
az intézményen belill helyet teremtsen a szociodrama alkalmak (rendszeres) megva-
losulasanak. A tamogatasi szerzodés szervezési munkalataival szemben hosszl tavon
konnyebbséget jelenthet, ha a szociodrama intézményi beagyazodasaval ezt a mun-
kat az intézményen beliil nem kell Gjra és ujra elvégeznie.

Egy felséoktatasi intézmény oktatdja, aki egyben szociodramatista, egyes 6rain el-
kezd dramatikus modszereket hasznalni a tanitasban. Azt tapasztalja, hogy a hallga-
tok aktivabbak az éran, sokkal jobban magukénak érzik a feladatokat, és kezdemé-
nyezébbek is. Az 6rak az évek alatt betagozdédnak az intézmény életébe, népszerdvé
valnak, majd néhany év mulva a szociodramaval vezetett kurzusok mar hivatalosan
is a tanterv részeivé valnak.
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Végiil pedig, amikor nincsen szervezeti hattér, nincsen intézménnyel kotott szerzo-
dés, mert a vezetd maga hivja dssze valamilyen téma megvizsgalasara a csoportot,
a csoportszervezes szintén vezetdi feladat. Ilyenkor, ha a vezeté megtalalja azokat a
potencialis résztvevoket, akik elég elkotelezettek a téma irant, gy a tagok motiva-
cidja miatt a szervezési munka viszonylag egyszer( lehet. Ilyenkor az alkalomra
torténd regisztralas ¢és a részvételi dij befizetése jelenti a szerzodést.

A szociodrama-vezeté egyben egy jégastudio vezetdje is. A studidban tartott nyilt
napon népszerdsiteni szeretné a dramat, ezért a modszer megismerésésére work-
shopot hirdet.
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3. KESZULES A SZOCIODRAMA ALKALMAKRA
ES SZERZODES A CSOPORTTAL

Az egyes csoportalkalmakra valé konkrét felkésziilés, a forgatokonyv kialakitasa
altalaban kozvetleniil a csoport indulasa el6tt torténik. Izgalmas munka, de mivel a
szociodrama a csoport itf és most-jaban alakul a csoport ritmusatol, felelésségvalla-
lasatol, érdeklddésétodl fiiggden, a forgatokonyvek funkcidja nagyrészt az eldre tud-
hato célok megfogalmazasa, a vezetd eldzetes fokuszalasa, és a megfelelé warm up
eltervezése. Ez egy olyan tervnek tekintendd, amit a szociodrama-vezetd spontane-
itdsara hagyatkozva modosithat, vagy akar teljesen el is dobhat.

3.1. Késziilés a szociodrama alkalmakra

Az aktudlis folyamat tervezése a csoportszervezést kovetden torténik. Egyes szitua-
cidkban a vezetd ugy itélheti, hogy az adott cél eléréséhez nem pusztan a szociodrama,
hanem esetleg tobb modszer kombinacidja a legjobb eszkoz. Ekkor a szociodramat
mas modszerrel kiegészitheti, vagy ahhoz igazithatja.

Egy 6nkormanyzati projektben, ahol a gyerekek magukért és kdzvetlen kérnyezetU-
kért valo felelésségvallalasanak erdsitése volt a cél, a vezetdk gy dontottek, hogy a
gyerekek szamara motivaldbb a jelenlét, ha a folyamatnak konkrét, targyiasult kime-
nete is van. igy a szociodrama moédszere mellett a public art mfajat is alkalmaztak
a folyamatban egy mUivész bevonasaval. Igy a megvaldsitas fazisa is a szociodrama
része lett, illetve a szociodrama a megvaldsitasé. A két modszer tehat egymassal
karoltve jelent meg.

Akar 6nall6 modszerként, akar modszer kombinacioval vezeti is a vezetd a csopor-
tot, az egyes alkalmak egymasra épiilésének modjat is érdemes megtervezni. Ez a
terv sokszor csak nagy ivben tarthatod, mégis fontos tampontul szolgal, amikor a
folyamat részleteibe, az egyes alkalmak tervezésébe meriil a vezeto.

Az egyes alkalmak forgatokonyvének minden részlete, tartalmi és formai 6tletei
a kivant cél elérését szolgaljak. A forgatokdnyvbe a nyitokor, warm up, témakeresés
modja, a jaték tipusa keriilnek. Mint ahogy azt fentebb mar hangsulyoztuk, az egyes
fazisok céljanak meghatarozasa elsddlegességet élvez a formak és technikak kitala-
lasahoz képest, hiszen az esemény, illetve a folyamat fokuszaltsagaért igy tud felelni
a vezeto.
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3.2. Szerzodés a csoporttal

A csoportokkal valo munka soran a k6zos munka feltételeinek, szabalyainak — sok-
szor csak szobeli — rogzitését csoportszerzédésnek hivjuk. Ebben tisztazzuk a k6zos
munka kereteit, a feleldsségeket, célokat.

A csoportszerzédés megkotését kovetden mar magara a modszerre is szerzédiink,
majd az egyes alkalmak aktualis témajara is kotiink kiilon szerzédést (1d. bovebben
Témakeresés a szociodramaban), ami a csoport allapotdhoz igazodva egy tobblépcsds
folyamat soran alakul ki.

3.2.1. SZERZODES A KERETEKRE

A csoportszerzodés megkotése a vezetdk €s a csoport kozott gyakran tobb fazisban
torténik. A szociodrama esemény eldtt mar 1étez6 csoport esetén az intézményi ke-
retek, illetve a csoportnormak (hierarchikus szervezet, iskola stb.) eleve eltérnek a
szociodrama normaitol. Ezeket a normakat — ha az intézmény keretein beliil valosul
meg a szociodrama folyamat — a résztvevok adottnak, a szerz6dés részének tekint-
hetik. Erdemes ezért ezeket a kiilonbségeket minél elébb feltarni, tudatositani, akar
a megrendeldvel, akar a csoporttal kdzosen, €s a csoport szdmara minél el6bb latha-
tova tenni, valamint a csoport idejére ,,0jrairni”.

A szerzddés része lehet mar a hirdetés, levél vagy plakat is, amit a vezetdk a
kapcsolatfelvétel részeként elézetesen juttatnak el a résztvevokhoz. Az ilyen meg-
keresés masik funkcidja a témara hangolas.

A csoportban szinhazi szakemberek gyllnek éssze annak vizsgalatara, hogy az ifju-
sag nevelését célzd tarsadalmi kérdést (mobilhasznalat) feszegetd tervezett elda-
dasnak milyen fokuszt adjanak. Az 6sszehivott valogatott, a témaban szakértének
szamito csoport tagjai konnyen hihetik azt, hogy kognitiv ismereteikre lesz szUkség
a csoport folyaman, ha nem tisztazzuk elére, hogy elsésorban implicit tudasuk lesz
fontos a munkaban.

Szerzodéskotéskor keriil sor a zartsag/nyitottsag kérdésének, az idétartamnak, a folya-
mat hosszisaganak, a helyszinnek és az eldzetes értesitéseknek a tisztazasara is.

A folyamat eleji szerzédés fontos pontja lehet az az egyezség a csoportban, hogy az
egyes események eldtti emlékezteté email kikUldése nem feltétlenll a csoportve-
zeté feladata. Ennek réogzitése a csoportfolyamat elején segithet a kozds felelésség-
vallalds megteremtésében.

A szerzdés soran mindenképpen ki kell térni a titoktartas kérdésére. Szociodrama
esetén tudatositani kell a résztvevékben, hogy a titoktartas csak a személyes, sze-
mélyhez kothetd torténésekre vonatkozik, ezzel szemben a kozossé valt tudas, illetve
a folyamat eredményeinek elterjedése kifejezetten célt jelent.
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A csoporttagokat a csoport elején és a folyamat soran is érdemes Ujra és tijra
emlékeztetni arra, hogy csak annyi személyeset hozzanak be a csoporttérbe, ameny-
nyit az adott keretek kozott tényleg szeretnének megosztani. Ennek ellenére sok
személyes informacié megjelenhet a csoportban, amelyek csoporttitoknak szamita-
nak, €s megtartasukért a csoport felel. A kozérdekii belatasokat, felismeréseket a
sharing (1d. bévebben Az integracios fazis) bizonyos pontjain mondjak ki a csoport-
tagok, ezekre a titoktartas nem vonatkozik.

3.2.2. A CSOPORT FELELOSSEGVALLALASA — SZERZODES A MODSZERRE

A szerz6dést a szociodramaban a felek arra kotik, hogy a résztvevok akcion keresz-
tiill vizsgalnak meg bizonyos, a csoportot kdzvetve vagy kozvetleniil érintd kérdé-
seket. A csoportszerzodés soran a felek kiilonb6z6 modokon vallalnak feleldsséget
a szerz6dés sikeres megvalosulasaért. A szociodrama-vezetd elsésorban a szocio-
drama moédszerének mitkodtetéséért, biztositasaért, a modszer nyujtotta lehetdségek
minél jobb kiaknazasaért vallalja a felel6sséget. A csoport feleldssége, hogy a kozos
témat a lehetdségeihez mérten minél alaposabban feltarja. A szociodrama modsze-
rében a csoportra haruld szerep gyakran a résztvevok szamara nem megszokott,
minta nélkil valo.

Ennek egyik oka, hogy a szociodrama a csoporttagokat arra hivja, hogy a sajat
maguk helyzetét , kutassak”, igy szerepiik a téma feltarasanak sikerében nagyon
nagy. A szociodrama témajanak gyakran ugyanis 6k a ,,szakért6i”, nekik mint érin-
tetteknek van a legnagyobb tudasuk a helyzetrél. Ez azt is jelenti, hogy a csoportban
valo jelenlétiik reflektalt, ontudatos résztvevoi szerep kialakulasat feltételezi.
Az eredmények, belatasok kezelése (kiilonosen szervezeten beliil megvalosulod
szociodrama esetén) szintén nagy felelosség. A szociodrama deklaralt célja, hogy
a csoportban sziileté eredmények minél szélesebb korben lathatova és elérhetdvé
valjanak, de ennek 6sszhangban kell lennie a csoport egyezményével és védelmével
(v0. a megbizo tajékoztatasanak kérdése). Azaz, a szociodrama-vezetének ¢és a
csoportnak ugyanannyira feleldssége, hogy mi , keriil ki” a csoporton kiviilre akar
a vezetdség felé, akar mas szerepldk felé. Mindezt a vezetd és a csoport egyezsége
szabalyozhatja.

Néhany esetben sziikséges lehet kitérni a résztvevok kettds szerepére is. Ez kii-
l6ndsen a munkaszerzddés keretében tartott szociodrama esetén érdemel figyelmet.

Az egyetemi érakeretben vezetett csoport az intézmeényi kérnyezetbdl adéddan a
vezetSt oktato szerepbe helyezi, igy folyamatos vezetdi feladat az adott kézegben
Ujnak szamitd szerepek definidlasa. Ennek egy lehetséges maddja, hogy a vezetd
oktatoi szerepét Ures székekkel jeldli: amikor a félév teljesitése a kérdés, akkor az
oktatoi székbdl valaszol, és amikor a csoporttag egy kérdésre didkként reagal, ak-
kor a vezetd az oktatoi szék mogé allva megkérdezheti téle, hogy 6t, az oktatot
kérdezte-e. Egy alkalommal a hallgatdk, hogy az egyetem falain beldl megvalésuld
Uj, csoporttag szerepuket jobban értsék, maguk mellé helyezték a kezdékdrben
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a digk szerepUket reprezentald Ures széket. Az egyik hallgatd, amikor megértette,
hogy itt masfajta szerepben van az oktato, lelkesen jelezte, hogy ez szamara milyen
felszabadité, nem is kell ide oktatd. Ekkor a vezeté kirakta a korbdél az oktatoi sze-
repet jelold széket, amibdl az is kdvetkezett, hogy a hallgatdi székeket is el kellett
tavolitani. Ettél hirtelen nagyon sérulékenynek, eszkdztelennek érezték magukat
a hallgatdk, hiszen a terembe Iépve alig fél 6raval kordbban még hallgatoként ér-
keztek.

3.2.3. SZERZODES A TEMARA

A keretek és a modszer tisztazasa utan elkezdddhet a munka, melynek soran egyez-
ség sziiletik a csoport céljarol, témajarol. A szociodramatikus kérdésre vonatkozo
szerz6dés azonban természeténél fogva a csoportfolyamatban alakul, igy el6fordul-
hat, hogy ujra kell gondolni, ami 0 szerzédéshez vezethet.

Az jraszerzddés azonban nem jelentheti azt, hogy egy valamely személyes érin-
tettségbol kiilonosen felmelegedett csoporttaggal szerzdik ujra a vezetd (pszicho-
drama jatékot ajanl neki abbol kiindulva, hogy a csoporttag az egész csoport témajat
hordozza), hiszen a csoporttag az adott szituacidoban nincs olyan pozicidban, hogy
valdban felelésen dontson protagonista jatékat illetéen. Kivételt képez az az eset —
ami dél-amerikai hagyomanyban példaul bevett gyakorlat —, amikor a csoport rugal-
masan szerzodik a vezetdkkel, és vallalja, hogy a szociodrama valtakozhat pszicho-
dramaval, vagy akar szétvalaszthatalan egységet alkothatnak (Zuretti 2009).
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4. MEGERKEZES ES NYITOKOR

A tarsadalomtudomany leginkabb elhanyagolt aspektusa a pillanat
funkcidjanak felismerése egy torténelmi helyzetben, vagy mdsképp fogal-
mazva, az a kapcsolat, amely egy tarsadalmi szitudcio és annak sziiletési
ideje kozott lehetséges.

Jacob Levy Moreno (1953)

Mar a nyitokor eldtt rengeteg olyan apro, informalis esemény torténik, amely alap-
vetden hatarozza meg a csoportban eldtérbe keriil6 témakat, €s alapozza meg az
éppen képzddod csoportrealitast. Ilyen példaul a csoporttagok érkezése, gylilekezése,
a csoportvezetdvel valo elsé talalkozasa — akar még az épiileten kiviil. Ez a folyamat
természetes, mindennapi beszélgetések, interakciok sokasagabol all 6ssze. Van-e
ezzel a vezetének barmi teenddje?

4.1. A nyitokor elott: megérkezés, informalis beszélgetések

A csoportkezdés elsd fazisa a megérkezés. A szociodrama eseményeken gyakori,
hogy a vezetdket egy intézmény fogadja. Ennek egyik kovetkezménye, hogy a
helyszin a csoporttagok szamara ismerds ¢€s jelentéssel bird lehet: a résztvevok akar
j0 vagy akar rossz értelemben, de otthon érezhetik magukat benne; sajat, megszo-
kott normaik szerint mozognak, amit a vezeté (még) nem ismer. Mas esetekben,
amikor a szociodrama nem intézményi keretek kozott zajlik, a szociodramatista
keriil ,,hazigazda” szerepbe. Ilyenkor a tér gyakran semleges, €s a vezeto feladata,
hogy fogadja az érkezdket, jelenlétével otthonossa tegye a teret.

A csoporttérbe 1épve sok vezetd igyekszik interakcioba 1épni minden megérkezd
vagy jelenlevd csoporttaggal. Ennek az informalis talalkozasnak a célja lehet az
esetlegesen mar meglévé vagy majdani ellenallas oldésa, az egyéni figyelem meg-
adasa, a névtanulas, illetve a vezeté ramelegedése a csoportra.

Bizonyos csoporttagok néha mar ekkorra a koriilményekbdl adodoan akarva-aka-
ratlanul kiemelt szerephez jutnak. Ez &sszefiiggésben all a csoportdinamikaval, és
megalapozza a csoportrealitast. Ezért jo tudatositani, hogy az egyes csoporttagok-
nak a koriilményektdl fiiggden kiilonbozo lehetdségiik van a megszolalasra.

Igy példaul kiemelt szerephez juthat egy intézményben tartott szociodrama
esemény esetén az, aki a vezetdket a kijelolt térbe vezeti. Ez alatt az id6 alatt a
vezetOk ugyanis megismerkednek vele, megjegyzik a nevét, és valosziniileg be-
szélgetésbe elegyednek vele. Ugyanigy, kiemelt helyzetbe keriil a kapcsolattarto
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csoporttag, aki elézetesen targyalt a szociodrama eseményrdl, igy a vezetd az altala
kimondottakhoz, megfogalmazottakhoz igazodik a csoport tervezésekor. Ez a
helyzet akkor fordulhat el6, ha a megbiz6 nem egy intézmény, hanem egy csoport.
A csoport hangadoéja is nagyobb figyelmet kaphat, és mint ilyen, konnyen temati-
zalhatja az egész eseményt. Megfigyelhetd, hogy gyakran az elsé megszolalo
alakitja a csoporttémat.

4.2. A terem elrendezése

A dramacsoportokban rendszerint kdrbe rendezziik a székeket: a demokratikus kor-
kords elrendezésben mindenki lathato, és jelen van az egész testével (nem lehet
példaul egy asztal mogé bujni). A korbe rendezett székek latvanya meglepheti az
érkezoket (mert nem ismerik az ilyen és ehhez hasonl6 szituaciokat, vagy egyszertien
valamiért tigy érkeztek, mint egy tanorara vagy pontszerzo tovabbképzésre). A sza-
mukra varatlan elrendezés némely esetben ellenallast, maskor tetszést valthat ki.
Ezek az elso reakcidk is megmutatjak a csoport miikodésének fontos aspektusait, és
alapvet6en meghatarozhatjak a tovabbiakat.

Egy tovabbképzésre késve érkezé csoporttag — miutan meglatta a kérben Ulé cso-
portot — a koéron kivlulre Ult le Ugy, hogy kdzvetlenul a tarsai mdégé huzta a székét.
A vezetd arra kért egy masik csoporttagot, hogy uljon a kint Glé mellé, és hallgassa
egy kicsit a bejelentkezé kort, majd fogalmazza meg, hogy mi az elénye és a hatra-
nya a kintlétnek. A spontan helyzet integralta a kivulallé csoporttagot, elismerte a
kintlét jogosultsagat, megtanitotta a csoportnak a csoporton beluli érdekképviselet
lehetéségét és a duplazas technikajat.

Vagy egy masik példa:

Egy masik esetben elézetesen feltérképezve a helyzetet a vezetdk arra jutottak,
hogy nem rendezik korbe a székeket a teremben - tartottak az ellenallastol, mivel
az intézményen belll nem volt észinte, nyilt kommunikacid. A csoportot igy a te-
rembe érkezdék altal alkotott spontan, még csoporton kivul kialakult kiscsoportok
munkajaval inditottak, és csak a megfeleléen biztonsagos klima kialakitdsa utan
kérték a csoportot, hogy Uljenek korbe.

4.3. A nyitokor

A csoport formalisan a nyitokorrel kezdddik. A nyitokor (és zarokor) kijeloli a cso-
port terének, idejének kezdetét (és végét). A nyitokor vezet at a hétkoznapi realitas-
bdl a csoport realitasaba. Ekkor a vezetdk bemutatkoznak, majd egy kérdés mentén
mindenkit ,,szohoz juttatnak”.
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A nyitokdr (és zarokor) rendszerint a szociodrama egy narrativ fazisa, amikor a
csoporttagok kdzvetleniil a sajat neviikkben szolalnak meg, noha a vezetdk vegyit-
hetnek bele dramatikus elemeket (pl. mutatkozz be egy mozdulattal).

A nyitokor els6 1épése a vezet6i bemutatkozas. A vezetd immar a csoport kdzos-
ségével egyiitt tudja a csoportnormakat, a klimat alakitani. igy az itt elhangzottak
mind tartalmukban, mind hangulatukban kiemelt jelentéséggel birnak, és mintat
adnak a késébbi megszolalok szamara.

Eppen ezért fontos szempont lehet, hogy a vezeték annyi informéciot és Gigy
osszanak meg magukrodl, ami a csoport szamdra relevans, ami vélhetden segiti a
kapcsolodast a csoporthoz, eldsegitheti a csoporttagok biztonsagérzetének kiala-
kulasat. A tul sok, a tul tavoli vagy a teljesen személytelen informaciok elidegenitd
hatasuak lehetnek. Az intézményi kontextus lattatasa, illetve a transzparencia miatt
hasznos, ha roviden elhangoznak fontos momentumok mindarrol, ami a csoport-
eseményt megeldzte, ezzel mindenki szamara ralatast biztositva a csoport létrejot-
tének koriilményeire. Ugyanebben a megszolalasban a csoport eldzetesen meg-
hatarozott célja is teritékre keriil. Mikdzben mindez elhangzik, a vezetdk elsé
megnyilvanulasaban a vezet6i szerep milyensége is megmutatkozik. Ekkor, ha
sziikségesnek latjak, kiillonbo6zo, specialis szociodrama-vezetdi szerepeikre is nyil-
tan kitérhetnek.

A vezetOk egy szociodrama folyamat vagy egy workshop elején azt is elmondjak,
hogy a csoport milyen keretek kdzott fog dolgozni. Ezeknek az elsd megszolalasok-
nak is mindig kiemelt jelentésége van, alapvetden befolyasoljak a téma formaloda-
sat, és a szerzOdést a csoporttal (Id. bévebben a szerzodéskotésnél).

A vezetdk bemutatkozasa és az alapvetd informaciok, keretek ismertetése utan
indul a tulajdonképpeni nyitokor, amit legtobbszor a vezetd egy instrukeidja kovet.
Ez gyakran egy kérdés formajat olti, amire minden csoporttag valaszol. Mas esetben
a vezetd személyes torténetmesélést kezdeményez, amivel lehetdséget teremt min-
denki szamara, hogy egy hétkdznapi torténeten keresztiil bemutatkozzon. Fontos,
hogy ezen a ponton mindenki szohoz jusson, hiszen a szociodrama alaptétele a
demokratikus miikddés, és a jelenlévok véleményének, érzéseinek és nézdpontjanak
egyenrangu elismerése. Ez mar minden ponton — igy a nyitokorben is — érvényesiil,
hiszen itt kezdédik el a demokratikus csoportklima kialakitasa.

A kérdéssel a vezetd — akar tobb korben is — tudatosan reflektaltatja a csoportot
a tagok jelenlétének valamilyen aspektusara, ami hozzasegit a koz6s munka meg-
kezdéséhez (csoportdinamika, téma, szerz6dés stb.).
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Személyes jelenlétre kérdezés: Hogyan érkeztél a csoportba?
Vdlaszd ki egy ruhadarabod, és meséld el, miért pont azt
vetted fel ma!

A keretekkel kapcsolatos igényekre valé kérdezés: Mire van
pPéldak a sziikséged ahhoz, hogy biztonsdagban érezd magad itt és most?
nyitokor
kérdéseire A témara, motivacioéra vald kérdezés: Mit varsz a csoporttol?
Miért jottél? Hogyan kapcsolddsz az elére meghirdetett témadhoz?
Mikor lennél elégedett ennek az alkalomnak a végén?

A folyamatra kérdezés: Mi az, amit fontosnak tartasz a csoport
szempontjabdl visszahozni a mult alkalombdl?

Mint az utols6 kérdésbdl latszik, masként néz ki a nyitdkor, ha volt mar eldtte korabbi
alkalom. Ekkor példaul nem kell mar bemutatkozni, hacsak nem csatlakoztak 1ij tagok
a csoporthoz, viszont érdemes visszahozni az el6z6 alkalombdl azt, amivel dolgozni
akarunk, vagy megkérdezni, hol tart a csoport a témajaval, mi foglalkoztatja aktualisan.
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5. A SZOCIODRAMATIKUS RAMELEGEDES
(WARM UP)

Egy k6z0sség tagjai talalkozasukkor gyakran spontan médon, még a formalis munka-
kezdés elétt elkezdik a ramelegedést, a warm up-ot. Osztondsen keresik a kapcsola-
tot, hiszen ahhoz, hogy készek legyenek az iff és most-ban egyiitt lenni, egytittmii-
kodni, kozosséget formalni, eldszor ra kell hangolodniuk egymasra. Bizonyos
értelemben két tanora kdzotti sziinetben a diakok altal megfogalmazott kérdés, hogy
,»mi is volt a lecke”, ugyantigy tekinthetd egyfajta warm up-nak, munkara hangolo-
dasnak, mint az id6jarasrol valo csevegés egy kozos munka megkezdése eldtt. Ezek
a beszélgetések ugyanis azt szolgaljak, hogy a jelenlévék 6nmagukat, a ,.kintrél
hozott” valdsagukat, a csoportban valo 1étiikket és azt, amiért jottek, valahogyan el-
kezdjék 6sszehangolni. Hogy ,,bemosakodjanak” vagy ,,bezsilipeljenek™ a csoportba.

5.1. A ramelegedés célja

Aki csoportokkal foglalkozik, jol tudja, hogy a spontan warm up-ok vagy warm up
kezdemények nem biztos, hogy pontosan arra a kozds munkara készitenek fel, amely
az adott csoport célja és feladata. Erdemes a warm up-ot alaposan megtervezni,
végiggondolni, hogy a csoporttagok jelenléte, egymasra és a témara hangolodasa
valdban az esemény céljanak elérését készitse eld.

A warm up tehat nagy mértékben befolyasolja a csoport munkajat —a szociodrama
esetében a témakeresést, a szociodramatikus kérdés megfogalmazasat és a jatékfazist.
Ahogyan Rollo Browne, ausztral szociodramatista fogalmaz kézikonyvében, a ,, mo-
rendi modszertanban a bemelegités hatékony levezetése kézponti szerepet jatszik.
Nem tulzunk, ha azt dllitjuk, hogy minden a warm up-on mulik.” (Browne 2005)

A szociodramaban a ramelegedés soran az egyik specifikus cél, hogy a résztvevok
el6szor onmagukhoz kapcsolddva, majd a tobbi csoporttagra, a csoport egészére, és
végiil a tdgabb kontextusra, illetve a témara tudjanak hangolddni. Ez a jol felépitett,
fokozatos folyamat teszi lehetdve, hogy témajuk valoban kozdssé valjon, és eljus-
sanak k6zos kérdésiik megfogalmazasaig.

Dramaspecifikus cél az is, hogy magara a feldolgozas modjara, a dramatikus
modszerre is rahangolddjanak a résztvevok, hiszen az a hétkdznapi, tulnyomorészt
verbalis kapcsolattartasi formatol gyokeresen eltér. De mig a pszichodramatikus
warm up a személyes megélésekre fokuszal, a szociodramatikus ramelegedés nem
all meg személyes szinten, hiszen a csoport célja nem az egyéni pszichés problémak
feltarasa. A szociodrama rendszerszinten dolgozik, ezért a ramelegedés azt szolgalja,
hogy a csoporttagok az egész csoportra, a szervezetre, s6t akar tarsadalmi perspek-
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tivara is rahangolddjanak. A szociodramaban a warm up tehat a személyes — csopor-
tos — szervezeti — tarsadalmi szintek kozotti atjaras lehetdségére is felkészit (1d.
késébb: A ramelegedés szintjer).

Mikdzben a rendszerszintli gondolkodas és a dramatikus munkamodszer el6ké-
szitését célozza, a szociodramatikus warm up egyben erdsiti a vezetének a csoportra,
illetve a témara vald ramelegedettségét; a biztonsag és bizalom megteremtését, a
csoporttagok egyéni ramelegitését a témara, a csoportkohézio kialakitasat; a csoport-
tagoknak a csoportszerepiikre vald ramelegitését, a kozos felelosségvallalds tamo-
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gatasat; a valasztasra valo képesség erdsitését; a spontaneitds fejlesztését.

Egy didkcsoportban, amely sajat tarsadalmi szerepvallaldsanak lehetdségeit keresi,
a vezetd a személyes, illetve a csoportban vallalt felelésségeket fogalmaztatja meg
warm up gyanant a korabbi szociodrama eseményekhez kapcsolddva. Ezek utan
arra kéri a csoporttagokat, hogy rovid séta utdn dnmagukat mint tarsadalmi szerep-
|6ket jelenitsék meg spontan mdédon egy szoborban. Mivel a személyes és a csoport
jelenlétével szemben a tdrsadalmi szerep elvont, tavoli, a csoporttagok nem képesek
onmagukat igy meghatarozni. Azaz dnmagukra és a csoportra hidba melegedtek
mar jol ra, és hidba épult mar ki a csoportbizalom (az eléz6 alkalmak soran), kogni-
tivan hidba vannak tisztaban azzal, hogy 6sszejoveteliknek a tarsadalmi szerepval-
lalds keresése a célja, a témara vald ramelegedés ezzel az instrukciéval nem torténik
meg. Kulonbozé, a csoport vagy a vezetd altal spontan médon megfogalmazott
tarsadalmi szereplék pozicidjaba vald belépés talan jobban segithette volna, hogy a
résztvevék talaljanak, kiprobaljanak szamukra elfogadhaté szerepeket, hogy abbdl
aztan tovabb épitkezve a csoport kérdésének megfogalmazasa felé haladjanak.

5.2. A ramelegedés helye a szociodramatikus folyamatban
5.2.1. RAMELEGEDES A CSOPORT INDITASA ELOTT

A ramelegedés mind a csoport mind a vezeték szamara mar a csoport inditasa el6tt
megkezdddik. Mivel azonban ebben a fazisban az esetek tobbségében a vezetd for-
dit tobb energiat az eseményekre, igy az 6 ramelegedése intenzivebb lehet. A vezetdi
ramelegedés fontossagat ritkan szokds emliteni, pedig az adott munka sikeressége
szempontjabol igen fontos lehet, hiszen a majdan k6zdsen megformalt téma €s szocio-
dramatikus kérdés az 6 sajat témaja, kérdése is, a csoporttal valo valodi talalkozas
megvalosulasa pedig az 6 ramelegedettségén is mulik. igy a megrendelével valo elsé
talalkozasok és a munka kontextusanak megismerése meghatarozoak lehetnek a
vezetd ramelegedettsége szempontjabol.

Abban az esetben, amikor a szociodramavezetd maga hirdet szociodrama eseményt
egy aktualis, kozdsséget érintd vagy szélesebb tarsadalmi téma koriiljarasara, a vezetd
témara vald ramelegedettsége mar eleve adott. S6t, joggal feltételezhetd, hogy a
program fokuszat képezd tarsadalmi események, viszonyok miatt olyan emberek
fognak jelentkezni az alkalomra, akik a témaban érdekeltek, tehat akik mar szintén
rendelkeznek a rdmelegedettség bizonyos fokaval.

121



( I1. A SZOCIODRAMA FOLYAMATA

5.2.2. A RAMELEGEDES ES A TEMAVALASZTAS

A szociodramatikus ramelegités a csoport terében torténd, a szociodrama alapelveit
szem el6tt tartd tudatos épitkezés. Lépései a kiilonbozo (személyes, csoportos, szer-
vezeti, tarsadalmi) szintekre fokuszalnak azzal a céllal, hogy abban megértsiik sajat
pozicionkat, meg tudjuk fogalmazni a kérdésiinket, és képesek legyiink a valtozta-
tasra. Ily modon a ramelegedés a csoport kozos témajanak megtalalasa, megragadasa
felé, s6t akar egészen a szociodramatikus kérdés megfogalmazasaig vezet.

A szociodrama eseményen a vezetd feladata annak segitése, hogy a csoporttagok-
nak lehetéséget teremtsen arra, hogy egy jelenséghez fiiz6d6 személyes viszonyukon
keresztiil kapcsolodjanak egymashoz, kialakitsak kozos viszonyukat vele, és kivan-
csiva valjanak, hogy mindez hogyan illeszkedik egy tagabb kontextusba. A ramele-
gedés célja, hogy a résztvevok érdeklodését a vizsgalt jelenség valamennyi szintje
irant felkeltse, hogy annak eldzetes értését személyes megélésbe (vagy Gjra meg-
¢lésbe) forditsa, hogy abbdl taplalkozva, de attdl elrugaszkodva a csoport figyelmét
a tapasztalatok mogott htizodo kdzos téma pontositasa felé iranyitsa.

Egy egyetemi évfolyam konfliktusba kerul egy oktatdjaval. A csoport maga igyek-
szik demokratikus médon, minden résztvevd bevondsaval megoldani a problémat,
am a hatalmi helyzetben |évé oktatd félresdpri minden eréfeszitésiket. A didkok
szociodrama csoportba viszik a problémajukat, tehat a témajuk adott. Ardmelege-
dettséguk is adott, hiszen éles konfliktusrél van szé, ami a szociodrama esemény-
nyel parhuzamosan zajlik. A didkok Ugy érkeznek a csoportba, hogy ki-ki a sajat
perspektivajabdl (a kezdeményezd, a j6 jegyet kapd vesztes, a potyautas, a nem
érintett kulsé szemléld, a csdndes haszonélvezd stb.) mar elézetesen értelmezi a
helyzetet. Aramelegedés tehat mar a csoport el6tt megkezd&dott, a téma nagyon
tagan adott volt: ,mit kellett volna csindlnunk?”. A csoportvezetd feladata lehet
példaul a warm up soran a kulénb6zé perspektivak nyiltta tétele (akar a személyes
érintettség felfedése nélkul). Teheti ezt példaul a,,milyen didkszerepek rajzolodtak
ki a konfliktusban?"” kérdés mentén. A szerepek 6sszegyUjtése utan a vezeté meg-
fogalmaztathatja (pl. Ures szék technikaval, duplazassal), hogy az egyes szereplék
szerint mi is a megoldandé probléma a helyzetben. gy a nyiltta tett lehetséges
egyéninézépontok a kozos téma majd kérdés megfogalmazasahoz vezetnek. Ese-
tunkben ahhoz a kérdéshez, hogy ,hogyan tudunk valtoztatni a didkszerepeinken
ugy, hogy eredményesen tudjunk fellépni?”.

5.3. A ramelegedés mélyitése
5.3.1. RAMELEGEDES A KULONBOZO CSOPORTTAG SZEREPEKRE

Hasznos lehet, ha a bemelegitésre egy olyan folyamatként is gondolunk, amely ra-
hangolja a csoporttagokat a szociodramaban megjelend kiilonb6z6 csoporttag sze-
repekre is. Igy a drama mint performativ modszer a csoporttagok jdtékos szerepét
aktivalja, amelyre a warm up a spontaneitas, a jatékkedv felélesztésével hangolhat.
Masik fontos csoporttag szerep a szociodramaban a csoporttémat vizsgalo, tanulma-
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nyozo (social investigator) szerep is. A szociodramatikus alkalom sikeressége érde-
kében a warm up feladata, hogy a csoportot ramelegitse erre a tarsadalmat, szerve-
zetet vagy csoportot kdzosen vizsgalo, tanulmanyozo szerepre is. Ezt teheti azaltal,
hogy a résztvevoket hozzasegiti a kiilonb6z6 szintek kozotti atjaras lehetéségéhez,
hogy személyes megéléseik, a sajat magukra vonatkozo felismeréseik, valamint a
csoportra, szervezetre, tarsadalomra vonatkoz6 értelmezések és felismerések kozott
mozogni tudjanak. Ezen tul mas aspektusbdl is hangstlyos a csoporttag kdzosségi
szerepe, a kozosen tanulmdnyozo (co-explorer) szerep, amely megvaldsitasahoz a
csoporttagok egymadsra hangolddasa sziikséges.

5.3.2. A RAMELEGEDES SZINTJEI

A munka, a figyelem fokuszanak harom szintjét kiilonboztetjiik meg: a személyes,
a csoport, illetve a szocialis fokuszt.

A személyes fokusz az egyén belsé vilaganak a témahoz kapcsolodo elemeit helyezi
kozéppontba. A folyamat szempontjabol ez a ,,gyjtopont”. A résztvevok ekkor meg-
keresik, hogy nekik személyesen mit jelent az adott téma. Ha a résztvevok nem tudnak
6nmagukhoz megfeleléen kapcsolddni a téma vonatkozasaban, nagy valoszintiséggel
a szociodrama soran csak sztereotipidk tudnak majd megfogalmazodni. Mindazonaltal
a szociodramatikus munkanak nem célja az egyéni problémak feltarasa. ,, 4 személyes
szinten torténo ramelegedés azért fontos, mert hatékony tanulds csak akkor johet létre,
ha egyéni szinten mélyen megerint benniinket az adott probléma.” (Browne 2005)

Egy szakmai kdzosség tagjai a specifikus kormmunikacios nehézségeiket feltaro
szociodrama eseményen, ahol a csatlakozds a téma, azt az instrukcioét halljak, hogy
parokban meséljenek el egy torténetet, amelyben csatlakozni szerettek volna egy
csoporthoz. Utdna parcsere kovetkezik, igy mindenki tobb személyes torténetet hall,
a sajatjat pedig tobbszdr meséli el, ami altal mélyul sajat megélése. Az ily médon
felmelegedett személyes torténetek biztositjdk a csoporttagok érzelmi elkdtelezé-
dését a kdzds munka irant.

Az egyéni ramelegedettség magas szintje egyben a ,,szintugrast” is lehetdvé teszi: a
csoporttagok képesek lesznek a téma mentén a tobbiekhez vald kapcsolodasra, ér-
zéseik, gondolataik, élményeik megosztasara. Az igy megteremtett csoport fokuszu
ramelegedés altal mind a vezetd, mind a résztvevok ralatnak az adott csoport miiko-
désére. Megismerkednek az itf és most-ban aktualisan jelenlévd csoport dinamika-
javal, hiszen végso soron ez a dinamika hatarozza majd meg azt, ahogyan a konkrét
téma kiilonb6z6 aspektusai megjelennek.

A személyes fokuszu ramelegedést kdvetden a csoporttagok kisebb csoportokban
elkezdhetik felfedezni, hogy mi a kdzos az egyéni torténeteikben, mi is az, ami a
résztvevék szamara fontos kérdés. Ezt a kdzost aztan megformalhatjak egy kézos
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témakeént vagy kérdésként (verbalis warm up) vagy csinalhatnak beléle egy kozos
szobrot vagy jelenetet (dramatikus warm up).

A szociodrama céljainak meghatarozasakor vildgosan latszik, hogy a szociodrama
szocidlis fokuszu, kérdései a csoport, szervezet ¢és a tarsadalom kiilonbdz6 formainak
kapcsolataira vonatkoznak. Ezért a ramelegitésnek (warm up-nak) ezekre a szintekre
is fokuszalnia kell.

A személyes torténetek megosztasat, és azokbol 11j, kozos, mindenki szamara
ismerds torténet megfogalmazasat kovetden biztosithatja a tarsadalmi fokusz meg-
jelenitését példaul az adjatok cimet kiilonbozo sajtoorganumok szempontjabol az
esetnek mint hirnek instrukcio. Ez a technika azt éri el, hogy az adott probléma egy
tagabb, példaul politikai erdtérben is 1athatova valjon.

E harom fokusz a valosagban persze egyszerre 1étezik, atjarja egymast minden pilla-
natban. Egy vita a beosztott és fondk kozott egyszerre munkakapcsolati kérdés a szer-
vezet szintjén, két ember dinamikajanak kérdése csoportszinten, és személyes ligy is.
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Mire egy csoport a szociodrama terében talalkozik, mar hossza torténete van. Lehet,
hogy a csoporttagoknak a csoport inditasi folyamatanak csak egy-egy apro részletére
van ralatasa, mindenesetre azt biztosan tudjak, hogy csoport foglalkozason vesznek
részt, és arrdl is van valamilyen elképzelésiik, hogy miért, milyen céllal jott [étre ez
a csoport. Ez a cél hatarozta meg azt a keretet, amelyben a csoport 1étrejott és mi-
kodik, ennek jegyében kottetett a csoporttal a szerz6dés.

Mindez azonban nem azonos a csoport témajaval. A csoport feladata, hogy mindig
az aktualis allapotatol, iranyultsagatol fliggden megkeresse, pontositsa, hogy milyen
kérdés van szamara el6térben, a cél melyik részével, aspektusaval fog foglalkozni.
Ez az aspektus az, ami aktudlisan leginkabb foglalkoztatja a csoportot, igy ez lesz
maga a csoporttéma vagy masképpen a csoport zigye. Mint ilyen, a csoporttéma a
csoporttagok kapcsolodasanak egy szervezdelve, ami egyfajta integrald erdvel bir,
és ami a jelenlét motivacidjat is meghatarozza az egyes csoportalkalmakon, és a
folyamat egészében is.

A témakeresés €s téma beazonositasa a szociodramanak egy reflektiv fazisa, amely-
ben a csoport ratekint a warm up verbalis €s dramatikus tapasztalataira, és ezek
alapjan fogalmazza meg aktualis témajat vagy kérdését.

A téma megfogalmazasa sokszor paros talalkozasokkal kezdddik, ahol a csoport-
tagok egyénileg megfogalmazhatjak, mi foglalkoztatja 6ket. Majd mindig egyre
nagyobb kiscsoportokban talalkoznak, hogy a felmeriilt témak mentén egymashoz
kapcsolddjanak, megérezzék, hogy egyéni érdeklddésiik hogyan talalkozik a kozos
érintettséggel. Végiil pedig a nagycsoport integralja vagy valasztja ki kozosen a
felmeriilt témak koziil azt, amivel kozosen foglalkozni akar. Ez gyakran torténhet
szociometrikus valasztassal.

A csoportot foglalkoztatd aktualis témara hatassal van a csoporton beliili kapcso-
lodasok dinamikdja, a csoport kontextusa, a csoportvaldsag, a vezetd személye, a
szociodrama modszerére adott reakcio, illetve minden egyéb, az adott pillanatot
befolyasold tényezo.

A csoporttéma adott esetben még tovabb pontosodhat, azonban nem azonos a
szociodramatikus kérdéssel, amely mar egy specifikus, jol formalt, jové és elhataro-
zas orientalt kérdés a téma egy nagyon pontos elemének kidolgozasara.
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A keret egy szocidlis intézmény elsé szociodrama eseménye ott dolgozdk szamara.
A dramavezetd a felvezeté néhany mondataban Ugy fogalmaz, hogy az alkalom
célja az, hogy a csoport ,meg tudja fogalmazni, mit jelent nekik az intézmeény, mik
a kézos céljaik, mire lenne szlikséguk.” Az alkalom céljat tehat a kozos cél megtala-
|asaban jeldli ki. Az ezt kdvetd ramelegedés soran a csoporttagok megfogalmazzak
azokat az értékeket, amelyeket a munkahelyre hoznak, és ezen értékek egymashoz
valé kapcsolatat is. Ezutan paros majd kiscsoportos munka kovetkezik, ahol a részt-
vevek a mar kozossé tett értékek tukrében fogalmazzak meg a szamukra fontos
témat az intézménnyel kapcsolatban. A kiscsoportos munkaban az egyénileg meg-
fogalmazott témakban immar a kozoset keresik. Legvégul a csoport az intézmény
tobbi részlegével valo egylttmikodeés javitdsat fogalmazza meg témajaul.

A csoporttéma nem mindig azonosithato a talalkozasnak ebben a szakaszaban Van,
hogy csak az integracios fazis soran fogalmazza meg a csoport, hogy mivel is fog-
lalkozott, és van, hogy csak a vezetd altal, utdlag definialodik. Az ugyanakkor fontos
sajatossaga a dramanak, hogy a csoporttéma lathatova, kézzelfoghatova teszi a cso-
portban zajl6 folyamatokat.

Egy csoportfolyamat célja a bullying jelenségének megértése, az adott esemény
témadja pedig az ilyen helyzetekben adhatd lehetséges reakcidk vizsgalata: ki és
miért [ép/nem Iép kdzbe egy ilyen szituacidban, mit tehetlnk stb. A csoporton beldl
azonban kialakul egy konfliktus a csoporttagok kézétt. A csoporttagok azt élik meg,
hogy egyes csoporttagok hangosabbak, mindenaron exponalni akarjak magukat,
nem hallgatjdk meg a masikat. E probléma a nyitdékorben egy rovid ésszeszolal-
kozasban explicitté is valik. A csoport ezért témajat igy pontositja: ,miért nehéz
megszolalni a bullying szitudciokban”. Hogy miért ez a téma valik hangsulyossa,
csak utélag, az integracios fazisban vagy a folyamat egészének értelmezésekor
érti meg a csoport.

Hogy pontosan hogyan jut el oda a csoport, hogy felszinre hozza a sajat témajat, az
alkalmanként valtozo lehet. A témavalasztas folyamata nem mindig kiilonithet6 el
¢élesen a ramelegedés fazisatol, tulajdonképpen a ramelegedés egyik funkcioja is
lehet. A warm up alatt a csoporttagok megfogalmazzak maguknak, hogy mi az egyéni,
illetve a kdzos munka tétje, ezaltal pedig folyamatosan pontositjak a szdmukra fon-
tos aspektust.
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A szociodramatikus kérdés a szociodrama talan legfontosabb fogalma. Egyetlen
kérdés, amely egyszerre fejezi ki az elézetes csoportmunka €s a résztvevok felisme-
réseinek eredményét, valamint tartalmazza a kdvetkezd 1épések felé mutatd kozosségi
elhatarozast. Egyszerre kapcsolodik személyesen a csoport tagjaihoz és a csoport
egészéhez, s6t tagabb kornyezetiikhdz is. Egyszerre lehet a munka célja és kiindulo-
pontja is. A résztvevok kozos munkajan és dontésén alapszik, igy mindenki magaé-
nak érzi. Az egyének, a csoport és a koz0sség valtoztatasi szandékat tikkrozi, igy
kozos felelésségvallalast igényel. Jellegzetes formaja mar dnmagaban kifejezésre
juttatja a fenti funkciodkat, hogy altala maga a szociodrama esszenciaja mutatkozzon
meg egyetlen kérdésben: Hogyan tudnank mi...?

7.1. A szociodramatikus kérdés funkcioi

A szociodramatikus kérdés megfogalmazasanak 1épése, mint a drimafolyamat fontos,
jol kortilhatarolhaté mozzanata, alapvetéen nem Moren6tol szarmazik, noha termé-
szetesen a kérdezés, az eléfeltevésektdl mentes kivancsisag a morenoi szociodrama-
tikus munka immanens része. A szociodramatikus kérdés megfogalmazasanak fon-
tossaga az angolszasz szociodrama hagyomanyban valik hangsulyossa, képvisel6i a
folyamat jellegzetes és nélkiilozhetetlen momentumanak tartjak. A fogalom beveze-
tését Max Claytontdl eredeztetik. Szisztematikus leirasat Rollo Browne-nal (Browne
2005) olvashatjuk.

A szociodramatikus kérdés mind személyes, mind csoport szinten relevans érték
kozos kérdés, amelyet a csoport a folyamat soran kozosen vizsgal. A vezetd és a
csoport szdmara referenciapontként szolgal, a feldolgozando6 témat és a csoportfolya-
matot is fokuszban tartja. Egy szervezdelv, amely a csoportot aktualisan foglalkoztatod
konkrét kérdés formajaban megfogalmazott, és amely az egyénhez és a csoporthoz
egyarant kapcsolodik. Rollo Browne szerint ,,a szociodramatikus kérdés megfogal-
mazasa és a valaszkeresés onmagaban célt adhat egy csoportnak.” (Browne 2005)

Ebbdl adododan a teljes szociodrama alkalmat felfoghatjuk Ggy, mint egy olyan
folyamatot, amelyben a csoport bejarja a szociodramatikus kérdés megfogalmaza-
sanak és a valaszkisérletek keresésének utjat.

A szociodramatikus kérdés jovo- és valtoztatasorientalt, hogyan tipusu kérdés.
Vagyis nem a miértek, az okok ¢és ok-okozati dsszefliggések feltarasa felé viszi a
csoportot, hanem a probléma konkretizalasat, és a kimozditas lehetséges valtozatait
segit beazonositani. Arra vonatkozik, hogy miképpen lenne atalakithato egy, a részt-
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vevok altal problémasnak itélt miikddés — legyen ez maganak a csoportnak, egy
tagabb kozosségnek, egy szervezetnek vagy egy tarsadalmi intézménynek a miko-
dése. Funkcioja tehat, hogy a szociodrama folyamatat és kimenetét megoldas- és
cselekvésorientaltta tegye. A hogyan kérdés (Adderley 2021) segit dsszpontositani
a valaszok keresésére, és akcio felé mozgosit, valamint egy olyan szerep valaszta-
sahoz és megalkotasahoz vezet, amely inkabb az atalakulassal foglalkozik.

A tobbes szam elsé személyli megfogalmazas hogyan tudnank mi... egyrészt
mozgobsitja a csoportban aktudlisan meglévd, vagy még rejtett eréforrasokat, valamint
tamogatja a kozos felelosségvallalast. A feleldsségvallalas ugyanakkor annak is az
eredménye, hogy a szociodramatikus kérdés kozosen megfogalmazott, a csoporttagok
személyes tapasztalataibdl, tudasaibdl is taplalkozik.

7.2. A téma és a szociodramatikus kérdés
megfogalmazasanak mikéntje

A téma, majd a szociodramatikus kérdés megfogalmazasa idealis esetben a csoporttal
vald k6z6s munka eredménye. Bizonyos esetekben azonban a szociodrama-vezetd
maga elore, vagy adott esetben épp ellenkezileg, utdlag fogalmazza meg. Rollo Browne
a szociodramatikus kérdés megfogalmazasa szerint e harom tipust kiilonbdzteti meg.

A vezeto altal elore megfogalmazott téma és szociodramatikus kérdés esetén a vezetd
a szerz6dés, az interjuk, a warm up vagy eldzetes munka alapjan megfogalmazza a
csoport szamara a szociodramatikus kérdést. Ez olyan esetben lehetséges, ha a veze-
tének nagyon alapos terep-, csoport- vagy helyzetismerete van. Példaul olyan esetben,
amikor a szociodrama-vezetd a munkahelyén tartja egy altala jol ismert csoport szamara
a szociodramat, vagy ha az elézetes felkésziilése soran (szerzodés, interjik, warm up)
nagyon pontosan kikristalyosodik szamara a csoport kérdése.

Szociodrama folyamat 12-18 év kozotti letartdztatasban 1évé fiatalok szamara.
A szociodrama-vezeték egyike az intézmény kotelékében dolgozik, tdbbéves tapasz-
talata van az intézményrél. A csoportra valo készulés soran a vezeték dramatikusan is
dolgoznak, ami soran megfogalmazddik egy lehetséges intézményi és csoporttéma,
aminek az a dilemma az alapja, hogyan lehet 6sszeegyeztetni egy zart intézmény és
adrama mukodési kereteit, €s mire lehet jo a dréama egy ilyen tipusu intézményben.
A készllés sordn a szabadsag tematika kerul el6, amely mind egyéni, mind intézmé-
nyi szinten relevans téma. A szabadsag hianya, a szabadsagvagy, a szabadsag terhe,
a szabadsag pillanatai és megélésének felszabaditd ereje zart intézményi keretek
kdzott, valamint a szabadsag megtapasztalasanak lehetésége a drama altal. A cso-
portvezeték ezért a ,hogyan tudndnk szabadsdgot teremteni magunk szamdra
(akdr csak fejben) a minket kérulveve, korldtokat dllito intézményi keretek kézott?”
szociodramatikus kérdést fogalmazzak meg. A vezeték altal elére megfogalmazott
kérdésre késébb a csoport terében, az egyes alkalmakon Ujra és Ujra, kozésen keresik
a valaszt a résztvevékkel.
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7. A SZOCIODRAMATIKUS KERDES

Lehetséges, hogy a vezetd utolag, a folyamatanalizis soran tudja megfogalmazni a
csoport témajat és a szociodramatikus kérdését. A szociodrama esetén a csoporttéma
és az abbol sziilet6 szociodramatikus kérdés a csoport dinamikajaval egyiitt alakul.
Ezért az, hogy egy jatékban milyen témara vagy mar konkrét kérdésre keresi a valaszt
a csoport, a dinamika és a jaték itt és most-jaban olykor csak nehezen vagy utélag
lathat6. Az igy megfogalmazott szociodramatikus kérdést a csoport céljatol fiiggden,

a vezetd a kovetkez6 alkalomkor nyiltta teheti a csoport szamara.

Egy észak-magyarorszagi roma nékbdl allé csoport részvételi akcidkutatasi keretben
hasznal szociodramat. Témajuk az egészséglgyi ellatérendszer és a ndk kapcsolata.
A csoport a 12 alkalom sordn mindig az aktualisan hozott témaval dolgozik, igy lesz-
nek jatékok, amelyek inkabb a gyermekvédelemhez, az iskoldahoz vagy akar a kdzfog-
lalkoztatashoz kapcsolédnak, de a csaladon beluli és csalddok kozotti konfliktusok-
kal, illetve a romak és nem-romak kozotti feszlltségekkel is foglalkoznak. A folyamat
utdlagos elemzésekor egy konkrét téma, pontosabban kérdés kerul a kézéppontba:
~hogyan védjuk meg gyerekeinket?” (a kdrnyezettdl, az intézményektdl, hogyan,
ha még kicsik, ha mar kamaszok vagy felnéttek). A program kovetkezé fazisa egy
szinhazi el6adas |étrehozasa a csoport tagjainak szereplésével. Ebben a szakaszban
a csoport mar eleve ezt a kérdést helyezte a fokuszba, e koré szervezédott az eléa-
das dramaturgidja. A szociodrama folyamatban utélagosan kikristalyosodd szocio-
dramatikus kérdés a program adott szakaszanak eredménye, amire aztan a tovabbi
munka, akcié épul.

A harmadik tipus esetén — a folyamat kézben — a csoport maga termeli ki és hatarozza

meg a szociodramatikus kérdést/kérdéseket.

7.3. A szociodramatikus kérdés a szociodrama folyamataban

- - - — a szociodramatikus
RAMELEGEDES| |TEMA SPECIFIKALODASA kérdés megfogalmazasa

_ _ tobb kérdés esetén
[ SZOCIOMETRIKUS VALASZTAS | —— acsoport /vezetd
valaszt a kérdések kozil

TEMAKERESES

helyzetet / helyszint

[HELYZET, HELYSZIN KERESESE| —> gﬁﬁsaak?rgg:ﬁéginkébb

lehet vizsgalni

szerepben / poziciéban
vizsgaljuk a szocio-

FEUCh dramatikus kérdést —
JATEKFAZIS a kérdés vizsgalata
fékuszban tartja a vezet6t
és a csoporttagokat

SZOCIODRAMA FOLYAMAT

mit tanultunk /

P d k
INTEGRACIOS FAZIS Srociodramatikus

kérdéstlinkrél?

1. abra. A szociodramatikus kérdés a szociodrama folyamataban
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I1. A SZOCIODRAMA FOLYAMATA

A szociodramatikus ramelegedésnek kitiintetett szerepe van a szociodramatikus
kérdés kikristalyosodasaban. A warm up soran, mikozben a résztvevok személyes
érintettségiikon keresztiil dolgoznak az adott feladaton, a csoport dinamikaja immar
cselekvések sorozataban is megtapasztalhatova valik. A csoport témaja tehat (még
ha annak megfogalmazasa nem is mindig egyértelm{) mar mindenképp elkezd ala-
kulni. Amennyiben a csoport az eldzmények és a ramelegito feladatok nyoman meg
tudja fogalmazni ezt, €s konkrét kérdést is tud rendelni hozza, a szociodramatikus
kérdés megsziiletésérdl beszéliink. Ez a kérdés lehet egy, a csoport témaihoz, vagy
magahoz a csoport céljahoz kapcsolddo kérdés, de sziilethet tobb, korabban megfo-
galmazott kérdés integralasabol is.

Ebben az esetben a csoport szerzddhet arra, hogy a tovabbiakban e kérdés meg-
valaszolasan dolgoznak egyiitt.

Tobb szociodramatikus kérdés megfogalmazodasa esetén (akarcsak a pszicho-
dramaban a csoporttagok témai kozott) a csoport valaszt (szociometrikus valasztas),
hogy a kérdések koziil melyiket szeretné feltarni.

A szociometrikus valasztas utan a csoport megkeresi azt a helyzetet, amelyben a
legjobban meg lehet vizsgalni a kérdést. Maga a kérdés és a helyzet megtalalasa
inditja el az akciot. A jaték elinditasa el6tt és a jatékfazis alatt is fontos tudatositani
a szociodramatikus kérdést annak érdekében, hogy mindenki szamara tiszta és érthetd
legyen, mit vizsgal a csoport. Ezaltal a vezetd eldsegiti a kollektiv feleldsségvallalas
kialakuldsat is. A folyamatért, a téma kibontasaért, a cél megvaldsulasaért mindenki
kozosen osztott feleldsséggel bir.

Az akcid soran szamos Uj téma felszinre keriilhet, de a szociodramatikus kérdés
fokuszban tartja a vezetdt és a csoportot is.

Az integracios fazisban, amikor a csoport kozosen értelmezi a torténteket, Gjra
elOkeriil a szociodramatikus kérdés, és ,, a mit tanultunk a kozos kérdésiinkrél/téma-
rol...” szempont mentén a csoporttagok megvizsgaljak, hogyan sikertilt azt korbejarni,
megoldast/valaszt talalni ra, esetleg akciotervet kidolgozni a kdvetkezd 1épésekre.
Mindez segit abban, hogy a csoporttagok ralassanak a folyamat egészére, valamint,
hogy megértsék egyéni és kollektiv tapasztalataikat.

A szociodrama eseménynek nem feladata a szociodramatikus kérdés megoldasa, de
feltarasa és koriiljarasa igen, ami késébb konkrét dontéssé, akcidtervvé is valtozhat.
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8. A JATEKFAZIS

A szociodrama dramatikus mddszer, ami azt jelenti, hogy a cselekvésen keresztiili
megismerés mellett teszi le a voksat: szituaciok, lehetséges gondolatok, perspektivak
megjelenitését teszi lehetdvé. Mindezt jatékon keresztiil, a jatékban rejld spontanei-
tast, kreativitast, a mintha tér biztonsagat kihasznalva. Jatszani egyrészt a vilag
legtermészetesebb dolga, masrészt azonban — felndttként, a felndtt vilagban — mégis
nehéz. Ahhoz, hogy a jaték elinduljon, és a résztvevok képesek legyenek egyiitt
jatszani, a vezet6 segitségére van sziikség. Neki kell tigyelnie a jatékkedv fennma-
radasara is, mikozben nem veszitheti a jaték fokuszat sem szem el6l.

Mi biztosithatja, hogy 1étrejojjon a jatek? Milyen 1épéseket tehet a vezetd a jaték
megvalosulasa érdekében?

8.1. A jatékfazis meghatarozasa

A jatékfazis a szociodrama folyamat azon része, amikor a csoport a szinpadon, ak-
cidban jeleniti meg, és szerepeken keresztiil vizsgalja a csoporttémat, vagy keresi
valaszait a szociodramatikus kérdésre. A csoporttagok tehat a szinpad mintha terében,
egy szituacio megélésén keresztiil érthetik meg a vizsgalt jelenséget, ami egyben
lehetdséget ad a helyzet atformalasara is. A jaték eredményei késobb az integracios
fazison keresztiil indulnak a realitasba vald agyazodas felé. A jatékfazis ive a téma/
szociodramatikus kérdés megformalasat, megtestesiilését segitd szerepek, helyzetek
megtalalasatol a szinpad lebontasaig tart. A jatékfazis a szociodrama leginkabb per-
formativ egysége, melyet idonként reflexios/reflektiv szakaszok szakithatnak meg
az akcid fokuszban tartasanak érdekében.

8.2. A jatékok tipusai

A jaték megvalosulasat, azaz annak elinditasat, a jaték ivét, a csoporttagok jatékban-
tartasat, s a jatek lezarasat egyarant kiilonbozo technikak segithetik. A jaték egésze
azonban alapvetden nem az alkalmazott technikakkal jellemezhet6 legfoképp, hiszen
példaul az interjt, a duplazas vagy ritkabban egy némajaték természetesen a folyamat
tobb pontjan eldkeriilhet. Ezért ha a jatékok egészérdl gondolkodunk, érdemesebb a
jaték célja, forméja vagy a szinre vitt helyzet konkrétsaga szerint leirni azokat.
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b) II. A SZOCIODRAMA FOLYAMATA

Egy jaték célja lehet példaul feltaras, tervezés, szereptanulas, értelmezés, eréfor-
rasgyljtés, vizioépités. Formaja pedig lehet csoportjaték, protagonista kdzponta
csoportjaték, kulturalis atom, problématérkép, szobor, vignetta, akvarium stb. A szinre
vitt helyzet konkrétsaga alapjan pedig a jaték lehet konkrét, analogikus vagy szim-
bolikus. Ugy latjuk, hogy e harom dimenzi6 segithet a jatékok megnevezésében és
besorolasaban. Azaz, jol el tudjuk képzelni, hogy egy dramavezetd példaul csoport-
jatékot kinal er6forrasgylijtésre, szereptanulasra vagy vizidépitésre, amely indulhat
analogikus vagy akar szimbolikus képbdl. A kiilonbozd jatéktipusok alkalmazhato-
saganak és a kategorizalasnak a pontosabb megértését az esettanulmanok segitik a
koényv harmadik részében.

err

8.3. A jatékfazis elemei: szinpad, szerep, akcioéhség

Mindannyiunknak van valamiféle tudasa arré6l, hogy milyen szerepekbe bujva jatszani.
Tudjuk, hogy amit eljatszunk, az kiilonbozik a valdsagtol. Tudjuk, hogy a jaték vi-
lagaban azza valhatunk, amivé akarunk, hogy a jaték mintha terén beliil szavaink
masképp érvényesek, s tapasztaltuk mar azt is, hogy a kdzos jaték nem ritkan em-
lékezetes pillanatokhoz vezet. A dramatikus jatékrol, a cselekvéses megismerésrol
tehat van egy k6zos értésiink, ismeretiink. Az alabbiakban 0sszegytijtottiik azokat a
legfontosabb elemeket, amelyek a szociodrama jatékok egyes fazisaiban minden
esetben megjelennek, és azt is, hogy mi lehet a funkciojuk.

A jaték — a mintha élmény szinterét adva — a csoporttér egy elkiilonitett terében,
a szinpadon valdsul meg. A csoporttagok a warm up-on és a szinpadra Iépésen ke-
resztiil egyre nyitottabba valnak arra, hogy folvegyék a szinpad sajatos realitasat, a
kettds tudatnak azt az allapotat, amikor tisztaban vannak azzal, hogy jatszanak, am
indulati és érzelmi megéléseik nagyon is valosagosak. A szinpad segit elvalasztani
a csoport realitasat a jaték valosagatol, és a két valosag kozotti hatart lathatova téve
hozzajarul annak tudatositasahoz. A szinpadon 1étrejov0 mintha tér a szerepeken
keresztiil megformalt tér és valdsag. A szociodrama szinpadan a résztvevok szere-
peiken keresztiil talalkoznak és dolgoznak a csoport témajan. Ez az a tér, ahol lehe-
tdség nyilik egy helyzet kidolgozasara, megértésére és atformaldsara.

A jatékfazis tartamazza a realitas kiilonboz6 dimenzidit. Megmutatkozik benne a
hétkdznapi valosag (actual reality), azaz életiink mindennapi tapasztalata. Atélhetévé
valnak benne azok a valdsagérzékeléseink, amikor egy-egy helyzetbe ragadva csak
sajatos, szlik perspektivankbol latjuk a vilagot (reduced reality). llletve a jatékfazis
adott pontjan a csoport kisérletet tehet a megtapasztalt valosag kitagitasara (surplus
reality) is. A klasszikus értelemben vett realitastobblet a szociodramaban akkor je-
lenik meg a szinpadon, amikor a csoport uj, a kulturalis konzervtdl eltéré megolda-
sok keresésével probalkozik, elsésorban vizsgalt témaja kapcsan. Ezzel a kisérlete-
zéssel teremti meg a maga szamara a lehetdséget egy helyzet mélyebb megértésére,
esetleges atformalasara. A szinpadra vitt tartalmat a realitastobblet segitségével ki-
egésziti, egy jobb megoldast hozo, egészségesebb élménnyé formalhatja. Altala a
csoport és az egyének megélhetik sziikségleteik megvalosuldsat.
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A szinpadon a résztvevok mindvégig szerepeket felvéve vannak jelen, hiszen azok
segitségével, akcidban dolgozzak ki a kozos témajukat. A szerepek lehetové teszik,
hogy a relevans perspektivak feltaruljanak, a résztvevok ezekbdl a poziciokbol megél-
jék, megértsék, Gjragondoljak a szinpadra vitt helyzetet (l1asd bévebben a kdnyv
harmadik tanulmanyat). Ahhoz azonban, hogy a csoporttagok egyaltalan belemen-
jenek a jatékba, s6t bele akarjanak menni, egy sajatos allapotra van sziikség, amit
akcioéhségnek hivunk. Ilyenkor a résztvevok maguk varjak, hogy jatékba, akcioba
forduljanak az események, hogy szinpadra 1éphessenek. Akcio¢hség akkor jelentke-
zik, ha a résztvevok megfelelden magukénak érzik a témat vagy kérdést, illetve akkor,
ha kreativ allapotba keriiltek, példaul a ramelegitésnek koszonhetden. Az akcioéhség
megléte a jaték sikerét nagyban befolyasolja. Elofordulhat az is, hogy jaték kdzben
eltinik a jatékkedyv, ilyenkor ,,lehiil” a jaték. A vezetd feladata, hogy a jatékéhséget
megfeleld technikakkal felkeltse és fenntartsa. A szociodrama sajatossaga a gyakori
szerep- €s poziciocsere, és a pszichodramaval szemben azonban az jellemzi, hogy a
résztvevok alapvetden nem sajat szerepdilemmaik kidolgozasara szerzédnek, hanem
a szerepek rendszerének, vagy a rendszerbdl adodo esetleges anomaliak megértésére.

Egészségugyi dolgozdk csoportjdban még a warm up soran felbukkan egy problé-
ma, miszerint az orvosok gyakran nem gondoljak végig elére az dsszes kérésuket a
névérek felé, akiknek ezért tdbbszor kell felesleges kdrdket futniuk munka kdzben.
Az orvosokbol és névérekbdl allé csoport tagjai elkezdenek vitatkozni a kérdésen.
Avezetd a vitat athelyezi a szinpadra: szerepet cseréltet, kimondatja a csoporttal a vi-
taban résztvevék lehetséges érzéseit, gondolatait (duplazas, szerepcsere), szinpadra
viszi azokat a szerepldket, akik kdzvetve vagy kdzvetlenll még részei a szituacionak
(problématérkép) stb. Ezaltal az eredetileg a csoport realitdsdaban megjelend konflik-
tus Uj szinezetet kap. A probléma levalik a személyes vonatkozasok kizarélagossa-
gardl, mas dimenzidba helyezédik, ugyanazok a mondatok Uj értelmet nyernek a
tagabb perspektivaban a szerepcseréknek készonhetéen, amely mas pozicidk bela-
tasat eredményezi. Késébb a szinpad mintha terében megjelenik a realitastobblet:
az dlomkorhaz dlormmunkatarsakkal, ahol minden gordulékeny és tokéletes.

Amikor a résztvevok a jaték soran meglatjak, belatjak, megértik a csoport altal meg-
fogalmazott kérdés vagy dilemma valamilyen Iényegi aspektusat, bekdvetkezhet a ka-
tarzis pillanata. Rollo Browne ezt a pillanatot kritikus pillanatként emliti. Ez az a pil-
lanat, amikor a csoport el6tt mély érzelmi megéléssel parosulva tarul fel az altala
vizsgalt rendszer egésze. A szociodramaban a katarzis fogalmat tdgabban értjiik, Moreno
nyoman részének tartjuk a tanulds, az integracié mozzanatat is (Moreno 1940).

8.4. A jatékfazis szakaszai
8.4.1. FOBB SZAKASZOK

Az angolszasz szociodrama tartalmi szempontbol két egymast kovetd {6 szakaszra
bontja a jatékfazist. Ezen hagyomany szerint a jaték elso fazisaban a vizsgalt téma,
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kérdés, probléma szinpadra allitasa torténik, az adott kérdés szisztematikus vizsga-
latahoz sziikséges Gsszes tényezd, elem, szerepld megnevezése és egymashoz képest
tortend elhelyezése a szinpadon. Fontos, hogy ebben a szakaszban a csoport altal
vizsgalt témaval kapcsolatos 6sszes fontos tényez6 felkeriiljon a szinpadra, igy érhetd
el, hogy a vizsgalddas valoban mélyrehatd, eredménye pedig a téma szempontjabol
valdban relevans lehessen. Az angolszasz hagyomanyban a jaték masodik fazisaban
e kiilonb6z6 elemek mobilizalasa torténik, megszokott helyiikrdl torténd kimozdi-
tasuk, és ezen kisérletezés mentén 11j lehetdségek, megoldasok feltarasa a vizsgalt
kérdés kapcsan (Browne 2006).

Mas logikat kovet a dél-amerikai és a portugal hagyomany, amelyben a szocio-
drama inkabb érzelemkozpontt, és fokuszaban elsdsorban az eréforrasok megtalalasa
¢s mozgositasa all. Ennek megfeleléen a folyamat gyakran kezddédik a személyes
er6forrasok (pl. hosok, példaképek) megkeresésével, mely hangsuly a jatékfazis
tovabbi részeiben is megmarad. Ebben a hagyomanyban a szociodramat pszicho-
szociodramanak nevezik.

Az alabbi leirasunkban az angolszasz rendszer strukturajat (de nem tartalmat)
kovetjiik, és a két fo fazist tovabbi részekre bontjuk. Ez a szegmentalas teoretikus,
csupan a pontosabb megértést és az onreflektivebb vezetést kivanja szolgalni. A gya-
korlatban — a csoporttdl, a helyzettdl vagy a vezetdi attitiidtdl fiiggéen — az egyes
fazisok, alfazisok osszecsuszhatnak, felcserélodhetnek vagy ki is maradhatnak.

JATEKFAZIS

1. Szinpadra allitas
és a cselekmény mozgasba hozasa

C|TEMA- | |[akezookep |[szenepee| [sziveaoraduiimis, | |INTEGRACIOS |
KERESES | ™| MESKERESESE | LEPES || LATWRIOWATETEL | ~| gy

2. Uj lehetéségek felé

ELEMZES|—|LEHETGSEGEK | —| AZ AKCIO
KERESESE BEFEJEZESE

2. abra. A jatékfazis szakaszai

8.4.2. A SZINPADRAALLITAS, ES A CSELEKMENY MOZGASBA HOZASA

A jatékfazis elsé részében tehat a csoport a vezetd segitségével megteremti a szin-
padot, azaz létrehozza a jaték mintha terét. Teheti ezt a jaték kezdbképének kozos
megkeresésével, de szerepek spontan felvételével, az elozetes szinpadkép egyeztetése
nélkiil is.

A kezd6kép megkeresése torténhet tgy, hogy a téma vagy a szociodramatikus
kérdés megfogalmazasa utan a csoport keres egy olyan kiindulopontot, helyzetet vagy
képet, amelynek kidolgozasa alkalmas lehet arra, hogy megmutassa a vizsgalt dilem-
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mat. De torténhet kdzds megbeszéléssel, vagy kiscsoportos munkabol is szarmazhat;
ugyanakkor az is el6fordulhat, hogy spontan ajanlatbol sziiletik, vagy egy-egy, példaul
a warm up soran létrehozott szobor vagy vignetta tovabbvitelébdl alakul ki.

Egy, a munkakortlményeit tisztazoé és jobbitd szandékkal 6sszegyult, kuldnbozé
munkahelyekrél érkezé résztvevékbdl allé csoportban a tagok a kollégaikkal fellépd
kommunikaciés problémaikra gyuljtenek példakat. Hamar kirajzolédik a csoport
kdzos témaja: sajat munkahelyi csapatuk korében kell szakmajuk legitimaciojat
megteremteni, hiszen annak relevanciajat mas szerepben lévé, mas végzettséggel
biré kollégaik nem értik, sét sokszor lenézik vagy elutasitjak azt. A kézos pont a
tudas bizonygatasa, a lenézettséggel vald szembenézés. A csoport ennek alapjan
igy fogalmazza meg szociodramatikus kérdését: ,hogyan lehetne elfogadhato-
vd tenni, hogy mindenki munkdja fontos?” A csoportvezetd ezek utan arra kéri a
csoporttagokat, hogy fejezzék be az alabbi mondatot: ,Ez a helyzet olyan, mint...”.
A résztvevék valaszai kdzott szerepel, hogy ,mintha kulén bolygon élnénk”; ,,mint
lathatatlannak lenni egy osztdlyteremben”; ,mintha nem ismernének, pedig ott-
hon vagyok”. A csoport az utdbbi képet valasztja szociometrikus valasztas alapjan,
majd kialakitja a kezdéképet: csaladi élet, karacsonyi készulédés, odaég a bejgli,
és a tinilany készen all arra, hogy dsszedobjon egy karacsonyi siteményt, de a
csalad tobbi tagja —testvérek, apuka, anyuka — ezt kilonb6z6 okokbdl nem hagyja.
Mindnyajan megkérddjelezik a lany kompetenciajat. A jaték utan az integracios
fazisban kiderul, hogy a valasztott szituacio tokéletesen alkalmasnak bizonyult a
probléma megvizsgaldsara, hiszen a résztvevék segitségével képesek voltak az
elutasitas klulonb6zé lehetséges okait megérteni, és megoldasokat keresni arra,
hogyan lehetséges ezen valtoztatni.

A szerepbelépés soran a résztvevok a kezdéképhez illeszkedd, vagy a kérdés feltarasat
leginkabb segitd szerepeket vesznek fel. A szerepek kivalasztasat és a szerepbelépést
a vezetd kiilonboz6 technikakkal segiti (interji, imaginacio, paros és kiscsoportos rovid
interakciok, szerepfelvétel bedltdzéssel stb.). Szerepbelépés torténhet a jaték késobbi
szakaszaiban is (Id. bévebben a Szerepbelépésnél).

A szinpadraallitas a vizsgalando helyzet egészének feltérképezését és lathatova
tételét jelenti. Ehhez az sziikséges, hogy lehetleg minden relevans nézépont és
szerep szinre keriiljon, maskiilonben a csoport konnyen téves, hianyos, vagy sztereo-
tip kovetkeztetést vonhat le.

Egy lelkes félamatdér, helyi szinten sikeres egyuttes a zenekar tarsadalmi kontextusat
vizsgalja. A kép megépitésekor a zenekart, mint problémamentesen mkoédd mikro-
kozosséget latjuk, ami a tarsadalmi viharokban mintegy békés szigetként mukodik.
A képbdl azonban hidnyzik a menedzser, akinek éppen az volna a feladata, hogy
becsatorndzza a zenekart a zeneipar vérkeringésébe. A csoport magatél nem allitja
ezt a poziciot a szinpadra, végul a vezetdk tobbszori ajanlasara kerll a szinre, és vele
rogtoén a zenekar hianyossagai: kapcsolattartasi nehézségei, Uzleti problémai.

A kiilonboz6 elemek kozti interakeié mar a szinpadraallitas, kidolgozas szakaszaban
beindulhat, akar spontan jaték formajaban, akar iranyitott, egymasnak adott tizenetek
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segitségével. E 1épés eredményeképp a résztvevok immar szerepeken és azok inter-
akcidin keresztil élik meg a csoport altal megfogalmazott dilemmat, és felismerhe-
tik annak gocpontjait, ereddit, részleteit. A felismerés katartikus pillanatot hozhat.
Sét, bizonyos esetekben — példaul szitk idokorlatok esetén, vagy csak a helyzet
szinpadraallitasara és kidolgozasara létrejott eseményen (problématérkép) — akar a
jaték lezarasa is megkezdddhet ezen a ponton.

Az egészségugyi hierarchidban alul all6 rezidensek csoportja a senior orvosok altal
hozott ,megalapozatlan” dontések felllirdsanak lehetdségeit keresi. Felteszik a szin-
padra az 6sszes érintett szereplét, megjelennek viszonyulasaik (vannak, akik latjak
egymast, masok nem...), €s az orvos szerepébdl mar a kidolgozas soran nyilvanvaléva
valnak a dontések (olykor nem szakmai, hanem szakmapolitikai vagy énvédelembdl
fakadd) mozgatérugdi, amelyek korlatozzak 6t a dontésben.

8.4.3. UJ LEHETOSEGEK KERESESE FELE

Miutan a szinpadon a kiinduld helyzet a maga teljességében megmutatkozik, el-
kezdddhet a megoldaskeresés. Ez gyakran a jaték tovabblenditésével torténik,
ilyenkor a vezetd a szerepben 1évoket reflexiora biztatja. Ugyan a szitudcio elem-
zése a részvevokben zajléo spontan folyamatként mar a szinpadraallitas soran
megtorténhet, a megfigyelések megfogalmazasat a vezetd kiilonb6zé technikak-
kal is segitheti. Rollo Browne ezen technikak kdzé sorolja példaul a jaték megal-
litasat, és a szereplok meginterjiivolasat helyzetiik értékelése céljabol; vagy azt,
amikor a vezetd maga fogalmaz meg rendszerszintl allitasokat megfigyelései
alapjan (Browne 2006).

Nekem ugy tlnik, hogy itt majdnem mindenki
példak a vezetd megfigyel valakit.
megfigyeléseire
Azt Iatom, hogy a szerepldk hattal dllnak egymadsnak.

A vezetd a probléma mélyebb megélését gyakran a cselekvésbe valo beavatkozassal
éri el, azaz nem reflektaltat, mint az el6bbi példakban, hanem a cselekmény iranyan
valtoztat azért, hogy felszinre keriiljenek a kiilonb6z6 anomalidk.

Egy intézmény dolgozdi az egyUttmukodés javitasdan dolgoznak szociodramatiku-
san. A vezetd arra kéri 8ket, hogy keressenek egy analdg helyzetet aktualis problé-
majukra. Egy kirandulds megszervezését valasztjak. A kirandulds soran eltévednek,
tanacstalanok, hogy merre menjenek tovabb. A vezeték Ugy latjak, a csoport még
terhelhetd, ezért akcidban keresik a megoldast. Azt mondjak, hogy ,egyre kéze-
lebbrdél hallatszik a dérgés, egyre jobban kézeledik a vihar”. A szereplék igy spontan
jatékban kell, hogy megoldast talaljanak helyzetukre.
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Ez a fazis végzddhet akar katartikus pillanattal is, amikor a jelenlévok szamara
egyszerre valik lathatova, érthetévé a probléma gyokere. Ezt a belatast kovetheti a
megoldaskeresés fazisa, de a jaték ezen a ponton akar véget is érhet, és elkezdddhet
az integracios fazis.

Atarsadalmi szerepvallalassal foglalkozé egyetemista csoport egy Ausztridban pros-
titualédo egyetemista torténetét jatssza. A szovevényes torténet ott ér véget, amikor
a hazalatogato lany édesanyjanak lakasaban egyszerre megjelenik a lany volt egye-
temista baratja, a lany futtatdja és a lanyt fedezd baratné. Katartikus pillanatot élnek
at a résztvevék, amikor lathatdéva valnak azok a tarsadalmi mukodések, amelyek
a helyzet kialakuldsat, és az arra valé lehetséges reakciokat eredményezik. A jaték
véget ér, a munka az integracioés fazisban folytatodik.

Az elemzést a megértés és a lehetségek keresése koveti. Ekkor a csoport — immar
onnon helyzetét latva — 0j lehetdségeket, valaszokat, megoldasokat keres a szitua-
ciéra. El6fordul, hogy jaték kdzben, a probléma mélyebb belatasat kovetden (akar
az abbol ad6do fesziiltség mély megélése miatt) a résztvevok spontan juttatjak el a
helyzetet egy nyugvopontig, és talalnak Gjfajta valaszokat. Gyakran azonban vezet6i
intervenciok segitik a csoportot 0j lehetéségek megtalalasaban. Az alabbiakban
néhany jellegzetes, a lehetdségek keresését segitd vezetdi instrukcidt, illetve techni-
kat sorolunk fel.

Talald meg a harmonikus helyzetet, ahol a legjobb neked!
Probdljuk ki masképp!

Mire van szUkseéged?

Lehetséges Kinek mit Gzennél?
yezet0| 5 Jovékeép kirakasa, és onnan vissza a jelenbe:
intervenciok Mi kell ahhoz, hogy megvaldsuljon?
Uj lehetéségek
! . d Vdlaszold meg a poziciodbdl a szociodramatikus kérdést!
keresésének

segitésére Eréforras gyUjtés a probléma megoldasara
(segiték megtalaldsa, koaliciok kotése).

Realitastobblet (surplus reality) alkalmazasa: azaz egy

fiktiv helyzet / szerepld stb. szinrevitele, annak reményében,
hogy egyes elemei késébb mégis a valés megoldasban
hasznalhatéak lesznek.

Az akci6 befejezése lehet spontan, de torténhet vezetdi beavatkozassal is. A vezetd
beavatkozasatol fiiggden, intervencidi mentén természetesen valtozhat a jaték fokusza
is. Ha a jaték lekerekitése a teljesség, a befejezettség érzetét erdsiti, akkor a drama-
turgiai cél teljesiil hangstlyosabban. Ha pedig befejezésként a vezetd visszahozza
— akar explicit modon — a szociodramatikus kérdést, akkor a szerz6dés teljesitésére,
ujboli fokuszba vonasara iranyul a figyelem. Ha a vezetd 0j perspektivat nyit, példaul
idébeli / térbeli tavlatot kinadlva Osszegezteti a latottakat, akkor a jelentéstobblet
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sziiletésének lehetdsége nd. Egy adott szituacidban a vezetdi intervencidkat befolya-
solhatja a jatékosok energiaszintje, a jaték belsd logikaja, a szociodramatikus kérdés
vagy a vezetdi intuicio is.

Az akcio befejezése technikailag is tobbféleképpen valosulhat meg: kozbeavat-
kozik a vezetd; szerepbdl reflektaltat a helyzetre; szalagcimet adat a résztvevokkel
a torténtekrol; idéugrast alkalmaz; a jovobol javasol visszatekintést; némajatékkal
fejezteti be az akciot; stb.

A jatékfazis e felsorolt 1épései — amint azt mar korabban is jeleztiik — nyilvanva-
l6an csak idealis helyzetben valosulnak meg ilyen tisztan, egyértelmiien. A valosag-
ban a vezetd pontrol pontra mérlegeli, hogy merre viheti tovabb a jatékot.

Ez a fazis gyakran az Itt megallhatunk? kérdéssel fejezodik be, majd a szinpad
lebontasa, és a szerepekbdl valo kilépés kovetkezik. A mintha térbol valo kilépéssel
befejezddik a jatékfazis, és kezdddik az integracid szakasza.

8.5. A SZEREPBELEPES ES SZEREPVALTAS TECHNIKAI

A vezetd(k)nek tobb technika all rendelkezésére a jaték beinditasara, fenntartasara,
a szerepek és perspektivak feltarasara. Az alabbiakban a szerepbelépés és a szerep-
valtas azon technikait gytijtottiik ossze, amelyeket szociodramaban alkalmazunk.
Ezek némelyike hasonlo6 a pszichodraméban alkalmazott technikakhoz, de vannak
koztiik olyanok is, melyek kifejezetten a szociodrama sajatjai.

Ezek a technikdk a szociodramaban mind azt célozzak, hogy a jatékosok minél
tobb szerepet gazdagitsanak sajat egyéni szerepmegélésiikkel, és maguk is minél
tobb szerepet kiprobalhassanak, azaz perspektivat tudjanak valtani. Pszichodramaban,
protagonista jaték esetén a protagonista valasztja ki a jelenet szerepldit, a segéd-éne-
ket, a résztvevek koziil a fele alapjan. O is mutatja be 6ket, fogalmaz meg allitdsokat
az adott szerepbdl, azaz eldjatssza a szerepet. Szociodramaban legtobbszor nem egy
csoporttag szemiivegén keresztiil akarunk latni és megérteni egy jelenetet vagy
torténetetet, nem egy csoporttag igazsagat keressiik, hanem a csoport kozds témajat
szeretnénk pontosabban koriiljarni, a k6zos helyzeteket mélyebben megérteni, vagy
a lehetséges valtozasok utjat is kijelolni. Ehhez eldjatszas helyett inkabb szabad
improvizaciot alakalmazunk, teret adva annak, hogy a jatékban a relevans szerepek
megjelenjenek, és kibontakozzzanak a kiillonb6z6 megélésekbdl fakado akciok.

A tele a szociodramaban is miikodik, de legtobbszor a csoporttagok szereprame-
legedése a meghatarozo, hiszen elsésorban a csoport kdzds témajat, kérdését, torté-
netét keressiik, tehat legtobbszor onkéntes szerepbelépés torténik, ami azt jelenti,
hogy a szerepet valasztd csoporttag teléje érvényesiil, nem egy protagonistaé. Nem
egy csoporttag intrapszichés tartalmai keriilnek a szinpadra, hanem a csoport k6zos,
tudatos és kevésbé tudatos tartalmai, amit Moreno co-consciousnak, illetve co-un-
consciousnak nevez.

Az dnkéntes szerepfelvételt a vezetd kérdésekkel segitheti, példaul megkérdezi,
hogy ki vallalna egy adott szerepet, vagy a szerepvalasztast is a csoportra bizza, és
egyszertien azt kérdezi, hogy ki vagy mi van még jelen az adott szituacidban, hely-
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szinen, illetve ki vagy mi kapcsolodik még az adott jelenséghez. Szociodramaban
gyakran a szerepvaltas is onkéntes alapon torténik, a jatékosok jelezhetik, ha szeret-
nének kiprobalni egy masik szerepet. Mindazonaltal vannak specialis helyzetek és
koriilmények, amikor a vezetd mas megoldast valaszt, ezért érdemes szambavenni
az O0sszes lehetOséget, amit az alabbiakban Gsszefoglalunk. A szerepvalasztas és
szerepvaltas modjat a vezetd/k mindig a csoport céljai és a szerz6dés fiiggvényében
mérlegelik.

onkéntes szerepvalasztas
A csoporttag, résztvevo, néz0 maga valaszt szerepet és 1ép szinpadra. Az 6nkéntes
szerepvalasztast rendszerint improvizacié kdveti, nincs eldjatszas. Ha a résztvevok
a szerep mas aspektusat szeretnék megmutatni vagy hangsulyozni, akkor erre dup-
lazassal van modjuk, de kezdeményezhetnek szerep- és/vagy poziciocserét is.

amikor a protagonista valaszt
Protagonistacentrikus szociodramanal, pszicho-szociodramanal vagy szocio-pszicho-
dramanal vannak olyan vezetdk, akik a protagonistaval valasztatjak ki a jatékosokat,
megkérik, hogy jellemezzék a szerepléket néhany szoval, és csak utana engedik a
szabad improvizaciot.

amikor a témahoz¢ valaszt

Vannak olyan jatékok, amikor egy résztvevd vagy a csoporton beliil egy kisebb
csoport témaajanlataval kezd el dolgozni a csoport. Ilyenkor is lehet6ség van tobbféle
megoldasra. A témahozo(k) csak a témat hozzak, és a helyszinvalasztas, a fontosabb
szerepek megnevezése €s a szerepbelépés is a csoport altal és dnkéntes alapon tor-
ténik. Ugyanakkor vannak olyan vezet6k és vannak olyan helyzetek, amikor a vezetd
ugy dont, hogy a szinpad kialakitasat és a kezd6 jelenet szerepldinek kivalasztasat
még a témahozokra bizza, és az improvizacio csak ezutan kezdédik. A vezetdt ebben
a dontésében sok minden vezérelheti, példaul egy specialis szituaciordl van szo,
aminek részleteit a témahozo ismeri alaposan, de a csoport kdzosen, szociodramati-
kusan akarja feldolgozni.

vezetdi intervencio révén
Szociodramaban, csakligy, mint a tobbi morendi akcidmaddszer esetében, a vezetok-
nek szamtalan lehetéségiik van arra, hogy az aktualis szerepfelallast modositsak, uj
szereploket hozzanak be, cseréket érvényesitsenek, valtoztassanak a koriilményeken
a csoport szociodramatikus kérdésének megvalaszolasa érdekében. Ezek a leggya-
koribbak:

szerep ajanlat
A vezet6 nyiltan vagy rejtve felkérhet egy résztvevét egy szerepre. Erre leginkabb
akkor kertil sor, amikor egy jelenet elakad, a csoport nem tud egy ponton tovabblen-
diilni, és a vezetdk ugy érzékelik, hogy egy fontos szerepld hianyzik a szinpadrol,
vagy volna egy olyan szerepld, aki katalizalni tudnad a kialakult helyzetet.

139



b) II. A SZOCIODRAMA FOLYAMATA

segéd-én vagy ko-vezetd bekiildése egy szerepbe
A jaték alakulhat ugy, hogy a vezetd a ko-vezetdt kéri meg egy hidnyzo szerep jatékba
hozasara. Ez torténhet akkor, amikor mar elfogytak a jatékosok, de abban az esetben
is, ha egy negativ szereprdl van szd, példaul egy agressziv bortondrrol, vagy egy
olyan szerepr6l, amihez valamilyen elézetes ismeret sziikséges.

iires szék

Ez az elemi pszichodrama technika a szociodraméban azt célozza, hogy a csoport
meg tudja talalni a kdzos torténetét. Ugyantigy kitesziink a szinpadra egy iires széket
(vagy akar tobbet is) és megkérdezziik, kit képzel a csoport abba a székbe. Tobb otlet
fog érkezni, amire masok racsatlakoznak vagy éppen elutasitjak, és kdzos megegye-
zéssel valasztjuk ki, hogy ki iil most a székbe, kinek a torténetével szeretnének
foglalkozni. Szociodramaban ez a valaki nagy valoszinséggel vagy fiktiv lesz, egy
lehetséges személy vagy személyek, vagy altalanos, példaul egy kdzépkort vidéki
tanitd. A sz¢ék ugyanakkor képviselhet egy csoportos szerepet is, példaul egy kisva-
ros lakoit, de lehet egy elvont fogalom is, példaul a feleldsség. A szerepbelépés itt
is szociodramatikusan, tehat 6nkéntesen torténik.

Szerepcesere

Szociodramaban is alkalmazzuk a szerepcserét (két jatékos szerepet cserél: A atveszi
B szerepét, B pedig A-ét) azzal a céllal, hogy a jatékosok megtapasztaljak, milyen
lehet a masik helyében. Szociodramaban azonban tobb lehetdség van a szerepcsere
kivitelezésére. Legtobbszor nem cseréljiik vissza, mint a klasszikus pszichodramaban,
mert nem egy protagonista projekcidjanak megjelenitése a cél, hanem egy szerep
komplex és altalanos feltarasa, tehat minél tobb egyéni variacio beépitése az adott
szerepbe, hogy noveljiik annak esélyét, hogy elmozdulés johessen 1étre az adott
konstellacioban. Van olyan helyzet is, sokszor két szerep kdzotti konfliktus esetén,
amikor klasszikus szerepcserét csinalunk az érintett szereplok kozott.

Egy osztalyban konfliktus alakul ki a tanar és az egyik didk kozott. A vezetd kérheti
a két jatékos kozotti szerepcserét is, de gyakoribb, hogy azt kezdeményezi, hogy
minél tobb jatékos Iépjen be mindkét szerepbe egészen addig, amig a csoport
valamilyen ko6zds felismerésre, belatasra nem jut, vagy megoldast nem talal a ki-
alakult helyzetre.

poziciocsere
Egy szerep pozicioként valdo megnevezésében hangsulyossa valik az adott szerep
térbeli elhelyezkedése, ez kifejezddhet tavolsagban vagy bezartsagban, elszigeteld-
désben, oppozicioban, tehat egy markansan megjelend viszonyban. Poziciordl be-
sz¢link akkor is, amikor egy adott konstellacioban a szerepek tarsadalmi szerepek-
ként jelennek meg, vagy azza valnak. Ebben az esetben is lehet a csere egyenkénti
(egy vagy néhany jatékos kozotti) vagy csoportos (mindenki szerepet cserél).
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Onkormanyzati szakbizottsdg déntéshozo bizottsdganak Ulése. Ebben az esetben a
szerepek egyéni megformalasara kevesebb hangsuly kerul, bar ezek is jelen vannak,
hanem azzal dolgozunk, hogy az adott tarsadalmi pozicio jellegzetességeit megért-
sUk. Az egyes pozicioknak az adott pillanatban az az aspektusa lesz meghatarozo,
hogy éppen ellenzi vagy tamogatja az adott inditvanyt. Az is lehet, hogy egy adott
szakma képvisel6jének az attitldjét egy adott politikai csoporthoz valé lojalitasa,
mas valaki jelenlétét pedig a fizikai beszoritottsdga hatarozza meg.

duplazas

Szociodramaban is alkalmazunk duplazast, de megint kicsit masként, mint a klasz-
szikus pszichodramaban, noha ott is vannak kiilonbségek a kiilonbozo iskolak és
vezetok kozott. A vezetd a szerep gazdagitasa, fejlesztése céljabol, vagy jelenet el-
mozditasa érdekében arra kéri a csoport tagjait, hogy alljanak egy adott szerepld hata
mogé, és fogalmazzanak meg a nevében gondolatokat, érzéseket, lizeneteket. Szem-
ben a pszichodramaval, nem sziikséges, hogy a szerepben 1év6 jatékos elfogadja
ezeket a javaslatokat, pusztan a kimondasuk altal ezek a kiegészitések bekeriilnek a
jaték terébe, gazdagitjak a szerepet, és reakciokat valthatnak ki a tobbi szerepl6bdl.
Vannak azonban olyan szociodrama iskolak, amelyek csak az auxiliary egénak vagy
a ko-vezetének engedélyezik a duplazast.

szerepatvétel

Elsésorban az angolszasz szociodramaban ismert technika (fagging), a duplazas
tovabbfejlesztett valtozata, hasonl6 a forum szinhdznal alkalmazott egyik fontos
technikéhoz. Ilyenkor, ha a vezeté engedélyt ad ra, egy csoporttag arra jelentkezik,
hogy levaltson egy jatékost egy adott szerepben, €s atvegye a helyét. Ez tigy tortén-
het példaul, hogy a csoporttag a szereplé hata mogé all, és vallara teszi a kezét.
A vezetdk ugyanakkor mas konvenciét is alkalmazhatnak ennek a szdndéknak a
kifejezésére, csak az a fontos, hogy a csoportnak egyértelmi legyen, hogy az adott
csoporttag duplazni akar vagy a szerepet atvenni.

eggyel arrébb

A vezetd a jaték egy bizonyos pontjan arra kéri a jatékosokat, hogy mindenki 1épjen
at a téle jobbra vagy balra all6 jatékos szerepébe. A vezetd ezt lehetéleg annyiszor
ismétli meg, ahany szerep vagy pozicié van a szinpadon, hogy minden jatékos ki-
probaljon minden szerepet. Ez a technika az egyik leghatékonyabb modja a szerepek
fejlesztésének, hiszen minden egyes szerepbe belekiil minden jatékos egyéni szerep-
megélése, Otlete, megoldasi stratégidja. Masrészt nagyon alkalmas egy megakadt
teamhelyzet elmozditasara, hiszen minden egyes teamtag beléphet mindenki mas
szerepébe, ami noveli az empatiat és ily modon a helyzet megértését.

onkéntes, csoportos pozicidcsere

Az ,eggyel arrébb” technika egy leegyszeriisitett valtozata, amit példaul idéhiany
miatt alkalmazunk. A vezetd ilyenkor azt kéri a jatékosoktol, hogy mindenki Iépjen
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at egy masik, a szinpadon mar jelenlévo szerepbe. Ez is gazdagitja a szinpadon 1évo
szerepeket, és lehetdséget teremt a perspektivavaltasra, de ebben az esetben a jaté-
kosok nem minden szerepbe 1épnek bele, csak néhanyba.

csoportos szerepek (clusterek) kialakitasaval (térténhet onkéntesen

vagy vezetdi kezdeményezésre)
Szociodramaban lehetdség van arra, hogy tobb jatékos alljon be ugyanabba a szerepbe
vagy pozicidba. Ez torténhet gy, hogy a vezetd kezdeményezi, és kéri a csoportta-
gokat, hogy tobben vegyék fel az adott szerepet (pl. utcai tlintetés, be lehet allni
tiintetének vagy renddrnek). Ilyenkor tigynevezett szerepclusterek alakulnak ki,
melyek egylitt mozognak a szinpadon, pl. csoportos pozicidcsere esetén. Szerep-
clusterek 1étrejohetnek spontan is, amikor tobb résztvevo szeretné eljatszani ugyan-
azt a szerepet.

clusterek masképp
Clusterek 1étrejohetnek szorosan 0sszetartozo szerepkapesolatok révén is, ahogy ezt
Moreno a személyiségfejlodés fontos strukturalis elemeként értelmezte. Ilyenkor a
clusterek tobb Osszetartozo szerepbdl egymashoz kapcsolddo csoportot alkotnak egy
adott helyzetben. Ilyen clusterek lehetnek pl. a csaladi szerepek, a munkahelyi sze-
repek, a szocialis helyzetben felvett szerepek egy egyén esetében.

egyéb technikak, melyek kozvetleniil segitik a perspektivavaltast:

ekho
A vezetd, ugyanugy, mint pszichodramanal, kérheti a csoporttagokat, hogy alljanak be
egy szerepld moge, ¢s erdsitsék fel a hangjat és a mozdulatait. Ebben az esetben azt kéri
a vezet0, hogy ugyanazt csinaljak, mint az adott szerepld. Ezt az intervenciot akkor al-
kalmazzuk, amikor meg akarunk erdsiteni egy szerepet vagy poziciot, és/vagy az a szan-
dékunk, hogy az egész csoport megtapasztalja, milyen érzés az adott szerepben lenni.

tikrozés

Ez a pszichodramaban is hasznalatos technika abban segiti a jatékosokat, hogy ki-
viilrél ra tudjanak tekinteni egy helyzetre, amit beliilrdl éltek meg. Ilyenkor arra kéri
a vezetd az egyik szerepl6t vagy egy szerepcluster minden tagjat a jaték megallita-
sakor, hogy a szinpad egy adott pontjarol tekintsen ra a jelenetre, reagaljon ra, vagy
kiildjon tlizenetet a jelenet barmely szerepldjének, beleértve sajat magat is. Idealis
esetben megkérjiikk az éppen nem jatszo csoporttagokat, hogy alljanak be a kilép6
jatékosok helyére, és vegyék fel a szerepiiket pontosan ugy, ahogy az eredeti jatéko-
sok tették, hogy a tiikdrben valoban az latszodjon, amire a jatékosok ra akarnak te-
kinteni. Ha erre nincs mod, targyakkal helyettesithetjiik a kiallo jatékosokat.
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akvarium

Ez a technika alkalmas arra, hogy egy nagyobb Iétszamu csoportban fokuszaltan
tudjunk dolgozni, megteremtsiik a jatékhoz sziikséges intimitast, és minden csoport-
tagot bevonjunk a jatékba. Az akvarium az egész csoportot pozicioba helyezi azal-
tal, hogy a szinpadot ,, megfigyelé” és ,,vizsgalando” teriiletre bontja, ezzel a meg-
figyel6i/nézoi szerepet hangsulyossa téve. A csoport minden tagja részt vesz a
jatékban, és koncentrikus korokben helyezkedik el. A belsé korben zajlik a jaték.
A megfigyeldk igy a tiikor technikdhoz hasonléan kiviilrél latnak ra az dket érintd
helyzetre, és adott esetben az ebbdl a perspektivabdl nyert felismeréseik alapjan
avatkozhatnak be a jatékba. A résztvevok pedig a megfigyeltség tudataban jatszanak,
ami befolyasolhatja a szerepek megformalasat (példaul a szerep reprezentativabb
oldalat mutatjak meg, vagy tlzobb, karakteresebb szerepet formalnak meg).

fejezd be masként
A szociodramaban gyakori a kiscsoportos munka, amikor arra kérjiik a csoportokat,
hogy egy adott t¢émaval kapcsolatban alkossanak egy k6zds szobrot, vagy allitsanak
szinpadra egy jelenetet. A csoportok sorban bemutatjak alkotasaikat, de nem allunk
meg a bemutatasnal, hanem arra kérjiik a tobbi csoport tagjait, hogy 1épjenck be egy
szerepbe, és folytassak a jelenetet. Hozzanak be 0j szereplket, vagy cseréljenek le
egy szereplot.

a szerepfejlesztés technikai

A szerepfejlesztés 6nallod technikaként is hasznalatos szereptréning, szervezetfejlesz-
tés vagy team coaching esetében, de egy szociodrama folyamat része is lehet, amikor
egy alulfejlett szerepet meg kell eldbb erdsiteni ahhoz, hogy akcidba lehessen vinni.
Az elso 1épés a szerepfejlesztésben a szerepek minél pontosabb megnevezése €s
differencialasa. Sokszor példaul apro niianszok valasztanak el szerepeket egymastol,
akcioban azonban éppen ezeknek az apro kiilonbségeknek lesz a legnagyobb jelen-
toségik.

Szerepfejlesztéskor tudjuk legnagyobb hasznat venni a szerepek kiilonbozé cso-
portositasanak, mivel ezek segitségével tudjuk pontositani, hogy mi is a tulajdon-
képpeni feladat. Egész mas a helyzet akkor, ha egy régen meglévd, de mostanra
eltiint szerepet kell ujraéleszteni, mintha mondjuk egy szerepnek valmelyik aspek-
tusat (kognitiv, affektiv vagy viselkedésbeli) kell megerdsiteni.

szerepmegnevezés (role naming)
Ugy jon létre, hogy egy cselekvést kifejezé névszot (sofér, idegenvezetd, tandr, olvasé),
amely leirja, hogy az adott személy éppen mit csindl, kiegészitiink egy jelzovel, amely
pontositja, hogy az adott szituacidban hogyan csindlja, pl. ideges sofdr, jol informalt
idegenvezetd, magyarazo tandar, figyelmes olvaso. Minél pontosabb jelz6t talalunk az
adott cselekvés leirasara, annal jobban el tudunk rugaszkodni a sztereotipiaktol, pl.
sarki renddr, intézkedd renddr, ,, na-most-ment-fel-a-pumpa”’ rendor.
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szerepfejlesztés interjiival
Szociodramaban ugyanugy hasznalunk interjut, mint pszichodramaban. Ez torténhet
akkor, amikor egy szerepld szinpadra keriil, de jaték kdzben is, ha elakadas torténik, ha
latjuk, hogy egy szerepld nem tud valamit kifejezni, vagy egy varatlan megnyilvanulast
kovetden, amikor szeretnénk tobbet hallani egy szerepld érzéseirdl, gondolatairol.

Interjunak nevezziik azt a vezet6i intervenciot, amikor a vezetd kérdéseket tesz fel
egy szereplonek, hogy a résztvevok (és a vezetdk is) jobban megismerjék az adott
szerepet. Ezt teheti deklaraltan a vezetdi szerepbdl (pl. ez itt egy szociodrama jaték,
és én mint a vezetdje kérdezem, hogy...) vagy a vezeto felvehet egy fiktiv szerepet (pl.
mint a BBC tudositoja készit interjut az adas nézéi szamara). A ketté kdzott az a
kiilonbség, hogy az elébbire biztosan fog valaszt kapni vezetdi pozicidjanal fogva,
az utobbi viszont jatékhelyzetet teremt, amire érkezhet elutasito valasz is (pl. nem
nyilatkozom).

Leggyakrabban olyan kérdéseket tesziink fel szinpadra Iépéskor, amelyek a ko-
riilmények pontositasara vonatkoznak, és konkretizaljak a helyzetet. Rakérdezhetiink
a helyszinre, az iddre, €s arra is, hogy kik vannak még jelen. Amikor ezek ismertek,
¢és példaul fellép egy munkatars a szinpadra, megkérdezhetjiik t6le, midta dolgozik
ott, kikkel dolgozik egyiitt, melyik részlegen stb. Az interji kérdéseit azonban iga-
zithatjuk ahhoz a célhoz is, melyet a csoport kitlizott maganak. Ha példaul az volt a
csoport szociodramatikus kérdése, hogy milyen vezetés volna adekvat egy adott
helyzetben, akkor a vezetd szinpadra 1épéskor a vezet6 attitiidjére, vezetdi gyakor-
latara is kérdezhetiink, hogy pontositsuk a szerepet, amelyet felvesz.

Szerepfejlesztéskor kifejezetten olyan kérdéseket tesziink fel, amelyek — jelen
esetben — a vezetdi szerepet tovabb differencialjak, pl. hogyan szokott dontéseket
hozni, mikor hiv Ossze értekezletet, figyelembe veszi-e a kollégak javaslatait stb.

szerepfejlesztés szerepatvétellel
Ha a fenti példanal maradunk, gazdagithatjuk Ggy is a vezet6i szerepet az adott
szituacidban, hogy megkérdezziik a csoporttagokat, ki probalna még ki a vezet6i
szerepet, vagy kinek volna Gtlete a helyzet megoldasara.

Lakogyulést jatszik a csoport, ahol nem tudnak megegyezni a kutyatartdk és a kutya
nélkuli lakosok a kutyatartas etikettjében. Uj, tapasztalatlan vezetdje van a lakogy-
|ésnek, aki nehezen tartja a kereteket. Ekkor a vezetéd megkérdezi a csoporttagokat,
hogy ki szeretne beallni a vezetd helyére, kinek volna 6tlete a helyzet elémozditasara.
Néhany variacio kiprébalasa utan a csoport megbeszélheti, melyik vezetdi stilus,
hozzaallas felelt meg legjobban az igényeinek, s mely tulajdonsagait kellene fejlesz-
teni a vezetének ahhoz, hogy a kivant eredményt elérje.

szerepfejlesztés a csoport aktiv bevonasaval
Van olyan helyzet, amikor nem csak egy szerepet akarunk fejleszteni, hanem mind-
egyiket. A fenti példanal maradva a lakogytilés minden résztvevdjét jobban ki akar-
juk dolgozni, mélyiteni akarjuk a szerepeiket, kimozditani a sztereotipiakbol. Ekkor
arra kérjiik a csoport azon részét, aki eddig nézd volt, hogy mindenki valasszon egy
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szerepl6t (tobben is valaszthatjak ugyanazt), igy minden szerepld koriil kialakul egy
team, és arra kérjik a teameket, hogy kozdsen erdsitsék meg az adott szerepet,
gyljtsék Ossze a szerep harom komponensének (kognitiv, affektiv és viselkedésbeli)
jellemzdit. A szereplok igy eszkozokkel és érvekkel felvértezve tudnak visszatérni
a jatékba.

szerepfejlesztés szereptérképpel (szerep atom)

Ez a technika is egy fontos eszkoz lehet a szociodrama folyamatban, amikor a
csoport at akarja tekinteni egy intézményhez, egy jelenséghez vagy egy pozicidhoz
tartozd szerepek 0sszességét, egymashoz vald viszonyat, vagy kivancsi, mi lehet
egy adott szerep mozgatorugoja. Szereptérképet készithetiink targyakkal asztal-
szinpadon, papiron, parnakkal, székekkel a térben vagy emberekkel szoborszertien.
Fontos, hogy atlathato legyen, és k6zos alkotas eredménye. A térképre eldszor
felrakjuk/felrajzoljuk az adott konstellacio dsszes szerepldjét, majd kapcsolatokat
teremtiink kozottiik, viszonyokat jelenitiink meg a térbeli elhelyezkedésiikkel,
nagysagukkal, szineikkel, majd mindezt akcioba is fordithatjuk, ha azt kérjiik, hogy
az egyes szereplok fejezzék ki magukat.

Intézmeényvezetd egy maganvallalkozasnal. Arra a problémara akar ranézni egyedul
(monodrama, pszichodrama) vagy a teamjével koézésen (szociodrama vagy team
coaching), hogy miért mennek olyan nehézkesen a dontéshozo értekezletek.

FeltesszUk az értekezletet, és hagyjuk, hogy kicsit beinduljon a jaték. Egy ponton
megallitjuk (freeze), és azt kérjuk a csoporttdl, hogy rakjak a vezetd koré az dsszes
olyan szerepet, amelyben jelen van, jelen lehet ezen a meetingen. Felkerdl a hata-
rozott vezetd, de rogtéon mellé a privat ember, akinek kételyei vannak sajat vezetdi
képességeivel kapcsolatban. Jelen van az alapitoé barat, az egykori ambicidzus ujitod
és a jelenlegi j6zan Uzletember, de jelen van az a kisfiu is, aki mindig masodik volt
az iskolai versenyeken. Kikerul a felelésségteljes csalddapa, de a kisérletezé, mindig
Uj kihivasokat keresé kamasz is. Ujrainditjuk a jatékot, és megnézziik, mikor melyik
szerep reagal az adott szituaciora.

145



L

9. AZ INTEGRACIOS FAZIS

Elményeink egymdssal valé megosztisa fokuszt ad, dltala kézés
emberi mivoltunkban osztozunk, és a lelkiinkbdl beszéliink.
Jacob Levy Moreno (1944)

Egy jaték élményét megfogalmazni, tapasztalatait szavakba foglalni korantsem kony-
nyl. A szavak mentén az események 1ij megvilagitasba helyezédnek, a mondatok,
meglatasok egyre pontosodnak, és elkezdenek k6zdssé valni. Az azonban, hogy az
élmények mely rétegei keriilnek fokuszba, mely aspektusok szavakba ontésére,
megértésére helyezddik a hangsuly, fiigg a vezetd kérdéseitdl, és igy az integracios
fazis fokuszatol.

9.1. Az integracids fazis meghatarozasa

A szociodramatikus folyamat elengedhetetlen része a csoportos, intézményi €és tar-
sadalmi szintii reflexio, a csoporttorténésekkel kapcsolatos kdzos interpretacio ki-
alakitasa, valamint a megéltek integrdcioja — pontosabban annak k6zos megkezdése
—is. Az integracids fazis a szociodramaban a jatékfazist kovetd és a zarokort megel6zo
fazis, ahol a csoport tagjai megosztjak egymassal egyéni megéléseiket, kovet-
keztetéseket és tanulsagokat vonnak le a kozds élménybdl, és tjrafogalmazzak ere-
deti narrativajukat. A szociodrama elmaradhatatlan része, tobbek kozt ez kiilonboz-
teti meg sok mas, performativ csoportmodszertdl. Az integracids fazist érdemes
elkiiloniteni a folyamatelemzés fazisatol, amely késobb, a szociodrama folyamat
lezarésa utan torténik, és amely gyakran nem tartalmi elemzést jelent, hanem mod-
szertani, csoportdinamikai €s egyéb tényezok mentén torténd dsszegzést. A folya-
matelemzés magaban foglalja az integracids fazis soran torténteket is, azt, hogy a
csoport maga milyen kovetkeztetésre jutott sajat kérdése, témaja kapcsan.

Az integracios fazis kétféle modon torténhet. Az egyik lehetdség, hogy a csoport
témaja/kérdése mentén halad, és a résztvevok azzal kapcsolatos megéléseire foku-
szal. A masik lehet6ség pedig, hogy a csoporttagok elészor a szerepben és szemé-
lyesen megélteket osztjak meg egymassal, és csak ezutan kezdenek a csoport téma-
jara reflektalni. Minden esetben tobb 1épésben torténik, mivel az egyes 1épések
kiilonboz6 funkcioval birnak.
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9.2. Az integracios fazis konkrét 1épései a szociodramaban

Az integracios fazis elsd 1épése a jaték soran megélt élmények megosztasa. Arra
vezeti ra a résztvevoket, hogy retrospektive elemezzék a jatékban torténteket.

9.2.1. VISSZAJELZESEK

El6észor a jatékban megéltekre kérdez rd a vezetd: egyrészt a szerepekben megéltekre,
masrészt a személyes élményekre.

A szerepbdl valo visszajelzés sordn a sokfajta egyéni nézopont lathatova valik,
bekeriil a kozosbe minden szerep nézépontja az adott témaval/kérdéssel kapcso-
latban, és ezen kozdssé tétel soran az is megtorténik, hogy az egyénrdl lekeriil a
szerep azaltal, hogy k6z0s lesz. Az igy kdzdssé valt kiillonbozo perspektivak be
tudnak majd épiilni a kdzos értelmezésbe. A visszajelzés tehat a csoportba valo
reintegraciot is segiti.

Lehetséges vezetdi kérdés  Mit éltel meg a szerepben, milyennek Iattad az
a szerepekbdl vald vissza- adott helyzetet (altaldnossdgban vagy az adott téma
jelzés kérésére kapcsan)?

A személyes visszajelzés kérése adott esetben elhagyhato, ez csoport, illetve szerzo-
désfiiggd. Ugyanakkor fontos, hogy a személyes megéléseiket a csoporttagok a helyén
kezelhessék, azaz azokbol annyit és ugy hozzanak be a kozdsbe, ami a csoport egésze
szamara is fontos, illetve ami relevans a csoport szociodramatikus kérdése szempont-
jabol.

A személyes visszajelzés egyrészt lehetéveé teszi, hogy a résztvevok tudatositsak
érzelmeiket ¢s személyes megéléseiket, ezaltal képessé valjanak arra, hogy azokat
valamelyest eltavolitsak a jaték tartalmatol; masrészt pedig, hogy azokat beépitsék
majd a tartalmi elemzésbe. Funkcioja tovabba a személyes élményen keresztiil torténd
megértés, hiszen ezen a ponton valhat vilagossa, hogy az eddig személyesként meg-
¢lt torténések nem feltétleniil egyediek, hanem a vizsgalt helyzet részei, kulturalis
berogzddések vagy kulturalis konzervek.

Ha van valami, ami személyesen tortént veled
a jatékban, és fontosnak tartod elmondani, akkor

Lehetséges vezetdi ey N

kérdések személyes

visszajelzés kérésére . > . . .
) Az dltalad jatszott szerep és annak viszonyai

ismerdsek-e szamodra valahonnan?

Munkatarsak kozotti helyzetben az agresszivitas és a megaldztatas szituacioit vizs-
galja a csoport. A résztvevdk azonos terepen dolgoznak, a szituaciok mindannyiuk
szamara ismerdések. A jaték soran sok szereplé kerul egy agressziv kommunikator-
nak kiszolgaltatott helyzetbe. A jaték befejezésével a vezetd el6szor a személyes
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tapasztalatok megosztasara sarkallja a csoporttagokat, hogy a megélt frusztraciok
kimondasa utan megkezdédhessen az azon valé gondolkodas, hogy merre, hogyan
lehet kilépni az aldozati helyzetbdl.

Személyes visszajelzés kérésére nem mindig keriil sor, megléte csoport-, szerzédés-,
illetve jatekfiiggo.

Gyermekorvosok csoportja a szUl6kkel valé kormmunikacié nehézségeit vizsgalja,
kérdését az agressziv szUl6k témara, majd a ,hogyan tudndnk mi a szilével egy ol-
dalra kertilni?” szociodramatikus kérdésre pontositja. A csoport egyetlen alkalomra
szerz6dott, sajat kérdését gyorsan és pontosan meg tudta fogalmazni, és a jaték
sorén a problémak kdzés volta nyilvanvaléva valt. gy nagyon motivalt volt abban,
hogy az integracioé rogton mar a kérdésre fokuszalva toérténjen meg, a szerepvisz-
szajelzések a kérdés megvalaszoldsat segitsék. igy nem volt feltétlenll sziikség a
személyes visszajelzésre.

9.2.2. KOZOS ERTELMEZES

A szerepekbdl torténd, illetve a személyes visszajelzés utan a csoport kdzosen ér-
telmezi a jatékban torténteket, a korabban elhangzott visszajelzéseket mar beépitve
az interpretacioba. Végiggondoljak, hogy a k6zos téma/kérdés szempontjabol mit
tanultak a jatékbol, illetve dsszefoglaljak a jatékban megéltek kovetkezményeit. Ez
a szerz6déstol fliggden tobb szinten torténhet. Az integracios fazisnak ez az a Iépése,
amely mar kifejezetten szociodrama-specifikus, hiszen ez tamogatja, hogy megszii-
lessék egyfajta kozos tudas a csoport témajat illetéen, megfogalmazodjanak j je-
lentések, illetve kimondddjanak a csoport szamara fontos kovetkezmények.

Funkciodja az értelmezések megosztasa; a realitastobblet (surplus reality) és va-
losag tudatos Osszekapcsolasa, a kozos kovetkeztetések levonasa a téma kapesan,
azaz a k0z0s narrativa alkotasa; illetve a jatékban latottaktdl eltéré megoldasok
megyvitatasa.

Mit tanultunk a kérdésrél/témardil...

A kozds értelmezést & q csoport

segitd lehetséges vezetdi ® a szervezet

kérdések + a tdrsadalom
szempontjabol?

9.2.3. CSELEKVESI TERV
Az integracios fazis végiil eljuthat a cselekvési tervek megfogalmazasaig, az esetle-

ges kovetkezo 1épések megtervezéséig — természetesen az eddig levont kovetkezte-
tések alapjan. Amennyiben a csoport eljut eddig a fazisig, ugy ez a mozzanat teszi
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lehetéve, hogy a jaték eredményeit, a jatékban tapasztaltakat a valésaghoz, a kori-
16ttiik 1év6 vilaghoz kapcsolja, és annak mentén akar konkrétan formalhassa jovobeli
kozos torténetét.

Mit jelentenek a tanultak a jovére nézve,
mivel foglalkozzunk egydtt, mi a dolgunk?
Mi kévetkezik ebbdl a jatekbol?

Mi lehet a kbvetkezd lépés?

A cselekvési terv
megfogalmazasat segité
lehetséges vezetdi kérdés
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10. A ZAROKOR
— A CSOPORT TERENEK ELHAGYASA

Egy csoportos 0sszejovetel lezarasara altalaban véve nincsenek tarsadalmilag kotott
ritusok. Van, hogy a vezetd egyszeriien elkdszon, lezar egy iilést a rendelkezésre alld
id6 lejartaval, vagy amikor a felek ugy érzik, hogy a témat megfeleléen koriiljartak,
egyszerlien elhagyjak a teret. A dramacsoportok struktirajaban azonban van egy
formalis ritus a lezarasra: ahogyan a nyitokorrel kezdédik az 6sszejovetel, ahol
minden csoporttag szohoz jut, gy a dramacsoport a zarokdrben torténd reflektalas-
sal végzddik, ahol szintén mindenki megszolal. A zarokor segitségével a résztvevok
felkésziilnek a csoporttér elhagyasara: a jaték realitastobbletébdl az integracids fa-
zisban mar atléptek a csoportrealitasba, a zarokorben pedig a csoportrealitasbol a
csoporttéren kiviili ,,valésaghoz” val6 kapcsolddasra késziilnek fel. Az itt és most-ba
keriilés a csoport mi tudatanak erdsitéséhez is hozzajarul azaltal, hogy a csoporttagok
a nyitokdr ota tapasztalt megéléseiket is tudatositjak.

Hogyan vonatkozik
Milyen szituacidban ez a csoportra?
vizsgalhaté a csoport kérdése?

A CSOPORT
REALITASA

Hogy jottél
a csoportba?

AN
o\
o é | bol?
KULTURALIS KONZERVEK X Hogy mész el a csoportbo

HETKOZNAPI
REALITAS

3. dbra. Realitasszintek, atvezetd fazisok és kérdések — a csoporttérbe 1épéstél a csoport elhagyasaig.
Az abran azon fazisokat emeltiik ki, amelyek az egyes terek kozotti atjarast biztositjak.
Az egyes fazisok jellegzetes, ezt segitd kérdései a nyitokortdl a zarokorig: Hogy jottél a csoportba?
Milyen szituacioban vizsgalhato a csoport kérdése? Hogyan vonatkozik ez a csoportra? Hogy mész el a csoportbol?
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Ahogyan a nyitokdrnél sem mindegy, hogy a vezeté mire kérdez ra, ugy a zarokor-
nél is kiilonbozo fokusza lehet a vezetd kérdésének.

Az egész nap folyamatanak, egyéni megélésének dsszegzésére:
Hogyan jéttél, hogyan mész el? Mi az a legfontosabb,
ami szerinted ma tértént? Mit viszel magaddal?

A zarékor

lehetséges Tobb alkalmas szociodrama folyamat esetén az aktualis alkalom
fOkU§Za[ ) elhelyezésére a folyamatban: Hova jutottunk, hol tartunk az elézé
és kérdései alkalomhoz képest? Mit vdrsz a kévetkezd alkalomtol?

Az egyéni allapotra kérdezés: Hogyan mész el?

A feltett kérdésre adott valaszok utan, a zarokor végsé mozzanataként a vezetd kii-
16nbo6z0, a tudatositast és elkdszonést szolgald, nonverbalis formakat is ajanlhat.
A csoporttagok bucsuzhatnak példaul korbeallva, egymas szemébe nézve, vagy
kialthatnak egy képzeletbeli kutba, mas esetben pedig zaroszobrot is alkothatnak.
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11. FOLYAMATELEMZES A SZOCIODRAMABAN

11.1. A folyamatelemzés meghatarozasa

A folyamatelemzés (processing) a szociodrama folyamat utols6 vagy utolsé utani, a
csoportalkalom zarokorét kovetd fazisa, amelynek soran a lezajlott munka sziszte-
matikus elemzése torténik. Norbert Apter a pszichodrama szupervizié kapcsan beszél
errdl a fazisrdl, és ugy fogalmaz, hogy ,, a folyamatelemzés szakaszaban egyet hatra-
lepiink, hogy némi tavolsagot nyerjiink, és elemezni legyiink képesek a dramatikus
folyamat sokféle torténését egy tamogato kozegben” (Apter 2012: 21).

Moreno tobb helyen hangstlyozza a csoport bevonasanak fontossagat sajat folya-
maténak megbeszélésébe. Ugy gondolja, hogy ha a csoport kézosen elemzi a tortén-
teket, az analizis tapasztalatai is a folyamat részévé valnak, és visszaépiilnek a cso-
port miikddésébe, nem pedig levalnak rola. A vezetdk és a csoport tagjai kozott nem
jon 1étre az a kiilonbség, miszerint eldbbiek az elemzdk, az utébbiak pedig elemzet-
tek lesznek. fgy ,, minden egyes csoporttag hozzdjdarul a folyamat értelmezéséhez [...]
az egyes résztvevok szabad elemzése és municioja nyoman az analizisnek mindannyiuk
szamara hozadéka lesz.” (Apter 2012: 23) Ezen morenodi szemléletmod érvényesitése
tehat — miszerint a csoport lehetdségeihez mérten vegyen részt sajat folyamatai
elemzésében — a szociodramatikus munka fontos torekvése lehet.

Tapasztalataink szerint ugyanakkor a gyakorlatban ez a fazis ritkan tud megvalo-
sulni az olyan dramak esetében, amelyek nem kifejezetten képzési, modszertani
fejlesztési vagy tudasmegosztasi céllal valosulnak meg. Az alabbiakban a realitas és
az idedlis allapot kiilonbségeit szem elott tartva irjuk le a szociodrama ezen fazisanak
sajatossagait.

11.2. A folyamatelemzés lehetséges valtozatai

A folyamatelemzés 1ényegi sajatossaga, hogy a — végbemend vagy be nem kdvetkezd
— valtozasra/valtoztatasra fokuszal. Ezeket pedig nem csupan a kiindul6 és végalla-
potok rogzitésével teszi, hanem az egyes fazisok egymast kdvetd torténéseinek re-
konstrukcidjaval. E rekonstrukcid tobbféleképpen torténhet, de barmelyiket is va-
lasztjuk a szociodramaban, célja a kozossé valo jelentések megsziiletésének és
alakulasanak nyomon kdvetése.
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11.2.1. K1, MIKOR ES MILYEN CELBOL VEGZI A FOLYAMATELEMZEST?

11.2.1.1. A csoport maga — sajat folyamatainak megértésére

Idealis esetben az elemzést az a csoport végzi, amelyik atélte magat a folyamatot.
Ilyenkor térekvés, hogy a munka ne kdzvetleniil az alkalom utan valosuljon meg,
hanem legalabb néhdny ora kiilonbséggel vagy egy kiilon alkalommal, amikor a
vezetdk ¢s a csoporttagok mar érzelmileg tavolabbra kertiltek a folyamattol, és ké-
pesek arra kiviilrdl reflektalni. Ez a fajta modszertani elemzés azonban a szokéasos
csoportfolyamatok utan a legtobb esetben elmarad, jellemzden inkabb a szakmai
célbol (is) szervez6do csoportok esetében valosul meg. Az ilyen analizisnek azonban
fontos szerepe lehet a csoport fejlédésében. Itt ugyanis a tagok a kozosen atélt ese-
ményeknek egy mas tipusu megértésével foglalkoznak, mas szerepben. Hiszen ez-
uttal mint elemz0 k6zosség, szakértdi csoport probaljak ki magukat, akik képesek
Osszeadni a tudasukat, ezaltal belatasokra jutni és értékelni a torténéseket.

11.2.1.2. Fejlesztok, kutatok — eredmények prezentalasa céljabol

Az utblagos folyamatanalizist végezhetik teamben vagy 6nalldan dolgozo fejlesztok
vagy kutatok is. Ebben az esetben a folyamatelemzés egy konkrét fejlesztési ajanlat,
egy esettanulmany alapjaul szolgal, vagy éppen hattéranyagot biztosit médszertani
allitasok megfogalmazasahoz. Fejlesztoi, kutatoi szerepben lehet a szociodrama-
vezetd maga is, aki vezette a folyamatot.

Egy tarsadalomtudomanyi kutatdsban a kutatasi médszer a szociodrama. A kutatok
egy vidéki, hatranyos helyzetl fiataloknak [étrehozott masodik esély gimnaziumban
dolgoznak. Kutatasi kérdésuk az iskola diakjainak jovéképére vonatkozik. A folya-
matelemzés célja, hogy a fiatalok jovéképpel kapcsolatos jelentés konstrukcioi (a
tarsadalmi mobilitast gatlé akadalyok, az észrevehetd csapdak és esetleges kito-
rési palyak) kirajzolédjanak. Ehhez tisztaban kell lennitk azokkal a kontextudlis és
csoportdinamikai tényezékkel is, amelyek a jelentés konstrudlast befolydsoltak, illet-
ve azzal is, hogy a kindlt munkaformak miképp hatottak erre. A kutatok elemzéstiket
aztan esettanulmany formajaban publikaljak.

11.2.1.3. A vezetdk, szupervizorok — a folyamat tovabbtervezése céljabol

Abban az esetben, amikor egy csoport tobb alkalombol allé szociodrama folyamat-
ban vesz részt, a vezetdk az altaluk moderalt folyamat mélyebb megértése és tovabb-
vitele érdekében is végezhetnek folyamatanalizist. Ez torténhet maguk k6zott vagy
szupervizios helyzetben, de ebben az esetben a csoporttagok jelenléte nélkiil zajlik.
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11.2.1.4. A csoport — edukativ céllal

Specialis esetekben az elemzés torténhet szociodrama alkalom kdzben is. Ilyenkor
atalakulnak egy iddre a szerepek, hiszen a csoprottagok itt elsésorban tanuld-elem-
z6vé valnak.

Tipikus edukativ helyzet, amikor gyakorlo vezetés torténik, és az elemzés kifeje-
zetten a vezetési kérdésekre koncentral. Ebben az esetben a folyamatelemzés szol-
galhatja a mddszertani tanuldst, a szociodramatista szerep fejlesztését, a vezetdi
dontések, eljarasok, technikak kovetkezményeinek tudatositasat, ugyanakkor érté-
kelést, visszajezést is. E munkanak tehat tanulasi és értékelési/visszajelzési funkcidja
is van, amely nem csak az aktualis vezetd, hanem az egész csoport szamara relevans.

Szintén edukativ célu az a folyamatelemzés, ahol a tanuldcsoportot nem a modszer,
hanem példaul a téma vagy valamilyen kontextus megértése vezérli. Oktatasi kor-
nyezeteben ez gyakran el6fordul, ha példaul a szociodrama csoport- és tarsadalmi
dinamika oktatas keretei kozott torténik meg. Ilyenkor az elemzést tovabb mélyitheti
példaul szakirodalom feldolgozasa is.

Egyetemistak és javitdintézeti ndvendékek kdzds, négy alkalmas szociodrama fo-
lyamaton vesznek részt. A folyamat végén az egyetemista csoportnak igénye, hogy
kognitiv magyardzatot is talaljon arra, hogy mi is tortént az alkalmak soran, hogyan
alakultak a témak, azokat hogyan befolyasolta a két nagyon kulénbozé dsszeté-
telll csoport talalkozasa a folyamatban. Ezért tobb alkalommal ésszejonnek, és az
alkalmak ivét egyutt elemzik a csoportvezetével: a warm up-okon és a jatékokon
megfogalmazoddott csoporttémak és azok idébeli alakuldasdnak elemzését helyezik
fokuszba, hogy megértsék, hogyan hatott egymasra a két csoport, é€s milyen, az
egész tarsadalmat érinté témak jelentek meg a csoportfolyamatban.

11.2.2. A FOLYAMATELEMZES LEHETSEGES FOKUSZAI

A folyamatelemzés fokusza nagyban fiigg az elemzés céljatol. Egy elemzés soran
tobbféle fokusz is eldkeriilhet.

A vezetéstechnikai/rendezési/modszertani fokuszu folyamatelemzés kozpontjaban
a rendezéssel, a csoportvezetéssel, a vezetdi dontésekkel, az alkalmazott munkafor-
makkal, jatékokkal, technikakkal és azok kdvetkezményeivel kapcsolatos modszer-
tani megfigyelések allnak. Valgjaban gyakran ez a kiindulopont, hiszen ebbdl a
perspektivabol valhat relevanssa a tobbi szempont.

A csoportdinamikai fokuszu elemzéskor a csoportdinamikai jelenségekre, vagyis
a szerep- ¢s kapcsolati valasztasok dinamikajara koncentralunk. A csoportfejlodés
alakulasa, illetve a csoport kapcsolati témajanak (group concern) megfogalmazasa
és nyomon kdvetése a folyamatban szintén fokusza lehet az elemzésnek.

A cél/eredmény fokuszui elemzés arra vonatkozhat, hogy kitlizott céljai, az alka-
lommal kapcsolatos elvarasai szempontjabol mire jutott a csoport, mi tortént a dramak
soran ezekkel a célokkal.
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Szociodramatistak vezetéstechnikai fokuszu folyamatelemzésbe kezdenek egy al-
taluk hosszan el6készitett szociodrama alkalom kapcsan, amelyet egyikUk vezetett.
Az alkalom egyes |épéseinek felrajzolasa soran azonban kiderul, hogy az eredeti
megrendelés és célok nem voltak egyértelmUek. Innentdl az elemzés azt kdveti nyo-
mon, hogy a megrendelé céljanak ambivalencidja milyen koévetkezményekkel jart
a folyamat egyes Iépéseiben, illetve, hogy ennek ellenére milyen eredményeket ért
el mégis az alkalom.

A téma fokuszu folyamatelemzésben azt lehet nyomon kovetni, hogy egy adott kér-
dés megvalaszolasa, esetleg valamilyen téma, probléma feltarasa hogyan alakult;
milyen tartalmak, jelentések keriiltek felszinre a folyamat egyes 1épéseiben.

Egy észak-magyarorszagi telepulésen zajlé kézdsségfejlesztd projektben a részt-
vevék egy hat alkalombdl allé szociodrama folyamatot kévetéen szinhazi eléadast
készitenek. Az el6éadas témajat a szociodrama folyamat alapjan akarjak meghata-
rozni. A szociodrama szakasz lezarultaval a szinhazi el6adast készité szakmai team
kifejezetten abbdl a szempontbdl elemzi végig a videdra rogzitett folyamatot, hogy
az egyes alkalmak soran elhangzo torténetek, eljatszott jelenetek és lezajlott be-
szélgetések alapjan mik lehetnek azok a fontos a témak, amelyek az el6adas fo-
kuszaba kerulhetnek, és ezeknek milyen jelentésrétegei bomlottak ki a folyamat
soran. Az elemzés nyoman arra jutnak, hogy az el6éadas az anyasag témaja korul fog
forogni, ezen belll is arra fokuszal, hogy a sokszor ellenséges és kevéssé tamogato
intézményi kdzegben roma nék miképp tudjak mégis megvédeni a gyerekeiket.

Etikai fokuszu analizis akkor valhat sziikségessé, ha a szociodrama alkalom vagy
folyamat soran egy konkrét helyzet olyan etikai dilemma el¢ allitja a vezetdket, illetve
a csoportot, amely a vezetd szerepével, a munka statuszaval és kereteivel, a csoport
biztonsagaval kapcsolatos.

Egy allamiintézményben a munkatarsak szociodrama csoportba jarnak. A kollektiva
egyik része a rendszerszintl abuzus jelenlétét problematizalja a szervezetben, ami-
nek nyiltta tétele nyilvanvaléan kompromittald az érintett szektorok és a vezetés sza-
mara. Az egyik alkalom kézepén megérkezik az intézmény vezetdje, és rakérdez arra,
hogy mi torténik ebben a csoportban. A csoportrdl, illetve errél a konkrét alkalomrol
szo6lo6 folyamatelemzés tétje nyilvanvaléan nem az, hogy milyen technikai megolda-
sokat kellett volna talalniuk a szociodramatistaknak a helyzet minél eléremutatébb
kezelésére, hanem hogy egyaltaldan mi a statusza a szociodrama munkanak ebben
az intézményben, mihez asszisztalnak.

A folyamatelemzés természetesen tobbféle fokusszal is megtorténhet, illetve barme-
lyiken van is a hangsuly, az sszes tobbi szempontot is érdemes figyelembe venni.
Ugyanigy, barmilyen fokusszal zajlik is, az etikai vonatkozasokra minden esetben
fontos rakérdezni.
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11.3. A folyamatelemzés menete és formai

A folyamat szisztematikus ¢s tobbszempontl elemzése segiti a vezetot és a csopor-
tot abban, hogy a — vezetéssel, csoportdinamikaval stb. kapcsolatos — fokuszkérdé-
seire valaszt kapjon. Az analizis sokszor a szociodrama esemény strukturajanak
attekintésével és fobb szakaszainak beazonositasaval indul. Kiilonb6z6 formai le-
hetnek: végezhetjiik verbalisan vagy akcioban, mas esetekben pedig folyamatnaplo
segitségével.

A verbalis elemzés sordn a vezetd elmondja sajat reflexiojat, majd kinyitja a
megbeszélést a csoporttagok felé akar teljesen szabadon, akar valamelyik fokusz
mentén elinditva a megbeszélést. Az is lehetdség, hogy a vezetd(k) bevezetdje utan
a csoporttagok kiscsoportokban dolgoznak tovabb, szintén szabadon vagy konkrét
szempontok/fokusz mentén. K6zos belatasaikat vagy kérdéseiket (egy szovivo ki-
valasztasaval) hozzak vissza a csoportba. Igy lehetéség nyilik arra, hogy a vezetd a
csoport szamara aktualisan relevans kérdésekre reagaljon, illetve azokat kozdsen
tovabbvigy¢k.

A folyamatelemzés akcioban is torténhet. Ilyenkor a csoport lathatova teszi az
alkalom struktirajat, az egymast kovetd helyzeteket, fazisokat. Az egyes szakaszokat
parnakkal, székekkel, kendékkel, papirlapokkal is jelezhetik, és ezeket egy sorba
rakjak, ami magat a lezajlott folyamatot adja ki. Ezek utan megtehetik, hogy ,,hangot
adnak™ az egyes szakaszoknak. El6szor elmondjak, mi tortént az adott fazisban,
ezutdn a vezetd foglalja dssze az adott szakasszal kapcsolatos szandékait, dontéseit
és értelmezéseit, majd a csoporttagok kiilonbozo megélései kovetkeznek. Az elemzo
csoport azt is megteheti példaul, hogy a szamara fontos téma eldkeriilésének pilla-
natait jelzi a kirakott folyamatban. Tovabbi lehetdség, hogy miutan a teljes folyamat
megjelenitésre keriilt, az elemzdk kifejezetten egy-egy szamukra valamilyen szem-
pontbdl jelentds szakaszba zoomolnak bele, és azzal foglalkoznak részletesebben.
A folyamat megjelenitésénél érdemes lehet arra figyelni, hogy a sor elején az eldz-
mények (kontextualis tényezdk) is kapjanak kiilon jelolést (sajat széket, parnat stb.),
illetve ugyanigy a lehetséges kovetkezmények is meg tudjanak jelenni a sor végén.
Erdemes lehet az elképzelt kovetkezmények hangjainak meghallgatasaval zarni az
elemzési folyamatot.

A szociodramatistak a folyamatanalizishez hasznalhatnak sajat maguk altal kidol-
gozott szempontrendszert, illetve sztenderd naplozasi formakat is. Ennek elénye,
hogy joval az esemény utan is kdnnyen visszaidézhet6k mind a vezetdi instrukciok,
mind az aktualis koriilmények és torténések. Az altalunk javasolt naplozasi forma
ugy épitkezik, hogy kiilon-kiilon kérdez ra a szociodrama alkalom kontextualis té-
nyezdire, az alkalom megvalosult forgatokonyvére, a dinamikai tényezdkre, az eld-
keriilé témakra, megnevezhetd valtozasokra és potencialis kovetkezményekre. Ez a
fajta naplo lehet6séget teremt arra, hogy mind a szociodramatista, mind egy kiilsé
megfigyeld kitoltse, illetve a résztvevok is hozza tudjanak jarulni az elemzéshez.
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11.4. A folyamatelemzés szemlélete és etikaja

A folyamatelemzés nem pusztan kognitiv gyakorlat. Mind a csoporttagok, mind a
vezetd(k) mélyen elkotelezettek, illetve érintettek az elemzésre keriil6 folyamatban,
szakmai és személyes integritasukat is érintheti az elemzés. Ezért rendkiviil fontos,
hogy az elemzés biztonsagos legyen minden szerepld szamara. Ahogy a teljes szocio-
drama munka, a folyamatelemzés is a kozos munka értékeire fokuszalo, konstruktiv
szemléletben zajlik, vildgos a funkcidja, vilagos fokusszal és szempontok mentén
torténik. Ebben a konstruktiv szemléletben valik alkalmassé arra, hogy a torténések
sokrétii és tobbszemponti elemzése révén integraciot teremtsen még olyan esetben
is, amikor egy szociodramatikus folyamat esetleg nem teljesitette az el6zetes vara-
kozasokat, inkabb frusztraciot okozott, vagy tehetetlenség érzést keltett a csoportban.

Az egyetemista és javitointézeti fiatalokkal k6zésen tartott csoport folyamatelem-
zésén a vezetd és az egyetemistak a csoportdinamika tikrében vizsgaltak a téma
alakulasat. Az elemzés soran egy ponton felszinre kerult, hogy a jatékok hogyan
tukroztek vissza olyan eléitéleteket, amelyeket a csoporteseményen az egyetemis-
tak nem érzékeltek. Ennek felszinre kerllésekor az egyetemistak lelkiismeretfur-
dalast éreztek, igy fontos volt annak Ujbdli tudatositasa, hogy a folyamatelemzés
éppen az ilyen tartalmak el6hozasat, a tanulast segiti.
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BEVEZETO

A kovetkezo Osszeallitasban egy-egy konkrét szociodrama folyamat leirdsat mutatjuk
be, valamint azt, hogy a PERFORMERS projekt 6téves modszertani fejlesztése soran
hogyan formalodott és fejlodott ki egy, a csoportfejlodés folyamatara vonatkozo
koncepcid.

A PERFORMERS projektben torténé modszertani fejlesztéshez alapvetden a
nemzetkozi tréningek, illetve a meglévo szakirodalmak adtak municiot, mikdzben
az implementacié a Budapesti Javitdintézetben folyt. A modszertani fejlesztés ered-
ményeit e kotet el6z0 fejezeteiben, az implementacios torekvés tapasztalatait rész-
letesen a Jatékok a jovdért. Szociodrama a javitointézetben (L'Harmattan, 2021)
cimi kotetben mutatjuk be.

A harom év soran a magyar PERFORMERS stab tagjai ugyanakkor tobbféle egyéb
terepen is alkalmaztak szociodramatikus modszereket. Ezen terepek tapasztalatai
direkt vagy indirekt modon, de hozzajarultak a modszertani fejlesztés alakulasahoz,
az ezen munkak soran szerzett tapasztalatok gazdagitottak a projektben valdé munkat.

Az alabbiakban ezért bemutatunk néhanyat ezek koziil a folyamatok koziil. A fo-
lyamatok elemzésérdl késziilt irasok maguk is a szociodrama modszerének hazai
kdzegben vald intézmény-, illetve terepspecifikus kidolgozasahoz jarulnak hozza,
valamint az arrdl valé gondolkodashoz, hogy milyen modon, milyen szempontok
mentén lehet egy szociodrama folyamatot elemezni. A szovegek tehat arra tesznek
kisérletet, azt probalgatjak, hogy hogyan lehetséges szociodramatikus folyamatokrol
beszélni, azokbol mddszertani tanulsagokat leszlirni Gigy, hogy az a kiilsé olvaso
szamara relevans modszertani tanulsaggal szolgaljon. Ugyanakkor a szovegek azt is
keresik, hogy milyen kiilonb6z6 terepeken milyen alkalmazasi modjai lehetnek a
szociodramatikus médszereknek, és adott terepen milyen modszertani kérdések
meriilhetnek fel.

Az alabbiakban ismertetett folyamatok egymast6l merében eltér terepeken zaj-
lottak, ezért alkalmasak arra, hogy kiilonb6z6 kontextusokban mutassak meg, gon-
doljak végig a szociodrama alkalmazhatdsaganak fenti kérdéseit. A szovegekben
kiilonb6z6 példakat lathatunk a csoport létrejottének modjara, a csoport céljara, a
csoporttagok egymashoz valo kapcsolodasara, a csoport €s a vezetd viszonyara,
a csoport intézménnyel vald kapcsolodasara, illetve a vezetd €s az intézmény viszo-
nyara vonatkozodan is.

Az irasok az adott szociodramatikus folyamatot egy-egy szempont mentén elem-
zik, és az elemzést az esetek tobbségében az adott folyamat vezetdje végzi.
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Az els6, Remény lakoi cimii szoveg a Radnoti Ifjusagi Mithelyben tartott kisérleti
folyamatot mutatja be. Az iras a dramapedagogia és a szociodrama talalkozasi lehe-
toségeit jarja végig egy konkrét folyamaton keresztiil. A szociodramavezeto az in-
tézményen beliil meghirdetett szinhazi nevelési folyamat tarsvezetdjeként kezdi el
érvényesiteni a szociodrama szemléletét, és irasdban a dramapedagdgia és a szocio-
drama talalkozasi lehet6ségeirdl, a mifajok kiilonbségeirdl és hasonlosagairdl, és

Az Eg és fold kozott cimit masodik szoveg arra fokuszal, hogy egy, a joga altal
kinalt bels6 egyéni, illetve transzcendens ut megélésére szerzddott csoport a szocio-
drama altal hogyan jut el oda, hogy tudatossa valjon tarsadalmi helyzetében ¢és fele-
16sségében. E folyamat specifikuma, hogy a szociodrama-vezetd egy olyan csoport
szamara kinalja a szociodrama modszerét, amelynek tagjai alapvetden egyéni vala-
szokat keresnek a tarsadalom altaluk tapasztalt miikodésére. Azaz elmélyiilni, kisza-
kadni — jogazni vagynak. A szociodrama abban segiti a csoportot, hogy ezeket az
egyéninek tiing valaszokat a tarsadalom miikddésére adott, kozos reakcioként lassak,
¢és annak feleldsségét felismerjék.

A Mintha nem is arrol beszélnénk, amirdl... cimii szoveg szintén egy intézmény
keretein beliil valosul meg. A csoportra vonatkozo szabalyok és normak itt azonban
tarsadalmilag és intézményileg erésen beagyazottak: orarendbe iktatott egyetemi
szeminariumok keretein beliil megvaldosulo folyamatokrol van sz6. A szoveg kozép-
pontjaban az a kérdés all, hogy az egyetemi ora keretei, az azokhoz kot6dé kultura-
lis, intézményi és egyéni elvarasok milyen kihivasokat jelentenek a szociodrama
keretei szamara.

A Szociodrama a fronton cimi esetleiras a Covid19 ideje alatt egy intézmény
egészségiigyi dolgozoi szamara a krizis kellds kozepén tartott szociodramatikus
eseményekrol szol. Ez a szoveg arra mutat példat, hogy egy tarsadalmi krizis-
allapotban a szociodramatikus munkanak milyen lehetdségei vannak.

A Palackiizenet: vegyél komolyan! cimi esetleiras egy intézményekhez nem
kotédo, projektalapon megvaldsuld akciotaborrdl szamol be. Specialitasa, hogy
a szociodrama egy konkrét alkotasi folyamattal kéz a kézben folyt, igy azt, amit a
csoporttagok a szociodramatikus folyamat egyes 1épéseiben megéltek és felismertek,
a mintha téren kiviili, valds alkotdsi munkéaba azonnal beforgattdk. Azaz, a drama
eredményei a realitasban azonnal lathatéva valtak és targyiasultak, egyfajta sajatos
street art produktumként.

Az esetgyljteményt zard, Bizalom — Hovatartozas — Krizis — Erdforrasok — Jo-
vokép — Alkotas. Egy szociodramatikus csoportfejlodeési modell kidolgozasa és al-
kalmazasa cimi esettanulmany pedig egy csoportfejlddési modell alakulasat mutatja
meg, amely a PERFORMERS nemzetkdzi szociodrama fejlesztési projekt soran
kristalyosodott ki. Felismeréseiket a javitointézeti ndvendék csoportban végzett
munkajukban probaltak ki. A modell bemutatasa a szociodramatikus folyamat ter-
vezésének megkonnyitését is célozza.
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Szociodrama és dramapedagdgia hataran

Durst Moni

Egy jol bevalt modszerrel dolgozo oktatasi, miivészeti nevelési vagy terapias intéz-
mény taldlkozik a szociodramaval. Az intézmény nem alkalmazta még a modszert,
nincs a perspektivajaban, de mégis az intézménybe keriild vezetd ugy latja, a szocio-
dramatikus szemléletet érdemes érvényesiteni az adott kdzegben, sokat adhat a
csoportok munkdjahoz, az intézményi célok megvalosulasahoz. Ez tortént egy bu-
dapesti szinhazi nevelési miihely esetében is, ahol az ujonnan érkez6 szociodrama-
vezet6 a dramapedagogiai konvencidkat hasznald miihelyben, kollégai korében az
1) modszer iranti nyitottsaggal talalkozott, igy a kozos munkaban elkezdddhetett egy
modszertani kombinacio kisérlete. Az alabbi esettanulmany a dramapedagdgia és a
szociodrama moddszerek hasonldsagait ¢és kiilonbségeit, kombinalasuk elényeit és
hatranyait elemzi egy hat alkalmas Zoom dramafolyamaton keresztiil.

Dramapedagoégia és szociodrama

A dramapedagogia kozéppontjaban a cselekvésen, ezen beliil is elsdsorban a drama-
tikus cselekvésen keresztiil megvaldsulo tanulas all. Csoportos jatéktevékenységen
alapul, amelynek soran a résztvevok altalaban képzeletbeli (fiktiv) vilagot épitenek
fel, majd ebbe a képzeletbeli vilagba szereploként vonodnak be. Noha a fiktiv vilagon
beliil természetesen valds problémakkal talalkoznak, s ezekbdl a talalkozasokbol
valos tudasra és tapasztalatra tesznek szert, a fikcioban torténteket a dramapedagogia
folyamataban utdlag nem feltétleniil verbalizaljak és gondoljak végig a csoportban
kozosen, hogy a valdsagra vonatkoztassak.

A szociodraménak szintén sajatja a dramatikus cselekvésen keresztiili vizsgalodas
¢s tanulds, de ezt a vizsgaloddast nem koti vagy nem feltétlentil koti fikcids kerethez.
A csoporttagok altalaban maguk keresik meg a csoport relevans témajat (avagy a vezetd
altal hozott téma szamukra fontos aspektusait), és azt akar sajat hétkdznapi helyzeteikbe
agyazottan vizsgaljak. A jatékok tematizaljak a csoport kozos kérdéseit, folyamatban
gondolkodnak, hasznaljak az aktualis csoportdinamikat. Az adott helyzet mélyebb
megértése érdekében a szerepjatékokat szerepvaltasok és szerepcserék gazdagitjak. Az
integracids fazisban a csoporttagok visszajeleznek, hogy mit éltek meg a valasztott
szerepekben, és milyen felismeréseik sziilettek a vizsgalt témaval kapcsolatban.

Mindkét modszernek sajatja egy olyan biztonsagos csoporttér és jatéktér megte-
remtése, amelyben minden résztvevo egyarant szamit, ahol mindsités helyett énkoz-
lésekkel, érzelmek kifejezésével, szerepbelépésen keresztiili jelenetekkel dolgozik
a csoport, és ahol mindenki megélheti a szabadsagot, a sajat és a kdzosség alkotd
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erejét. Olykor a szociodrama folyamat végén, vagy annak utolso lépéseként 1étrehoz
a csoport egy k6z0s produktumot (montazskonyv, képregény, kisfilm, performansz
stb.). Ennek bemutatasa lehetdséget teremt arra, hogy magat a folyamatot és az al-
kalmazott médszereket szélesebb szakmai kozosségben ismertessiik, az elért, illetve
a felmertil6 dilemmakrdl tovabbi beszélgetést kezdeményezziink.

Lassuk akkor részletesen a hat alkalmas Zoom drama megvalosulasat, és a mod-
szertani kombindcid eredményeit.

A csoport keretei

A Radnoti Szinhaz szinhazi nevelési miihelye (Radnoti Ifjisagi Miihely) a 2020/21-
es évadban olyan kozépiskolas vegyes csoportot inditott,! ahol régi mithelytagok
(akik az el6z6 félévben a Covid19 miatt csak online foglalkozasokon tudtak részt-
venni) Uj jelentkezékkel egésziiltek ki. Oktober elején indult a csoport kb. tizenot
fével, heti rendszerességgel, alkalmanként harom éraban. A jarvanyhelyzet miatt
2021. november kozepétdl ismét csak az online térben tudtak megvalosulni a fog-
lalkozasok. A csoportvezetdk igyekeztek az 1j ,,helyszinen” is valami olyan keretet
felkinalni, mely illeszkedett a csoport eredeti céljaihoz (,,szeretnénk egy jo csapathoz
tartozni”, ,,a szinhazhoz kapcsolodni”, ,,k6zosen jatszani és alkotni”), reagalt a cso-
port implicit szociodramatikus kérdésére (;,hogyan valhatunk régiek és ujak egy jo
csapatta?; hogyan valhatunk egyaltalan Zoom ablakokba szorulva egy kézosségge?
), és alkalmasnak bizonyult a médszerkombindcidval valé munkara.

Megérkezés a sajat szobabdl a Remény lakdtelepre

A diakok épp kezdtek egymas kozelségében feloldodni néhany élében megtartott
foglalkozas utan, amikor is a probaterem fizikai terét el kellett hagyni. A Zoom al-
kalmazas online terébdl hianyoztak a mar megszokott szinek, formak és hangulatok,
a tér beazonositasara csak a Zoom kockakban megjelend ismerds arcok szolgaltak.
A jarvanyhelyzet miatt a kdzoktatds is digitalis formaban folytatddott, a didkok nem
taldlkozhattak a barataikkal sem, ezért nagyon keresték a kapcsolddast egymashoz.
A csoportvezetdk azzal kisérleteztek, hogy keressenek egy olyan ,jatékteret”, ami
az ismerdsség ¢és a biztonsag érzését képes megadni. A probaterem helyett egy olyan
Uj ,,helyszint”, ami hétrél-hétre beazonosithatd, ahova belépve mindenki felismerheti
a mithely sajatossagait, még akkor is, ha ez a belépés kinek-kinek sajat szobajabal,
telefonjarol vagy laptopjarol tortént. Olyan kerettdrténetben gondolkodtak, ami al-
kalmas lehet arra, hogy a diakok szerepbe 1épjenek, jatsszanak, ¢s kapcsolddjanak a
szinhazhoz is; valamint kdzdsen gondolkodjanak a folyamat soran kibomlo 0j kér-
déseken, a szociodramatikus kérdés 0j €és 0j aspektusain. A vezetdk a szinhaz reper-
toarjan 1évé 10 cimii eldéadast valasztottak keretként. A folyamatban vald részvétel

' A csoportot Mlynarik Julia és Durst Moni vezette.
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nem kivanta meg a darab el6zetes ismeretét, a csoportvezetdk a darabbol két elemet
kolesonoztek: a lakotelep nevét és a flizfa motivumot. Ezen kiviil az alaptorténetet
(tiz maganyos ember torténetét, akiknek — mint egy bilinligyi torténetben — fokoza-
tosan bomlanak ki egymashoz fiiz6d6 viszonyaik, és tarulnak fel egymas sorsat
keresztezo életutjaik) a csoport mar a kezdetektdl sajat tartalommal t6ltotte fel.
Id6vel a Remény lakotelep a didkok sajat bazisava valt, egy olyan hellyé, ahova
hétrél-hétre visszajarhattak, és ahol megtapasztalhattak, hogyan tudjak zart tereiket
a képzelet erejével kitdgitani, és egy kozos vilagot megalkotni.

A jatékfazisok bemutatasa

Az els6 online alkalommal a vezetdk arra hivtak a didkokat, hogy kozosen hozzanak
létre egy mai magyaroszagi lakotelepet, amirdl két dolgot lehet tudni: Remény lakotelep
aneve ¢és kozepén egy fiizfa all, mely 6rzi a lakok és a kozosség torténeteit. Az alkalom
célkitiizése az volt, hogy jojjon létre egy kozos helyszin, a diakok 1épjenek szerepbe
(valasszanak maguknak egy karaktert a lakoteleprol), és elevenedjen meg az élet.
Szociodramatikus értelemben a csoport a vezetok altal behozott csoporttémaval (egy-
mashoz kapcsolodas, akar régiek és ijak vonatkozasaban; a csapatta, kozosséggé valas)
kezdett el jatszani egy fikcios keretben. A Zoom whiteboard feliiletén a diakok egymas
utan rajzoltak, és mindenki elmondta, mit tesz hozza a lakételephez. A folyamat végén
egy hetvenes évekbeli lakotelep rajzolodott ki, ami erdsen felujitasra szorult. A vezetok
arra kérték a csoporttagokat, hogy mindenki valasszon egy karaktert, ki 6 a lakételepen,
6ltozzon be, kellekekkel jelezze szerepbelépését, és nevezze at magat a Zoom-on.
A szerepbelépés kellekkel valdo megsegitése a dramapedagogianak inkabb sajatja, a
szociodramara nem jellemzd. A spontan szerepvalasztast azonban mindkét modszer
jolismeri. Ezt kdvetden rovid interjukban a lakok bemutatkoztak, feltarultak a szerep-
viszonyok, ¢s kialakult egy elsé benyomas a lakoteleprol. Egy €16, dinamikakkal és
fesziiltségekkel teli kép rajzolodott ki, megkezdddott a helyzet feltérképezése: megje-
lentek illatok, bosszankodo hangok, felvilland jarmtivek, és megelevenedtek a kiilon-
boz6 tarsadalmi szereplok kozotti viszonyok: Teréz, a jegyellendr méltanyosan bant a
bliccel6 szomszédokkal; a kdrnyék otthontalanjai Nietzschérdl vitaztak, Nodr, a kabito-
szerdiler a telepi dohanyboltos raktarabol csempészte az arujat. Megjelent egy furcsa
kisgyerek, aki csak képzeletbeli baratokkal jatszott a homokozoéban; és Gyula, aki
postas becsiiletszavara eskiidozott, hogy valami sunyisag van a levegdben. A lakotelep
lakoin egyfajta maganyossag és melankolia iilt. Az egyetlen baratsagos néni a jelen
valosaga helyett miiltja nosztalgidjaban élt. Eppoly élettelen és mégis fesziiltségekkel
teli volt a kép, mint ahogy azt a Zoom ablakokbol bejelentkezé elcsigazott diakok
személyes bejelentkezéseibdl lathattuk.

Az elsé alkalom kitermelt annyi nyersanyagot, hogy a vezetok ugy értékelték, a
kovetkez6 alkalommal belekezdhetnek a lakotelep fejlesztésébe, azaz elkezdddhet a
Hogyan valhatunk egy jo kozdsséggé? szociodramatikus kérdés korbejarasa. A két
alkalom kozott szerepmélyitésként arra kérték a résztvevoket, hogy irjanak ,,flizfa-
torténeteket”, azaz irjak meg, hogy milyen élmények, emlékek kotik az altaluk va-
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lasztott karaktert a flizfahoz (a szerepmélyités szintén mindkét modszer sajatja, de a
szociodrama az irasos format kevéssé hasznalja ebben a funkcidban). Maguk a veze-
ték pedig dsszevagtak egy videot a szerepinterjukbol, melyet a kovetkezé alkalmon
mint a lakotelep kornyezetét és életét dokumentald anyagot mutattak be. A kisfilm a
diakok szamara visszatiikrozte és visszaidézte az el6z6 alkalom eseményeit, s egyben
warm up-ként is szolgalt, azt célozva, hogy a csoporttagok megérkezzenek a hétkoz-
napi helyzetiikbdl a csoport online terébe, kapcsolddjanak magukhoz, egymashoz, a
kozosen szott torténethez, és az el6z6 foglalkozason félbemaradt szalakhoz.

Folytatodott a szociodramatikus kérdés kibontasa, a Milyen valtoztatasra van
sziiksége ennek a kozosségnek? kérdés mentén. A vezetok — a dramapedagdgiaban
megszokott médon — egy fiktiv, jelen esetben projektvezetdi szerepbdl bejelentették,
hogy a lakotelep részt vesz a ,, Zoldebb lakotelepekért” fejlesztési programban,
melybe az orszag legjobb szakembereit vontak be. Arra kérték a jelenlévdket, hogy
nézzenek kortil, kikkel iilnek egy asztalnal, és mondjak el, milyen értéket képvisel
a cégiik ebben a programban. Ezutan a csoportvezetdk levetitették az el6z6 alkalom
nyersanyagabdl dsszevagott, a lakdtelep helyzetét prezentald kisfilmet, melyet a
diakok mar a fejlesztésért felelds szakember szerepébdl néztek végig. A tovabbiak-
ban pedig a bizottsag tagjai kiilon munkacsoportokban dolgoztak (breakout rooms),
hogy Osszeallitsanak egy valtoztatasi tervet, javaslatot. Ez f6leg a bels6 és kiils6 terek
atalakitasat célozta, de valamennyi kozosségi programot is kinalt.

A diadkok szakértd szerepbe helyezve, egy dontéshozoéi testiilet tagjaiként arra
kaptak lehetoséget, hogy egy adott helyzetre kiviilrdl ranézzenek, hozzaértéként
cselekedjenek, és konkrét atalakitasi javaslatokat tegyenek. A szociodrama szem-
pontjabol ez a fajta nézépont-, illetve perspektivavaltas egy fontos elem, a megol-
daskeresés felé vivo fazis elmaradhatatlan technikaja. Ebben az online folyamatban
azonban tobb alkalommal, 1épésrdl 1épésre rajzolodott ki egy ,teljes” jatékfazis,
hiszen az el6z6, kiilon alkalmon tortént meg a szinpadraallitas, a helyzet feltérképe-
z¢se, a masodik alkalmon a javaslatok megfogalmazasa, a tovabbiakban pedig — ahogy
azt latni fogjuk — a javaslatok tesztelése.

A harmadik talalkozaskor ahhoz, hogy a csoport Gjra, egy hét tavlatabol, felvegye
a fonalat, ismét szerepbe kellett [épnie a résztvevoknek, ugyanabba a szerepbe, ahol
egy héttel kordbban voltak. Ezt imaginacid segitségével oldottdk meg a csoport-
vezetok, egy képzeletbeli Remény lakotelepi terepszemlére invitalva a ,,szakértket”.
Ezutan hangzottak el részletesebben az elmult héten 6sszegytijtott fejlesztési tervek.
A foglalkozas masodik felében fél évet elére ugrott a csoport az idében, a résztvevok
ujra felvették a lakok szerepét, és kiscsoportos jelenetekben megmutattak, hogyan
épiiltek be a szakért6i javaslatok a lakotelep életébe, és hogyan kezdtek el hatni a
mindennapokra. Ekkor tértént meg tulajdonképpen a jatékfazis befejezése, szocio-
dramatikus értelemben a javaslatok kiprobalasa, elemzése és tovabbi 1épések keresése
a helyzet jobb megértésére. Ennek a ,, reality check ’-nek az lett az eredménye, hogy
a telep lakoéi sorra Osszezorrentek az 0j szarnyba bekoltdzo szomszédokkal, nem
tudtak atlépni sem az egyéni, sem a kozosségi problémaikon. Sorra adddtak kiilonféle
nehézségek: folyton beragadt az 0j lift, a foldszinti lakéd eukaliptusza a negyedik
emeleti lakonal kotott ki, és hidba voltak 0j jatékok a jatszotéren, a furcsa kisgyere-
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ket nem hivték jatszani a tobbiek. Osszességében kideriilt, hogy a kiilsé és belsé
terek harmonikusabba tétele dnmagaban nem oldotta meg a lakotelep legégetobb
kérdéseit. Ekkor a csoportvezetdk az itt és most helyzete alapjan reagaltak, és a jaték
logikaja szerint a Milyen tovabbi valtoztatdasra van sziikségiink? szociodramatikus
kérdést fogalmaztak meg. Bar az egész folyamat soran a vezetdk és a vezetdi inter-
venciok mindvégig reagaltak a csoport aktualis helyzetére, foleg a két alkalom kozotti
tervezéskor szamoltak vele (dramapedagogiai szemlélet), és kevésbé a csoport itz és
most jelenében (szociodrama szemlélete).

A tovabbi vizsalodashoz ossze kellett hivni egy 1j lakdgytilést, ahol a lakok6zos-
ségnek lehetdsége volt még utolso korben a fejlesztési javaslatokat kiegésziteni.
A lakok megszavaztak, hogy valasztanak maguknak egy megbizhatd kdzos képviselot,
¢s elinditjak kozosségi programjaikat. Ebben a helyzetben expliciten is megfogal-
mazodott az egyéni, és a kozosségi fejlodés igénye, és a biztonsagot jelentd vezetd
szlikségességének vagya is. A lakok kimondtak, hogy nem kérnek semmiféle fejlesz-
tési nivodijbol addig, amig emberileg nem valtoznak, és amig nem képesek egymas-
sal békében egyiitt élni. Ezen a ponton a csoport témajanak (a kozosséghez tartozas)
Uj aspektusai lettek lathatova, olyanok, amelyekért eredetileg is jottek a csoportba,
¢és amit kinaltak a vezetok is: egyéni- ¢és tarsismeretben fejlédést, kozosséghez tar-
tozast, biztonsagos teret, kreativ alkot6folyamatot.

Vagyteljesito jaték (surplus reality) és kilépés a szerepekbdl

A lakotelepi kozosségi program igényére a vezetok szerepbdl reagaltak a kdvetkezd
alkalommal: a Remény lakotelepen (€s valos iddben is) kozeledett a karacsony, a
lakok fiizfa iinnepen talalkozhattak. A vezetdk a jaték fikciojaban maradva, a fejlesz-
tési projekt koodinatoraiként kdzosségi ajandékozasra hivtak a lakokat. Egy elére
feldiszitett flizfanal tidvozolték ket (whiteboardon megosztottak a fiizfa képét), és
elkezd6dott az tinnep: minden lako elhelyezett egy ajandékot a fa ala (k6zos rajzolas
a whiteboardon), majd valaszthatott maganak valamit. Kicsomagolasra keriiltek az
ajandékok (az ajandékozo felfedte, mit rejt a rajza), mindenki vitt valamit és hozott
is a kdzosség szamara. Az alkalom lezardsaként mindenki kilépett a szerepébdl, és
reflektalt a megéléseire. Ebben a visszajelzé korben a dramapedagogia szemlélete
érvényesiilt, a fikcios keretben atélt érzelmi és indulati élmények jelentették a tanu-
last, és ezek hoztak felismeréseket a didkok szdmara. A lakdtelepi karacsony egy
olyan, a realitastobbletben megélt vagyteljesito jatek volt, mely reagalt a kozdsség-
fejlesztés igényére, és egyben az év €s a folyamat lezarasat is jelentette.

Reflexio a folyamatra — montazskonyv projekt
A kovetkez6 honapban, még a jaték fikciojaban maradva, Gjabb kdzosségépitd ajan-

latot tettek a csoportvezetok: montazskonyv készitésre hivtak a ,,lakokat”. Mindenki
a karaktere nevében készithetett egy A/4-es oldalt, sajat konyvlapot, ami kifejezte,
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hogyan ¢lte meg a valtozast a Remény lakotelepen. A részvétel opcionalis volt. Hamar
szembesiilt a csoport azzal a kérdéssel, hogy a lapok dsszessége miként lesz tobb
mint az egyes lapok kiilon-kiilon, mi lesz az, ami egyben tartja a montdzskonyvet?
Szociodramatikus kérdésre forditva: mitdl lesz tobb egy kozdsség, mint kiilonallo
egyének csoportia? mi tartja egyben a kézdosséget? Ekkor mar a projekt levezetésé-
nek egyes részeit egy csoporttag vallalta, egyénileg bejelentkezve a felkinalt szerepre,
igy a vezetdk eggyel kijjebb Iéptek a folyamatbol. Az 6 koordinalasaval elkésziiltek
az egyes oldalak, a csoport meghatarozott egy konyvlapokon ativeld kozds szerkesz-
tési elvet, talalt egy-két vizualis motivumot, €s két sorokbol 1étrehozott egy kdzos
verset. A didkok a montazskonyvnek 4 remény lakoi cimet adtak. A csoportvezetok
bevezetdt irtak, a szinhdz vizualis kommunikacioért felelds szakembere pedig 6sz-
szefogva a didkok ¢és a csoportvezetdk elképzeléseit, megteremtette a montazskonyv
egységes arculatat. Ezzel az éves szinhazpedagogai munka els6 fazisa lezarult, a
montazskonyv elkészitése mintegy atvezetésként és probacselekvésként szolgalt
a kovetkez6 fazishoz, egy évvégi produkcionak az elkészitéséhez.

Disszeminacio: a folyamat eredményeinek megosztasa

Mindekozben a vezetok a folyamat kovetkezd 1épésére is koncentraltak, ami a csoport
szempontjabdl fontos 1épés: az eredmények lathatova tétele egy tagabb kozosség
szdmara. Az volt a céljuk, hogy maga a montazskonyv, a produktum, egyéb érintet-
tek, azaz a szinhaz tagabb kdzossége, a leendd dramainstruktorok, €s a résztvevok
ismer6sei szamara is lathatova valhasson. fgy keriilt fel a montazskonyv a szinhaz
honlapjara, és ezért szerveztek a vezetok a szinhazi eléadas alkotoi és leendd drama-
instruktor szakemberek szamara olyan disszeminacids eseményeket, ahol a produk-
tumon keresztiil magat a munkafolyamatot és az alkalmazott modszereket is ismer-
tethettek.

A dramavezeto szerepe

A lehetséges dramavezetdi szerepek kozil a fenti folyamatban inkabb a csoportve-
zetdi és a facilitator szerep volt erds. Ezeket egészitette ki a jatékostars szerepe és a
pedagogusé. Olyan pedagoguse, aki élményalapu tanitast kinal, amelynek 1ényege,
hogy meghatarozo élmények érik a didkot, aki fontos felimeréseket tesz, képessé
valik csapatmunkara és felelosségvallalasra, és azt tanulja magarol, hogy érzelmei
validak, gondolati értékesek. Ezen értékek jorészt a szociodrama-vezetd sajatjai is
egy tisztan szociodrama folyamatban, azzal a kiilonbséggel, hogy 6 az ezen értékek-
hez valo eljutas utjanak a formalasat is egyiitt végzi a csoporttal a mindenkori itf és
most-nak megfeleléen. Ezzel képessé teszi a csoportot arra, hogy dnmaga hatarozza
meg sajat témajat, és adott esetben annak megdolgozasanak lehetséges Utjait is ma-
gara szabja. Vagy a vezetd altal felkinalt lehet6ségek koziil sajat maga valasszon.
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Jatékostarsi szerepében is eltért a vezetd szerepe a tisztan szociodrama-vezetdjé-
tol, aki azért all be egy-egy szerepbe, hogy az adott probléma minden lehetséges
aspektusa szinre keriiljon, hogy eldéregorditse a jatékot, a torténetet, vagy hogy a
megoldas felé vezetd lehetséges utakbdl kinaljon fel néhanyat. A dramapedagogai
folyamatban a vezetd jatékostarsi szerepében akar meghatarozhatja a jaték fikcioja-
nak egészét, eléfordulhat, hogy eleve szerepbe Iépve inditja a csoportot, ezzel arra
hivja a csoporttagokat, hogy maguk is rogton valamilyen szerepben legyenek jelen
a térben (ld. a fentebb leirt projekt-koordinatori szerep).

Osszegzés

Mivel a csoportra jelentkezéskor a diakok a kozds jatékra és a szinhazcsinalassal
vald ismerkedésre ,,szerzédtek”, ezért a fikcios keret adta tavolsagot a csoportveze-
tok mindvégig megtartottak. Egy elére meghatarozott t¢émaval dolgozott a csoport,
ahol a fiatalok mindvégig a szerep védelme alatt jatszottak. A valasztott szerepeikbol
annyit engedhettek magukhoz kozel, amennyire épp sziikségiik volt. A szerepben
megéltekre egy-egy alkalom végén visszajeleztek, de nem reflektaltak a csoporttal
val6 analdgiara (hogyan vonatkoznak a lakotelep kézosségi kérdései a mi csopor-
tunkra?). A hozott témaval, a fikcios keret és a csoportvalosag kozti kerettavolsaggal
a vezetOk — a csoportalakulas korai fazisdban — azt is kivantak biztositani, hogy a
szerepbelépésekkor a szerepek tarsas aspektusa aktivalodjon. A vezetdknek nem volt
célja, hogy a szerepek személyes aspektusa explicite feltaruljon (hogyan vonatkoznak
a lakotelep kozosségi kérdései ram?,; honnan ismerdsek / ismerdsek-e nekem ezek a
kérdések?).

Osszeségében a folyamat a dramapedagogia és a szociodrdma hatdran mozgott.
Mikozben egy fikcios keretben jatszott a csoport, implicite sajat szociodramatikus
kérdésével is dolgozott. A hogyan valhatnank egy jo kézosséggé? nyitd kérdés a fo-
lyamat el6rehaladtaval mindig mas-mas aspektusbol tevédott fel, és a résztvevok
folyamatosan jabb és Gjabb tudasokat fedeztek fel, amelyek mentén folyamatosan
pontositottak a kérdésiiket. Amikor a lakotelepfejlesztés eredményeinek tesztelése
megmutatta, hogy a szakértéi megoldasok nem elég jok, Gjraindult az elemzés a mire
lenne igazan sziikség? szociodrama-vezet6i kérdés mentén. A lakok megfogalmaztak
azon igényiiket, hogy a szakérték mellett legyenek megkérdezve a fejlesztésrol ok
maguk is. Valaszaik az egyéni és kozdsségi szinten vald fejlodést stirgették. A jaték
lekerekitése a realitastobbletben a fizfa iinnep volt, amely dramaturgiailag is lezarta
a fikciot, és atvezetett az integracio felé. Az tinnep keretet a vezetdk hoztak, reagalva
a kozosségi akciok igényre, a lakok az ajandékkészités gesztusaval vallaltak szerepet
a kozosségben. A montazskonyv projekt elsé 1épése, a karakterlapok elkészitése te-
kinthet6 az integracios fazis azon mozzanatanak, amikor is a szerepekbdl jeleztek
vissza a résztvevok. Ekkor a szociodramatikus kérdés ujabb aspektusa fogalmazddott
meg, mely érthetd volt maga a csoport, a jaték, és a késziil kozos alkotas szintjén is:
Mitdl lesziink tobb mint egy kozos térben lévo, de kiilondllo csoporttagok, mint egymds
mellett €16 lakok, vagy mint egymds utan osszefiizott oldalak? Mi tart ossze egy cso-
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portot, egy lakokozosséget? Mi tart egyben egy konyvet? A montazskonyv készités
folyamata a megvalosult empowering (képessé tétel) eredményeként is lathato; hiszen
azt mutatja, hogy képessé valtak a résztvevok egy sajat maguk kozil kivalasztodott
vezetdvel egyiitt dolgozni, elkésziteni a karakterlapokat, és kitalalni, hogy azokat mi
tartja egybe. Egy befejezetlen mondattal kezdtek minden egyes oldalt, ,, Nekem a
lakotelep...” — ezzel fogalmaztak meg viszonyukat az atélt folyamathoz és magahoz
a csoporthoz. Minden oldalra flizfalevelet terveztek, igy fejezték ki kapcsolodasukat
nemcsak a megalkotott torténethez, de a szinhdzhoz és az eldadashoz is. Egyéni két-
sorokbol kozos verset hoztak létre, mellyel a kdzos alkotasnak egy 1j dimenzidjat
¢lhették at. Az online térben hétrél-hétre megvalosult jaték lehetdséget adott a dia-
koknak az egyes jatékfazisokban atéltek iilepitésére, a vezetdknek pedig az értelme-
z¢ésre, €s tovabbi jaték ajanlatok atgondolasara, Iépéseinek megtervezésére.

A montazskonyv elkészitése a csoportvezetok szempontjabol fontos 1épést jelentett
a mithelymunka és az alkalmazott modszerek disszeminaldsa, intézményi és szakmai
kontextusba valo beagyazasa felé. Ezen keresztiil nyilt lehetdség beszélni azokrol az
értékekrol is, melyek a szociodramanak sajatjai: a tarsadalmisagrol, azaz arrél a szem-
1életrdl, mely az embert tarsas-tarsadalmi 1énynek tekinti, kozosségi rendszerekbe
agyazottan értelmezi. Az egyenldségrol, azaz olyan folyamatokrol, ahol mindenki
egyforman hallathatja a hangjat, és ahol a kiilonb6z6 nézGpontokbol szarmazo megé-
lések mind relevansak. Végiil pedig az alkot6é emberi [étezésnek azon aspektusarol,
ahol valadi elkotelez6dés van jelen azért, hogy a masik kibontakozhasson.
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EG ES FOLD KOZOTT
Tarsadalmi érzékenyités egy jogakozdsségben

Kocsi Andrea

Jelen iras egy negyedik éve tartd kozosségépitd folyamat szociodrama eseményeit
kiséri végig. A folyamat résztvevdi olyan ndk, akik a jelen kinalta tarsadalmi/tarsas
kapcsolodasi lehetdségekbol kidbrandulva, a jogat valasztva, a személyes és metafi-
zikai felé fordulnak. A szerzd célja annak bemutatasa, milyen potencial rejlik a
szociodramaban e privilegizalt tarsadalmi réteg tarsas szerepeinek megerdsitésében
és kozosséggé alakulasaban.

Az iras a jogat a szociodramaval kiegészité munka szociodramatikus szalanak
fokuszba helyezésével mutatja be ennek az titnak a jelentds 1épéseit: az otlet sziile-
tését, a két vezetd céljainak, majd modszereiknek talalkozasat és ennek konfliktusait,
valamint magukat a szociodrama folyamatokat, amelyek a személyes, archetipikus
szerepek megfogalmazodasatol a kozos valosagra valo reflexion at, a kozos értékek
megfogalmazasaig jutnak el.

Az otlet sziiletése

A JOGAOKTATO!

A jogafilozofia alapvetd tézise szerint a Valosag (Brahman) valtozatlan, ok nélkiili,
leirhatatlan és el nem mulo. Axidmaként kezelend6 az is, hogy 1ényiink legbelsd,
kozponti magva (Atman) halhatatlan, és bar a testi korltozottsag folytan lefokozott
mindségben jelenik meg, 1ényegileg egyenld a Brahmannal, minden teremtett dolgok
eredetével. A joga végsé célja az egység elérése: a személyes én (Atman), és az
Univerzalis En (Brahman) egyesitése.

A jogaoktatd az egység elérését lehet6veé tevod, ennek gyakorlati megvalositasat
segitd, altalanos alapelveket (pl. a senkinek nem artds vagy erészakmentesség elvét)
tartja szem el6tt, amelyeknek kovetése vagy betartasanak hianya szemlélete szerint
éppugy hatassal van személyes ¢letiinkre, mint a kdrnyezetiinkhdz vagy a tarsadalmi
jelenségekhez valo viszonyuldsainkra. Az ezzel valo kdzos munkarol a joga hagyoma-
nyai alapjan azonban nincs tapasztalata, az egység elérését egyéni utnak képzeli el.

I Koszonettel tartozom vezetStarsamnak, Balatoni Maria jogaoktatonak, akivel ezt az utat kbzosen

bejarhattuk. Azért, ahogyan a konfliktusos helyzeteket egyiitt megoldottuk, és azért is, ahogyan az
6romben ¢és sikerben osztoztunk.
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A jogaoktatd szemléletét szeretné tehat atadni, am egy atlagos foglalkozason nincs
lehetéség az aszanak testre gyakorolt hatasaiban, vagy a joga vilagképében és rend-
szerében vald elmélyiilésre, az erre vald utalasok csak informaciofoszlanyok. A joga-
oktato azt szeretné elérni, hogy az 6rain fizikai, lelki és szellemi sikon megéltek
tudatosodjanak, és beépiiljenek a vendégek mindennapjaiba. A hagyomdnyos jogaora
terét szeretné tagitani, és egy olyan csoportban, jogas szohasznalattal néi korben
gondolkodik, ahol az egyéni tapasztalasok, a személyes tudasok k6zossé tehetdk.
Ugy gondolja, hogy a kozosség tamogatésa altal 1étrejové biztonsagos térben ezek
kifejezhetok és gazdagithatok.

A SZOCIODRAMA-VEZETO

A dramavezetd altal kinalt tudas talalkozik a jogaoktato altal felismert igénnyel: a
személyes tartalmak bizonyos részeit megosztani, lathatéva, kozossé tenni, és az
intrapszichésnek hitt, valéjaban kulturalis kozosségbdl adodo kérdéseket egyiitt
megbeszélni, valaszokat keresni rajuk. Tehat a csoport szintjén dolgozni.

A spiritualitas nem all tavol t6le sem, a morendi életm{i meghatarozo részének
tartja. Mint ahogy azt is, hogy ebben az emberképben az egyén szocidlis beagyazott-
sdga all elétérben. Ugy gondolja, hogy a masokkal valo interakcioban megjelend
egyénre tarsadalmi, kulturalis kornyezete is hatdssal van, és maga is alakitja kornye-
zetét. Az egyéni €s meta- vagy kozmikus szint kdzott tehat fontosnak tartja a tarsas,
csoportos, intézményi és tarsadalmi szinten valé gondolkodast is. A szociodrama-
vezetd a csoportban ezt a szemléletet szeretné megosztani.

A kapcsolodas lehetosége kiilonleges értéket képvisel mindkettejiik szamara, annak
megvalosulasat pedig az egymas iranti nyitottsag €s bizalom teszi lehetoveé.

A CSOPORT

Amikor egy jogaterembe 1épiink, leteritett matracok kis szigeteit latjuk. A rajta iilé
emberek aligha beszélnek egymassal, és bar a latogatok visszatérd vendégek, sokszor
egymads nevét sem ismerik. Eleinte igy van ez az itt bemutatott folyamat résztvevai-
bol allo csoport esetében is. Az oktaté azonban nem elégszik meg azzal, hogy meg-
tartja az orat: igyekszik szamukra otthonos teret biztositani: a gyakorlds utan teat,
egészséges finomsagokat kinal, melyek elfogyasztasa alatt beszélgetés alakul ki a
vendégek kozott, akik esetiinkben — koztiik a szociodrama-vezetd is — a helyi k6zos-
ség tagjai. A beszélgetések soran lathatova valnak kiillonboz6 kapcsolodasaik, azaz
szociometrijuk lassan kirajzolodik: kideriil, kik laknak kozel egymashoz; kiknek a
gyerekei jarnak egy osztalyba, kideriil, hogy van itt tanar, aki ugyanabban az isko-
laban tanit, ahova t6bb gyerek is jar; masokat azonos foglalkozasuk kot 6ssze, és két
gyerek is jar a dramavezet6hoz gyerekdramara. A beszélgetések, teazgatasok soran
lassan elkezdenek kozelebb keriilni egymashoz, kapcsolodasi igényiik fokozatosan

172



EG £S FOLD KOZOTT

érzékelhetové valik. Ez az igény jelenik meg abban, hogy nyitottak egy jogadran
kivili talalkozasra is.

A SZERZODES
Szerz6dés a két vezetd kozott

A modszerek adta lehetdségek szem elott tartasa mellett a vezetok ugy dontenek,
hogy belevagnak annak felfedezésébe, hogy a szociodrama lehet-e vailasz a joga-
oktato altal megfogalmazodo igényre, egy noi kor tipusu kézosségépitésre. Mindket-
tejiikkben érlelddik tehat a kérdés, ami majd tulajdonképpen a szociodramatikus
kérdéssé valik: Kiilonbozo szemléletiinkkel tudunk-e talalkozni, és ha igen, hogyan
kapcsolodunk? Tudunk-e kdzosséget vallalni és kozosséget 1étrehozni? Lehetséges-e
ez abban a kulturalis térben, amiben vagyunk? Milyen akadalyokkal talalkozunk
majd, és hogyan tudjuk majd ezeket atalakitani?

Felkésziilésiik soran a vezetdk a kdzos pontokat keresik, alapvetéseiket és fogal-
maikat ezek mentén kezdik egyeztetni. A jogaoktato a pranabdl kiindulva, a szocio-
drama-vezet6 pedig a spontaneitas—kreativitas kapcsan kezdi megfogalmazni mod-
szere lényegét. A kapcsolodast keresve beszélgetésiikkor a talalkozasi pont a levegd
témaja lesz, melybdl egy kozos gondolkodas indul el. A szociodrama-vezetd azt a
morendi felfogast? emeli ki, amely szerint a leveg6vétel nem csupan egy szomatikus
aktus, morendi nyelven szomatikus szerep (a levegét vevo szerepe), hanem az élet
kihivasaira adott els6 kreativ valasz, és egyben az elsd talalkozas (encounter) is.
A jogaoktatd a gyakorlas els6 mozzanataként szintén erre a talalkozasra hivja a
résztvevoket: a joga elmélete szerint ugyanis a légzés — a kiils6 vilag befogadasa és
a belso vilag kiengedésének ritmusa — teszi hozzaférhetévé érzelmi tapasztalasainkat.

A biztonsagos k6zos pontokbol elrugaszkodva indul el egy kreativ kozos munka,
amely egyszerre célozza meg azt a valtoztatasi igényt, amely a jogaoktatoban fogal-
mazo6dik meg, és amely a szociodrama-vezetd szamara is kivanatos. Egy olyan ko-
z0sség épitése, amelyben a valodi taldlkozasok kindlta valtozdsok a joga egység
élmeényének megélésére iranyulnak.

A véltozas/valtoztatas mint cél megfogalmazasan til kozos pontként fogalmazodik
meg tevékenységiik szamos modszertani mozzanata: a megfigyel6i €s az atéld, meg-
tapasztal6 szerep Osszekapcsolddasa, vagyis a miértek keresése helyett a valosag meg-
figyelésére tett kisérlet modja, az itt és most fontossaga, a tér (dszanak) hasznalata.

Mivel a jogaoktatonak kizarolag pszichodrama sajatélmény tapasztalata van, és
maga a joga is személyes szinten dolgozik, a jogaoktato a valtozast is csak ezen a
szinten tudja elképzelni. A szociodrama-vezetd célja — a matrix tagitasa és a tarsa-
dalmisag kiilonb6z6 szintjeirdl valo tudas bovitése — Epp azt teszi lehetévé, hogy az
addig alapvetden kozosségi valtoztatasi szandék nélkiil orakra jard vendégek sajat

2 Moreno, S. L. 1977. Psychodrama, First Volume: Fourth Edition with New Introduction. Beacon,
N.Y., Beacon House.
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¢lményben megtapasztaljak potencialjukat a tarsas/tarsadalmi szinten valo beavat-
kozasra is. A jogaoktato nyitott az Gjfajta tapasztalasra, ezért szerzodésiik értelmében
a tervezett csoportra vald késziilést kozosen végzik, a dramat azonban a szociodrama-
vezetd egyediil vezeti.

Szerzddés a csoporttal

A vezetdk az els6 csoportot adott — a joga vilagahoz kapcsol6dd — témara (A benniink
€16 istennok ma), kozosen hirdetik, a foglalkozasok szamat nyolc alkalomban eldre
hatarozzak meg. A foglalkozasok a megszokott jogadraktol elkiiloniilve hétvégén,
havonta egy alkalommal zajlanak, és 9-tdl fél 6-ig tartanak.

A foglalkozasok kereteit a résztvevok a felhivasbol elére ismerik. A felhivasban
a vezetk — a joga vilagahoz kozelebb allo — tanfolyam megnevezést hasznaljak, a
modszer leirasaba pedig a szociodrama megnevezés helyett a dramatikus eszkozok-
kel kifejezés kertil. (A késobbi csoportfolyamatoknal és taborban fokozatosan beve-
zetjiik a szociodrama fogalmat.) A csoport nyolc fével indul, és bar nincs hivatalos
kotelezettség, a foglalkozasokon minddssze két hianyzas fordul eld.

A késObbi csoportok és taborok magjat ez a nyolc {6 képezi. A vezeték minden
csoportfolyamatot és tabort kiilon hirdetnek, ezért a nyolc f6b6l nem mindenki min-
dig kotelezddik el. A 1étszamot ezért minden alkalommal néhany 1j jelentkezd is
kiegésziti, akik kiviilrdl csatlakoznak, és csak az adott téma érdekli dket. Az 6 integ-
ralasuk folyamatosan feladat a vezetdk szamara.

Az alkalmak struktaréja

A kapcsolodasnak a jogaterem ad feret. A drama a matracok feltekerése utan ugyan-
abban a térben zajlik, igy a joga soran megéltekbdl indul minden alkalom, majd azok
a mar valoban k6zos térben, verbalisan és dramatikusan is kifejezhetdk.

A szociodrama-vezetd szamara egyértelmivé valik, hogy — mivel a terepen a
jogaoktatd van otthon — 6hozza igazodva, az 6 tempojaban ¢€s javaslatait kovetve
tudja a drama szemléletét és modszerét elfogadtatni a tervezett csoportban.

Abban allapodnak meg, hogy az események nyitokorrel indulnak, melyet felvaltva,
ketten vezetnek: a jogaoktatd a csoporttagok aktualis allapotara valod rakérdezéssel
indit, mig a drdmavezetd a Mit varsz a mai alkalomtol? kérdéssel térképezi fel a
témara valé ramelegedettséget. Egy hagyomanyos jogaoratol eltéréen a matracok
ilyenkor kor alakban vannak elhelyezve, ami eldrevetiti egy masfajta kapcsolodas
lehetdségét.

Aztan kezdodik a jogas gyakorlas, amely 1ényegébdl adédéan mindig az it és
most-ban zajlik: a 1€gzés és az aszanak fizikai valosagan keresztiil a jelenben valod
megélésre hivnak, a megélt érzetek tudatositasa pedig a megfigyeld (observer) sze-
repet erdsiti. Ezzel a szociodrama szempontjabol egy olyan warm up-ot kinalnak,
amely a résztvevoknek onmagukhoz és az ora eleji és végi Ohm mantra altal a meta-
fizikai szinthez valé kapcsolodasat segiti.
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Az ezt kdvetd szociodrama megtartja a modszerre jellemz6 épitkezést: a sze-
mélyesre torténd ramelegedést folytatva, a csoportdinamika aktualis allapotat fi-
gyelembe véve elindul a kdzos téma megtalalasa felé, majd a szociodramatikus
kérdés megfogalmazasa utan azt jatékba forditja. Az integracios fazisban a csoport-
tagok a személyesre, a csoportra ¢s a tarsadalmira vonatkoztatva is reflektalnak.
A személyesen megélt érzelmek és gondolatok tehat a szociodrama folyamatban
tovabb formalddnak, megoszthatova, ezaltal kozossé valnak, €s tarsas/tarsadalmi
jelentésiik is megjelenik.

Minden alkalmat szinesit egy miivészeti alkot6 tevékenység is, melynek témaja
kapcsolodik a csoport témajahoz. Ezaltal sziiletik egy olyan produktum, ami a k6zos
tartalmakat 6rzi. A csoportalkalmak és tdborok szerves része a kozos étkezés, mely
a csoport kozosséggé valasat, a csoportkohézid megerdsddését erdsiti. A verbalis
zarokor utan pedig a vezetdk tobbszor tartanak egy altalaban kdzos énekléssel, kor-
tanccal bucsizo ritualét, ez utan tavozik a csoport.

A kozo6sség megerdsddése — egy negyedik éve tartd folyamat

Az esettanulmany f6 része a jogazo nok kozosséggé alakulasanak torténetét két nyolce
alkalmas csoportfolyamat és harom tabor végigkovetésével mutatja be. A folyamat
a ndi szerepek tudatositasatol és fejlesztésétol a belsd megélések €pitd kdzosségiveé
tételén keresztiil a tarsadalmisag és egyéniség fesziiltségének megdolgozasa, a kozos
értékek megfogalmazasa felé tart.

Az események soran a szociodramavezet6 altal valasztott dramatikus feldolgozasi
modok mas-mas modon szolgaljak a kozosséggeé formalodas folyamatat. Az elsd
folyamat mito-szociodramaja a tudattalan mélyebb, a személyes élményeket meg-
halado teriiletére viszi a résztvevoket, ahol a csoporttagok a kollektiv tudattalan, az
évezredek informacioit tarold s-mintazatok, mas szoval archetipusok kodolt iize-
neteit dolgozzak fel, hogy megélhetové valjék a kapcsolat az archetipikus és ma
érvényes noéi szerepek kozott. Az egyének egymashoz valo kapcsolodasa tehat nem
direktben, hanem valamiféle 6si kozos tudason keresztiil torténik meg.

A masodik folyamat a résztvevoknek ismerds testtudatra épitkezik. A szomato-
drama jatékok ramelegitésként szolgalnak, és a személyes szintet erdsen aktivaljak.
Ennek megdolgozasara a szerzddés értelmében nem kertil sor, a vezetdnek ebben a
folyamatban az jelent kihivast, hogy a felfokozott egyéni tartalmakat a szociodrama
eszkozeivel a kozosbe forditsa.

A koz6s munka soran megerdsodik a kozosség, 1étrejon egy kozos nyelv, ami a
harmadik — jelen irasban részletesen bemutatott — folyamatban lehetdvé teszi a tar-
sadalmi megjelenését is a dramaban. A résztvevok egy csoportjatékon keresztiil
vizsgaljak egyén és kozosség viszonyat, és fogalmazzak meg kozos értékeiket.
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A benntink élé
istennék ma -
csoportfolyamat
Aphrodité nyomd-
ban - tabor

Hogyan integralhatjuk az
archetipikus néi szerepeket
a jelen kontextusaba?

6s-mintazatok,
archetipusok kap-
csolata a ma érvé-
nyes noéi szerepek
kapcsolddasainak
megértéséért

mito-
szociodrama

Atestésa

vilég kapcsolata -
csoportfolyamat
Egyensulyban
lenni — tabor

Hogyan teheté az egyéni
tapasztalat kozossé?
Hogyan ismerhetjuk fel egy-
masban a transzcendenst?

az egyéni belsé
(fizikai és lelki)
egyensuly kapcso-
lata a vildggal

pszicho-
szociodrama

Buzalelke - tabor

Tudunk-e/Hogyan tudunk
eredeti értékeink, szemlé-
letUnk megérzése mellett
valtozni? Milyen az a tér,

egyén és kdzosség
(csoport és tarsa-
dalom) viszonyai-
nak megértése

tarsadalmi
fokuszu
szociodrama

amiben ez a valtozas
megtorténhet?

A szociodramatikus kérdés, a célok és a drama tipusanak 6sszefiiggései a jogataborokban
MITO-SZOCIODRAMA
A gorog istenndk benniink, ma — az elsé csoportfolyamat

A vezetdk a felhivasban igy fogalmaznak: ,, 4 gorog istennok altal megjelenitett arche-
tipusok vagy szimbolumok a ndi élet alaphelyzeteit és alapveto viszonyulasait tiikrozik.
Bar kiilonbézd intenzitassal, de mindannyiunkban él az artatlan Lany, az elkotelezett
Feleség, a taplalékado Anya, a harcos Amazon, a bélcs Asszony, a fiiggetlen Nover és
a szépséges Szereto. A tanfolyamon ezeket a mindségeket keltjiik életre, tessziik elevenné
és integraljuk személyiségiinkbe, hogy mindennapjainkban a megfeleld helyen tudato-
san el6 tudjuk hivni oket.” A n6i kor megsziiletését tehat a vezetdk az azt tamogatd
témaval is segitik: olyan tematikat kinalnak, amelyben biztosan minden résztvevonek
van sajat tapasztalata. Az eseményt hosszas vacillalas utan fanfolyamnak hirdetik, ami
ugyan nem felel meg a szociodrama maddszertananak, sokkal inkabb a résztvevok
korabbi tapasztalataira, és a jogaban megszokott formara épit.

A feldolgozas modszere a mito-szociodrama, ahol a csoporttagok a Persephonérol,
Hérarol, Démétérrol, Artemiszrdl, Hesztiarol, Athénérdl és Aphroditérdl szold tor-
téneteket jelenitik meg. A rahangolodas részeként a résztvevok mar a talalkozo elott
megkapjak a mitosz szovegét, mellyel kapcsolatos elsé megéléseiket mar a nyitokor
soran megoszthatjak. A joga warm up-ja utan keriil sor a mitosz lejatszasara, amely-
ben a résztvevok maguknak valasztanak szerepet. Egy-egy fontosabb résznél a szocio-
drama-vezet6 pozicidcserével segiti a kiilonbozo aspektusok megtapasztalasat. A ja-
tékot sharing zarja. Az ebédet kovetden kozos alkotasra kerdil sor, a csoporttagok
festés formajaban fogalmazzak meg ujra a jatékban megélteket. Az alkotas alatt pedig
tovabb tisztul a mitosz jelentése, és az altala felvetett dilemma. A délutan folyaman
a szociodramaban gyakran alkalmazott épitkezésnek megfelelden a résztvevok paros,
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majd kiscsoportos formaban beszélik meg, hogy az adott téma milyen érzéseket,
gondolatokat valtott ki bel6liik, majd megfogalmazzak szociodramatikus kérdésiiket,
melynek megvalaszolasa egy mai helyzetre épiil6 csoportjaték soran torténik. (Héra
torténete kapcsan a hazassag intézményének valtozasa és az elkotelezddés lesz a
téma, Artemisznél az erészak elleni védekezés stb.)

Aphrodité nyoméaban — az els6 tabor

E folyamat folytatasanak tekinthetd a Cipruson, Aphrodité mitoszbeli sziildhelyén
megrendezett hatnapos nyari tabor, ahol a feldolgozasra szant mitosz Psyché mitosza,
melyben a foldi istenndé Aphrodité négy feladvanyat megoldva érdemli ki, hogy a
szerelemmel f6ldontali boldogsagban egyesiiljon. Aphrodité feladatainak megoldasa
¢és a tabor fokuszaban a spontaneitas és kreativitas all. A tdborban természetesen
egyéb kozos programokat is szerveznek a vezetdk. A tabor mint megvalosulasi forma
ezaltal megmutatja, hogyan 1ép ki a valosagba egy masfajta egyiittlét okéan a szocio-
drama, illetve a valosag hogyan hat a szociodramara.

A feldolgozott mitoszokban a ndi 1étezésben rejlé univerzalis €s id6tlen elemek
¢és konfliktusmintak jelennek meg; nemcsak személyes, de tarsadalmi formajuk is
felismerhetové valik és tudatosul, és adott esetben felmeriil azok valtoztatasanak
igénye is. A feldolgozas altal megtapasztalt kozos tudds azonban eléhoz egy aktualis
konfliktust is. A szociodrama ezéltal a jelenleg érvényes tarsadalmi és egyéni elva-
rasok kozotti konfliktusok mély megértésére, feltarasara és atfogalmazasara is alkal-
massa valik, és a jatékokon keresztiil a csoporttagok a néi szerepek tarsas/tarsadalmi
aspektusaira is ralatnak. Az archetipus megismerése altal atélt univerzalis, 6rok,
lényegi aspektus és a jelenben atélt élmény dsszekapcsolasa az integracios fazisban
tovabb segiti annak megértését, hogy a kiilonboz6 ndi szerepek alul- vagy tulfejlett-
sége okan egyénileg megélt szerepkonfliktusok hogyan oldhatok fel, illetve azok
mennyire kapcsolddnak tarsadalmunk elvarasaihoz.

A mito-szociodrama az elére megirt torténetek segitségével fokozatosan vezeti
be a résztvevoket a drama vilagaba. Az ismert szerepeken keresztiil kapcsolodnak,
felismerik azonossagaikat, és csoportta alakulnak. A tabori formabol adéddan mind-
ekozben a valdsagban is kozds torténetet irnak, a csoport torténetét, melynek emlé-
kezetes részletei idovel maguk is mitosszd valnak.

PSZ1CHO-SZOCIODRAMA
A test és a vilag kapcsolata — a masodik csoportfolyamat
A kovetkezd 6szt6l induld nyolc alkalom a szomatikus szintet vizsgalva, a szerv-
rendszerekre fokuszalva kezd el gondolkodni a résztvevok egyéni és kozosségi fe-

lelosségérdl. A témat ismét a vezetdk hozzak: céljuk az immar kozos élményekkel
bird csapat kapcsolddasainak erdsitése. A csoporttagok a jogaban megerdsodo test-
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tudatbol épitkezve élhetik meg a tarsas, tarsadalmi lét alapélményét is, miszerint 6k
maguk is egy rendszer részei, és csak 0sszehangolt, kozos egylittmiikodés révén
miikddhetnek egészséges testként.

Az emésztérendszerrel kapcsolatos ramelegitd jatékban példaul a csoporttagok
azt az instrukciot kapjak, hogy a rendszer egyik 6nként valasztott szerveként talal-
jak meg a szamukra legmegfeleledbb pozicidt ugy, hogy az egész rendszer miiki-
ddképes legyen. Helyezkedés, tiillekedés alakul ki, mig a résztvevedk meg nem
fogalmazzak, hogy ebben a rendszerben egyetlen olyan pont, pici szervecske sem
lehet benne, aki nem érzi magat komfortosan, hiszen az a szervezet egyenstlyanak
felborulasat eredményezi. A csoporttagok nagyon élvezik a jatékot, és bar egyénileg
is szamos felismerés sziiletik a valasztott szerepekben, a fokusz a szervrendszer
tobbi szervéhez valo kapcsolodason van. Szervrendszerként a Hogyan tudjuk meg-
emészteni a benniinket ért igazsagtalansagokat? szociodramatikus kérdésre keresi
a csoport a valaszt egy protagonista kdzpontl jaték keretében, amit egy palyazat
elbiralasa kapcsan vizsgal.

Egy masik példa a reprodukcios rendszer vizsgalata, mely ramelegedésként a
nemiség, nemi szervek megnevezésével, az erre vonatkozo kifejezések 0sszegytij-
tésével indul. A lanyainknak irunk kényvet — szdl az instrukcié — mi legyen benne?
A résztvevok kiscsoportban mesélnek el egy torténetet, aminek szerintiik ebben a
konyvben szerepelnie kellene. A csoportok altal 6sszegytrt kozos torténeteket jatsz-
szuk el, itt a szociodramatikus kérdés a gender témahoz kapcsoldodik, és a jaték
eredményeként fogalmazdédik meg (Hogyan tudndnk tiszteletben tartani a sajat
szexudlis igényeinket?).

A 1égz6szervekre fokuszalo alkalmon a bizalom és biztonsag kérdése kertil el6,
valamint az, hogy ennek megélése vagy hianya hogyan alakitja tarsas kapcsolatain-
kat. A csoporttagok felismerik, hogy €letiik ezen igényének ilyen vagy olyan kielé-
gitése teljesen eltérd szocialis halot hozhat 1étre. A vizsgalt téma tarsadalmi aspektusa
akkor mutatkozik meg, amikor a résztvevok a levegd szennyezése témat feldolgozo
jaték utani sharingben egymdsrautaltsagukat fogalmazzak meg. A leveg6nek, mint
a prana legfontosabb megnyilvanulasi formajanak értelmezésével pedig a csoport
ismét a transzcendenshez tér vissza. Megvalosul az, amit a szocio-pszichodrama
argentin képviseldje, Monica Zuretti igy fogalmaz: ,, 4 szocidlis matrix a kozmikus
fejlodeés része, meg kell érteniink, hogy ahhoz, hogy éljiink, lélegezniink kell, fel kell
ismerniink, hogy a levegd a kornyezet része, nem egy kiviilrol jovo dolog, amire vi-
gyaznunk kell, hanem a sajat belso rendszeriink része, ami folyamatosan kapcsolat-
ban dll a kozmosszal.””

Zuretti, M. 2009. Sociopsychodrama: Social Matrix Structure and Role Theory. In Teszary, J. — Wer-
ner, M. (eds.): Shadows of Society. The 2nd. International Sociodrama Conference, Articles of Work-
shop Contriburors. Stockholm—Helsinki. 5-8. March 2009. The Swedish Association of Psychodra-
matists, 2009, 10.
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EGYENSULYBAN LENNI — A MASODIK TABOR

Az évkozi nyolc alkalmas csoportot nyaron ismét tabor koveti, mely a belsé egyen-
suly kérdését helyezi fokuszba, de immar nem a szervrendszer, hanem az alapele-
meknek nevezett tliz, viz, fold, levegd és éter egyensulyan gondolkodva. Az elemek
vizsgalata azért kiilonosen fontos, mert noha a spiritualis gondolkodas (ayurveda)
része, kaput nyit a foldi vilag felé. Azaz, mar 6nmagaban tovabblépés a felé a szocio-
drama-vezetdben el6zdleg megfogalmazodo cél felé, hogy a transzcendens és a
személyes kozotti kapcsolddas, a kozos vilag a fokuszba keriiljon.

Az egyensuly téma koré épiilé ramelegitd gyakorlatok sem csak fizikai sikon
mozgatjak meg a résztvevoket. Mig a tabor eleji jatékok a természetes egyensuly
felborulasa kovetkeztében megjelend problémakrol szolnak, az utolsé alkalmon
ennek visszaallitasarol vizigjaték kovetkezik. A csoporttagok az Wijra egyenstlyban
1év6 vilagbol teszik meg az elsé 1épést az elmozdulas felé. Osszességében tehat a
szocio-pszichodrama miifaja lehetdvé teszi, hogy azok a megtapasztalasok, amelyek
a jogagyakorlas soran a hitvilagba és kultiraba agyazottsag nélkiil alapvetéen nem
kozosségiek, kozosségivé valjanak. Alapvetd emberi—fizikai tapasztalasokra épit,
azok jelentésének megkonstrualasahoz azonban nem a hinduizmust, hanem a mi
tarsadalmunk valosagat hivja segitségiil.

A napi programok (pl. a tihanyi barlanglakasoknal tett kirandulés) szintén rame-
legedésként szolgalnak a jatékokhoz. Az emlitett példa egyszerre idézi el6 a személyes
tartalmak megjelenését (barlang—anyaméh), a tarsas vonatkozasokat (kik, hogyan
¢ltek ott) és a Fold sorsanak tarsadalmi aspektusait is. A tihanyi echo a csoportnak az
éterbe kdzosen kialtott, majd onnan visszhangként hallatszo iizenetén keresztiil erdsiti
kozosséggé valasukat. A kozos cselekvés itt a drama terén kiviil torténik, és a vissza-
jelzés is kiviilrol érkezik. Mégis, a transzcendens fel6l érkezd igen megerdsitd erével
bir a csoport szamara, melybdl a tovabbi szociodrama folyamat épitkezhet.

TARSADALMI FOKUSZU SZOCIODRAMA
Buzalelke — a harmadik tabor

A Buzalelke tabor az addigi csoport torzstagjainak igényébdl jon 1étre. Nem eldzi
meg év kdzben csoport a Covid19 jarvany elsd hullama miatt, de van egy eldzetes
igény ¢és elkotelezddés a korabbi résztvevok részeérdl arra, hogy ezuttal Toszkana
legyen a tabor helyszine. A kiilfoldi tibor nem megvalosithato, de a talalkozas igénye
erds. Ezért az enyhiilés hallatan a vezetok mégis meghirdetnek egy magyarorszagi
tabort. A torzstagokon kiviil még ketten jelentkeznek a nyilvanos felhivasra, igy az
végiil nyolc fovel valosul meg. A korabbi taborok tapasztalatait beforgatva a prog-
ramban a vezetdk tovabbra is jogat és dramajatékokat igérnek a kirandulasokon kiviil.
A tabor tehat nem kapcsoldodik szorosan az el6z6 tematikakhoz, a folytonossagot
azok a tagok jelentik, akik mar az el6z6 csoportalkalmakon vagy taborokban is részt
vettek, €s a modszert mar ismerik.
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Témaja nincs elére meghatarozva: a cél a vilagjarvany elsé hullama okozta érzelmi
ziirzavar utani feltoltodés és megerdsodeés. Mivel elézetesen meghirdetett tematika
nincs, a csoporttémak a tabori egyiittélés soran megélt kozos eseményekbdl és ma-
gabol a helyzetbdl sziiletnek meg. Azaz az eldzdekkel ellentétben nem a vezetdk
kinalnak témat, hanem egy olyan szociodrama folyamat jon 1étre, amely a kdzdsen
megélt valosagra, a kozos kontextusra valod reakcioként sziiletik meg. A csoport
egyszerre reagal sajat belsé folyamataira, a csoporton beliil zajlo dinamikara, melyet
a kortlottik zajlo események valtanak ki, s magdra a helyzetre, a taborozas soran
megélt, meglatott tarsadalmi dilemmakra. A szociodramavezetd igy alapvetden a
tarsadalmi fokusszal dolgozik. A témat tehat két koriilmény hatarozza meg: a Covid19
keltette atértékelddés, és maga az aktualis kontextus. A folyamat megértéséhez ezért
ezt részletesebben mutatom be.

A tabor egy eredetileg tervezett toszkan tabor helyett valosul meg. A helysziniil
szolgalo Zala megyei kis falu az elnéptelenedés sz¢lén all, az iires, pusztul6félben
allo hazak koziil csak egy szolid, amde rendezett, és beliil igényesen kialakitott
szallashely jelenti az életet a telepiilésen. A falu egyetlen nevezetessége az ezeréves
fa, melynek meglatogatasa mint k6zos élmény megmozgatja a csoportot. A fardl
ugyanis kideriil, hogy a falu lakéi nem is tudnak rola, nincs jellve, a tablakat a
csoporttagok hianyoljak is. A GPS koordinatak segitségével megtalalt fa egynek
tlinik a sok koziil. A torzsében 1év0 lireg, melybe az egész csapat belefér, azt sugallja,
hogy szdmos megprobaltatason, tlizvészen, bogarak pusztitdsan esett mar at. Ez az
¢lmény gondolkodast, vitat gerjeszt, és elkezd formalddni a kérdés: Mi az érték, és
hogyan tudjuk megovni azt?

Hamar kideriil, hogy az értékek nem egyformak. Masnap ugyanis a csoporttagok
kiilonds helyzetbe csdppennek a tabor cimét add, egyébként a szomszéd faluban
mitkodé kézmiives pékség révén, ahol a tulajdonos inkabb kidobja 6nnén munkajat,
¢és hagyja hoppon a vevdit, minthogy szamara elfogadhatatlan mindséget nytjtson.
Az torténik, hogy a reggeli dagasztas egy része nem sikeriil, a pékség el6tt azonban
kigyozik a sor. A rendelés egy része tehat teljesithetd, mig masik része nem, amit
az egymas utan sorban allok nem tudnak. A vevok kezdenek elbizonytalanodni, a
rendelések ellenérzése miatt azonban a kiszolgalas lasstiva és koriilményessé valik.
Bizonyos sorban allok kapnak kenyeret, masok csaldédottan tavoznak. Ez a nem
mindennapi eset specifikalja a t¢émat: tdmegek igényeinek kiszolgalasa vagy egyedi
mindség. Sziikségszerli-e, hogy ez a kettd szétvaljon, és hogyan valhat (az egyedi)
mindség elérhetévé mindenki szamara. A helyzetet a két vezetd masképp itéli meg:
a jogaoktato amellett all ki, hogy aki egyedi, minéségi terméket akar, az vallalja az
azzal jaro tobbletid6t és kockazatot, és a boltnak joga van kenyér nélkiil hazakiildeni
a vevoket, mig a dramavezetd a sorban allo, csalodott, idejiiket pazarlo vasarlok
bosszusagaval azonosul. A csoport tagjainak is megoszlik a megélése: egy valaki
nagyon felhaborodik, a tobbieck — mivel egyébként a csoportot részben kiszolgaljak
(csak egyfajta arut nem kapnak meg), elégedettek, bar latjak a nehézségeket. A né-
zeteltérés nincs teljesen kimondva, de a rejtett konfliktust a csoport érzékeli, és az
esti draman jatékba forditja. A nyitokorben mondddnak ki a dilemmak, majd a
csoport ennek megolddsara taldlja ki a csoportjatékot. Helyszinnek egy 6vodat
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valasztanak, ahol egy iddsebb ¢€s egy fiatalabb 6vond vitaja zajlik a gyerekeknek
szant avas vajjal megkent kenyérrdl. Mindketten a gyerekek érdekeit képviselik, de
mig a fiatal reformétkezést szeretne, az idésebb megeteti a gyerckekkel az avas
vajat. A gyerekek szerepében 1évé csoporttagok kiillonbdz6 modon viszonyulnak a
,»vajas kenyérhez”: ki ezt, ki azt a néz6pontot erdsiti. Bar a kiillonb6z6 nézépontok
megtapasztalasat a szociodrama-vezetd poziciocserékkel segiti, a feltett kérdésre
nem sziiletik k6zos valasz. A csoport elvitathatatlan eredménye azonban, hogy
onmaga megismerése kapcsan eddig ismeretlen konfliktuskezelési eszkozt és min-
tat haszndl, és Uj tapasztalatot szerez az eltérd vélemények iitkoztetésére.

A tabor zar6 napjan a vezetd arra kéri a résztvevoket, hogy idézzek fel a kozdsen
megelt élményeket. Az egymashoz kapcsolodd megnyilatkozasokbdl buggyantassal
sziiletik meg a zaro jaték témaja, ami magaba foglalja az ezeréves fa, a pékség ¢és a
vélemények kiilonbozdségének torténetét. A szociodramatikus kérdés az értekek
megoOrzése és a valtozas dichotomidjara kérdez ra: Tudunk-e/Hogyan tudunk eredeti
ertékeink, szemléletiink megdrzése mellett valtozni? Milyen az a tér, amiben ez a
valtozas megtorténhet? A vezetd arra kéri a csoportot, hogy egy analdg helyzetet
keresve vizsgaljak a kérdést.

A csoporttagok helyszinnek egy kis falut valasztanak, ahol egy nagypapa tehe-
nekkel és szantassal-vetéssel foglalkozo gazdasagaban vagyunk. A nagypapa boldog,
hogy atadhatja tapasztalatait, a koriilotte segédkezd unoka és annak osztalytarsai
pedig ¢élvezik ¢és jatéknak tekintik a segitséget. A konfliktust a vezetd beosztasu in-
formatikusként dolgozé apa és a nagypapa kozotti generacids szakadék jelenti, amely
¢letfelfogasuk, anyagi lehetdségeik, kulturalis értékrendjiik kozotti kiilonbségként
jelenik meg. Az apa nyomasara a nagypapa ¢s unoka elszakadnak egymastol, végiil
a fit egy londoni informatikai egyetemen folytatja tanulményait. {r baratjanak hasonlé
esete azt mutatja, hogy a probléma tilmutat az orszag hatarain. A gyerekkori barat
és osztalytars kozben mas életpalyat 1at maga el6tt: egy hazai agraregyetem elvégzése
utan visszatér falujaba, és sajat tehenészet létrehozasaba kezd. Ertékrendjében is a
gyokerekbe kapaszkodik: tamogatja az id6s6d6 nagypapat, és a faluban tanito fele-
séget valaszt.

A csoport dilemmadja, a joga vilagaba vald elvonulas vagy a vilag felé valo nyi-
tottsag az unoka dontéshelyzetében jelenik meg: hazaldtogatni az osztalytalalkozora,
vagy elfogadni egy magas presztizsli multinacionalis cég jol fizetd allasajanlatat.
A multit képviseld csoporttag kérlelhetetlen: a személyes szempontokat figyelmen
kiviil hagyva csak azonnali kezdéssel szerzodik, igy az unokanak dontenie kell. Az
osztalytalalkozot valasztja, a nagypapanal tett latogatas pedig megerdsiti dontésében,
¢és végiil a maradas mellett teszi le voksat. Volt baratjaval kozosen folytatjak a tehe-
nészet fejlesztését, melyhez az unoka informatikai tudasaval jarul hozza.

Az integracids fazis soran a csoport tobb szinten értelmezi a jatékot és a tabor
eseményeit. Kimondja, hogy egyéni szinten meg kell talalnunk azokat az elhagyott
falvakat, személyiségiink elhagyott teriileteit, amit ujra benépesithetiink, cselekvé-
seinkkel, életmodunkkal életre kelthetiink.
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Csoport szinten megfogalmazodik, hogy a joga kinalta egyéni ut nem hoz meg-
nyugvast a Covid19 els6 hullama altal kivaltott érzelmi és értékvalsagra, amire va-
laszul a csoport kdzosen a kapcsolodasok megerésitését adja.

Ebbdl a felismerésbdl a csoport eljut addig, hogy a sajdt kapcsolodasainak megerd-
sodésébdl szarmazo tapasztalatat tagabb kornyezetére is kiterjeszti. A jatékban a részt-
vevok igy onndn tarsadalmi helyilikon és szerepiikon dolgoznak, és a virushelyzet miatt
elbizonytalanod¢ értékvalsagra sajat kozos megoldast keresnek. Tdrsadalmi szinten
kimondja a mikrok6zosség (falu/jégacsoport) megtartd erejének jelentdségét, a kisér-
letezés fontossagat (londoni évek/taborok) és a kiilonb6zd tudasok és nézépontok
Osszeadodasanak értékndveld képességét (informaciods technikat hasznald tehenészet/
joga — szociodrama kozos tabor). Nem az egyéni teljesitmény (jol fizeto allas egy
multinal) mellett kotelezédik el, hanem a kapcsolodasban (barattal kozos vallalkozas)
latja a megoldast. A nagypapa—unoka kapcsolatban (generaciok egyiittélése) megte-
remtddik egy folytonossag, ami a tudasatadast lehetvé teszi.

A csoport a hagyomanyos értékek/valtozas dichotomiajara valaszolva az integralast
valasztja. Harmoniat teremt a hagyomany és nyitottsag, a szil6fold és kiilfold kozott,
az ir barat hasonld helyzete kapcsan megmutatja a probléma altalanos jellegét.

A metafizikai szint a hétkoznapi élet szintjére kertil: a jatékban a csoporttagok a
folddel (anyafold) mint a nemcsak szdmukra, hanem az emberiség szempontjabol is
fontos értéket megtestesitd dologgal termékeny, aktiv kapcsolatba kertilnek.

Tapasztalatok

A fent bemutatott folyamatban a kiilonalloé személyek (jelen esetben jogamatrac)
szigeteibdl lassan kozosség formalodik. Az adott kulturdlis térbe bekeriil egy uj
szemlélet, de jol latszik, hogy ennek beépiilése és elfogadasa hosszl id6t vesz igénybe.
Az egylittm{ikddés soran vilagossa valik, hogy a jogaoktatd sajat személyes drama-,
¢és a dramavezetd jogas tapasztalata jelenti a kiinduld bizalmat, és teremti meg az
alapot a koz0s tervezéshez, és teszi lehetévé a folyamatok atlatasat, igy teremtve
meg a kozos nyelv hasznalatat a vezetdk kozott. A talalkozasok jogas és dramas
részei mindig elkiiloniilnek egymastol, mindkét vezetd sajat kompetenciahatérait
tartva jarul hozza a folyamathoz. Ertékrendjeik talalkozasa, és az ebben vald koleso-
nods fejlodés szintén elengedhetetlennek bizonyul: a jogaoktatd nyitottabb lesz a
tarsadalmi kérdések irant, a szociodramavezetd pedig a jogafilozéfidban szerez ta-
pasztalatot. A folyamat soran kialakult ritusok szerepének megértése, melyben a
jogaoktatd otthonosan mozog, megmutatja a szociodrama-vezetd szamara azok
Osszekovacsolo és kdzosségépitd erejét. Szintén jol hasznosithato tapasztalat a kdzos
eredmény kreativ alkotasban valo lathatova tétele, valamint a holding funkcionak a
kozos étkezések biztositasaval torténd erdsitése.

Mikozben a csoport erdsodik és kozosséggé formalodik, 1épésrdl 1épésre a benne
¢ld és a koriildtte lévd vilag egyre tudatosabb ismerdjévé valik. A szociodrama altal
a csoporttagok elkezdik felismerni a kdrnyezetiikkben zajlo, 6ket érintd tarsadalmi
folyamatokat (pl. miért nehéz tdmogatnom lanyom focista karrierjét), a pandémia
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idején zajlo negyedik folyamatban pedig tarsadalmi feleldsségvallalasrol és szolida-
ritasrol gondolkodnak. K6zds nyelviik lesz arra, hogy ilyen iranyu tapasztalataikat
megosszak, dramatikus élményeikre a késobbiekben is hivatkoznak. Elkezdik egymas
szemével is latni a vilagot, empatikusabba valnak.

Osszegzés

A szociodramatikus folyamat tehat a jogat, az erre a személyes és metafizikai szintre
fokuszald modszert egésziti ki: segit tarsadalomba agyazottan gondolkodni. A ha-
gyomanyosan személyesként megélt kérdések (n6i szerepek, test stb.) tarsas, tarsa-
dalmi (social) aspektusait kezdi kinyitni, és a tarsadalmisag kiilonbdzo 1éptékeit
differencialva az ehhez vald kapcsolodas lehetdségeit teremti meg. Ezzel mintegy
mintaadova valik abban, hogy a résztvevok a kiilonb6zo életteriileteken megélt ta-
pasztalataikrol tdgabban tudjanak gondolkodni.

A bemutatott folyamat egyik érdeme lehet, hogy maga is mintaul szolgalhat azok
szamara, akik a szociodramat intézményi kereteken kiviil szeretnék alkalmazni. Az
ismertetett folyamatbol jol latszik, milyen sok id6 sziikséges a modszer megismer-
tetésére és a bizalom kialakitasara, valamint a kiilonb6z6 teriiletekrél érkez6 vezetok
Osszehangolodasara.

Ha szociodramardl besz¢liink, a legtobbszor hatranyos helyzetli csoportok meg-
segitésére gondolunk. A fent bemutatott folyamat vezetdje szintén dolgozik hasonl6
csoportokkal. A gyogyitas mellett azonban fontosnak tartja azoknak a csoportoknak
az elérését s érzékenyitését is, akik sajat életiik kiilonbozo teriiletein tovabbvihetik
a szociodrama nyitott, demokratikus szemléletét.
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MINTHA NEM IS ARROL BESZELNENK, AMIROL...
Szociodrama egyetemi keretek kozott

Galgoczi Krisztina

Ebben az irasban annak a néhany éves folyamatnak a tapasztalatair6l lesz sz6, amely
soran a szociodramat egy felsdoktatasi intézményben kezdtiik el alkalmazni, és
kerestiik annak a modjat, hogyan idomulhat a médszer az egyetemi elvarasokhoz és
keretekhez. Azt a folyamatot fogom végigkdvetni, ahogyan megoldasokat kerestiink
a terep specialis kihivasaira, és probaltunk ki kiilonb6z6 megoldasi lehetdségeket.*
Az orakat volt, hogy tobben tartottuk, és volt, hogy egyediil, ezért hasznalok néhol
tobbes-, mashol egyesszamot, de a késziilés és a feldolgozas kozdsen tortént. Az iras
végén azt is megtudhatja az olvaso, hogyan lehet szociodramat irni.

Kontextus

Sok dramatista ismeri azt az érzést, amely — ahogy halad eldre a képzésében — hulla-
mokban tor ra, hogy amerre jar, mindeniitt szeretné alkalmazni a pszichodramat vagy
a szociodramat, amit éppen tanul, mint az a bizonyos kalapacs, amelyik minden targy-
ban szoget 1at. Hullamokban t6r ra, mert idonként elbizonytalanodik, hiszen latja, ta-
pasztalja, hogy a vilag berendezkedése kicsit mas, a vilag nem teljesen a morenoi drama
elvei szerint miikodik. Igy, aki tanit, legyen az barmilyen iskola, annak keresi a médjat,
hogyan ismertethené meg ezt a modszert a didkokkal, hogyan csempészhetné be ezt a
tudasat a tanitdsba. De miért is gondoljuk ezt? Mit tud a drama, amit ennyire meg
akarunk osztani? Erre a kérdésre a valaszokat Arisztotelész Ota keresi az emberiség,
mi is probalkozunk vele egy korabbi fejezetiinkben, és minden bizonnyal csak adalé-
kokat tudunk adni ahhoz, hogy mivel gazdagithatja a szociodrama az egyetemi oktatast,
mivel egészitheti ki a felsdoktatds hagyomanyos formait.

Minden terepnek megvan a maga specialitasa, igy az egyeteminek is, és azon beliil
a kiilonbozo tipusu egyetemeknek is. Masra fokuszaljuk a szociodramat egy miivészeti
egyetemen, az orvosképzésben vagy a rendortiszti foiskolan, még akkor is, ha a hason-
l6sag nyilvanvald; ugyanazt a modszert implementaljuk egy felsdoktatasi intézménybe.
Abban ugyanis alapvetden nincs kiilonbség, hogy a szociodrama miikddésénél fogva
demokratikus gondolkodasra tanit, ndveli az empatiat, serkenti az egyiittmiikodési

4 Koszonettel tartozom Blasko Agnesnek, amiért bevont abba a munkaba, amelyen mar évek 6ta dol-

gozott, és akinek koszonhetd, hogy a drama idig jutott a BME-n. Es koszonet illeti Pados Esztert ¢és
Durst Monit, akik szintén részt vettek ebben a munkéban, és az egész PERFORMERS stabot, akikkel
egylitt dolgoztunk a modszertani fejlesztésen.
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készséget, és felébreszti a kreativitast. Ha jol miikodik, ezt a hatast fogja elérni minden
terepen, mas-mas hangsullyal. A médszer alkalmazasaban ennek fliggvényében mégis
nagy eltérések mutatkozhatnak, még ha ezek tavolrol aprosagoknak tlinnek is.

Kiilonboz6 szakokon, kiilonbdz6 preferencidkkal kezdtiink el tehat dramazni
egyetemi keretek kozott, mikozben minden terepre vissziik magunkkal a szociodrama
éthoszat, mely hisz a minden emberben rejlo kreativitas korlatlan erejében. Az alab-
biakban azokrodl a tapasztalatokrol szamolok be, amelyeket a BME Szocioldgia és
Kommunikécioé Tanszékén szereztem az elmult par évben (2018 és 2021 kozott),
ahol kollégammal minden félévben k6z6s vagy parhuzamos szociodrama kurzusokat
tartottunk, melyek kivételes lehetdséget teremtettek modszertani 6sszehasonlitasok
végzésére. Parhuzamos kurzusainkban néha probaltuk ugyanazt a forgatokonyvet
kdvetni, vagy kozosen alternativ megoldasokat keresni. A harmadik évben pedig
tartottunk kozosen egy pilot kurzust olyan hallgatoknak, akik mar vettek részt ko-
rabban dramatikusan vezetett 6rakon, kifejezetten azzal a céllal, hogy elsajatitsanak
néhany technikat, és alkalmazni tudjak késobbi munkajuk soran. Ez az évek ota tartd
ko6z6s munka egyben mddszertani fejlesztés, és az egyetemi implementacio kidol-
gozasanak folyamatos finomitasa is volt, mely folyamatnak még nem vagyunk a
végén, de minden félévben ujabb szempontokkal gazdagodunk.

Lehetséges modozatok

Tobbféle modon lehet hasznalni a szociodramat barmely oktatési szinten, igy egye-
temen is, annak fliggvényében, hogy mi a célunk, és mire van lehetdségiink.

Leggyakoribb eset az, amikor a dramat segitségiil hivjuk egy egyébként hagyo-
manyos vezetésl és tetszéleges témaju kurzuson, és mint pedagogiai modszert al-
kalmazzuk annak érdekében, hogy élményszeriibbé, szemléletesebbé, atélhetdvé
tegytik, amit tanitunk. Legtobbszor igy kezdik a dramatistak a drama bevezetését
sajat tanitasi gyakorlatukba; apranként viszik be az oktatasba, majd egyre t6bbszor
alkalmazzak, mert azt tapasztaljak, hogy rendkiviil hatékony, és komplex tudas ke-
letkezik altala. Aktiv tudasnak is nevezhetnénk: amit draman keresztiil megtapasz-
talunk, nem mulékony tudés, hanem szervesen beépiil a gondolkodasunkba.

A kovetkezd fokozat, amikor egy targyat szinte teljes egészében szociodrama
miukodtetésén keresztiil tanitunk, tehat a kurzus pedagogiai modszertanat adja a
szociodrama. Ekkor a szociodrama vizsgalandé témaja a tananyag: ez lehet egy
torténelmi esemény csakligy, mint a csoportdinamika vagy kozvetlen emberi kom-
munikacios jelenségek miikodésének vizsgalata. Ilyen kurzusok voltak példaul ese-
tiinkben a Csoportdinamika vagy a Kommunikacios készségfejlesztés. Olyan targyak
tehat, amelyek a csoporton beliili és csoportkdzi viselkedésmodokat, mikodési mo-
dokat és cselekvési mintazatokat céloztak megismertetni és/vagy elsajatittatni a
hallgatokkal szociodrama segitségével.

A harmadik, egyben legmerészebb valtozat, amikor Szociodrdma kurzust hirdetiink
— ami tobbnyire specialis kollégiumok forméajaban valosul meg — és kifejezetten az
a célunk, hogy a hallgatok megismerjék a modszert, és annak révén fejlesszék tar-
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sadalmi onismeretiiket. Pszichologia, szociologia, szocialis munka szakos hallgatok
szamara ez szinte nélkiilozhetetlen, de gondoljunk mindazokra, akik kdzvetleniil
emberekkel kezdenek foglalkozni frissen végzett tanarként, apoloként, orvosként,
rendérként vagy adoiigyi eléadoként. Ok rengeteget tudnak profitalni egy olyan
kurzusbol, amelyik az emberek, csoportok és intézmények kdzotti kapcsolodasokat
vizsgalja, probalja megérteni, és adott esetben atalakitani. Ebben a harmadik esetben
a kurzusnak az is célja, hogy a hallgatok a modszer személetét és éthoszat tovabb-
vigyék késébbi munkéjukba, és néhany egyszeriibb dramatechnikat maguk is alkal-
mazni tudjanak. A f6 cél tehat tarsas miikodéseink mikéntjének megismerése és
megvaltoztatasa, nincs tehat egy kiilsé tananyag, amelyen a csoport dolgozik.
Alébbiakban a szociodrama alkalmazasanak utobbi két forméajara vonatkozo kér-
désfelvetéseket és példakat fogok bemutatni Csoportdinamika és Szociodrama kur-
zusként meghirdetett specialis kollégiumok oktatasi tapasztalataibol meritve.

Célkitiizések

Kommunikacié és média szakos hallgatokrol 1évén szo, a tarsadalmi dnismeret és a
kommunikacios készségek fejlesztése, a csoportban mitkodés dinamikéjanak és tor-
vényszeriiségeinek megértése és alkalmazasa volt legtdbb esetben a kurzusok elsdd-
leges célkitlizése. Szociodrama kurzusok esetében inkabb az eldbbin, Csoportdinamika
oran inkabb az utobbin volt a hangsuly. Mindemellett az igazan kiilonleges pedagogiai
lehetdség a szociodrama tarsadalmi laboratdrium jellegébdl fakadt, abbdl, hogy a
szociodrama szinpadan megjelenithetd, kiprobalhato és modellezhetd barmely tarsa-
dalmi és/vagy emberi jelenség. Gorcs6 ala vehetd és kiprobalhatd, hogy mi torténik,
ha egy rendszer akar csak egyetlen komponense kimozdul megszokott helyérél. E ki-
sérletek révén, mintegy jarulékos haszonként, noni kezd a hallgatokban az empatia, a
tolerancia, a kivancsisag, a remény, valamint a tarsadalmi és egyéni felel6sség érzése.
A hallgatok megismernek egy szemléletmddot, megtanulnak egy gondolkodasmodot,
kiprobaljak és megtapasztaljak, milyen lehet a masik helyében lenni, és ezt a tudasukat
viszik magukkal leendé munkahelyiikre, csaladjukba, civil szervezetiikbe stb.

Tehat, amikor szociodrama kurzust hirdetiink, akkor ezt azzal a reménnyel tessziik,
hogy a hallgatok, akik majd elvégzik, nemcsak jobban fogjak érteni a csoport- és
tarsadalmi folyamatokat, hanem jobb csapatjatékosok, tudatosabb dontéshozok, és
felelosségteljesebb allampolgarok lesznek.

Keret problémak

Dramamodszerek alkalmazasa egy alapvetden tudaskozpontt képzésre épiild curri-
culumban merében 0j helyzetet teremt a didkok szamara. A bolognai rendszer beve-
zetése Ota az interaktiv és készségfejlesztd szemléletli oktatas ugyan nalunk is egyre
nagyobb teret nyer a felsdoktatasban is, hasznalata azonban még messze nem alta-
lanos. Egy egyetemi kurzus keretei egyrészt nagyon kiilonboznek a szociodrdma
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idealisnak tekintett koriilményeitdl, hiszen az elébbin teljesiteni kell, majd az elért
teljesitményt mérni és értékelni, ugyanakkor az egyetemi képzésnek és a szocio-
dramanak mégiscsak van egy kozos metszete. Mindkettének elsddleges célja a kozos
gondolkodas serkentése, kozos valaszok és kérdések keresése, a vilag jelenségeinek
Uj perspektivabdl valdo megismerésére iranyuld szandék fenntartasa. Ez a kivancsisag
a motorja mindkettonek. Ugyanakkor egyetemi keretek kdzott szociodramazni fel-
boritja a megszokott miikddési modot mind az egyetem, mind a szociodrama miiko-
dése szempontjabodl. A keretek megvaltozasa pedig nem csak a csoportdinamikéra
hat erételjesen, hanem modszertani kovetkezményekkel is jar. Az alabbiakban néhany
olyan szempontot gylijtok csokorba, amelyek ezen a terepen nagy valdszintiséggel
el6fordulhatnak, és modszertani kérdéseket vetnek fel.

Onkéntesség

Noha az 6nkéntesség sok egyéb terepen sem valdsul meg maradéktalanul egy szocio-
drama alkalmon vagy folyamatban, példaul egy szervezetfejlesztés vagy konfliktuske-
zelés esetében sem, mégis toreksziink ra. Egyetemi kurzusnal az dnkéntesség tobbszo-
rosen kérdéses, hiszen a didk, még ha teljesen szabadon valasztja is a kurzust, és tudja
is, hogy mit vallal szabadon, ezt akkor is egy olyan hierarchikus rendszeren beliil teszi,
amelyben a hallgaté az oktatonak kiszolgaltatott. Ilyen értelemben a didk dnkéntessége
latszolagos. Mondhatjuk persze azt, hogy intézményi szociodramanal az 6nkéntesség
mindig kérdéses, sosem valosul meg maradéktalanul, tanitasi helyzetben, amikor sze-
repbelépésen keresztiil egyesszam elso személyl megélések megfogalmazasara biztat-
juk a hallgatokat, kiilondsen fontos, hogy figyelembe vegyiik ezt a kdriilményt.

Azt sem szabad elfelejteniink, hogy egy ilyen gyakorlati jellegli 6ra eltér az egye-
temen megszokott elméleti tudast nyujto, hierarchizalt, kevésbé személyes jelenléti
orak mikodésétdl, és néhany hallgatdt kellemetleniil is érinthet. Ezért fontos, hogy
a syllabusban minél pontosabban megfogalmazzunk, mit fogunk csinalni, mire sza-
mithatnak a hallgatok, mi lesz az elvaras, és mi alapjan értékeliink. Ez azonban még
nem elég, hiszen a syllabust sokan nem, vagy csak feliiletesen olvassak. Ezért van
kiemelt jelentdsége annak, hogy a legelsé 6ran tisztazzuk a kereteket, a kovetelmé-
nyeket €s elvarasokat, az értékelés mikéntjét, és azt is, hogy mit igériink, és mi a
célunk. Ezekrol lesz még szo6 alabb.

Az sem mindegy, hogy ki miért valasztotta a kurzust: azért, mert egyediil ez volt j6
idopontban, vagy mert éppen ennyi kredit hianyzott a zarovizsgajahoz, vagy azért,
mert érdekelte a modszer vagy a téma. Ezek a kérdések talan nem tlinnek jelentésnek
minden oktatasi folyamatban, mégis, ha tisztazzuk 6ket, sokat segit a csoportdinamika
alakulasaban és a bizalom megteremtésében. A laboratoriumi helyzetnek az is egyik
kovetkezménye, hogy olyan hétkoznapi jelenségeket, amelyeknek nem szoktunk je-
lentést vagy jelent6séget tulajdonitani, egy szociodrama modszerrel vezetett 6ran
mikroszkop ala tesziink. Ez lehet adott pillanatban az, hogy miért valasztotta valaki
ezt a kurzust, vagy kinek mit jelent a késés, vagy ki hogy viszonyul a feladathoz. Az elsd
alkalommal példaul mindig megjelenitjiik szociodramatikusan, ki hogyan vette fel ezt
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a kurzust, és spektogrammal pontositjuk, hogy milyen céllal. Inkabb a téma vagy inkabb
a modszer vonzotta dket. A feltérképezésnek pedig az a célja, hogy tudjuk, ki milyen
motivacioval van jelen az 6ran, mire kell melegiteniink, honnan kell inditanunk. Egé-
szen masként lehet elkezdeni dolgozni egy olyan csoporttal, amelyik nagy része kife-
jezetten a témara vagy a modszerre kivancsi, mint azzal, amelynek jelent6s része azért
vette fel a targyat, mert hianyzott még ez a tipusu kurzusa.

Es végiil van az a lehetSség is, hogy valaki felveszi a kurzust, mert nagyon tetszett
neki a meghirdetés, de az els6 ora utan rajon, hogy ez mégsem neki vald. Vagy éppen
felveszi a kurzust, mert kotelezd, de utdna nagyon idegenkedik a médszertdl. Erre az
eshetéségre is jo, ha felkésziil a dramatista, aki valoszintileg azt gondolja, hogy lehet,
hogy épp ennek a hallgatonak lenne a leghasznosabb egy ilyen 6ra, de van valasza arra
is, hogy ebben az esetben hogyan teljesithetd a kurzus. Az nem tul szerencsés megol-
das, hogy egy hallgato csak szemlélgje legyen a folyamatnak, de a jegyzeteldi szerep
mar egy lehetséges alternativa, f6leg, ha szempontokat is rendeliink mellé.

Ertékelés

A morendi akcié modszerek, igy a szociodrama is, spontaneitésra €piil, tehat nem elére
megirt jeleneteket vagy torténeteket jatszik el a csoport, hanem a pillanatbol sziiletd
akciobol épitkezik, és az akcidoban megnyilvanulo szabad kapcsolddasokra batorit.
Abban a pillanatban, ha elkezdjiik értekelni a hallgatok jelenlétét, mego6ljiik a spon-
taneitast, és megfeleléssé valik az aktiv részvétel. Az tehat az optimalis, ha le tudjuk
valasztani az 6ran megvalosulo kreativ tevékenységet az értékelésrél. Ez megintcsak
merében szokatlan az oktatasban, hiszen az értékeléssel arra adunk visszajelzést, hogy
mennyit fejlédott egy hallgatd abban a készségben, gondolkodasmodban, tudasban,
szemléletben, amit éppen tanitunk. Ezt is tesszik, csak egy kicsit masként, mint ha-
gyomanyos kurzusok esetében. Igyeksziink tobb pillérre alapozni az értékelést, amiben
nyilvan nagyon fontos szerepet jatszik az orai jelenlét, ahol a hallgatok folyamatos
visszajelzést kapnak nem csak a vezetoktol, hanem a tobbi csoporttagtdl is. Az aktiv
részvétel, a kreativ hozzajarulas a téma kibontasahoz, majd a drama feldolgozasaba
fektetett energia azonnal megtériil, hiszen hatéssal van a tobbi csoporttagra, inspirdlja
Oket, ettdl 6k is aktivabbak lesznek, tehat kozvetlen hatdsa van a hallgatéi kontribu-
cionak. De emellett mindig adunk szakirodalmat, és adunk irasbeli feladatokat, amelyek
a tapasztalatok integralasat és feldolgozasat segitik. Ezek a feladatok lehetnek folyamat-
analizisek, egy téma alakulasanak végigkovetése a folyamat alatt, lehetnek technikai
jellegli megfigyelések, vagy valamilyen kreativ feladat, akcio.

Szerzodés a csoporttal
Noha minden szociodrama alkalmat vagy folyamatot szerz6déskotéssel kezdiink,

egyetemi helyzetben éppen attdl lesz ennek nagyobb jelentésége, hogy a teljes on-
kéntesség ritkan biztositott.
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A szerz6dés elsé fazisa a syllabus, amit a hallgatok latnak és olvashatnak, mieldtt
felveszik a targyat. Mint minden mas eldzetes szerzodésnél, példaul hirdetésnél vagy
irasbeli ajanlattételnél, itt is igaz, hogy ezek csak orientaljak a jelentkezoket, felkelt-
hetik az érdeklddésiiket vagy épp ellenkezdleg, kedviiket szegik.

Igazi szerz6dés az els6 oran tud létrejonni a csoport és a vezetd kozott, amikor
elmondjuk, mi alapjan fogunk értékelni (legtobbszor aktiv orai részvétel és egy
irasbeli feladat alapjan), masrészt a szerzodésbe beforgatjuk a hallgatok igényeit is.
Meghallgatjuk, 6k milyen elvarasokkal jottek, st ezt adott esetben mar dramatiku-
san, szinpadon nézziik meg, hogy belekdstoljanak a modszerbe kicsit. Kozben persze
mi is elmondjuk, mit kindl ez a kurzus, és utana 6sszegezziik, majd papirra, vagy
— online csoport esetén — whiteboardra felirjuk, milyen céljaink vannak, és azokat
milyen eszkozokkel tervezziik elérni. Ezt tekintjiik a szerzodésiinknek, és az mar
rajtunk mulik, hogy ezt mennyire hangsulyozzuk, mennyire valik nyilvanvalova a
hallgatok szamara, hogy létrejott egy szerzédés, amelynek 6k is aktiv alakitoi. Ha a
koriilményekben vagy a témaban barmi valtozik, Gjraszerzédiink, mint erre alabb
hozok is egy példat. A hallgatok integritdsanak sértetlenségét ndveli még a nem
szabaly — mindenki mondhat minden ajanlatra nemet —, amit minden kurzus elején
elmondunk, de amivel nagyon ritkan €élnek a hallgatok.

Mindezen nehézségek ellenére az a tapasztalatunk, hogy a hallgatok oriilnek az
interaktiv oranak, szeretnek jatszani, élvezik a kisérletezést, és legalabb harom fon-
tos dolgot meg tudnak tanulni: milyen lehet a masik helyében lenni, milyen megta-
pasztalni a sajat felelsséget egy folyamat alakulaséban, és milyen valamit kozosen
létrehozni. A szociodrama éppen azért miikddik nagyon jol egyetemi kdzegben, mert
nemcsak megengedi, kifejezetten igényli a gyakori reflexiot, azt tehat, hogy folya-
matosan ratekintsiink arra, és mas szogbdl lassuk azt, amit csinalunk.

A vezetdi szerep specifikumai egyetemi keretek kozott

Dramatistaként hozzaszoktunk ahhoz, hogy parban vezetiink, egyetemi keretek
kozott azonban ez nem altalanos gyakorlat, és a hallgatok nagy részét varatlanul éri.
Az egyik elsd csoportunkban a vezetdtarsam egy személyben volt vezetdi segéd-én
és jegyzeteld. Sokszor olyan szerepbe allt be az 6rdkon, majd a megbeszéléseken is,
ami a hallgatokéhoz allt a legkdzelebb, igy sokszor felhangositott olyan tartalmakat,
amelyeket a hallgatok nem mertek, vagy nem tudtak még kifejezésre juttatni. Nekem
vezetoként pedig abban segitett, hogy minél realisabban lassam a csoportfolyama-
tokat. Sajnos azonban erre nincs mindig mod. A kettds vezetés hianya tehat a veze-
tonek teremt nehezebb helyzetet, mert csak magara tud tdmaszkodni felkésziilésben,
feldolgozasban, krizishelyzetben, folyamatelemzésben és a jaték vezetésekor is.
Ebben sokat segitett a parhuzamosan, de egy-egy vezetdvel zajloé kurzusok kozos
tervezése, ahol meg tudtuk beszélni kollégammal az esetleges nehézségeket, kérdé-
seket, egyiitt tudtunk megoldasokat keresni, és lattuk, melyik csoport hol tart a fo-
lyamatban. A masik stratégiank az volt — ahol a hallgatok hozzajarultak —, hogy
felvettiik az orat, és a késziilésnél nem csak a sajat jegyzeteinkre és memoriankra
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tudtunk hagyatkozni, hanem vissza tudtuk nézni, ami tortént. Ez leginkabb az online
csoportoknal miikodott.

A vezet6i szerepnek ezen a terepen vannak azonban ennél sokkal nagyobb kihivasai
is, hiszen a vezet6 az oktatd szereppel egyiitt van jelen a csoporttérben, akkor is, ha
ezt az elején megprobélja minél egyértelmiibben szétvalasztani. Erdemes legalabb két
szinten tisztazni és szétvalasztani a két szerepet. Az egyik az elvarasok és az értékelés
szintje, hiszen a hallgatok els6sorban azért jonnek egy orara, mert a diplomajukhoz
sziikségiik van a kurzus teljesitésére. A masik szint a csoport vezetésének modja, s
ebben a szerepben az a legfontosabb feladat, hogy olyan 1égkdrt tudjon teremteni a
vezetd, amelyben a hallgatok spontaneitasa és kreativitasa felszabadulhat, azaz nem
az elvarasokat teljesité didk szerepét aktivalja a vezetd elsGsorban, hanem a nyitott,
kivancsi hallgatoét, aki kész arra, hogy a sajat és a csoport viselkedését megfigyelje,
¢és az igy nyert tudasbol kovetkeztetéseket vonjon le, majd ebbdl épitkezzen. Csakhogy
ez eleinte nem minden hallgatonak a vagya. Még ha el is olvasta a syllabust, és oriilt
is egy gyakorlati 6ranak, akkor sem tudta biztosan, vagy ha tudta, nem tudta felmérni,
ha még nem volt ilyen tapasztalata, hogy ez mivel jar. Hogy amikor dramazunk, akkor
néha olyasmivel szembesiiliink, amivel nem biztos, hogy szeretnénk, ¢s ha szeretnénk
is, nem biztos, hogy az egyetemi csoporttarsainkkal.

Masrészt, csak hogy ne legyen olyan egyszeri a képlet, épp azért jo egyetemis-
takkal drdmazni, mert nagy résziik kivancsi, és azért jon az o6rdkra, mert tanulni akar
magarél és a vilagrol valamit. Es ha megérzi vagy észreveszi, hogy itt erre lehetéség
nyilik, azt értékelni fogja. Epp ezért fontos, hogy a kurzus elején vilagosan tisztazzuk
a kereteket és a szerepeket is.

Amikor ¢lében dolgozunk, ezt tigy szoktuk csinalni, hogy kitesziink két széket a
teremben. Az egyiket kinevezziik az oktat6i szerepiinknek, innen mondjuk el azokat
a kovetelményeket, amelyeket a kurzus elvégzéséhez megadtunk, pl. azt, hogy meny-
nyit lehet hidnyozni. A masik sz¢k a dramavezetdi/csoportvezetdi szerepé, amelybdl
a foglalkozasokat fogjuk vezetni, ami lényegi pontokon tér el az egyetemi oktatod
szerepétdl, pl. nem értékeli a teljesitményt. Nem arra kivancsi, amit a hallgato alta-
laban tud vagy nem tud, hanem arra, amit éppen aktualisan behoz a kozds térbe.
Gyakran kitesziink egy harmadik széket is, hiszen nem csak ebben a két szerepben
vagyunk jelen, hanem maganemberként is, akire ugyantiigy hatnak a csoporttorténé-
sek, mint minden csoporttagra; aki energikus vagy faradt, akit gondok gy&tornek és
éppen nem tud roluk teljesen megfeledkezni, vagy épp ellenkezdleg, erre a par drara
teljes egészében félre tud tenni mindent. Ez a gyakorlat a kurzus elején arra is alkal-
mas, hogy a szerep fogalmat bevezessiik, és rogton arra biztassuk a hallgatokat, hogy
akinek kedve van, tegye ki 6 is, milyen szerepekben van jelen. Innen mar egy ko-
vetkezd 1épésben azt is tudjuk demonstralni, hogy az egyes szerepeink hogyan 1épnek
reakcidba a csoport tobbi tagjanak kiilonboz6 szerepeivel, €s hogy alakulhat ki alap-
vetd félreértés a kommunikacioban, ha nem a relevans szerepek kapcsolodnak egy-
mashoz. Példaul, ha a hallgat6 csoporttag szerepbdl kezdeményez valamit, amire a
vezetd tandr szerepbdl reagal.
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Példa a szerepek szétvalasztasara folyamat kézben

Amikor minden jol megy, az oktatdi és a dramavezetdi szerepeket jol szét lehet
valasztani, am vannak olyan helyzetek, amikor komoly fejtorést okozhat, példaul,
amikor a hallgatok nem teljesitik azokat a feltételeket, amiben megallapodtunk, azaz
az elézetesen kotott szerzodést nem tartottak be, vagy nem vették komolyan. Példaul
nem jonnek el az orara. Egyik oran — amely vegyes Osszetételll volt, elsééves BA-s
hallgatotol végzds MA-s hallgatdig vettek részt a csoportban — megbeszEltiink egy
hétvégi tombositett 6rat a masik, pArhuzamos csoporttal kozdsen. Ez két, kislétszamu
csoport volt, és azt gondoltam, mind a kettdnek adna egy lokést a masik csoporttal
valo kozos alkalom. Csakhogy az adott szombaton az egyik csoport nem jott el,
mégpedig az a csoport, amelyik kevésbé volt elkotelezett a tarsadalmi témak irant.
Mit tesz ilyen esetben a tanar, és mit a csoportvezetd?

A kovetkezd oran rajzoltam a whiteboardra harom karikat. Az egyik jeldlte a
tanar szerepemet, masik a csoportvezet6ét, a harmadik pedig a maganembert, és
mondtam mindegyikbdl egy-egy relevans mondatot. Arra kértem a hallgatdkat, 6k
is tegyék ki, milyen szerepekben vannak jelen a mostani helyzetben, és mondjanak
azokbdl a szerepekbdl egy mondatot arrdl, melyik szerepiiket hogyan érinti, hogy
elfelejtettek eljonni. Mar ebben az els6 kdrben érezhetd volt, hogy meglepte ket
az a gazdagsdg, amivel ez a néhany ember jelen volt egy gyakori, hétkznapi
helyzetben. Rengeteg mindent megtudtunk egymasrol. Példaul, hogy van, aki
kételkedik az online 6rak komolysagéaban, egy masik csoporttag viszont online tud
jobban felszabadulni. A kovetkez6 kérésem az volt, hogy fejezzék be azt a mon-
datot, hogy ,, akkor lennék elégedett a kurzus végeén, ha...”. Ezt a kérdést feltettem
a legels6 alkalommal is, de akkor egyrészt nem tudtak még elég differencialtan
megjelenni a kiilonb6z6 szerepek, masrészt még nem tudtak a didkok, mire fogjak
tudni hasznalni az oran torténteket. Az dra végi visszajelzések alapjan ez a gya-
korlat jelentésen ndvelte minden csoporttag motivaciojat azaltal, hogy megismerte
masok elvarasait. Jelentésen megnétt az egymads iranti empatia és szolidaritas,
valamint jobban kezdték érteni a tétjét annak, hogy miért vannak itt, és mire tudjak
hasznalni ezt a lehetdséget. Harmadjara azt kérdeztem minden szinpadon 1év6
szerepl6tdl, hogy mit tudndnak tenni azért, hogy az emlitett célok megvalosuljanak,
és megint az én szerepeimbdl valaszoltam eldszor. Ez bizonyult a legnehezebb
kérdésnek. Nem tudtak minden szerepbdl megszolalni, és elég nyilvanvaléoan meg-
jelent a kiilonbség az els6éves €s a végzds hallgatok hozzaallasa kozott. Az elsés
hallgatot idegesitette, hogy ezzel hlizzuk az id6t, neki a feleldsségvallalas még
azon a szinten jelent meg, hogy a kiadott feladatot hogyan csinalja meg. Az MA-s
hallgatok viszont mar értékelni tudtak, hogy beleszolasuk lehet abba, hogy mit
tekintiink feladatnak. Ennek a kicsit hosszadalmas, aprolékos munkanak az ered-
ményét azok a valaszok tlikrozik, amelyeket arra a kérdésre fogalmaztak meg a
hallgatok, hogy szerintiik mi foglalkoztatja most a csoportot. Olyan témak keriiltek
fel a tablara, mint Hogyan tudunk élni a szabadsdaggal? A szabadsag ellustit?
Hogyan lehet a kiilonbségek ellenére megtaldlni a kozoset? Hogyan egyeztetheto
ossze a felelosségteljes jovotervezeés az egyéni igényekkel? Hol az én felel6sségem?
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Végiil szociometrikus valasztast kovetden az utobbi kettdvel foglalkoztunk egy
protagonista centrikus szociodrama keretében, amit egy els6éves hallgaté hozott,
aki, miota elkezdte az egyetemet, még nem vett részt jelenléti 6ran, csak online
kurzuson.

Ez az epizdd valamikor a félév kozepe tajan torténhetett, és nagyon intenziv munka
kovette. A hallgatok ezattal azt a feladatot kaptak, hogy maguk talaljanak ki a félév
folyaman egy feladatot maguknak, amit kdzdsen fognak megvalositani. Izgatottan
vartam, hogy mivel dllnak elé. Masfél honappal késébb kideriilt, hogy a csoport a
felelsség témat valasztotta félévi feladatanak, ezen dolgoztak kdzosen. El6szor
készitettek egy problémafelhdt, ami nagyon hasonlit ahhoz, ahogyan az 6ran prob-
lématérképet rajzoltunk egy-egy fogalomhoz, és készitettek egy kdzos irast, amely-
ben a feleldsség kiilonbozo aspektusairdl késziilt egyéni esszéket fontak csokorba.
Ez volt tehat az a csoport, amelyik két honappal korabban nagyon kevéssé érdeklo-
dott a tarsadalmit témak irant.

Ez a példa tulajdonképpen mar at is visz minket a masik nagy kérdéskorhdz, ami
egy egyetemi kurzus keretében felmeriilhet, mégpedig ahhoz, hogy mi legyen, és
hogyan formalddjon a csoport témaja abban az esetben, ha a szociodramat nem te-
matikus kurzusként hirdettiik meg, hanem példaul tarsadalmi 6nismeretként, csoport-
dinamikai vagy modszertani kurzusként.

Témavalasztas

Vannak olyan kurzusok, amelyek egy elére megadott témat dolgoznak fel szocio-
dramatikus modon, €s ahol a csoport meg fogja talalni a téman beliil azt a specialis
kérdést vagy szempontot, amely 6t a legjobban érdekli. Az olyan kurzusok esetében,
amelyek valamely altalanos szocidlpszicholdgiai jelenség megismerését igérik szocio-
drama modszer alkalmazasaval, mint példaul a csoportdinamika vagy kommunika-
cios készségfejlesztés vagy egyenesen szociodrama, ott nagy kérdés, hogy mi lesz
az az anyag, amin a csoport dolgozni kezd. Nem oktatasi helyzetben legtobbszor van
valami cél, feladat vagy kérdés, amit a csoport kozosen meg akar oldani vagy el akar
érni. Azok az egyetemistak, akik felvesznek egy szociodrama vagy csoportdinamika
kurzust, semmit nem akarnak megoldani, fel sem meriil benniik ennek a lehetdsége,
azt remélik, hogy egy interaktiv éra keretében iigyes dolgokat tanulhatnak, aminek
j6 hasznat vehetik majd késébbi munkajukban.

Kiils6 terep vagy csoporttéma

Az els6 kozos félévben két parhuzamos csoporttal két ellentétes stratégiat alkal-
maztunk kollégaimmal. Az egyik csoport egy kiilsé terepre latogatott, amire fel
kellett késziilnie, majd fel kellett dolgoznia az ott tapasztaltakat, a masik csoport-
nak viszont semmi segitsége nem volt, azon a téman dolgozott, ami foglalkoztatta.
Egyik csoportnak sem volt kdnnyti dolga, hiszen mindkettében voltak olyan tagok,
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akik ugy érezték, nem maguk valasztottak, amit csinalniuk kellett, vagy éppen mast
szerettek volna. A hat csoportbdl, amit a harom év alatt tartottam, a legnagyobb
ellenallas abban a csoportban alakult ki, ahol semmilyen témat nem adtunk meg
elézetesen, hanem nyiltan azt mondtuk, hogy azzal foglalkozunk, amit a csoport
hoz, azaz kozvetleniil a csoportot foglalkoztatd témat keressiik meg. A kurzus
elején még joval kitettebbek is a hallgatok, mint amikor mar van egy kis tapaszta-
latuk arrdl, hogy mennyit mutassanak meg magukbol, sajat életiikb6l. Ezzel a
valtozattal épp ezért az a legnagyobb veszély, hogy — féleg az elején — nagy vald-
szinliséggel személyes témakat, maganéleti problémakat hoznak a hallgatok, és
koénnyen pszichodramaba csuszhatunk. Nagyon jol miikddott viszont az a variacio,
amikor a csoport ellatogatott egy javitdintézetbe, és egy kdzos foglalkozason vett
részt elézetes letartoztatasban 1évo fiatalokkal. Egy ilyen intézménylatogatas annyi
témat vet fel, és annyi k6zds élménnyel jar, hogy az egész félévre elegendé muni-
ciot adott, és nagyon sok folyamatot inditott el a fogvatartottak és az egyetemistak
csoportjaban is.

Amikor a vezetok kinalnak témat

A harmadik valtozat sziiletését tulajdonképpen az el6z6 csoport folyamata inspi-
ralta, amikor a sok személyes torténet koré probaltuk feltenni azt a tarsadalmi
kornyezetet, ami az adott szituaciot koriilveszi, és ezzel eljutottunk a kérdéshez,
hogy ,, Milyen tarsadalomban szeretnél élni?”. Engedd szabadjara a fantaziad,
tettiik hozza. Ezt kdvetden hirdettiik meg a kdvetkezd félévben a tematikus kurzust,
amelyben azt mondtuk, ezt a témat fogjuk szociodramatikusan vizsgalni. A téma-
valasztast az is indokolta, hogy a hallgatok a felnéttkor kiiszobén ra tudjanak nézni
sajat valasztasaikra és terveikre. A két parhuzamos csoportban kiilonb6z6 modon
miikddott ez a téma, de 1ényegében az deriilt ki, hogy a hallgatokat nem igazan
szolitja meg a tdrsadalmi sz6 per se. Mintha valami unalmas, kotelezd, cserébe
érdektelen jelenséget takarna, és mintha nem is lenne teljesen vilagos, hogy pon-
tosan mire vonatkozik. Hogy ez a tdrsadalmi sz6 szocialista id6kbdl szarmazo
devalvalodasabol fakad-e, vagy a rendszervaltas utani csalédottsagbol, ez nehezen
eldonthetd, talan kicsit mindkettébdl. Ezért arra jutottunk, hogy jobban jarunk, ha
nem mi fogalmazzuk meg ezt a kérdést, hanem hagyjuk, hogy maguk bukkanjanak
ra, hatha akkor izgalmasabb lesz. Besz¢ljiink ugy a tarsadalomroél, mintha nem is
arrol beszélnénk. Mintha csak zoomolgatnank egy dronrol, és néha kozelitenénk
valamihez, ami felkelti az érdeklédésiinket, maskor nagyobb tavlatbol tekintiink
ra arra, amiben éliink. Ehhez azonban el kell rugaszkodnunk, és szarnyra kell
kapnunk. A kovetkez6 félévben a torténetszovésre helyeztem a hangsulyt, vissza-
tértem tehat az organikus témakereséshez, de most fiktiv torténeten keresztiil, igy
probaltam védeni a hallgatok privat szférajat.
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Storytelling®

A torténetmesélés jelentdségének felismerése a legfobb hozadéka szamomra annak a
haroméves PERFORMERS projektnek, melynek keretei kozott ez a kotet is megje-
lenik. Furcsa ezt nekem irodalmarként leirni, hiszen tanarként, sziiléként és szerzéként
a torténetek mindig is kdzponti szerepet jatszottak az életemben. Dramatistaként
azonban kevésbé figyeltem rajuk, sokkal inkabb ragadott magaval a pillanatbol kinovo
akcid. Ebben a tobbéves folyamatban az tisztult le szdmomra, hogy a szociodraméaban
a torténetmesélés hompdolygése és a szitudciok vibrald szinpadra allitasa valtakozik,
¢és ez adja meg minden folyamat egyedi ritmusat. Az emlitett id6szak utolsé félévében
a torténetmesélés koré szerveztem a szociodrama kurzusokat. Két parhuzamos csoport
indult egyszerre a Covid19 jarvany harmadik hullamanak idején, és a hallgatok nagyon
csalodottak voltak, hogy az el6z0 félévi korlatozasok utan Gjra online folytatodik az
oktatas. Mig el6z6 évben, a jarvany els6 hullamaban, az volt a tapasztalatunk a ko-
zbsen tartott pilot kurzuson, hogy az érank egy oazis a szocialis sivatagban, ebben a
félévben sokkal tobbet kellett kiizdenem azzal, hogy ne az jusson esziinkbe minden
héten, hogy még mindig nem lehet személyesen taldlkozni. Nagyon mas mentalis
allapotban voltak a didkok, mint tavasszal.

Online dolgoztunk tehat, vegyes technikaval. A témakeresésnél és a reflexioknal
whiteboardot hasznaltunk, de a jatéknal legtobbszor Zoom szinpadot, amikor a Zoom
képernyd maga a szinpad, ahol csak az adott jelenet szerepldi lathatéak. Mind a két
csoportban ugyantgy kezdtem; felemeltem egy kis zold babut, és azt kérdeztem, ki
legyen 6. A csoport kozdsen alkotta meg a zold emberke perszonajat, rakta fel a szo-
cialis, majd kulturalis atomjat, és innen inditottuk a jatékot, zoomoltunk ra a kultu-
ralis atom azon részére, amelyik a legjobban érdekelte a csoporttagokat, vagy néztiink
meg egy-egy témat a kiilonbodzo, és mar egyre hatarozottabb karaktert nyerd szerep-
16k perspektivajabol. Egy fiktiv kulturalis atombdl kiindulva egy mikrotarsadalmat
épitettiink fel a whiteboardon, és elevenitettiink meg minden alkalommal. A hallga-
tok kreatorokka valtak, szerepeket, konstellaciokat, konfliktusokat teremtettek, és
probaltak ki kiilon6z6 szerepekbdl, hogy érinti ez 6ket egy adott pozicidbdl, mi lehet
a helyzet kimenetele. Sokszor megnéztiik azt is, milyen, ha a torténetet az egyik
iranyba viszik tovabb, és mi torténik, ha a masikba. A két csoport természetesen
kiilonbozott egymastol, s igy az egyik kezdettdl inkabb a nyilvanos terek, a tarsadalmi
problémak irant volt fogékony, a masikat inkabb a lakoterek, a kiskdzosségek, civil
terek érdekelték. Ennek megfelelden az egyik csoport tobbet id6zott az egyetemi
modellvaltas témanal, és az a kérdés foglalkoztatta, hogy kiilonbozé diak szerepek-
bol hogyan lehet védekezni az autoriter dontéshozokkal szemben. A masik csoport
szamara el6szor egy kocsma volt az a kdzosségi tér, amely veszélybe keriilt, mert
kinézte maganak egy befolyasos személy, majd egy pesti bérhaz lakoéi keveredtek
izgalmas helyzetekbe. Szdval a legaktualisabb tarsadalmi problémak keriiltek szin-
padra, és lathatélag nagyon érdekelték a hallgatokat. Ugy tiint, az indirekt modszer

5 Koszonettel tartozom Ron Wienernek, akinek creative drama csoportjaban rengeteg 6tletet kaptam a
torténetszovéssel valo jatékra.
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—nem cimkéztiik fel a kurzust tarsadalmi kérdések felirattal, hanem fiktiv torténeten
keresztiil rajzolodnak ki a csoportot foglalkoztatd témak — mitkodni kezdett.

A torténet ereje, 1. rész

2021 tavasza valosziniileg nem csak a Covid19 jarvany miatt, hanem az egyetemi
modellvaltas miatt is bekeriil majd a torténelemkonyvekbe. Az egyik csoportot,
kiilonosen megviselték ezek a tarsadalmi torténések, €és egyik alkalommal a szoka-
sosnal is rosszkedviibben érkeztek. Arrol kezdtek el beszélni az 6ra elején, hogy
tartanak a Covid19 utani szocialis nyitastol. A hosszl elzartsag ¢s elszigetelodés utan
— noha vagynak arra, hogy megint emberek k6z¢ menjenek, koncertre, bulizni, ¢j-
szakaig fennmaradni — félnek is t6le. Kijottek a gyakorlatbol. Azt is furcsa lesz
megszokni, hogy az emberek kozelsége nem rejt veszélyt. A jarvanyhelyzet miatti
elzartsag felerdsitette az agorafobiat, mert raerdsitett arra a félelemre, hogy sok ember
kozott nagyobb a veszély. Ujranyitasi szorongas, igy fogalmaztdk meg az alkalom
témajat, és azt kértem, mondjanak egy analog szituaciot, egy olyat, amikor azt élték
meg, hogy egyszerre vagynak is valamire, de szorongast is okoz a lehetéség, hogy
barmikor bekovetkezhet. Tobb lehetdség meriilt fel, de végiil azt a helyzetet valasz-
tottak, amiben éppen voltak akkor, vagy amihez kozelitettek, a kapunyitasi panikot,
amikor az egyetem utdn megnyilik a vilag, és hirtelen elkezdenek f6allasban dolgozni,
¢és elkezdenek felnétt életet €lni. Azt kérték, hogy folytassuk Sanyi, a z6ld ember
torténetét, akivel a kurzust kezdtiik, és aki akkor még egy érettségizé didk volt, aki
Orlodott a sziilei elvarasa és sajat vagyai kozott. Azt kérték a hallgatok, nézziink meg
tobb lehetdséget. Mi van, ha azt valasztja, amit & szeretett volna (szociologia), és
hogy alakul az élete, ha azt, amit a sziilei akartak (orvosi). Felskicceltiink két utat,
és elindultunk az egyiken. Megtudtuk, milyen szakdolgozatot ir, mi érdekli, hogyan
tamogatjak a tanarok. Ekkor azt kértem a Sanyi szerepében 1év6 hallgatotol, hogy
képzelje el, hogy barmi megtorténhet, mi lenne almai allasa? Sanyi szinte gondol-
kodas nélkiil vagta ra, hogy egy EU-s kutatdintézetben szeretne dolgozni. Kicsit
megfagyott a levegd a merész, ambicidzus terv hallatan, mivel eddig nem hangzott
el semmi olyasmi, ami arra utalt volna, hogy elégedettek lennének a tudésukkal, az
egyetem szinvonalaval, vagy hogy azt gondolndk, hogy a képzés, amiben részesiilnek,
felkésziti Oket egy eurdpai megmérettetésre. Nagyon meglepett tehat ez a hirtelen
megnyilt tavlat az eddigi besziikiilt élethelyzetiikhoz képest. Azt kértem, hogy min-
denki irja fel a whiteboardra, mi mindenre van Sanyinak sziiksége ahhoz, hogy ezt
a célt el tudja érni. Felkeriil a kitartas, a batorsag, a nyelvtudas, a szorgalom, de a
kiilsé tényezok koziil 1ényegében csak a lelki és szakmai tamogatas. Felteszik még
a szakmai kapcsolati halot, amit szakkollégiumban, kutatd csoportokban és szakmai
rendezvényeken lehet megszerezni, de se személyes, se politikai kapcsolatok nem
szerepeltek, se semmi olyan, ami irrealis vagy immoralis lenne. Ezeket a szereploket
meg is szolitjuk, lizenetekben fogalmazzak meg Sanyinak, miket kellene tennie
ahhoz, hogy elérje a céljat. Es kezd kirajzolodni, hogy amennyire tavolinak tiint a
csoport szamara a kijelolt cél az elején, annyira kdzel keriilt a konkretizacio altal.
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Végiil megszolitjuk az EU-s intézmény vezetdjét is, aki kifejezetten szivesen fogadna
egy palyakezdd kelet-europai munkatarsat még akkor is, ha nem olyan nagy parti
arc (mert ezt is megtudjuk Sanyirdl). Viszont lehet ra szamitani, és értékelni tudja
azokat a koriilményeket, amelyeket a nyugatiak mar szinte természetesnek vesznek.
De igazabdl inkabb az deriilt ki a szavaibol, hogy voltaképpen mindegy, hogy honnan
jon, ha emberileg és szakmailag megfeleld. Es ebbél a szempontbol fel sem meriilt,
hogy Sanyi ne lenne abszolut esélyes.

Sanyi torténete egy nagy dilemmaval kezd0dott a félév elején, Ggy tiint nehezen
torténetben azt feltételezi magardl, hogy megallna a helyét egy eurdpai kutatdinté-
zetben. A csoport képessé tette sajat fiktiv figurajat arra, hogy higgyen magaban, és
képessé valjon sajat céljai megfogalmazasara és elérésére.

A torténet ereje, 2. rész

Azt hittem, ez a jaték lesz a félév csucspontja, amennyiben a csticspont az, amit nem
lehet meghaladni. Nehéz témakkal dolgoztunk ezutan, majd elérkezett a zaro alkalom,
ami formailag a vizsganap volt, amikor a csoport bemutatta azt a feladatot, amit
maganak valasztott. Kivancsian vartam, mit taldltak ki. Olyasmire szdmitottam, hogy
valamilyen egyetemi akciot fognak szervezni a modellvaltassal vagy a hallgatoi
érdekérvényesitéssel kapcsolatban. Sok mindenre fel voltam késziilve, de amit csi-
naltak, az feliilmtlta minden varakozasomat, de nem minden fantdziamat. Igazsag
szerint mar régota vartam titkon, hogy egyszer ez a két kreativ modszer 6sszeér, az
eldre kitalalt torténet és a szabad improvizacio gordiilékenyen tud egymasba fordulni
és egymast inspiralni. Arra nem szamitottam, hogy mindez éppen most, egy online
toltott egyetemi félév, tizennégy honap rendkiviili helyzet és szocialis elzartsag utan
fog felbukkanni.

Az tortént, hogy a hallgatok irtak egy szociodramat. Nekem is hihetetlen, hiszen
eddig ugy tudtam, hogy nem lehet szociodramat irni. Rollo Browne szerint a szocio-
dramat talan a warm up-ig lehet tervezni, Moreno szerint azt hiszem, addig sem, ha
arra gondolok, hogy legfébb torekvése a 100%-o0s spontaneitas elérése volt, tehat,
hogy semmi ne legyen elére eltervezve, hanem minden a pillanatbél sziilessen. Ezek
a hallgatok létrehoztak egy olyan kombinéciot, amiben volt k6zds dramaturgiai terv,
a darab pillérei, jelenetei ki voltak jeldlve, de azon beliil nem talaltak ki, hogy mi
fog torténni.

Elmondom, hogy csinaltak.

Sanyi torténetével dolgoztunk még tovabb egy oran ezt megel6zden, és megnéz-
tilk a fenti torténetet abban a varidcioban, amikor Sanyi orvosi egyetemre jar, van
egy baratndje, ¢s komoly krizisbe keriil. A csoport a k6zos feladatban erre a szalra
zoomolt ra, és arra volt kivancsi, hogy néz ki ez a torténet a baratnd szempontjabol
(ezen a ponton meg kell emlitenem, hogy a csoport csupa ndi hallgatobol allt, az
egyetlen fiu elmenekiilt az els6 ora utan). E16szor is ramelegitettek a témara. White-
boardon megcesinaltdk a lany, Lili, szocialis atomjat, a szerepatomjat, és érveket
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gyljtottek pro és kontra egy bizonyos dontésével kapcsolatban. Ezek utan felvazol-
tak hat jelenetet, amely Lili és a szocialis atomja kiilonbdz6 szerepléi kozott fog
zajlani. Mivel 6ten voltak, ugy besz¢élték meg, hogy minden jelenetben mas lesz a
protagonista lany szerepében, tehat a szerepcseréket beépitették a tervezésbe. A ha-
todik jelenetet egy jovOkép viziodnak tervezték, amikor két év mulva talalkoznak egy
buliban, és visszatekintenek a mostani dilemmaikra. Annyit tudtunk el6re, hogy Lili
szakitani akar, és kiilfoldi utazasra késziil.

Ez volt a terv, ennyit mutattak meg whiteboardon, és ezutan kezdédott a jaték.
Nekem az volt a dolgom, hogy nézzem, hiszen ez volt a vizsgajuk. A darabot tehat
nem irtak meg, hanem a jelenetek vazlata alapjan ¢lében eljatszottak. Kicsit igy
képzelem Moreno Stegreiftheaterét (1d. bovebben a 1. fejezetben), azzal a 1ényeges
kiilonbséggel, hogy ott volt egy rendezd, ¢és voltak képzett szinészek. Ezek a hallga-
tok viszont magukat rendezték, de ez gyakorlatilag észrevétlen maradt, a jelenetek
olyan zokkenémentesen folytak egymasba. Mitdl volt ez olyan kiilonleges élmény?
Mit6l volt mas, mint ami minden 6ran tortént egy félév leforgasa alatt?

Alapvetéen megvaltozott a paradigma. Az a jaték, amit idaig csak kutatasi célbol
csinaltunk, azért, mert kivancsiak voltunk valamire, most egészen mas funkciot
kapott. El6adassa valt azaltal, hogy mint feladat bemutatasra kertilt, és lett egy nézoje.
Lett egy megformaltsaga, egy dramaturgiai ive, és a jatszok annak tudataban jatszot-
tak, hogy ezt valaki kiviilrél nézi (mégha nem is teljesen kiviilallo), és értenie kell.
Pusztan ennek a valtozasnak, hogy eldkészitettek egy dramaturgiai vazat, és azt
improvizacio révén toltotték meg tartalommal, oriasi jelentdsége lehet a szociodrama
szinhazi alkalmazasa szempontjabdl. Egyetemi terepen azonban egy masik aspektusa
valik fontosabba, mégpedig az, hogy egy egyszeri és megismételhetetlen tiikor hely-
zet allt eld, amelyben a tanarnak precizen visszajatszottak a diakok, amit tanultak a
félév alatt. Mintha a bioldgia tételeket mondtak volna fel, vagy a harmincéves haboru
okait soroltak volna fel. Végigvezettek egy teljes szociodrama folyamatot: felépitet-
tek egy karaktert a szocialis atomja és a szereptérképe megrajzolasan keresztiil,
ramelegitettek a témara brainstorminggal, szerepeket osztottak ki gy, hogy mindenki
kertiljon a f6szerepld karakter szerepébe, ¢és kijelolték a jelenetek sorrendjét kdzos
megallapodas alapjan, ezaltal a vezetd egyik fontos feladatat szétosztottak maguk
kozott. Az egyikiik kicsit hatarozottabban vette fel a vezetdi szerepet, mint a tobbiek
azzal, hogy a szerepeibdl olyan kérdéseket tett fel, amelyek hasonlitottak egy inter-
jura, tehat kicsit 1okte abba az iranyba a cselekményt, hogy minél tobbet megtudjunk
arrél, hogy mi zajlik az egyes szerepl6kben. Igy példaul az utolso jelenetben meg-
kérdezte az utazasbol visszatérd Lilit, hogy mit lizenne korabbi 6nmaganak, ami
nyilvanvaléan nem hangzik el egy ¢l6 parbeszédben, csak a pszichodrama vagy
szociodrama szinpadon. Ebben mar a torténet lekerekitésére és a tanulsag levonasara
iranyulo szandékot latom inkabb.

Az tortént tehat, hogy megmutattak, hogyan tudjak a tanultakat felhasznalni, ezzel
a modszerrel valaszokat keresni egy fontos kérdésiikre: érdemes-e kisérletezni, 0j
dolgokba vagni, merészet almodni, szokatlan megoldasokat valasztani, majd sajat
maguk meg is valaszoltdk a kérdéstiket egy szociodrama folyamat végén: igen, a
nehézségek ellenére is érdemes, mert tobbek lesznek altala. Tehat a modszert alkal-
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mazo6 oktatd pontos visszajelzést kapott arra nézvést, hogy mire lehet hasznalni azt,
amit tanitott.

Amikor szociodramat kezdiink tanitani, vagy csak alkalmazni egyetemi oktatasban,
a legmerészebb reményiink az, hogy a szociodrama éthosza megfert6zi a hallgatokat,
¢és egy ilyen kurzus utan legalabbis masként fognak résztvenni csoportos helyzetek-
ben, masként kezdenek neki egy projektnek, masként viszonyulnak eltérd allasponti
emberekhez vagy csoportokhoz, kevésbé lesznek elditéletesek, hogy csak néhany
fontosat emlitsek. Azt is szoktuk remélni, és ez fligg a kurzus jellegétdl, hogy néhany
technikat tudnak majd alkalmazni a munkéjukban. Itt ennél sokkal t6bb tortént. Ezek
a hallgatok mostant6l nem csak arra tudnak rdzoomolni, hogy mi tdrténik Lilivel, ha
szakit Sanyival, hanem arra is, hogy mi torténik, ha a munkahelyiikon megvaltoz-
tatnak valamit, vagy azt is fel tudjak térképezni, hogyan lehetne ravenni az embere-
ket arra, hogy kornyezettudatosabbak legyenek.

Ha meg tudnak 6rizni egy csipetnyit abbol a spontaneitasbol, amivel ezeket a
jeleneteket épitették és egymasba flizték, remek tanarok, kommunikaciés szakem-
berek, Gjsagirok, reklamirdk vagy tudomanyos munkatarsak lesznek akar egy EU-s
kutatdintézetben is.
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SZOCIODRAMA A FRONTON
Egy krizishelyzet alatti szociodrdma folyamat mddszertana

Blaské Agnes — Naszvadi Emma

A Krizis mint kontextus

2020 marciusaban, a Covid19 jarvany els6 hullamanak kezdetén, szociodrama csopor-
tokat inditottunk a frontvonalba keriil6 egészségiigyi szakdolgozdok szamara Tedd le a
koronat! cimmel. A vilagjarvany kozeledtével tudtuk, hogy sziikség lesz valamiféle
tamogatasra, amely az Ohatatlan tarsadalmi, intézményi és érzelmi ziirzavart kiilonbdz6
perspektivakbol és kiilonbdzo tavolsagokbol teszi lathatova; azaz sziikség lehet szocio-
dramara. Négyfos csapatunk egy intenziv terapias orvosbol, egy pszichologusbol, és
egy, az intézményi strukturat jol ismer6 kollégabol, valamint egy szociodrama-veze-
tébdl allt. Mindannyian egy budapesti korhaz alkalmazottai voltunk. A csoporttagokat
belsd emaillistan, illetve poszter segitségével toboroztuk. Az idépontokban maxima-
lisan probaltunk a kollégak lehet6ségeihez és igényeihez alkalmazkodni, hetente tobb-
szor, kiillonbdzé napszakokban tartottuk az eseményeket. Nyitott csoportokban gon-
dolkodtunk, és minimum harom f6 jelentkezése esetén inditottuk az online alkalmat.

Igazi haborura valo6 késziilés volt ez az iddszak az intenziv osztalyokon dolgozo
apolok és orvosok szamara. Gyakran kommunikalt a habora metaforat hasznalva a
helyzetrdl a média, az intézmény, és magukon a csoportalkalmakon is kivétel nélkiil
(1) eldkeriilt a haborura késziilés, az ismeretlen ellenséggel szembeni hadba indulas
¢s a felfegyverkezes képe. Hiaba probaltunk kibujni ¢ metafora hatalma aldl, ez az
értelmezés volt a legerdsebb az érintettek szamara.

Krizis volt tehat, tarsadalmi krizis, annak minden ismérvével. Egy elkeriilhetetlen
esemény bekovetkeztére vartunk, arra, hogy a virus elérje Magyarorszagot is, aminek
vélhet6 katasztrofalis kovetkezményeit a lombardiai hirek mutattak. Tudtuk, hogy a
helyzet fenekestiil forgatja fel az életlinket, lehetetlen dontéshelyzetek sora elé allit,
ezért Uj érzelmi stratégiak és problémamegoldo eszkozok kialakitdsara van sziikség.
Noha a katasztrofa valgjaban ekkor még nem, csak joval késobb, tiz honap mulva,
a harmadik hullammal kovetkezett be, ez abban a pillanatban még nem volt tudhato.
Szociodrama folyamatunk 2020 majusaban, az iskolak bezarasa utan kezdddott
online, ¢s elsd szakaszanak lezardsa az orszag nyitasakor, nyar elején tortént meg.
Ez alatt az id6szak alatt nyolc drama alkalmat tartottunk. A munkat késébb, a Covid19
masodik és harmadik hullamaban is folytattuk, jelen sorok irasakor 6sszesen a 34.
alkalmon vagyunk tal, az éppen aktualis krizis kellds kdzepén.

Kollektiv traumak megdolgozasara szociodramat hasznalni bevett szokas. Ren-
geteg példat és utmutatést talalhatunk erre Peter Felix Kellermann Sociodrama and
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Collective Trauma cimii kdnyvében.' Azok a dramak azonban kivétel nélkiil valamely
katasztrofa bekdvetkezte utan hetekkel, hdnapokkal vagy akar évekkel torténnek.
Kellermann jol koriilhatarolhato, katasztrofikus eseményekkel (pl. foldrengés, terror-
cselekmény, habor(l) dolgozik, amely utan kozvetleniil nem ajanlja a szociodramat
alkalmazni a talélok szamara (Kellermann 2007: 68), helyette verbalis feldolgozast
ajanl a kognitiv ¢és érzelmi feldolgozast segitendd. Esetlinkben azonban, akkori tu-
dasunk szerint, eldtte vagyunk valamilyen katasztréfanak, viszont mar egy viszony-
lag hosszan tart6 diffuz allapot érzékelhetd. A krizis allapota mar tart, de katasztrofa
még nem kdvetkezett be. Rdadasul mi, a vezetdk is részesei voltunk és vagyunk
ennek az allapotnak, ugyanakkor az intézményi helyzetnek, azaz a csoportrésztvevok
mikrokdrnyezetében tapasztalt krizisnek csak részben, hiszen nem orvosként, illetve
apoloként vagyunk jelen az adott intézmény életében. Tehat egy benniinket is elemien
¢és szinkron idében érinté esemény megdolgozasara vallalkoztunk, amely hosszan
eltartd, nem pontszerd, és egy vélhetd katasztrofat megel6z6 allapot.

Ebben a kontextusban a szociodrama alkalmak elsédleges célja a helyzet kozos
megértése, az egyéni és kozosségi eréforrasok megtalalasa, illetve a lehetséges kozos
tanulas megkezdése annak érdekében, hogy a helyzet mind munka kbzben, a csoport-
miikddés szempontjabol, és bizonyos esetekben technikai értelemben kezelhet6 le-
gyen. Mindekdzben, mivel egyazon szakmacsoporthoz, azon beliil is egyazon intéz-
ményhez tartoztak a résztvevok, a kiélezett helyzetben felszinre jottek régdta fennallo
szakma-, illetve intézményspecifikus akadalyok, elébb-utobb valtoztatandd berdg-
z0dések, normak. Ezek kdzos megértése és valtoztatasa nem lehetett most elsddleges
cél, de azonositasuk elkezdddhetett.

Csoportfolyamat csoport nélkiil

A szituacid specifikuma volt tovabba, hogy a csoporttagok a folyamat soran allandoan
valtoztak: voltak vissza-visszatér és egyszer felbukkand résztvevok. A tagok mind-
egyike a sokszaz f0s intézmény dolgozoja, akik tavolrol vagy kozelebbrdl ismerték
egymast. Igy nem beszélhetiink hagyomanyos értelemben egyetlen csoport folya-
matarol; mégis egymasra épiild folyamatta alakitotta a dramakat a jarvanyhelyzet,
¢s az arra adott kormanyzati és intézményi valaszok kontinuitésa, illetve azok kiha-
tasa a csoportokra.

Azaz az eddigi szociodrama tapasztalatainktol eltéréen a csoportoknak kozds volt
a torténete attol fliggetleniil, hogy a csoport dsszetétele valtozott. Adodott ez abbol,
hogy a dolgozok, azaz a potencialis résztvevok szamara az aktualis realitast a jar-
vannyal kapcsolatos naprol napra valtozo hirek és intézményi torténések adtak.
A krizis folyamatosan bontakozott ki, azaz a film porgétt, fiiggetleniil attol, hogy kik
voltak azok, akik megalltak egy szociodrama esemény erejéig, hogy reflektaljanak,
hogy sajat maguk viszonyat az eseményekhez valamelyest tisztazzak. A csoport-
alkalmak mégis egymasra tudtak épiilni, hiszen mindig a krizis ujabb és ujabb ese-

! Kellermann, P. F. 2007. Sociodrama and Collective Trauma. Jessica Kingsley Publishers.
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ményeire reagaltak, a korabbi torténések és azok értelmezésének ismeretében. Az
egyes alkalmak eredményeit pedig maguk a csoportvezetok, illetve az olykor-olykor
visszatéré csoporttagok tudtak beforgatni a kovetkezé dramaba. igy példaul az elsé
alkalmak soran a tarsadalmi és intézményi zavarodottsag allapotaban feltérképezett
igényeket a vezetOk az érintettek k6z0s igényeiként tudtak kezelni, és arra reagalva

vezették a kovetkezd csoportokat.

A folyamat | a karantén kez- | Tudjuk értel- probléma- | vihar elétti A kompetencia-
elsé dete, az iskoldk | mezni, hogy mi térkép: csend; érzéshez szUk-
szakasza bezarasa, és torténik? feltaras haboru séges igények
(2020.03.21,; | a lombardiai megértése,
03.25,; katasztrofa (szimbolikus) | (pl. informacio
03.26.) mélypontja birtoklasa;
a problémak
lebontasa
kisebbre; szakmai
egyUttmukodés,
érzelmi tdmoga-
tas keresése stb.)
A folyamat | véddfelsze- Hogyan tudok, csoport- szUk folyoson | az érzelmi felsza-
mdsodik relések és illetve hogyan jaték: athaladas; badulas lehetdsé-
szakasza egyéb konkrét [ tudunk miegyltt | vizidépités | haborgd gének megélése
(2020.04.01,; | igények, magunkbdl folydn Uszas,
04.02.) illetve hianyok | épitkezni? virdg, cunami
felismerése
(szimbolikus)
A folyamat | alombardiai Hogyan tudok és | problé- Covid-osztaly | kozdsségi
harmadik szamok lassu tudunk reagalni | matérkép: kommunikacids
szakasza csokkenésé- erre a helyzetre? | szerepta- (konkrét) és cselekvési
(2020.04.03.; | nek kezdete nulas stratégiak
04.07. kialakitasa
A folyamat |az orszag lassu | Mit kezdjlunk csoport- egy hegy engedély az
negyedik nyitasa, most, mi lesz jaték: megmaszasa | Uresség érzés
szakasza az elsé hulldm | ezutan? feltaras, kimondasara
(2020.05.07.) | .elmaradasa” szerep- (analogikus) és kozds
tanulas megélésére

A tarsdalmi kontextus, a szociodramatikus kérdés és a jaték osszefliggései

a COVID idején jatszott szociodramakon

A csoportok témaja tehat adott volt, a szociodramatikus kérdés pedig természetesen
valtozott, de mindig a krizis aktualis allasa koriil fogalmazodott meg. A szocio-
dramatikus kérdések egymasra épiilésének logikaja, illetve azok viszonya a krizis
aktualis allapotahoz szépen megmutatkozott utdlag, a folyamatelemzés fazisaban.
Ennek soran az 6sszesen nyolc alkalombol allé folyamatot négy fazisra tudtuk bon-
tani Ggy, hogy az eseményeket és a szociodramatikus kérdéseket parhuzamba alli-
tottuk. A karantén kezdetének, az iskolak bezarasanakés a lombardiai katasztrofa
mélypontjanak idejére esett az elsd fazis. Ez alatt az id6 alatt — egy héten beliil —
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harom szociodramat tartottunk, amelyek a reménytelen, érthetetlen, konfaz helyzet
feltérképezését céloztak, a Tudjuk értelmezni, hogy mi torténik? kérdésre keresve a
valaszt. Az egy héttel késobb tartott csoportok arra az iddszakra estek, amikor nyil-
vanvalova valt, hogy milyen védéfelszerelésekre lenne sziikség a korhazakban a
dolgozdk szamara, de azok még nem alltak rendelkezésre az orszagban. Tehat, ami-
kor mar konkrét kérdések és problémak tematizalddtak— megoldatlanul és egyelére
megoldhatatlanul. Ekkor (kiils6 er6forrasok hijan) a belsé egyéni és kozosségi erd-
forrasok keresése kertilt a fokuszba: a Hogyan tudok, illetve hogyan tudunk mi egyiitt
magunkbol épitkezni? kérdések mentén. A harmadik etap a lombardiai szamok lassu
csokkenésének kezdetére esett. Ezeken a dramakon mar nem bels6 er6forrasokon,
hanem a konkrét stratégiadkon dolgozott a csoport — egyéni és kozosségi technikakat
kidolgozva és gyakorolva a Hogyan tudok és tudunk reagalni erre a helyzetre? kér-
dés mentén. Végiil, a negyedik fazisban, az orszag lassu nyitasanak idején, amikor
ugy latszott, hogy mindaz, amire az elmtlt honapokban késziiltiink, nem kovetkezett
be, egyetlen dramat tartottunk. Ekkor a Mit kezdjiink most, mi lesz ezutan? kérdés
keriilt fokuszba a tabunak gondolt iiresség érzés felismerésétdl és kimondasatol a
folytatas lehetdségein vald gondolkodasig.

oo r

Ismétlodo forgatokonyv — eltéro jatéktipusok

A dramafolyamat ive tehat a teljes értetlenségtdl a belsé er6forrasokra vald timasz-
kodas lehet6ségeinek feltérképezésén, majd a konkrét cselekvési lehetoségek kidol-
gozasan at az utolagos iiresség érzés (gyasz?) megéléséig tartott. Az utdlagos elem-
zéskor tisztava valt, hogy a jatékfazis soran a kiilonbdz6 helyzetek milyen kiilonb6z6
jatéktipusokat kivantak, noha ugyanazon forgatokdnyv mentén haladtak. Minden
alkalom egy miért jottel? kérdésre adott bejelentkezo korrel kezdddott, amire vi-
szonylag részletes, konkrét torténetekkel teli, de rendre egyfelé konvergald valaszok
érkeztek. gy azok az altalanos és az 6nerdvel kapcsolatos bizonytalansagrol; az
informaciohianybdl és altalanos ziirzavarbol adodo kontrollvesztés érzésérdl; a meg-
1év6 vagy potencialis tarsas konfliktusok megoldasarol szoltak, illetve az utolso al-
kalommal a jovére vonatkoztak. Miutdn meghallgattuk egymads bejelentkezését,
lathatova valt, hogy aktudlisan egy-két konkrét téma van el6térben, olyannyira, hogy
ezek kimondasat néha nem forsziroztuk, maskor egy-egy pontosité kérdéssel tisz-
taztuk: jol latom, hogy itt a kérdés az, hogy.... Ezutan johetett a jatékfazis elokészi-
tése, a kezdokép megtalalasa. Arra kértiik a résztvevoket, hogy fejezzék be az ez az
egész olyan, mint... kezdetli mondatot egy barmilyen képpel, hasonlattal. Ekkor az
online platformnak kdszonhetden parhuzamosan, tehat egymast nem befolyasolva
gondolkodtak a csoporttagok, valaszukat a csetbe irtak be, egyszerre. Jellemzd, hogy
az ekkor egymastol fiiggetleniil megfogalmazott képek gyakran azonosak voltak,
hiszen a kezd6korbeli kozos beszélgetésbol, és a kozos erds krizishelyzetbdl adodtak.
Gyakori volt a hdboru, vagy valamilyen természeti katasztrofa, vihar, cunami képe.
Ezt kdvetden johetett a szociometrikus valasztas. Felolvastuk és beszamoztuk a
valaszokat, és megint csak egyszerre lehetett valasztani, hogy melyik képen keresz-
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tiil vizsgaljuk a csoport problémajat. A jatékokat ebben a csoportfolyamatban k6z6-
sen szerkeszthetd whiteboardon jatszottuk: lerajzoltuk a kezddképet, egy-egy korrel
vagy abraval jeloltiik a szerepeket, amelyek a tablan athelyezhetdk, tehat mozgasba
hozhatok voltak. Raadasul a résztvevok kurzoran megjelent a neviik is, igy a kurzo-
rok segitségével konnyedén beléphettek barmelyik szerepbe. (Ahhoz a szerephez
huztak a kurzort a résztvevok, amely szerepbe aktualisan beléptek.) A jatékok azon-
ban nagyon kiilonb6z6 tipustak voltak. A kezd6kép — féleg az instrukcidbol ado-
doan —, egyetlen kivétellel analogiara épiilt. igy volt szintér sziik folyosd, amin alig
lehet atférni, vad folyo, tengerpart kdzelgd cunamival, virdgos rét nap felé torekvo
katicabogarral, megmaszando6 hegyoldal, aminek a tiloldalan a semmi var. Egyetlen
eset volt, amikor nem analdg, hanem nagyon is konkrét képet hasznaltunk: a harma-
dik fazisban, amikor is mar a konkrét stratégiak kialakitasan dolgozott a csoport.

Eredetileg ez a jaték is félig-meddig szimbolikusan indult, mert a voros zonakban
az elvalaszto/bénitd, ugyanakkor a biztonsagot jelentd fal, maszk képe volt kozép-
pontban. A szinpadra allitaskor azonban nagyon gyorsan konkretizalodott a helyzet,
megjelentek az intézményi szerepek: orvos, apold, beteg. Igy ezen alkalommal a
csoport az 0j helyzethez alkalmazkodo szerepek tanulasaba kezdett: gyakorolta, hogy
hogyan lehet megkiizdeni azzal a ténnyel, hogy a védéfelszerelésekbe valo bedltozés
lassitja a beteghez jutast slirgds esetben is; tudatositotta, hogy az orvos—apolo viszony
hogyan véltozik kommunikécios és praktikus szinten. Azaz, példaul, hogy a bedlto-
z¢s fazisaban hogyan keriilnek egyenrangu, partneri viszonyba poziciojuktol fiigget-
leniil a felek, tehat hogyan szinik meg a hierarchia, és veszi at a k6zos kiizdelemre
adott valasz dinamikéaja a folyamatot. Vagy hogy az orvosoknak milyen Gj médon
kell végiggondolni és racionalizalni az apolok instrudlasat annak érdekében, hogy
az 0jboli bedltozéseket elkeriilve minél energiatakarékosabban (igy gyorsabban)
jusson az elzart kortermekbe mindaz, amire a kezeléshez sziikség van. Vagy hogy
hogyan kérhet az ismeretlen helyzetben — megint csak hierarchiatol és a megszokott
kommunikacids stratégiatol fiiggetleniil — segitséget kolléga a kollégatol. A jatékban
az uj szerepértelmezéseken tl olyan konkrét Gtlet is sziiletett, amely a kollégak
kozotti kommunikaciot technikailag segitett megoldani a vorés zonakban.

Ezen az egy eseten kiviil a jatékok mindvégig analog helyzeten keresztiil vizsgal-
tak a csoport kérdését. A masodik fazisban, a belsé eréforrasok keresésekor az egyik
alkalommal protagonista kdzpontu szociodrama jatékot jatszottunk, a masik alka-
lommal csoportjatékot. A protagonista kozpontl jatékban egy csoporttag konkrét
kezddképével dolgoztunk: hogyan lehet athaladni egy ijeszt6en sziik folyoson. Ekkor
a csoport tobbi tagja szabadon beallhatott kiillonbdzo segitd tényezok szerepébe, majd
maga is kiprobalhatta az athaladast. Ebben az esetben annak a tapasztalata, hogy a
jatékban, a probacselekvésben sikeriilt athaladni a folyoson a folyamatos informa-
cidcsere, ¢s a tarsak kiilonbozo reakcioi segitségével, elképzelhetévé tette az isme-
retlent, és személyes stratégiak kialakitasat is segitette. Pontosan kideriilt ugyanis,
hogy a kollégak sokszinli valasza a helyzetre — a buzditas, a nyugalom sugarzasa, a
konkrét segitségnyujtas stb., kinek-kinek aktualis tamaszt tud nyujtani az itt és most-
ban megélt kritikus allapot atvészelésében.
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A csoportjaték esetén a csoport kozosen talalt egy analog képet, és abban egyezett
meg, hogy egy tengerparton a cunami érkezését fogjak eljatszani. A résztvevok
spontan kiilonb6z6 szerepeket vettek fel, és kozosen meg- €s atélték a katasztrofat.
E csoportjaték sok hozadékabdl talan érdemes megemliteni az esetleges tovabbi, a
krizis utani idékre tervezett dramak szempontjabol a jaték zaroképét, amelyben a
résztvevok a parttdl kisebb-nagyobb, de mindenképpen belathaté tavolsagra uszkal-
tak, és egyontetiien megfogalmaztak, hogy atvészelték a katasztrofat, de elsodrodtak
a tobbiektdl (a kollégaktol), és Oket keresik éppen. Ezt a realitastobbletben megélt
képet érdemes lehet késobb a krizis utani tényleges megéléssel dsszevetni, €s abbol
akar hosszabb taviu modszertani kdvetkeztetéseket levonni.

Osszességében az ebben a szakaszban jatszott jatéktipus, azaz a jové bejarasa a
mintha tér-ben, és a Covidl9 végének megélése (nem feltétleniil analog, hanem
direkt szituacidban) egyébként fél évvel késobb, a valddi krizishelyzet beallasakor
nagyon er6t adonak bizonyult. A Covid19 harmadik hullamaban ugyanis, amikor a
mar korabban is miik6do, illetve a sebtiben felhtizott intenziv osztalyokon dolgozok
soha nem latott tragédiakkal voltak kénytelenek szembesiilni, immar él6ben is tar-
tottunk dramakat. Ekkor ez a tipusu drama, a tulélés tjanak bejarasa, a jovo elkép-
zelése, valamint az onnan vald visszatekintés bizonyult miik6dé formanak a részt-
vevOk szamara. A helyzet megértésének, a krizis feldolgozasanak, a kiilonboz6
pozicidk feltérképezésének, a konzekvenciak racionalisabb levonasanak ugyanis
nem tudott még helye lenni a legnagyobb krizisben.

A jatékfazis zarasa és az integracios fazis

Online folyamatunkban tehat végiil a kiilonbdzé tipusu jatékok utan az akcid befe-
jezése minden esetben azzal a technikaval tortént, hogy 11j perspektivaba helyeztiik
a megélteket, ezzel 0j jelentéseket konstrualva. A megéltek 01j perspektivaba helye-
z¢€sét a whiteboard feliiletnek koszonhetden egy teljesen 0j modszerrel tudtuk meg-
tenni. A feliilet ugyanis lehetové tette, hogy lekicsinyitve a kdzdsen rajzolt szinpadot,
tavolbol lassunk ra arra. A kicsinyités utan azt mondtuk a résztvevoknek, hogy az
abra, amit latnak, egy torténelemkonyv abraja a Covid19 korszakrol. Adjanak cimet
az abranak. Igy, az uj perspektivaban a cunamis jaték esetében példaul a résztvevok
egy hatalmas arcot lattak kirajzolodni az abrabol, amit Poszeidon, a vizek uraként
értelmeztek, illetve ugy lattak, hogy arca lett végre a veszélynek. Ezutan, az altalunk
»zoom in”, illetve ,,zoom out” technikanak elnevezett befejezés utan kezd6dott meg
az integracios fazis, ahol azt vizsgaltuk, hogy a kezd6 kérdésiinkre milyen valaszo-
kat kaptunk. Az elsé dramakon a valaszok k6zott szerepelt a munkahelyi érzelmi
tamogatas kiilonboz6 formainak felfedezése (dicséret, kdszonet, a metakommunika-
cio felértékelddése, a sajat érzelem kontrollalasanak felelssége); a szakmai feedback,
és a segitségkérés kultirajan valo valtoztatas igénye; a kompetenciaérzés visszaszer-
z¢ési modjainak felismerése. A kovetkez6 dramakon fontos eredmény lett példaul a
jelenre valo koncentralas (mindfulness) jelentéségének megélése, amelyet egy alka-
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lommal ,, 4 holnap majd aggodik magaért” szlogennel 6sszegeztek a résztvevok;
illetve annak belatasa, hogy a kdzdsség milyen modokon nytjthat tamaszt.

A Covidl19 els6é hullamaban tartott folyamat eredményeinek intézményi szint{i
implementacioja — példaul a krizis folytatodasa okan — még nem tortént meg koz-
vetleniil, de az eredmények disszeminacioja, és a kiilonb6z6 szinti dontéshozok felé
val6 kommunikalasa megkezd6dott. Mindekdzben gy latjuk, hogy a folyamat nagy-
ban segiti a szociodrama altalanos és terepspecifikus modszertani fejlesztését, hiszen
a részeredmények kozvetleniil tinnek alkalmazhatonak az Gj és ij dramaeseménye-
ken. fgy elkezdett kikristilyosodni, hogy bizonyos helyzetekre milyen technikak
alkalmazhatok; elkezdtek kirajzolodni a krizis alatti szociodrama lehetdségei és
korlatai,' valamint megfogalmazodtak terepspecifikus témak (hierarchikus kommu-
nikacio, a segitségnyujtas kultarajanak hianya). Az eredmények teljes feldolgozasa
a harmadik hullam lecsengése utan varhato.

' Kellermann krizis-szociodramanak hivja a hirtelen tragédia, katasztrofikus esemény utan hetekkel,

honapokkal késébb tartott szociodramat, amelynek célja a kollektiv megkiizdés. Konyvében ennek
konkrét forgatokonyvét is megirja. Esetiinkben a Covid19 iddszaka ezzel szemben egy hosszantartd
kritikus allapot, amelynek a szamunkra fontos szakaszaban a katasztrofa még nem kovetkezett be,
tehat ez a modszertani gondolkodas e krizis allapotaban tartott szociodramak lehetdségeirdl szol
(Kellermann 2007: 65—68).
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PALACKUZENET: VEGYEL KOMOLYAN!
AKCIOTABOR A HETEDIK KERULETBEN

Blaské Agnes — Durst Méni

Négy nap alatt tizenegy gyerek atalakitja a hetedik keriileti Damjanich utca egy
szakaszat: békava varazsolja az utcai zold szemeteseket, viragot iiltet, a kivagott fa
csonkjat minivilagga alakitja, az elkoszolddott, kopott levelesladakat atfesti, titkos
palackiizeneteket épit a falba. Minden a gyerekek munkaja: az atalakitandé elemek
megtalalasatol, a tervezésen, anyagbeszerzésen keresztiil az utcan lakok engedélye-
inek megszerzésén at a megvaldsitasig.

Hogy hol itt a szociodrama? A taborvezetés szemléletében, céljaban, a felkészi-
1ést6l az alkotas kiilonboz6 fazisain keresztiil a miivek nyilvanossa tételéig szinte
minden ponton, még ha nem tankdnyvszeriien is, de jelen van. Szociodrama tdmogatja
a folyamat egészét, és a megvaldsitas soran alkalmazott technikak is szociodrama-
tikusak. Mikdzben maguk a konkrét akciok, a megvaldsult, lathatd eredmény, azaz
a csoport altal létrehozott, az utcaképbe torténd beavatkozasok, taldn a public art
mifajaként irhatok le leginkabb. De kezdjiik az elejérol.

A szociodrama mint tarsmodszer az alkotasi folyamatban

A 7ker gyermekhangjai cimmel tabort hirdettiink 2019 jaliusaban erzsébetvarosi
gyerekek szamara. A toborzoplakaton a résztvevok szamara vonzo célt igyekeztiink
megfogalmazni, az utca megszépitését, atalakitasat hangsulyoztuk — sziikség esetén
milvészi tamogatassal. Mind a szévegezés,! mind a vizualis megjelenités? (zsiraffa
alakitott csatornacs6) ezt a mozzanatot domboritotta ki. Mikdzben az esemény alap-
vetd — a plakaton fel nem tiintetett — edukativ célja a kompetenciaérzés és a reflektiv
akciokészség felélesztése volt a fiatalokban; a tudatos civillé nevelés.

A hirdetéplakaton ennyi allt: ,, megalmodjuk az utca almat [ ...] kozosségi festés,
filmezés és utcai performansz segitségével . Elore nem tudhat6 tehat, hogy a csoport
milyen valtoztatasokban fog gondolkodni: hiszen donthetnek gy, hogy peticiokat
fogalmaznak meg, performanszokat adnak el6. A Iényeg az, hogy a gyerekek meg-
¢lhessék, hogy az altaluk észlelt problémak artikulalhatok, azokon valtoztatni lehet
még akar egy olyan kontextusban is, ahol kulturalisan alarendelt pozicioban vannak.

' Avplakaton ez allt: ,,Teremts értéket, alakitsd a kornyezetet! Megdalmodjuk az utca dlmat. Azt a szom-
szédsdagot és kornyezetet, amelynek csak a fantdzia szab hatdart — mindezt szamtalan drama és moz-
gasjaték, kozosségi festés, filmezés és utcai performansz segitségével.”

2 Aplakatot vizualisan tervezte: Peterndk Anna, képzémiivész.
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Utdlag, az eredmények ¢€s a folyamat értékelésekor lett 1athatova, hogy az alkotasi
folyamatot leginkabb public artként tudjuk értelmezni. A public art ugyanis egy olyan,
a miivészet hatarait feszegeté mifaj, amely miivészi segitséggel arra hiv, hogy a kozos-
ségi terek formalashoz kapcsolodd hatalmi viszonyokat atalakitva, a k6zosség kezébe
adja a beavatkozas, az alkotas lehet0ségét, ezzel nem csak a 'tér — hasznalok' dichotomiat
atalakitva, hanem a 'mii — befogadd' és a 'miivész — kozonség' dichotomiat is.

Az alkotasi folyamatot azonban mindvégig a szociodrama altal képviselt szemlélet,
illetve az éltala kinalt technikdk tamogattak. Utdlagos elemzéskor azt lathatjuk, hogy a
folyamat egészében egy nagyon pontosan megformalhaté szociodramatikus kérdés
valaszainak feltérképezésén és megoldasan (1) is dolgoztak mindvégig a tabor résztvevoi.
Nevezetesen a Hogyan tudunk mi, (hatalmi pozicioban nem lévo) gyerekek a Damjanich
utca egy szakaszan valtoztatni? kérdésen. Ez a kérdés, noha pontosan igy megfogalmazva
soha nem jelent meg a négy nap soran, de kiilonbdz6é mélységben és formaban rendre
feltiint. A szociodramatikus jatékok ugyanis a munka folyaman az aktualis fazistol fiig-
gben hol a technikai megvalositas lehetdségeire keresték a valaszt; hol a problémak,
kérések kommunikalhatosagara; hol pedig a munka egészének tarsadalmi helyét és je-
lentdségét probaltak megérteni. A szociodrama tehat az egyre mélyiild tanulasnak és az
akcid megvalosulasanak adott keretet, sot kifejezetten biztositotta azokat.

Ha a szociodrama konkrét megvaldsulasat, alkalmazott technikait vizsgaljuk, azaz
ha kdzelebb Iépiink a folyamathoz, azt latjuk, hogy az egyes jatékok nagyon kiilon-
boz6 funkciodkat toltdttek be a folyamatban: a probléma feltérképezését, a témagyij-
tés funkcidjat; a vizualis és a technikai tervezését; a szerepfejlesztését, €s az értéke-
1ését, s6t, a produktum prezentalasat is.

A szociodrama ¢és a public art a folyamatban tehat egyiitt van jelen, a munka soran
egymasba fonodva. Mivel a fokuszunk ebben az esetleirasban a szociodrama maod-
szerén van, ezért az alabbiakban az alkalmazott szociodramatikus elemek szempont-
jabol rogzitjiik a folyamatot, kitérve a vezetdi szandékra és a modszerekre.

Szociodrama kiilonb6zo funkciokban
TOBORZAS — A ,,SZOCIODRAMA” MINT HIVOSZO

A szociodramatikus esemény intézményi/tarsadalmi kontextusdnak megértése mindig
fontos. Jelen esetben a financialis kereteket az Erzsébetvarosi Onkormdanyzat bizto-
sitotta, intézményi hatteriink a Magyar Pszichodrama Egyesiilet volt. Palyazatunkat
kifejezetten szociodrama programsorozat megvalositasara adtuk be, 4 7ker gyermek-
hangjai cimen, 10—14 éves erzsébetvarosi gyerekeknek célozva. A 2019. julius 1-4-
ig tart6 tabor ennck a programsorozatnak az egyik 1épése volt. A tabor 6tlete a palya-
zatkor még nem sziiletett meg, mert alapvetden kreativitas- és motivacioébresztd célra
szervezett szociodrama-sorozatokban gondolkodtunk. Noha ez a célkitlizés a palyaz-
tato céljainak alapvetéen megfelelt, szervezéskor gyorsan belelitkdztiink abba az —
egyébként korabbi tapasztalatainkbdl is jol ismert — problémaba, hogy a szociodrama
onmagéaban nem jo6 hivoszo, még ha az els6 esemény utan gyakran valnak is elkote-
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lezetté a tagok. E tapasztalatokbol kiindulva toborzoplakatunk szovegezésekor utaltunk
ugyan a szociodrama modszerére és a felelds civillé nevelésre, mint célra; alapvetéen
azonban az utca atalakitasat hangstlyoztuk célként. A ,,szociodrama” a felhivasban
mint ,,drama” jelent meg (feltételezve, hogy a szociodrama kifejezés teljesen isme-
retlen). Raadasul mellérendeld szészerkezetbe illesztettik: drama és mozgdsjaték,
ezzel a két szo jelentését egymasra vetitve, a ,,drama” esetleges ¢élét elvéve. Volt olyan
résztvevoi visszajelzés, amely dontéslinket megerdsitette: két résztvevo szamara is jo
hivoszonak bizonyult ilyen mddon a ,,drama”.

WARM UP HELYETT FALRAJZ

A tabor kezddnapjan a csoportinditas a szociodramatista szempontjabdl rendhagyo
volt. Ugy dontéttiink, hogy a hagyomanyos warm up-ot teljesen az eredményorien-
talt alkotasi folyamatnak rendeljiik ala: rovid (kb. 15 percnyi) névtanulds jaték utan,
arra kértiik a résztvevéket, hogy a délel6tt folyaman alakitsak at a termet, a Luther-
katakombat (falrajzzal, drapéridkkal etc.). Ennek eredményeként két ora leforgasa
alatt két csoportban elkésziilt egy, a teljes falat beteritd, vastag fekete filccel készitett
kézi rajz, amely a kopar termet volt hivatott ,,berendezni” faliéraval, novényekkel,
konyhapolccal; és egy drapériaval aprolékosan diszitett tér.?

Noha ez a munka hagyomanyosan nem tekinthetd szociodramatikus warm up gya-
korlatnak, annak lehetséges funkcioibol szokatlanul sokat t5ltott be. Ezzel a feladattal
célzottan ugy melegitettiink ra a tabor egész témajara, hogy a résztvevok ,.kicsiben”,
a katakomban beliil, teljes egészében végigvihettek — sikerrel — egy folyamatot gy,
ahogyan majd a tabor egészében az utcan, kevésbé védett kornyezetben fogjak tenni.
Ez a pseudo-warm-up tehat mindenekel6tt betoltotte a témara hangolas (atalakitas,
alkotas) funkcidt, ¢és a tabor egészében fontos kompetenciaérzés tapasztalatanak fel-
keltésére is iranyult (képesek vagyunk ra). Ugyanakkor a szokasos warm up funkciok
kozosen, egyméssal interakcioba lépve, egyeztetve, kezdték meg a munkat. Ugyeltiink
arra, hogy a két csoport id6rél idore keveredhessen, ami lehetévé tette, hogy minél
tobben érintkezzenek egymassal, nem feltétleniil egy kisebb csoportba ragadva. Mind-
ezen tul a feladat felélesztette a spontaneitast, biztositotta a vezetok rahangolodasat,
valamint a fizikai- és a csoporttér biztonsagosabba alakitasat.

A csoporttagok személyes kapcsolodasanak, fokuszanak megtalalasat viszont egy,
immar dramatikus munkaformaval igyekeztiink mélyiteni, amely forma a k6zos
egy, a falat atalakito ,,miivész” szerepébe 1éptek a résztvevok, €s egy ,.televizios ri-
porter” interjikérdéseire valaszolva mutattak be az atalakitashoz adott egyéni hoz-
zéjarulasukat, koncepcidjukat. Ezzel a szerepfelvételt is tanitottuk, ugyanakkor a
tabor utolsé napjanak végére vald hangoldédasnak is szantuk, hiszen akkorra volt
meghirdetve a teljes munkank nyilvanos prezentacidja.

3 A projekt bazishelyét a Budapest-Fasori Evangélikus Egyhazkozség biztositotta.
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PROBLEMATERKEP: A KOZTERI TARGYAK ES AZ EMBER VISZONYA

A munka a terv szerint az utcan folytatodott. Az eredeti elgondolas az volt, hogy a
résztvevok koriilnéznek a kijelolt utcaszakaszon, és megfigyelik, a kdztér mely részein
szeretnének valtoztatni. A kijeldlt targyakat, tereket azutan egy-egy apro szobor vagy
vignetta (rovid jaték) segitségével terveztiik szora birni. Az elgondolas szerint a
gyerekek a kijeldlt targy mogé allva, annak szerepébe btijva megfogalmaztak volna
az adott targy érzéseit, gondolatait, szlikségeleteit, reflektalva annak a kdrnyezetére
is. A tervezett technika szerint a szerepbe 1épd gyereket a vezetdk és a tobbiek egy-
arant interjuvolhatjak, duplazhatjak. A gyakorlat célja egyértelmiien a tervezés meg-
segitése lett volna: mind a valtoztatas sziikségességének felmérése, mind a kreativ
tervezés beinditasa miatt. Szociodramatikus szempontbol ez a jaték immar a szocio-
dramatikus kérdés kozos pontositasa, specifikalasa felé halad: Milyen okbol és milyen
céllal kéne az utcanak éppen ezt és ezt a részet, elemét megszepiteni? A probléma
feltérképezéséhez a targy szerepébe bujva érthetdvé valt volna a targy és az utca
emberének viszonya, amelybdl a valtoztatas modja kdvetkezhet.

A dramatikus jaték megvaldsitasara azonban a gyerekek nagyfoku kreativitasa (és
a nagy hOség miatt) nem keriilt sor. Annyi 6tlet gytilt 6ssze pillanatok alatt, hogy
nem bujtunk szerepbe, hanem az elképzelések koziil un. ,,pontozo6 szavazassal” va-
lasztottunk, amely — tobbnyire tréningeken hasznalt mdédszer — [ényege, hogy fejen-
ként 6sszesen harom pont oszthatd szét a valaszthatd elemek kozott. Egy helyre tobb
pont is elhelyezhetd, de dsszesen csak harom.

A nap zarasaként csak személyes visszajelzést kértiink az adott napra (mi tetszett
a legjobban) és a masnapra (mit varsz a holnapto6l) vonatkozoan. Ennek ellenére
feltinden sokszor fogalmazodott meg magara a spontan folyamatra, a kdzds munkara
vonatkoz6 megosztas. A zarast technikailag jatékos, mini ritus segitségével oldottuk
meg: a masnapra vonatkozoé elvarasokat egy, a csoporttagokbdl alkotott kurba kellett
bekialtani.

VIZUALIS TERVEZES JATEKKAL: A KONSZENZUSOS ALKOTAS KULCSA

Az el6z06 nap elmaradt vignettak sora lett a masodik nap rdmelegedése. Ennek apro-
poja az volt, hogy a csapathoz csatlakozo, azt sziikség esetén szakmailag tamogatd
képzémiivészt, Annat, kellett beavatnunk az el6z6 nap torténéseibe. Igy az dsszegzést,
a témara hangolodast, valamint a vizualis tervezést a targyak dramatikus megjeleni-
tésével tettiik meg.

Megmutattuk Annanak vignettak segitségével, hogy milyen targyak atalakitasat
tervezzilk, illetve hogyan tervezziik ezt az atalakitast. Ez utobbi kérdésrél még ezidaig
semmiféle kozos otletelés vagy konszenzus nem volt, tehat a jaték soran sziiletett
meg a targyak vizualis terve.

A két kérdésbél az els6 tehat inkabb a warm up fazishoz, a masodik az akcioba,
jatékba vezetett mar (a Milyennek szeretnénk dtalakitani? kérdés mentén). Az els6
fazisban a targyak szerepét vette fel egy-egy csoporttag, és vezetdi interju segitsé-
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gével a sziikséges mértékben felfejtettiik, megismertiik a targy kiilsé megjelenését,
elhelyezkedését, emberekhez vald viszonyat, torténetét.

A masodik fazisban a targyat a jov6jérdl, vagyairol kezdtiik kérdezgetni. A sze-
repfelvételen és egyéni interjikon tul spontan szoboralkotasra hivtuk a csoportot:
A milyen dtalakitasra lenne sziiksége ... (ennek a szegény rozzant postaladanak, az
utcan heverdé téglanak pl.)? kérdés mentén. E kérdésre a csoporttagok spontan, kii-
16nb6z0 szerepekbe bujva (festék, stencil stb.) beléptek a jatékba — igen részletes
kozos szobrot alkotva. A szobor elemeit végiil egyesével meginterjuvoltuk. A szobor-
csoport Osszeallitasaval kideriilt, hogy az utcan heverd téglakbodl puzzle késziil, és
az is, hogy a puzzle pontosan mit abrazol, milyen darabokbdl all 6ssze. Hogy a
postaladakat milyen szintire festjiik, és hogy mindenképp meg kell jelennie rajta
Dezsonek, a tabor védjegyéve valt egérnek.

A jatek ezzel sok fontos célt (az el6z6 nap Osszegzése, Anna integralasa, vizualis
tervezés) megvalositott, és — mint utobb kideriilt — nagyban megsegitette a késobbi
munkat, hiszen észrevétleniil, kozosen terveztilk meg az atalakitasokat: teljes kon-
szenzus alakult ki a tervekrél, hiszen a dramatikus szobrot kézosen alkottuk, mindenki
egyarant magaénak érezte, igy err6l semmiféle vita vagy félreértés nem alakult ki a
tovabbi megvaldsitasban.

SZEREPTANULAS: HALLATSZODO GYEREKHANGOK
A TARSADALMI HIERARCHIABAN

A vizualis tervezés utan a megvalosithatosag, és a megvalositas Iépéseinek felmérése
kovetkezett. Ezt a fazist praktikusan, a fizikai megvalositas szempontjabdl, nevezhet-
nénk projekttervezésnek is (sziikséges 1épések, eszkozok, informaciok, lehetséges
akadalyok gytjtése). Ennél azonban tobbet terveztiink: az adott megmunkalando targy
kulturalis atomjanak megjelenitését. A cél volt, hogy a Hogyan tudjuk mi... kérdést a
Hogyan tudjuk mi ezen tarsadalmi feltételek mellett... -re formaljuk, mélyitsiik. Azaz,
hogy a csoporttagok szamara lathatova valjanak azok a szereplok, akik az adott targy
atalakitasanak tarsadalmi kornyezetét adjak: az utca embere, a boltos, a lakok, a tor-
vényi szabalyozasok, az dnkormanyzati testiileti rend stb. Ugyanakkor az is kidertiljon,
hogy milyen tdmogato, illetve akadalyozoé szerepiik lehet a munka megvaldsitasakor.
Célunk volt az is, hogy egyszerli szerepfejlesztd gyakorlatokkal a gyerekeket felké-
szitsiik arra, hogy gyerekként hogyan lehetséges érvényesen, a hangjukat hallatva
kommunikalni, a timogatasokat megszerezni, az akadalyokat elharitani. Ugy tiint, hogy
ezek a célok tokéletesen megvaldsithatdk a kulturalis atom technikajaval, ami egy
tarsadalmi szerepld koriili egyéb szereplok megjelenitésére, és adott esetben egy-egy
relacidban felmeriilo probléma megoldasi startégidinak felfejtésére szolgal.

A kulturalis atom felépitése azonban megint csak nem ugy valosult meg, ahogyan
eredetileg terveztiik, noha részeiben minden eleme megjelent. A megvaldsithatosagi
terv elkészitése végiil tréning technikaval, klasszikus projekttervezés formajaban folyt:
a gyerekek egy hatalmas flipchartra gy(ijtotték ossze a kiilonboz6 szovegdobozokba
a kellékeket, akadalyokat, tennivalokat, 1épések sorrendjét. Minden szévegdobozért
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masik gyerek volt felel6s. Ebben a tervezési folyamban mertilt fel a kdztéri padok
festésének kérdése: szabad-e egyaltalan, kinek a tulajdona a pad, milyen engedély
kell hozza stb. Ezen a ponton vezetéként ismertettiik a magan- és a koztulajdon kii-
16nbségét és azt a hivatali rendet, amelyben az atalakitas kérelmezhetd. (El6z6leg
néhany alakitasra kértliink engedélyt az dnkormanyzattol, de mivel nem tudtuk pon-
tosan, hogy milyen tervek sziiletnek a valos gondolkodasi folyamatban, igy a kére-
lemben nem tudtunk pontos leirast adni. A gyerekek altal elképzelt szivarvanyszini,
titkos tizenetekkel ellatott padfestésre természetesen nem specifikaltuk kérelmiinket.)
A szabalyozasi kontextust megértve a gyerekek inditvanyoztak, hogy telefonon pon-
tositsuk a kérelem tartalmat a megfeleld tisztségviseldvel az dnkormanyzatnal.

Egyszerli dramatikus szerepfejlesztési gyakorlat segitségével a telefonalni jelent-
kez6 résztvevovel eldre eljatszottuk, begyakoroltuk a telefonalds varhato szcenarioit
mogorva ¢s kevésbé mogorva iigyintézore késziilve. A jaték soran a csoporttagoknak
lehetdségiik volt pozicidcserére, duplazasra, taggingre egyarant. A jatékot addig
folytattuk, amig tigy nem érezte a csoport, hogy a varhato szituacionak megfelelden
tudjuk artikulalni a kérdést (a bemutatkozastol, a kontextus ismertetésén at, a kérés
megfogalmazasaig). A jaték végére az a konszenzus is kialakult, hogy megfeleldbb,
ha egyszerre tobb gyerek beszél az ligyintézdvel. A jaték utan a telefonbeszélgetést
eredményesen folytattak le a gyerekek. Ezzel a gyakorlattal tehat a tervezett kultu-
ralis atom egy fontos mozzanatat valdsitottuk meg: egy felmeriilé probléma megol-
dasahoz vezet megfeleld tarsadalmi szereplé megtalalasat, és a megoldas modjat.

Az egyéb tarsadalmi szerepl6k dramatikus megjelenitése a kdvetkezd napra ma-
radt, ehelyett elindult a kzosen létrehozott bevasarlo lista alapjan valé anyagbeszer-
z¢s, az ligyintézés, valamint a békakukak tervezése és kivitelezésének megkezdése.
A zaras az el6z6 napihoz hasonloan valosult meg, sokan nevezték meg a telefonalast
¢és a kozos munkat a nap legnagyobb eredményének. Mindenki ugy ment el, hogy
szociometrikus valasztas eredményeként tudta, hogy masnap az utcan milyen mun-
kai és felelosségei lesznek.

A kovetkez6 napon — az el6z06 napi jaték folytatasaként, és a harmadik napi lehet-
séges nehézségekre vald felkésziilésként — az utcan a gyerekekre potencialisan ra-
morgo jardkeldre, bdcsikra és nénikre koncentraltunk: mit lehet a méltatlankodasra
valaszolni a tdrsadalmilag még mindig aldrendeltnek kezelt gyerekként. Célunk az
volt, hogy a résztvevok felfedezzék magukban azokat az er6forrasokat, és kialakitsak
az azokhoz kapcsolddo stratégidkat, amelyek a szamukra leginkabb megfeleld vala-
szok a verbalis vagy esetleg nem verbalis reakciokra.

Technikailag ezt mogorva jarokeldk szerepbe helyezésével oldottuk meg, ame-
lyekre a gyerek duplajaként az egész csoport felsorakozott egymas mellé. Mindenki
reagalt a maga modjan, majd a jarokeldvel valo folytonos szerepcsererék segitségé-
vel megnéztiik, hogy melyek az empatiat, akar egylittmiikodést vagy éppen tovabbi
agressziot sziilé lehetséges reakciok a gyerekek részérdl. A jaték eredményeként
ki-ki megtalalta a szamara megnyugtatdé megoldast, majd integracios fazisként ver-
balisan 0sszegeztiik a k6z0s tapasztalatokat. A gyerekek ezzel a tudassal is felvértezve
indultak az utca atalakitasara. A gyakorlattal tehat egy ujabb lehetséges problémas
szocialis kapcsolat megoldasara vagy elkertilésére késziiltiink kozosen.

211



II1. ESETTANULMANYOK

Osszességében ezek a jatékok immar a kreativ tervezésen és a technikai megva-
l6sitason tal a Hogyan tudunk mi (altalaban komolyan nem vett gyerekek) ebben a
tarsadalmi kornyezetben érvényesen megszolalni? szociodramatikus kérdésen dol-
goztak. A szereptanulasok eredménye a szociodramaban viszonylag ritka modon
azonnal sikerrel vizsgazott a hétkoznapi gyakorlatban.

JOVOPROJEKCIO: HA TUDNAM, HOGY HOLNAP VEGE LESZ...

Mivel a harmadik nap végére a Damjanich utca atalakitasanak oroszlanrészével végez-
tiink, a kdzvetlen munkat kiszolgald szociodramara mar nem volt sziikség. A gyerekek
kifejezett kérésére azonban tartottunk még egy nagyjatékot, amely — ha szociodramatikus
folyamatban gondolkodunk — az egyik legfontosabb jaték volt, hiszen ez volt a tabor
egészére valo reflexio és a tanulds integracioja. A jatékban megdolgozando szocio-
dramatikus kérdés a Hogyan tudunk visszatekinteni honapok mulva a munkankra, ha
tudjuk is, hogy az hamarosan ténkremegy (tonkreteszik)? Ez a kérdés pedig behozott
egy, a szociodramatikus munka szempontjabol mindig fontos mozzanatot, a jovo pers-
pektivajat. A szociodrama vezetésben ugyanis alapvetonek gondoljuk, hogy a jatékban
kolonbozo, személyes, tarsas, csoportos, tarsadalmi, transzcendentalis ,,szintek™ jelen-
jenek meg, és azok perspektivajabol tudjunk az éppen megdolgozando kérdésre tekinteni.

A jaték egy rovid csoportjaték volt, amelybe részben a vezetdk is beléptek. Arra
kértiik a gyerekeket, hogy nézzenek kortiil a szinpadon, és legyenek 6k az utca em-
berei, akik a kiilonb6z6, elkésziilt miiveket megrongaljak, és jatsszanak néman.
A néma rongalas néhany percig folyt, majd egyesével meginterjuvoltuk a szereplo-
ket, hogy kik 6k, mit csinalnak éppen, és miért. Az interjuk utan kiléptiink a szere-
pekbdl, és korbeiiltiink a szinpadon, a lerombolt alkotasokat a kor kozepére véve.
Mindenki a sajat, néhany héttel késébbi szerepébdl. Eljatszottuk, hogy meglatjuk az
utcat, ahol tonkretették az alkotasainkat. K6zdsen megéltiik a rombolas fajdalmat,
elsirattuk a jatékban a munkainkat. Majd még mindig a szinpadon {ilve még elérébb
tekertiik az id6t. Két évvel késébbi onmagunkként iiltiink immar. A vezetok egyesé-
vel meginterjuvoltak a résztvevoket, hogy hogyan emlékeznek vissza a négy napos
taborra (tudvan, hogy azok fizikai eredményei mar rég megsemmistiltek). A kiilon-
boz6 valaszokban kivétel nélkiil reményt és elégedettséget fogalmazddott meg (,,jo
példat mutattunk™; ,,6romet okoztunk a jarokeloknek™; ,,Gjracsindlnam” stb.). Mas-
napra ez a munka kiemelten fontosnak bizonyult, mert az egyik — még addigra be
sem fejezett — alkotast megrongaltak az éjszaka.

DRAMATIKUS MODSZEREK NYILVANOS PREZENTACIORA
A taborban hasznalt utolsé dramatikus modszer valojaban nem illeszthet6 a klasszikus
szociodrama iilések rendjébe, sokkal inkabb tekintendd egy olyan disszeminacios 1¢é-

pésnek, amely a tarsadalmi tanulas kiterjesztését célozza, valamint a valamilyen modon
érintett szereplokhdz, dontéshozokhoz, sziildkhoz, lakdkhoz valo eljutast jelenti.
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A tabor utolso napjara a sziiloket és a tamogatokat vartuk (az onkormanyzattol és
a Luther-katakombat miikodteté Fasori Evangélikus Egyhazk6zosségtol), a tabor
eredményeinek bemutatasara. A prezentacio zart térben kezdddott, majd az utcan, az
egyes elemek megtekintésével folytatodott, koriilbeliil masfél orat tartott. Zart térben
volt lehet6ség arra, hogy dramatikus formaban mutassuk be a tabor ,,tétjét”, a kom-
petens civillé valas egy mozzanatat. Arra kértiikk a vendégeket, hogy a legkisebb
gyereket duplazva, az 6 szemszogébol mondjanak minél tobb kételyt, hogy miért
nem sikeriilhet egy ilyen volument probalkozas: kicsi vagyok, egyediil nem mehet;
ugyse vesznek komolyan; nem tudom, hogyan kellene, ez a felnéttek dolga stb. A jaték
sikeresen megmutatta tarsadalmi elditéleteinket, a 1étrejott alkotasok pedig cafoltak
azokat. A tervezett tovabbi dramatikus jatékokat mar az utcan a hangzavar, a meleg,
¢s a jelenlévok nagy szama miatt nem tudtuk megvaldsitani, de erre nem is volt
sziikség, mert a public art eredményei 6Snmagukban megtették hatasukat.

a valtoztatads okainak

1. | Milyen okbdl és milyen céllal

kéne az utcdnak éppen ezt
és ezt a részét, elemét meg-
szépiteni?

és céljainak meghata-
rozasa

problématérkép:
feltaras

Hogyan alakithantank at
a..?

vizualis tervezés

szobor / vignetta:
problémamegoldas

Mire van sziikséglink

a valtoztatashoz szUk-

kulturalis atom:

az datalakitdshoz? séges szUkségletek fel- | feltaras
térképezése (targyak,
engedélyek stb.)

Hogyan tudunk mi a felnéttekkel vald jelenet:

(altalaban komolyan nem
vett gyerekek) ebben a
tdrsadalmi kérnyezetben
érvényesen megszolalni?

érvényes kommunika-
cio tanulasa

szereptanulas

Mi a munkdnk értelme,
hogyan tudunk visszatekin-
teni hénapok mulva

a munkdnkra, ha tudjuk is,
hogy az hamarosan ténkre-
megy (ténreteszik)?

jelentésadas, a munka
hosszabb tavu értel-
mének a kidolgozasa,
megértése

csoportjaték:
vizidépités

A Hogyan tudnank mi, hatalmi pozicioban nem 1évé gyerekek, a Damjanich utca

egy szakaszan valtoztatni? szociodramatikus kérdés pontositasanak folyamata.

Eredmények

DEMOKRATIZALODO FELNOTT—GYEREK VISZONYOK
A CSOPORTON BELUL ES AZ UTCAN

A felnétt segiték kiilonbozo pozicidkban voltak jelen a folyamatban, kiilonb6z6
kompetenciaikkal jarultak hozza a munkdhoz. Az egész tabort végigkisérte a két
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dramavezetd, illetve szakértoként a tervezés és a megvalositas fazisaban két napig
— a targyak atalakitasahoz sziikséges beavatkozasok megvalosulasanak tdmogatasa-
hoz — egy képzémiivész. Ezen tul egy vizualis dokumentaciot végzo és jegyzokony-
vezd egyetemista kisérte a négy napot. A vezetok szerepe a tervhez képest nem
valtozott; a csoporttagoktol érkezé gazdag impulzusok koordinalasa, becsatornazasa,
a demokratikus miikodés (munkaleosztas, szavazas) biztositasa, a folyamatért valo
felelosségvallalas és a dramavezetés volt. A képzémivész szerepe ehhez képest
jocskan atalakult. Kozosen tervezett a gyerekekkel, és a megvaldsithatdsagot segitette,
de a nap végén arrdl adott visszajelzést, hogy ,,foloslegesnek érezte magat, mert
mentek a dolgok nélkiile is”. Ez szamunkra a demokratikus miikodésmod megvald-
sulasat tiikkrozte, hiszen 1étrejott az alkotasban az egyenrangusag. A dokumentalast
veégzo segitdink — az eldzetes szerzOdésen til — a fizikai keretek tartasat segitették
tobbszor, olykor a csoport tagjaiva valtak, és az alkotas egy-egy apro fazisaba is
beléptek. Ezzel az eredeti szerzédésen tal az alkotasba és a k6z6s gondolkodasba is
beléptek, és az az 6 ligylikké is valt. A szerepek tehat tigy alakultak, hogy taborvezetd
helyett facilitatorok dolgoztak, miivész-szakérté helyett résztvevo alkotod, és kiilsé
szemmel dokumentalok helyett résztvevé dokumentalok.

Ha a kozvetlen alkotdi csoporton kiviilre tekintiink, és sorra vessziik azon fel-
nétt-gyerek kapcsolatokat, amelyek a munka soran kozvetleniil megvalosultak, nagy-
tarsadalmi statusztl emberek meghallottak. A gyerekek kommunikaltak a munka soran
onkormanyzati dolgozoval, helyi boltosokkal, az utca lakoéival, jarokeldkkel, a sziilok
csoportjaval. Ennek soran elérték, hogy a legkiilonbdzébb szinteken kapjanak felnétt,
intézményi segitséget a munkajukhoz (az aramszerzéstdl a kdmivesi szaktudason at
az dnkormanyzati felvilagositasig). Konfliktusos helyzeteket is oldottak meg: ezek
foként a jarokelok rosszallasabol adodtak, amikre a gyerekek a fent leirt szociodrama-
tikus jaték alapjan, igazsaguk tudatiban reagaltak. Osszességében tehat a gyerekek,
ugy tinik, képesek voltak a hangjukat megfelelden hallatni a felnéttek iranyaba.

KOz0S TANULAS, KOZOS TUDAS

A kozos tanulasi folyamatot a megértés/reflexio/kimondas 1épéstdl a cselekvésbe fordi-
tekintjiik. Ebben a koncepcioban gondolkodva megkiilonbdztethetjiik a verbalisan meg-
fogalmazott vagy a mintha terben manifesztalodo felismeréseket azoktol a tudasoktol,
amelyek a tényleges cselekvésben manifesztalodnak. A tudasok, jelentések verbalizala-
sara tobbnyire a szociodramatikus jatékban vagy azokhoz kapcsolodoan torténik (sze-
repbdl vald megnyilatkozas, tiikor, sharing), mig a draman kiviili cselekvésben mani-
fesztalodo tudasokat utdlag, az egész folyamat elemzésével tudjuk dsszegytjteni.

A verbalizalt, illetve a mintha cselekvésben megfogalmazodo jelentéseket az alabbi
csoportokba tudjuk bontani: a) a kdzosségi élményre, a csapatmunkara vonatkozok;
b) személyes kapcsolatokra, egymas elismerésére vonatkozok; ¢) az egyenldség
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lehetéségére vonatkozok; d) egy-egy készség elsajatitasara vonakozok; e) a vilag/
tarsadalom miikodésére vonatkozok.

A kozosségi ¢lményre vonatkozoan ujra és ujra megfogalmazodtak azok a bela-
tasok, hogy jo egyiitt dolgozni: ,, mindenki egyiitt van”’; ,,sokat nevetiink”; ,, szamit-
hatunk egymasra”. Ugyanigy, az egyenlOség lehetdségének megélésére is reflektal-
tak a résztvevok: ,,azt tanultam ma, hogy felndtt és gyerek tudhat ugyanannyit”.
A készségek elsajatitasa feletti 6rom, és azok kimondasa folyamatosan végigkisérték
a négy napot. A gyerekek megfogalmaztak, hogy mennyire oriilnek, hogy tudnak
telefonalni, bevasarolni, csemperagasztot hasznalni, minivilagot épiteni stb.

A vilag/tarsadalom miikddésére vonatkozo tudasok a tabor utolsé nagy jatékaban
fogalmazodtak meg, a ,, két év mulva hogyan latod...” kérdés kapcsan. A gyerekek
itt a tanulasi folyamat integraciojardl tettek tanubizonysagot, az egész munka értel-
mét kiilonb6z6 szinteken fogalmaztak meg. Volt, aki a személyes joérzését emelte
ki (ezt az élményt nem lehet elvenni), masok a példaadast (talan masnak étletet ad-
tunk), megint masok az 6romszerzést (aki latta, az oriilt neki), illetve az 6rok tjra-
kezdés fontossagat (ha leromboljak, megint ujrakezdeném). A valdban kdzossé valo
lizenet azonban az utcara keriilt, egy kivagott facsonkra festve: ,, Még ma iiltetnék
egy almafat”. Ennek a Luther-idézetnek az 6tlete az elsé napon alakult ki, és teljes
konszenzus volt arrol, hogy ennek a fan a helye. A teljes idézet igy hangzik: ,, Ha
tudnam, hogy holnap vége a vilagnak, még ma iiltetnék egy almafat”.

Amint lattuk, a verbalizalt, illetve a jatékban megfogalmazodo tudasok sokszor
rogton cselekvésbe fordultak. Utdlagos elemzéssel kortilbeliil az alabbi ide sorolhatd
tudasokat latjuk. Kommunikacios készségek (kiilonbozo szereplokkel kiilonbozo kom-
munikacios kodok hasznalata; érvényes megszolalas lehetdségei), a tarsadalmi kon-
textus ismerete (kozteriilet, maganteriilet, feleldsségek, szabalyozasok, engedélykérés
sziikségessége stb.), projektmenedzsment (Otletek és lehetéségek elkiilonitése, human
és targyi sziikségletek, tervezés, kockazatok felismerése, probléemamegoldas, stb.),
szocialis készségek (csoporton beliil és a tarsadalomban), 6n- és tarsadalomismeret
(kompetencia felismerése, nallo kompetenciateriilet meghatarozasa, cselekvéképesség
felismerése, a hatalmi viszonyok megvaltoztatasanak lehetdsége, stb.).

TARSADALMI JELENTOSEG

A négy nap kiilonboz6 szinteken, kiilonbdzo tarsadalmi jelentéséggel birt. Az esemény
utan kiilonb6z6 hangok, visszajelzések jutottak el hozzank. Tudjuk, hogy Instagramon
megosztottak fényképeket az utcardl, a Facebookon érkezett visszajelzés az arra
jaroktol, a helyi vendéglatosok pedig utolagos kérdésiinkre jelezték, hogy a mini-
vilagnal sokan megalltak, fényképezték, jatszottak vele. Egyikiik hozzafiizte: ,,jo
volna, ha tudndk az emberek, hogy nem elvenni, hanem hozzdaadni érdemes”. A munka
eredményének spontan gytiriizéseit nem tudjuk nyomon kdvetni, de fontos eredmény,
hogy az dnkormanyzat néhany héttel késdbb zebrat festett a Damjanich utca azon
szakaszara, ahol a gyerekek hianyoltak a zebrat, és e hianyérzetnek hangot is adtak.
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EROFORRASOK — JOVOKEP — ALKOTAS.
EGY SZOCIODRAMATIKUS CSOPORTFEJLODESI
MODELL KIDOLGOZASA ES ALKALMAZASA

Pados Eszter — Horvath Kata

Egy modszertani fejlesztés torténete és eredményei
a PERFORMERS nemzetkozi szociodrama projektben

A PERFORMERS 1-2. nemzetko6zi szociodrama fejlesztési projektben' portugal, gorog,
svéd, brit és magyar pszichodrama egyesiiletek helyi szocialis partnerekkel dolgoztak
egyiitt 2016 és 2018, majd 2019 és 2021 kozott. E kdzos munka egyik fontos eredmé-
nye, hogy a nemzetkozi tréningek illetve a helyi szociodramatikus beavatkozasok
alapjan, valamint a Moreno-féle és egyéb csoportdinamikai elgondolasokra timasz-
kodva, a szerzék egy olyan csoportfejlddési modellt dolgoztak ki, mely nemcsak a
csoportvezetést, de reményeik szerint a szociodrama oktatasat is segiteni fogja. Eset-
tanulmanyukban ezt a modellt, és a fejlesztési folyamat 1épéseit mutatjak be.

Bevezetés

Szociodrama folyamat alatt harom kiilonboz6 torténést is érthetiink: egyetlen csoport-
alkalom menetét, egy tobb alkalombol all6 szociodramatikus beavatkozas teljes ivét,
illetve egy olyan k6z0sség vagy szervezet alakulastorténetét, amely hossza tavon
dramatikus eszk6zoket hasznal sajat mikodésének fejlesztésére. Ebben az esettanul-
manyban a folyamat mindharom jelentése szoba kertil.

A Moreno-féle akciomodszerek, igy a szociodrama jellegzetessége, hogy a dra-
matikus folyamatban a csoport a sajat maga altal kitermelt kérdésekkel, témakkal
dolgozik. Az, hogy egy csoport milyen témaval, milyen mélységben foglalkozik egy
adott alkalom soran, nagyban fligg a tagok ko6zotti kapcsolédasoktodl, és kiillonbdzo
csoportdinamikai tényezoktdl. A dinamikat sok minden befolyasolja, csoporton kiviili
hatasok is, illetve nagyban a csoportvezetés modja is. Ettdl fiiggetlentil, a csoport-
viszonyok alakulasanak megfigyelhetéek bizonyos szabalyszeriiségei, és beazono-
sithatoak a csoport ¢letének egymasra épiild fazisai, legyen szo akar egyetlen szocio-
drama eseményr6l, akar meghatarozott szamu alkalombol allo sorozatrél, vagy
valamilyen évekig tartd beavatkozasrol. Ezt, nevezhetjiik a csoport fejlodésének,

1

A PERFORMERS 1-2. projekt az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ Stratégiai Partnerség Program kere-
tében ¢és tamogatasaval valosult meg.
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csoportérésnek, csoport alakulasnak (group formation). Ha csoportvezetoként ra
tudunk hagyatkozni erre a természetes folyamatra, és a hasznalt munkaformakat ugy
alakitjuk, hogy az a csoportfejlédés szakaszait kovesse, akkor nem az ellenallasok
lekiizdése lesz a 6 tevékenységiink, hanem a csoport, a kozosség belso erejének, és
sajat cselekvOképességének kiteljesedését tudjuk facilitalni.

Tanulmanyunkban egy lehetséges szociodramatikus csoportfejlodési koncepcid
létrejottét, formalodasat és alkalmazasat mutatjuk be. Az els6 részben arrol a kuta-
tasrol lesz szo, amely kitermelte azokat a témakat (bizalom, hovatartozas, tiamogatas,
jovokeép), amelyek késobb a mddszertani fejlesztés fokuszaba keriiltek. A masodik
részben az e témak koré szervezdddé nemzetkdzi dramatréningeket mutatjuk be.
A harmadik részben, kiilonb6z6 csoportdinamikai elméletekre tdmaszkodva, ajanlast
teszlink az emlitett t¢émak csoportfejlodési fazisokként torténd meghatarozasara. Az
ezt kovetd, negyedik részben mar e csoportfejlodési koncepcid gyakorlatba iiltetését
mutatjuk be a javitdintézeti szociodrama munka kapcsan. Az 6todik részben kovet-
keztetéseinket foglaljuk dssze, és felvetjilk modelliinknek a szociodrama képzésben
valo alkalmazhatosagat. Tanulmanyunk szandékai szerint

* Ujszerd szempontokkal jarul hozza a csoportdinamikai folyamatok, illetve
kifejezetten a csoportfejlédés leirasahoz;

* Dbetekintést nyujt abba a nemzetkdzi moddszertani fejlesztési projektbe
(PERFORMERS 1-2), melynek nyoman Magyarorszdgon a szociodrama
6nall6 diszciplinaként meghonosodott;

» bepillantast enged egy szocialis intézményben (Budapesti Javitdintézet) vég-
zett szociodramatikus munkaba;

* megmutatja, hogy a gyakorlati dramatikus munkabdl miképp sziilethetnek
modszertani fejlesztések és akar elméleti belatasok;

» segitheti a dramavezetdket egy-egy folyamat megtervezésében, véghezvite-
1ében és atlatasaban.

E szoveg szerzbi egyszerre voltak a projekt koordinatorai, a tréningeken és a teljes
folyamatban képz6dé szociodramatistak, és a javitdintézeti csoportok facilitatorai.?
Elsédleges torekvésiink, hogy az intézményi és intézményen kiviili k6zosségekben
a szociodramatikus munkat mdodszertanilag minél jobban megalapozzuk. E torekvé-
stink egyik lenyomata ez az iras.?

2 E munkaban veliink egyiitt részt vettek a PERFORMERS projekt nemzetkdzi teamjének szociodramatis-
tai, a magyar szociodrama stab, illetve a Budapesti Javitointézetben dolgozo kollégaink. Nélkiiliik, és a
csoportokban résztvevd novendékek kontribucidja nélkiil nem sziiletett volna meg ez a tanulmany. Kiilon
koszonet illeti Janda Zsuzsat, aki kezdetben szupervizorunkként, késobb a javitointézeti munkaba aktivan
bekapcsolodva, nagyban hozzajarult e modszertan kidolgozasahoz és a fejlesztés eredményességéhez.

3 Lasd még Pados E. — Horvath K. — Janda Zs. (szerk.) 2021. Jatékok a jovéért. Szociodrdama a javito-
intézetben L’Harmattan.
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1. Fazis — Kutatas szocialis intézményekben
(Lisszabon—Thesszaloniki—Stockholm—Budapest, 2017)

A PERFORMERS szociodrama projekt nulladik 1épéseként az Gsszes partnerintéz-
ményben elézetes kutatasok folytak. Magyarorszagon, a letartdztatott fiataloknak
ellatast nyujté Budapesti Javitdintézetben, Gordgorszagban az ARSIS nevi, elsésor-
ban menekiilt fiatalokkal foglalkozo, orszagos haldzattal rendelkezd civil szervezet-
ben, Portugélidban egy Nos elnevezésii, nehéz kortilmények kozott €16, sériilt fiata-
loknak és csaladjaiknak szolgaltatast nyujtod szocidlis szervezetnél, Svédorszagban
pedig egy menekiilt fiatalokat integralo, Stockholm egyik elévarosaban miikddo,
Huddinge Gymnasium nevii kozépiskolaban.

Az igényfelmérd kutatast a szervezetek maguk végezték el. A kutatas kérdése az
volt, hogy melyek azok az alapvetd intézményi jelenségek, amelyekre az egyes
szervezetekben torténd beavatkozasnak mindenképpen tekintettel kell lennie, amire
valamilyen modon reagalnia kell. Melyek azok az intézményi témak, amik relevan-
sak mind a szolgaltatast igénybe vevo fiatalok, mind az ott dolgozé szakemberek
szempontjabol? A kutatasi munkat a szervezetet a projektben képviselé koordinato-
rok fogtak 6ssze. Mindenki olyan modszerrel kutatott, amit adekvatnak és megva-
16sithatonak gondolt (kérd6iv, csoportos/egyéni, strukturalt/félig strukturalt/struktu-
ralatlan, vezetdi/munkatérsi/kliens interja).

A kutatasi eredményekbdl a szocidlis intézményeket képviseld koordinatorok
rovid Osszefoglalokat készitettek egymasnak, majd az elsé nemzetkdzi talalkozo
alkalmaval (Budapest, 2016. dsz) Osszesitették eredményeiket, tisztaztak a kozos
pontokat ¢s a specifikumokat. Ezutan kézdsen tartottak prezentaciot a dramatistaknak
arrol, hogy melyek azok a projektben résztvevd 0sszes intézmény szamara alapvetd
témak, amelyekkel foglalkozni kell, akar az intézmény munkatarsaival, akar a klien-
sekkel kezd6dik majd a szociodramatikus munka.

A szervezeteket 0sszekoti, hogy hatranyos tarsadalmi helyzeti csoportokhoz
tol nagyon kiilonb6z6 kontextusban, rendszerekben, szervezeti strukturaban teszik,
és latszolag kiilonbozo jellegii nehézségekkel kiizdenek.
foglalkozé ARSISnak a projekt idején, alapfeladatai mellett, a migracios valsag helyi
hatasaival is szembe kellett néznie. Kisérd nélkiil érkezd gyerekek gorogorszagi
partra érkezéskor a szervezet tdimogatast nyujtott, a helyi tdborokban és gyerekott-
honokban pedig rehabilitacios tevékenység folyt. A szakdolgozok és az onkéntesek
fokozott mentalis terhelésnek voltak kitéve. Nemcsak a klienseik, hanem maguk is
traumatizalodtak, és alig jutottak mentalhigiénés tamogatashoz. Alapvetd kérdés
szamukra, hogy tudnak-e barmilyen biztonsagos otthont kinalni ezeknek a fiatalok-
nak, és a bizonytalansagokkal teli helyzetiikben milyen jovdképet lehet nekik kinalni.

A Nos Lisszabonban helyi kozosségi kezdeményezésbdl indult azzal a céllal, hogy
kiilonféle szolgaltatasokat nyujtson raszoruld fiataloknak és csaladjaiknak. Miutan az
allam a kétezres évekt6l fokozatosan kivonult a szocialis ellatasbol, és ezt a feladatot
lokalis civil szervezeteknek adta at, a Nos egyre tobb tevékenységet vallalt magara,
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hogy minél tagabb spektrumu és egyre szélesebb kori szocialis szolgaltatast biztositson
a lakossag szamara. A hirtelen nagyra ndvekedett civil szervezet a teljes €s atfogo szo-
cialis problémak helyi kezelésére nem volt kelloképpen felkésziilve, illetve elkezdett
elszakadni a kdzosségi gyokerétdl, identitasatol, ami talterhelt és kiégett munkatarsakat
eredményezett. A szervezetben ujra és ujra felmeriil kérdés, hogy ebben a formaban
miként lehet, miként tudnak valodi tamogatast nyujtani a segitségre szorulo csaladoknak.

Stockholmban a Huddinge kozépiskola fontos torekvése, hogy a bevandorlo gye-
rekek integralt osztalyokban tanuljanak a tobbségi fiatalokkal. A projekt kezdetekor
mar hosszu évek ota folytak a fiatalok szdmara osztalytermi szociodrama csoportok,
de nem formalis mddon. A csoportok a valddi inkluziot, a bizalommal teli jelent, és
redlis jovokep épitését igyekeznek segiteni. Kérdésiik, hogy hogyan lehet a szocio-
dramat intézményesiteni és az iskolaban rendszerszinten is elfogadott modszerré tenni.

A Budapesti Javitointézet fiatalkoru fiuk letartoztatasanak végrehajtasara kijelolt
hely. Az intézmény feladata kettds: egyfeldl joghatranyt lat el, tehat szigort keretek
kozott zarja el a tarsadalomtol a biincselekményt elkovetd fiatalokat. Masfeldl az
intézmény szakmai programja, és a benne dolgozo szakemberek legfébb kiildetése
a rajuk bizott novendékek oktatasa, nevelése és mentalhigiénés tamogatasa annak
érdekében, hogy minél kedvezobb tarsadalmi helyzetbe keriilhessenek az intézmény-
bol valo tavozas utan. Kérdés, hogy milyen segitséget tud elfogadni a fiatal egy zart
intézetben? Hogyan lehet bizalmat teremteni egy hierarchikus rendszerben? Es milyen
realis jovoképet lehet épiteni e koran kisiklott élethelyzetekben?

A kutatasok alapjan kirajzolodtak tehat azok a partnerintézmények szdmara fon-
tos témak, kérdések, amelyek mind a fiatalok, mind a segit6k szempontjabol rele-
vansnak tiintek, ¢és feltételezhetd volt, hogy dramatikus formaban korbejarhatoak.
Az eredményeket 0sszegezve pedig, azt lattuk, hogy az alabbi kdzos kérdései, témai
vannak e ranézésre nagyon kiilonb6z6 profila, Eurdpa kiilonb6zo részein szocialis
feladatokat ellato intézményeknek:

L. Bizalom: A kliensek és a segit6 szakmakban dolgozok részérdl egyarant alapvetd
kérdés az intézmény illetve az intézményrendszer szandékaival, torekvéseivel, mii-
kodésével, hatékonysagaval kapcsolatos bizalom. A strukturara vonatkozd ilyen
jellegiti kérdések a mindennapi munkaban ¢€s az egyes szereplok kozotti viszonyokban
egyarant megjelennek.

Il. Hovatartozas: Az intézményrendszerhez vald kapcsolodas kérdései arra vo-
natkoznak, hogy a segiték mennyire tudnak azonosulni munkahelyiik, az altaluk
képviselt szervezet értékeivel, miikddésével, gyakorlataival. A kliensek hogyan tud-
nak kapcsolodni a segitségnytijtas felkinalt formaihoz, milyen ellatotti szerepeket
kinalnak nekik?

I11. 4 védelem/tamogatas kérdései akoriil forognak, hogy melyek a segitségnyuj-
tas adekvat formai, hogyan lehet tAmogatni a tarsadalom perifériajara szorult fiata-
lokat, hogyan lehet reményt, fogodzokat, esélyeket teremteni. Milyen célokat tiizhet
ki a hétkoznapi segit6 gyakorlat? Hogyan tudjak az ellatorendszer tagjai tamogatni
egymast e célok elérése érdekében?

IV. Jovéképépités: A fokozottan igazsagtalan, bizonytalansagokkal teli tarsadalmi
rendszerek problémajat minden partnerszervezet felveti. A segitdk kérdése ezzel
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kapcsolatban az, hogy az elérejutas milyen realis alternativait tudjak felépiteni a
fiatalokkal folytatott munkaban.

V. Kiégés: Mindegyik intézmény beszamolt a munkatarsaikat fokozottan érintd kiégés
(burning out) jelenségérdl. A szocialis szféraban dolgozok nem csak rendkiviil talterhel-
tek, alulfizetettek és hijan vannak a kell6 mentalhigiénés tamogatasnak, de gyakran
munkajuk értelmét, hasznat sem igen latjak az aktualis tiizoltason, krizisintervencion tal.

Annak ellenére, hogy a kiégés jelenségét a szektor mitkodésében alapvetd fon-
tossaglnak értékelték a szakemberek, végiil nem vették fel a témak kozé. A csapat
ugy latta, ez a tobbinél specifikusabb téma, és inkabb tiinete lehet annak a tdbbi elem
altal lefedett strukturalis fesziiltségnek, amely sziikségszertien megjelenik a gondos-
kodasi szektorban folytatott munkaba a fokozottan igazsagtalan rendszerekben.
(E téma kihagyasanak kovetkezményei a késobbiekben valnak majd 1athatova).

Az egyes témak mentén segit6i és kliensi poziciokbol megfogalmazodo kérdése-

ket egy tablazatban foglaltuk ossze:

Kiben bizhatok meg?
A barataimban?

A tébbi itteni
fiatalban?

A szlleimben,
a csalddomban?

Kikhez kapcsolédom?
A csalddomhoz?

A barataimhoz?
Milyen egy j6 kap-
csolat?

Milyen csoportokhoz,

SzlUkségem van-e

a segiték tdmogatasa-
ra? Tudnak-e,
képesek-e 6k

engem tdmogatni?

Mik az igényeim?

Hogyan épitsek jovot?
Mi az almom?

Hova szeretnék menni
innen?

Bizhatok-e
a kollégaimban és
a vezetéimben?

Hogyan kapcsolédom
a kollégaimhoz,
a fiatalokhoz?

Mi a viszonyom az
intézményhez, ahol
dolgozom?

Mit jelent a munkam
ennek a szervezetnek?
Mit jelent

a tarsadalomnak?

Kit védek valdjaban?
Ezeket a gyerekeket
vagy téllk a tarsadal-
mat?

Kitél kapok én ma-
gam tdmogatast a
munkamban?

Miben szorulok
valéjaban
segitségre?

A felnéttekben? kozosségekhez, Hogyan tudnam Mik motivalnak
Az itteni segitékben? intézményekhez kifejezni engem?
A rendszerben? tartozom? az igényeimet?
Honnan tudom Mi a helyem Miért akarnak
eldonteni, hogy valaki | a tarsadalomban? segiteni nekem?
jot akar-e? Mi az 6 motivacio-
juk? Ismerik a valédi
Hogyan kell a bizalmat szUkségleteimet, vagy
felépiteni? csak azt
képzelik, hogy
Hogyan klzdjem le ismerik?
ezt a sok bizalmatlan-
sagot, ami bennem
van?
Biztonsagos-e ez
a segitd kozeg?
En magam bizom-e Ki vagyok én mint Tudok-e valdjaban Milyen reélis
a rendszerben, amit segité? Mit jelent ez segiteni? jovékép
képviselek? a munka nekem? elérésében

tudunk segiteni?

Hogyan inspiraljunk?
Hogyan motivaljunk?

Milyen jovét latok én
magam? Hogyan |a-
tom én az 6 jovéjlket?
Hiszek én az 6 jovo-
jukben?

Mi a mi kdzos jovonk?

A szocialis intézmények témai és kérdései
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2. Fazis — Az intézményi témak dramatikus feldolgozasa
a nemzetkozi szociodrama tréningeken
(Lisszabon—Thesszaloniki-Budapest, 2017-2018)

Miutan a kiilonb6z6 intézmények képviseldi kialakitottak a kozos témakat, a nem-
zetkozi dramatista stab tgy dontott, hogy talalkozasaikat ezek kidolgozasara flizik
fel, és az sszes nemzetkdzi dramatréningen egy-egy napot szentelnek majd minden
témanak. A kovetkezd évben (2017) harom, egyenként dtnapos szociodrama tréningre
kertilt sor Lisszabonban (2017. januar), Thesszalonikiben (2017. tavasz) és Buda-
pesten (2017. 6sz). A tréningeken az egyes kiképzo szervezetek pszicho- és szocio-
dramatistai mellett a szocialis intézmények legelkotelezettebb munkatarsai is részt
vettek. A tréningeknek koriilbeliil huszondt allando résztvevdje volt, Oket egészitet-
tek ki az alkalmilag becsatlakozo tagok. Elsddleges célként a szociodrama tanulasat
hataroztuk meg, annak érdekében, hogy a helyi munkakban alkalmazhatova valjon
az a modszertani tudas, amit a nemzetkdzi tréningek sajat élményii jatékai és azok
feldolgozasa révén szereztek (a nemzetkozi tréningekkel parhuzamosan ugyanis a
helyi szocialis intézményekben szociodrama csoportok indultak el).

A dramatistak mar az els6 tréning elétt ,,logikus sorrendbe” allitottak a konszen-
zuélis témakat. Ugy dontéttek, hogy minden tréningen egy bevezetd nap utan, a
bizalom (trust), a hovatartozas/kozosségvallalas (belonging), a védelem/tamogatas
(support/protection) és a jovokép (vision) (ebben a sorrendben) lesznek az egyes
tréningnapok témai. Minden tematikus nap harom részbdl allt: déleldtt nagycsopor-
tos jaték zajlott az adott témaban, délutan kiscsoportokban folytatédott a tematikus
munka, késé délutan, este pedig visszajelzés és folyamatelemzés tortént, amely
igyekezett reflektalni a napi tematika alakulasara. A szociodrama tréningsorozat
fontos eredményei lettek, hogy

1. a sajat élményként megtapasztalt, tematikus szociodrama forgatokonyveket
irasban rogzitettiik, és ezek alapjan megprobaltunk néhany altalanos, médszertani
megjegyzést megfogalmazni;

2. felismertiik, hogy az altalunk elézetesen meghatarozott témak a csoportalaku-
las stacioinak is tekinthetoek.

2.1. TEMATIKUS SZOCIODRAMA FORGATOKONYVEK

A teljes képzési folyamat soran a négy kijeldlt téma mindegyikében 8-10 kiilonb6z6
szociodrama foglalkozas zajlott le kis-, illetve nagycsoportokban. Vagyis ennyi te-
matikus jatékforma, forgatokonyv sziiletett, hogy segitse a dramatistakat helyi in-
tézményekben végzendé munkakban. A kovetkezékben ezekbdl a tematikus jaték-
forgatokdnyvekbdl mutatunk be néhanyat, abban a forméaban, ahogy mi jatszottuk
ezeket, majd néhany altalanos belatast fogalmazunk meg, ami a jatékok alapjan
szamunkra kirajzolodott. Az egyes alkalmak leirasakor a videofelvételekre €s a
jegyzeteinkre tdmaszkodunk.
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I. BIZALOMEPITES (TRUST)

Példa I/1: Ismerkedés és bizalomépités

PERFORMERS 1 (2017). Elsé nemzetkozi tréning, elsé nap?

Néhany nagycsoportos rahangold gyakorlatot kdvetden a teamek orszagonként, majd
szervezetenként kiilon dolgoznak. Jeleneteket vagy szobrot készitenek, amelyekben
sajat orszagukat, illetve szervezetiiket mutatjak be. Nincs megkdotés, mindenki a maga
mddjan prezentalhat. A bemutatdk utdn a nagycsoport megbeszEli a latottakat. A tré-
ning idején tetdzik a menekiiltvalsdg Eurdépaban. A gorég csoport azt mutatja be,
hogy mit jelent nekik a tenger. Megrazo jelenetiikben dsszeérnek a tenger évszazados
kulturalis jelentései és aktualis munkajuk, kiildetésiik, hogy embereket, koztiik gye-
rekeket probalnak kimenteni a vizbdl. A magyar csoport a bezarodas és elszigeteld-
dés veszélyét mutatja be, a portugalok pedig azt, amikor egy maroknyi emberre harul
egy tarsadalom minden szocialis nehézsége. Az egyes teameket kiilon-kiilon is, és a
nemzetkdzi csoportot is megmozgatja az dnbemutatas és a tobbiek képei. A helyi
munkak, és er6feszitések érthetébbek lesznek, és értékiik megnd a k6zosség szamara.
A jelenlét tétje n6, hiszen latjuk, ki hova viszi haza a modszert. Ezzel a jatékkal a
nemzetk6zi kozosség elindul kozos atjan.

Példa 1/2: Bizalom nemzetkozi fejlesztok és helyi segiték kozott
PERFORMERS 1 (2017). Masodik nemzetkozi tréning, elsé nap’

A csoport harmadat ezuttal olyan fiatal, gorog ifjusagi munkasok alkotjak, akik kisérd
nélkiil érkezett menekiilt fiatalokkal dolgoznak. A csoport masik rész¢t a nemzetkdzi
team egymast mar ismerd tagjai alkotjak. A vezetd arra kéri a jelenlévoket, hogy
kezdjenek el jarkalni a térben. Figyeljenek magukra, testiikre, érzéseikre, vegyék fel
a szamukra legkényelmesebb tempo6t, mozogjanak ugy, ahogy kényelmes. Kézben
fedezzEk fel a termet, nézzenek kortiil, probaljak bejarni az egész teret. Miutan ,,meg-
érkeztek”, a vezetdi instrukciok a kapcsolodasokra vonatkoznak. A tovabbra is jarkalo
résztvevokhoz az a kovetkezo kérés, hogy keriiljenek szemkontaktusba a tobbiekkel,
idvozoljék igy a szembejovoket, majd érintsék is meg egymas kezét. A kovetkezo
lépésben idvozoljék szoban is azt, akivel talalkoznak. A fokozatos kdzeledés kovet-
kezd 1épéseként keressenek part maguknak, lehetdleg valakit, akit nem ismernek.
4-4 perciik van bemutatkozni egymasnak. A bemutatkozas utan bucsuzzanak el, és
keressenek uj part. A kdvetkezd parosok szerepekben beszélgetnek majd. A paros
egy tagja (A) egy nehéz helyzetben 1év¢ fiatal, masikuk (B) egy nemzetkdzi szerve-
zet altal kiildott segitd. Szerepcserében is megtorténik ugyanez. Ezutan a csoport
nagy korben megosztja tapasztalatait errdl az els6 talalkozasrol, hogy milyen témak
keriiltek eld, és mit varnak az egyiitt toltendd id6tol. Ez a forma integralta az ijonnan
kapcsolodo, gordg ifjisagi munkasokat, és megteremtette az alapjat annak, hogy egy

4 Facilitator: Margarida Belchior (Portugalia). Résztvevok: dramatistak és szocialis szakemberek nem-
zetkdzi csoportja. Osszesen 30 £6. Az 6tnapos tréning elsé napja. A workshop hossza 2 éra.

> Facilitator: Sofia Symeonidou (Gorogorszag). Résztvevok: szociodrama-kiképzok, pszichodramatis-
ték, és szocialis szakemberek nemzetkozi csoportja. Osszesen 30 £6. Az Gtnapos tréning elsé napja.
A workshop hossza 2 éra.
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nemzetkozi fejlesztd programban minden szerepl6 megtalalja a helyét. Errdl a k6zos
alaprol mar el lehet rugaszkodni.

Példa 1/3: A bizalom szisztematikus felépitése

PERFORMERS 1 (2019). A masodik szakasz elsé nemzetkozi tréningje, elsé nap®
Egy (0jra)indulo folyamat elsé alkalma. A csoport korben iil. A tagok tobb mint fele
mar ismeri egymast, a tobbiek Gjak. A csoport nagy része most talalkozik elészor a
vezetdvel és teamjével, akik most csatlakoztak a munkéhoz.

Az elsé instrukcid az, hogy a csoporttagok valasszanak ki egy épp rajtuk 1évo,
szamukra fontos ruhadarabot, 1épjenek bele ennek a ruhanak a szerepébe és mond-
janak par szo6t magukrol. Kik 6k, miért pont 6ket valasztotta viseldjiik ma reggel, mi
a torténetiik? Nagycsoportban, korben tilve mindenkit meghallgatunk.

A masodik instrukcioit kovetve, a csoporttagok nagy korben felallnak. Egy labdat
fognak dobalni, és kozben egymastol kérdezni: ,,A labdat olyannak dobd, akitdl
szivesen kérdeznél valamit, és amikor dobod, tedd fel ezt a kérdést! Barmit kérdez-
hetsz, ami érdekel. Dobhatod olyannak is, akit mar ismersz, és olyannak is, akit még
nem. Mindenki egyszer keriiljon sorra. A kérdésre ne valaszoljon, aki a labdat kapta,
hanem egy kovetkez6 kérdéssel dobja tovabb a labdat!” Kézben kialakul egy pokhald
a csoporttagok altal kozrefogott kdrben. Ez a csoport haldja. Az elsé kor személyes
ramelegedése utan, ezzel a jatékkal a tagok kapcsolddni kezdenek egymashoz, tehat
elindul a csoportszintli egymasra hangolodas.

Harmadik momentumként elkezdddik a csoporttagok rahangolasa a k6zds dol-
gukra, amiért itt vannak. Az instrukci6 a kovetkezo: ,,Képzeljiik el, hogy vége lett
ennek az dtnapos tréningnek, mar nem eldtte, hanem utana vagyunk, és nagyon jol
sikeriilt! Mindenki nagyon elégedett. Szerinted mi sikeriilt jo1? Mi miatt vagy elé-
gedett? Mi volt j6?” Mindenki harom irolapot kap, hogy a kérdésre adott harom
legfontosabb valaszat réviden, akar egy-egy szoban leirja. A feliratokat ezutan a
terem kdzepén a csoporttagok a padlora teszik, majd korbealljak és nézegetik. Azt
latjak leirva, hogy mi fontos szamunkra ebbdl a talalkozasbol. A csoportvezetd inst-
rukcidja mentén a csoporttagok ezutan témak szerint csoportositjak a lapokat, majd
ki-ki kivalasztja, melyik a szamara legfontosabb téma jelenleg — igy alakitva kiscso-
portokat a nagycsoporton beliil. A kiscsoportok ezutdn szobrot, mozgd szobrot, vagy
minijelenetet készitenek arrol, ahogy az altaluk valasztott téma jelen van az egyiitt-
miikodéstikben, kdzos munkajukban. A nemzetkdzi team tehat 1épésrol-1épésre meg-
teremtette az alapjait a kozo6s munkanak.

Altaldnos megjegyzések a bizalomépitéssel kapcsolatban

Egy indulo csoportnak mindig a bizalom az elsd, alapvetd kérdése, témaja. A biza-
lom a biztonsagos kapcsolodast jelenti. Bizalom nélkiil nem miikddik csoport.
A bizalom bazisan tud a csoport szabadon foglalkozni a szamara fontos kérdésekkel.

¢ Facilitator: Diane Adderley (Nagy Britannia). Résztvevok: dramatistak és szocialis szakemberek
nemzetkdzi csoportja. Osszesen 24 £6. Az 6t napos tréning elsd napja. A workshop hossza 3 6ra.
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A bizalomépités kiindul6 fazis a tobb alkalombol allé folyamatoknal épplgy, mint
egyetlen dramaworkshop esetében. A bizalmi légkor megteremtése az elrugaszko-
dasi pont; bizalomépités és warm up (ramlegedés) szorosan dsszekapcsolodik.

Ugyanakkor a bizalomépités folyamatosan torténik, a megalapozas utan életben
kell tartania a csoportnak, és ha valamilyen okbdl meginog, explicit témaként érde-
mes foglalkozni vele.

A bizalomépitésnek mintha korei lennének, és mindig egyre mélyebb szinten
torténik. A harom példa, amelyek az egytittmiikddés kiilonb6z6 id6szakaibol valok,
megmutatjak a bizalom e mélyiilését, aminek révén a csoport egyre integrativabba
valik, és egyre komolyabb k6zds feladatokban tud gondolkodni.

A bizalom a biztonsagos tér kialakitasaval torténik, ahol mindenki szabadon
megnyilvanulhat, és sem a csoport tagjai, sem a vezetok nem itélkeznek. A keretek,
az informacio vilagossaga, a transzparencia, a szerzoédés/megegyez¢€s a feltételei a
bizalom-biztonsag megsziiletésének.

A bizalmat az elismerés révén létrejovo szabad dnmegmutatas megélése, és az
ennek bazisan 1étrejovo kapcesolodasi élmények teremtik meg. A bizalom témaja
ebben az értelemben a duplazas Moreno-féle technikdjaval van kapcsolatban. A ,,va-
gyok”, ,latszom”, ,,tudok kapcsolodni” alapélményeit ¢lik meg a tagok.

Ebbdl kovetkezden, a bizalomépités kiindulopontja a tagok egyéni megmutatko-
zéasanak segitése, személyiik, perspektivajuk, gondolataik, érzéseik relevancidjanak
fel- és elismertetése magukkal €s a csoport tobbi tagjaval, illetve a tér biztositasa,
hogy kapcsolatba lIéphessenek egymassal. A bizalomépités ugyanakkor nem csak az
egyes egyének kdzott, hanem a teljes csoport szintjén is zajlik, azaltal, hogy a tagok-
nak lehetdségiik van kifejezni viszonyukat, kapcsolodasukat a csoport céljaihoz,
értékeihez, miikodéséhez.

A fentebbi példak azt mutatjak meg, hogy miként lehet a bizalmat kiilonb6z6
felallasokban, szisztematikusan, 1épésrdl-1épésre felépiteni, a személyes biztonsag-
érzettdl a kozos célok felé haladva.

I1. HOVATARTOZAS (BELONGING)

Példa I1/1: Egyéni identitastol a kézos témaig

PERFORMERS 1. (2017). Elsé nemzetkoz tréning, masodik nap’

A kiscsoportos jaték témaja a hovatartozas (belonging). Bevezetoként a facilitator
kiilonféle (konstruktivista) identitasteoriakat villant fel. A belongingot tehat identi-
tasként fogalmazza meg. A nyitokorben azt kéri a csoporttagoktol, hogy a kereszt-
neviiket mondjak, és tegy€k hozza egyetlen olyan identitaselemiiket, ami most va-
lamiért fontos szamukra. A vezetd azt is hozzateszi, hogy ez lehet a hatteriik,
tarsadalmi statuszuk, csaladi helyzetiik vagy akar valamilyen tulajdonsaguk. Barme-
lyik szamos identitasuk koziil, ami most fontos. A korben csak a nevek és az identi-

7 Facilitator: Kerstin Jurdell. Résztvevok: dramatistak és szocialis szakemberek nemzetkdzi csoportja.
Osszesen 8 £6. Az dtnapos tréning masodik napja. A workshop hossza 2 6ra.
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tasok hangzanak el, mindenfajta magyarazat nélkiil (példaul ir6, lusta, idegen stb.).
Ezutan a vezetd azt ajanlja, hogy a csoporttagok btjjanak e konkrét identitas-szere-
pekbe (legyenck 6 maguk a sajat lusatsaguk, idegenségiik, irosaguk stb), és felvéve
e szerepeket, kezdjenek el jarkalni a térben. Talalkozzanak a tobbiekkel €s szerepe-
ikben ismerkedjenck meg egymassal. Lassak meg, hogy a talalkozasban mi deriil ki
magukrol, mi deriil ki a masikrol, mirdl szol az interakcid. Miutan mindenki jo néhany
szerepldvel talalkozott, a csoporttagok visszaiilnek a korbe, és elobb szerepbdl, majd
mar a szerepet levéve, megosztjak a ramelegitd jatékban szerzett tapasztalataikat
egymassal. A megosztas egy ponton témagytijtéssé alakul, kideriil, hogy mi a csoport
kozos kérdése, és kidolgozasra keriil a konkrét szituacio, ahol ezt vizsgalni lehetne.
Mit jelent helyinek és mit jelent idegennek lenni? Mit jelent helyiként idegennek
lenni? Hogyan lehet megtalalni a k6zos alapokat? A csoport jatéka tehat a belonging
téma egy aspektusat jarja koriil, és azzal kapcsolatban juthatnak 1 felismerésekre a
résztvevok. A jaték utan a megosztas (sharing) kor harom 1épésbdl all: személyesen
hogyan érintett minket ez az idegenségrol szolo jaték, vajon miképp vonatkozik ez
a jaték az éppen Osszeszervez6do projekt-teamre, és filozofiai s tarsadalmi értelem-
ben mit tanultunk ma az identitasrol?

Példa I1/2: A csoportjaték mint tiikor

PERFORMERS 1. (2017). Mdsodik nemzetkozi tréning, harmadik nap®

A vezetd nyitokérdése, hogy kiben mely érzés a legerdsebb a kozos munka kapesan
(nem specifikalja, hogy a jelen kiscsoportra, az éppen zajlo gdrdgorszagi tréningre,
esetleg a teljes projektben valé egyiittmiikodésre gondol). A csoportban igen vegyes
érzések jelennek meg. Az egyes érzések megszolalhatnak és elmondhatjak mit ke-
resnek itt, esetleg milyen mas érzésekhez tudnak kapcsolodni. E nyitokor utan a
vezet6 arra kéri a résztvevoket, hogy probaljak egy konkrét képbe stiriteni a teljes
projektet, egy olyan képbe, amely kifejezi szamukra annak 1ényegét. A csoporttagok
oOtletelni kezdenek, majd konszenzusra jutnak. Két partot latnak, koztiik pedig vizet,
szigetekkel. Egy csapatot, akinek at kell jutni a taloldalra. A vezetd azt kéri, hogy
alkossak meg ezt a helyszint, rendezzék be szinpadot kendékkel, székekkel, és lassuk
mi torténik itt. Innentdl egy csoportjaték indul, lassan mindenki szerepbe 1ép, a jaték
tétje a tulso partra valod atjutas, illetve annak modja lesz. A vezetd csak a jaték néhany
pontjan avatkozik be, konkrét instrukciokkal. A legelején, hogy a csoporttagok mind-
egyike be tudjon jonni valamilyen szerepben, interjukkal segiti belépésiiket, bemu-
tatkozasukat. A jaték masodik harmadanal szerepcserét kér: mindenki atlép egy mar
szinpadon 1év6, masik szerepbe; amikor pedig az id6 miatt le kell kerekiteni a jatékot,
egy zaroképet kér: ,,Hol végzddik ez a torténet? Ki hol van most, és mit csinal? Mi
a legfontosabb gondolata, ott, ahol van?” A jatékban két stratégia kiilonbsége valik
lathatova: az egyik egy céltudatosabb eldrehaladas, ahol a figyelem fokuszaban az
van, hogy mindenki atjusson, senki ne szakadjon le, az el6l haladok atadjak 1épéseik
tapasztalatait a mogottiik jovoknek; a masik egy jatékosabb miikodés, amelynek

8 Facilitator: Alexis Sideridis (Gorogorszag). Résztvevok: a nemzetkozi dramatista csoport néhany
tagja. Osszesen 9 f6. Az dtnapos tréning harmadik napja. A workshop hossza 2 ora.
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soran a parok és kisebb csoportok belefeledkeznek kreativ tevékenységiikbe. Ez di-
namizalja a csoportot €s jokedvet teremt. E jatékban a két mitkodés nem tud dssze-
adodni. A csoportnak végiil nem sikertilt atjutni a tilsé partra, de ezt nem feltétleniil
¢li meg mindenki kudarcként. A sharing kérdése: mit mondott rélunk ez a jaték?
A zarokor visszajelzései alapjan a csoporttagok raismernek sajat mikodésiik jelleg-
zetességeire, rengeteg kérdéssel a fejiikben hagyjak el a termet.

Altalanos megjegyzések a hovatartozas/kozosségvallalas
témaval kapcsolatban

A belonging magyarul valahova tartozast jelent. A belonging jatékokban szocialis
szerepeikkel és azok egymashoz kapcsolodasaval, illetve sajat sziikebb vagy tagabb
kozosségeikben megélt szerepeikkel, e kozosségek alapvetd mikodési sajatossagai-
val foglalkoznak a résztvevok.

A belonging jatékok altalaban szimbolikus csoportjatékok. A résztvevok a cso-
portban megjelend szocialis viszonyaikrol a megteremtett fiktiv szituacio és szerepek
segitségével szabadabban jatszanak, hiszen azokkal nem direktben kell foglalkozniuk,
és ezaltal olyan aspektusok valnak lathatova és megfogalmazhatova, amik egyébként
rejtve maradnak.

Tapasztalataink szerint ezek a jatékok altalaban megerdsitik a tagok elkotelezodését.
A csoportban né az Osszetartozas érzése. Ez leginkabb ahhoz az élményhez kothetd,
hogy a felszini, formalis viszonyok mogott/alatt lathatova és megélhetéve valik a
kapcsolodasok mélyebb dinamikaja, ami az dszintébb jelenlét 6romét, az egyiittmii-
kodés céljainak, missziojanak, értékeinek mélyebb megélését adja a tagoknak.

E jatékok tiikorkeént is miikddnek: sokszor olyan jelenségek is lathatova valnak,
amik zavarjak, esetleg felkavarjak a csoporttagokat, amiken szivesen valtoztatnanak.
Ez a jaték altal a csoporttagokban feléledd valtoztatasi szandék szintén a mélyebb
elkotelezOdést, az aktivabb jelenlétet erdsiti.

Eszrevettiik, hogy e jatékokat egy kovetkezé talalkozaskor gyakran kovette vala-
milyen konfliktus. Ez részben azért lehet igy, mert a csoport a mélyebb kapcsolodas
révén megérezhette, hogy a kordbbindl nagyobb megtart6 erdvel bir, meg tudja
tartani tagjait akar egy konfliktus esetén is. A belonging jatékot kovetd konfliktus
masik oka az lehet, hogy egyes tagok szdmara fontos lesz a lathatova valt viszonyok
dinamizalasa, a felszinre keriilt miikodések atformalasa.
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II1. TAMOGATAS ES VEDELEM (SUPPORT, PROTECTION)

Példa III/ 1: Mi a segitség? Szerepcsere a klienssel

PERFORMERS 1. (2017). Elsé nemzetkozi tréning, negyedik nap®

Ez a jaték kis 1étszamu csoportban torténik. A résztvevok korben iilnek. A facilitator
arra kéri 6ket, hogy csukjak be a szemiiket és gondoljanak egyik kliensiikre, egy
olyan fiatalra, aki kiilonésen fontos vagy fontos volt szamukra azon a terepen, ahol
dolgoznak. IdézzEk fel az alakjat, a beszédét, a teljes 1ényét, a kapcsolatukat. Ha
megvan, kinyithatjak a szemiiket, ezzel jelzik, hogy folytatddhat a munka. A vezetd
behoz egy 1) széket, és berakja a korbe. Arra kéri a résztvevoket, hogy egyesével
iiljenek majd be ebbe a székbe, és menjenek be az altaluk valasztott fiatal szerepébe.
A szerepben interju késziil mindenkivel. Miutan kicsit megismerkedtiink az adott
fiatallal, a vezetd kérdései abba az iranyba tartanak, hogy miért volt neki fontos a
segitovel valo kapcsolat, mi volt szamara a tamogatas, miért tudott, vagy miért nem
tudott élni a segitséggel. Mindegyik interju azzal zarul, hogy a fiatal lizen valamit a
segitének. Erre az lizenetre a segité mar sajat helyére visszaiilve valaszolhat. Ezzel
ki is Iép kliense szerepébdl. A ,,protagonista” roviden visszajelzi személyes élményeit
a jatékbol, olyan hosszan, amennyit igényel, hogy figyelni tudjon ismét a csoportra.
Lehet6ség szerint mindenki (aki szeretne) sorra keriil. A k6zos sharing korben a
csoport a segitségnyujtas és a tdmogatas dilemmairdl beszélget. Ez a forma egy
teljes alkalmat is kitehet, illetve egy lehetséges warm up-ként is miikddik egy tamo-
gatas/védelem fokuszu szociodrama alkalom esetében. Utdbbi esetben, a szerepin-
terjukat koveto sharing kor kitermeli a segitségnyujtas, timogatas téma azon aspek-
tusat, amellyel a csoport a jatékban foglalkozni szeretne.

Példa I11/2: A csoport kozos teremto erejének megtapasztalasa

— egy szocio-pszichodrama alkalom

PERFORMERS 1. (2017). Harmadik nemzetkozi tréning, negyedik nap'

E workshop valodi tétje kontextusaban érthetd meg. Egy éles konfliktusokkal terhelt
tréning kozegében zajlik le ez a jaték. A vitak egyik témadja a szociodrama és a
pszichodrama egymastol vald elhatarolasa, az ezzel kapcsolatos szerzodéskotés.
A vitak masik témaja a képzé—tanuld viszony ,,problematikussaga” a projektben.
A workshop szerepe a folyamatban az, hogy konstruktiv valaszokat mutasson fel.
A tamogatas/védelem nap kovetkezik.

A kiscsoportos workshop bevezetdjében a vezetd elmondja, hogy el6szor egy
protagonista kdzpontu pszichodrama jatékot fogunk jatszani, majd ezt fogjuk szocio-
dramaba forditani. Azt nézzilk majd meg, hogy miként lehet a csoport témajat nem
protagonista-centrikusan, hanem szociodramatikusan feldolgozni. A pszichodrama-
szociodrama kiilonbség lényege nem az lesz, hogy protagonista- vagy csoportjatékot

Facilitator: Sofia Symeonidou (Gorogorszag). Résztvevok: dramatistak és szocidlis szakemberek
nemzetkdzi csoportja. Osszesen 8 6. Az dtnapos tréning negyedik napja. A workshop hossza: 2 éra.

10 Facilitator: Monica Westberg (Svédorszag), Horvath Kata és Molnar Erika (Magyarorszag). Résztve-
vok: dramatistak és szocialis szakemberek nemzetkdzi csoportja. Osszesen 14 £6. Az 6tnapos tréning
negyedik napja. A workshop hossza: 3 ora.
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jatszunk — hangsulyozza. Egy nyitokdr utan a vezetd azt kéri, hogy a tagok alkossanak
parokat. A parok tagjai meséljék el egymasnak egy alapélményiiket a tdmogatassal,
védelemmel kapcsolatban. Miutan a parok elkésziiltek, egy masik paroshoz kell
csatlakozniuk. A négyesekben roviden megosztjak egymassal, amirdl eddig szé volt,
¢s jelenetet készitenek, ami kifejezi a téma (tamogatds/védelem) a kiscsoportjuk
szamara jelenleg legfontosabbnak tling aspektusat. A minijelenteket a kiscsoportok
bemutatjak egymasnak. Ezutan a jelenetek megbeszélése kovetkezik, €s érdekes
moddon a timogatas kapcsan a szégyen tematika kertil a fokuszba. Vannak csoportta-
gok, akiket lathatolag kifejezetten mélyen érint ez az dsszefiiggés, egyikiiket kiilono-
sen. A téma protagonistaja a beszélgetés soran gyakorlatilag spontan modon kiterme-
16dik, mindenki szamara vilagos, hogy 0 a téma legadekvatabb hordozoéja.
Térténetében a védelmezé apa egyszersmind a kommunista rendszer besugoja is. {gy
kapcsolodik dssze a tamogatas a szégyennel. Innentdl egy pszichodramajaték kovet-
kezik, ami a lany és az apa kapcsolatara fokuszal. A jatek, majd a sharing utan szii-
netet tart a csoport. A szociodramatikus rész ezutan kezdddik és az eddigiekre épit.
A korbe visszaiilve, a csaladi tamogatas és a csaladi szégyen fesziiltsége a beszélgetés
témaja. A csoport azt keresi, hogy mi lenne az a konkrét szituacio, ahol a leginkabb
vizsgalni lehetne ezt a témat. A helyszin az iskola lesz, mégpedig a kisiskola (also
tagozat), ahol a gyerekek 6-9 évesek. Egy tanarnd all a szinpad kdzepén, majd sorra
Iépnek be gyerekszerepekbe a csoporttagok, mindenki elmondja, hogy mi lesz az 6
szégyene (az alkoholista anyatol, a szegénységen keresztiil, a kisebbségi hattérig
szamos szégyen-faktor eldkeriil). A jatékban a tanarnd ezeket vagja a gyerekek fejé-
hez, majd 6k maguk ezekkel kezdik el bantani egymast. A szégyenteli vilagban a
feloldast azt jelenti, hogy a gyerekek elkezdenek érdeklddni egymas irant, és meglatni
sajat hattertik értékeit is. Ez persze nem magatol torténik, hanem azoknak a katalizalo
tényezoknek a segitségével, amelyek megjelennek a szinpadon. A leghatasosabbnak
ezek kozil a sokszintliség értekét képviseld, iskolan kiviili programok tiinnek. A sha-
ring kOr utan a processing kdvetkezik. A csoport székekkel kirakja a folyamat fontos
allomasait, és kihangositja a vezetdi és résztvevoi perspektivakat, illetve nyomon
kovetik a tamogatas/védelelem téma alakulasat a folyamatban. Végiil a csoport arrol
beszélget, hogy az alkalom soran elmosddott a hatar pszichodrama és szociodrama
kozott. Tehat, végiil nem pszichodrama versus szociodrama jaték lett, hanem egy
koherens szocio-pszichodrama folyamat. Tobben kiemelik az egyiitt-vezetés (shared
direction) fontossagat, vagyis hogy a tapasztalt rendezd, két tanul6d szociodramatis-
tanak adta at a vezetést a szociodramatikus rész, majd a processing facilitalasara.

Altalanos megjegyzések a tamogatas/védelem téma kapcsan

A tamogatas/védelem téma mentén olyan jatékok valosultak meg, amelyek arra
keresték a valaszt, hogy mi jelent er6forrast egy-egy élethelyzetben egyéneknek,
illetve csoportoknak.

Az els6 példa egy szereptréningnek mondhato keretben az ifjlisagi munkas segit6/
tdmogato szerepét fejleszti a szerepcsere eszkozével. A masodik példa egy komplex
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szocio-pszichodrama folyamatban dolgozza fel a tamogatas dilemmainak személyes
és tarsadalmi kérdéseit. A szerepcsere eszkoze itt is alapvetd, a keretek szintjén is
megjelenik: kiképzé és tanuld szociodramatista szerepet cserél a vezetésben, valamint
a szociodrama és a pszichodrama is tobbszor szerepet cserélnek.

Ahogy a bizalom témajat a duplazoé kapcsolodassal, a hovatartozast a tiikkorrel hoz-
tuk osszefliggésbe, gy a tamogatas/védelem téma kapcsan a szerepcsere valik jelen-
tssé. Vagyis a masik perspektivajaba valod belehelyezkedés képessége, az eréforrast
jelentd kapcsolatok szerepcserében valé megélése €s a szerepek felcserélhetdsége.

IV. JOVOKEPEPITES (VISION)

Példa IV/1: A személyes eréforrasok beforgatasa a kozos jovoképbe
PERFORMERS 1. (2017). Masodik nemzetkézi tréning, utolso nap"

A csoport egy nagy korben all. A terem kozepén rengeteg jelmez. Az instrukcio, hogy
valassz egy olyan figurat, aki gyerekkorodban nagyon megragadott, aki fontos volt
neked valamely tulajdonsaga, képessége, cselekedete miatt. Ez lehet egy mesehds vagy
barmilyen alak. Aki el6szor eszedbe jut, az lesz a legjobb. Miutan ez megvan, a vezetd
arra kéri a résztvevoket, hogy bujjanak ennek az alaknak a borébe, vegyenek jelmezt,
majd kezdjenek el jarkalni. Koszontsék, akivel talalkoznak és mutatkozzanak be egy-
masnak. Majd egy Gjabb alakkal tudnak talalkozni. Nagyjabol 2-3 talalkozasra van
ideje mindenkinek. Miutan ez lezajlott, a csoport visszaall nagy korbe, a tagok tovabbra
is jelmezekben. A kdvetkezd instrukcid a tovabbra is szerepben 1évd csoporttagoknak
szol: ,,Most arra kérlek benneteket, hogy egyesével mondjatok meg kik vagytok és mik
a legfontosabb értékeitek? Mik azok az értékek, amiért ti most ide kertiltetek, amiért
meg lettetek idézve? Probaljatok figyelni arra, hogy kik azok a csoportban, akik a
sajatotokhoz hasonlo értéket testesitenek meg!” Miutan ez a kor lemegy, értékeik ha-
sonlosagai alapjan a szereplok kisebb-nagyobb csoportokat alkotnak. Lesz 3-4, és 10-12
fés csoport is. A kovetkezd instrukci6 az, hogy mindenki Iépjen ki a szerepébdl, de
tartsa meg a legfontosabbnak gondolt értéket, most mar a szerept6l fliggetleniil. A kis-
csoportok egy papirra felirjak a tagjaik révén bekeriild egyes értékeket. A kovetkezo
instrukcei6 szerint egy olyan szobrot vagy mozgdszobrot készit minden csoport, amely
a projektet a jovében mutatja meg, Ugy, hogy a papiron szerepld értékek megjelennek
benne. A csoportok ezek utan tetszéleges sorrendben bemutatjak a szobraikat, melyek-
nek a tobbi csoport cimet ad. Végiil minden jelenet egy cimet kap, ez keriil fel a flip-
chartra. A sharing tobb allomasban zajlik. Néhany személyes visszajelzést meghallgat
a csoport. Utana random kiscsoportokban a résztvevok arrdl beszélgetnek, hogy a
projekt jovojével kapcsolatban milyen belatasokra jutottak. Milyen is legyen a projek-
tiink a jovében? Végiil a kiscsoportok szovivéi visszahozzak az eredményeket a nagy-
csoportba, amelyek egy poszterre keriilnek.

" Facilitaror: Manuela Maciel (Portugalia). Résztvevok dramatistak és szocialis szakemberek nemzet-
kozi csoportja. Kb. 30 6. Az 6tnapos tréning utolsé napja. A workshop hossza 3 ora.
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Példa IV/2: Jovoképépités egy protagonista kozponti szociodrama jatékban
PERFORMERS 2. (2019) Elsé nemzetkozi tréning, utolsé nap'

Az energetizald bemelegit6 jatékok utan, a facilitator jovoképépitd, protagonista-cent-
rikus szociodrama jatékot javasol azzal kapcsolatban, hogy milyen jovot lehet elkép-
zelni a szociodrama munkanak. Egy dramatista csoporttag jelentkezik fészereplonek.
A facilitator egy hossz(, kifutora emlékeztetd savot jeldl ki szinpadnak, ennek mentén
foglal helyet a csoport, és a protagonistdnak azt mondja, hogy ez itt egy idévonal.
Aképzeletbeli idévonal kdzepén a jelen pontjat jeloli ki a vezetd, ennek egyik oldalan
a multat, a masikon pedig a jovot latjuk, ezeket fogja a protagonista ,,benépesiteni”,
targyak, kenddk segitségével. (Ha tdbb id6 allna rendelkezésre, olyan segéd-ének
jonnének fel, akiket nem a f0szerepld valaszt — magyarazza parhuzamosan a rendezési
dontéseket a vezetd.) Itt all tehat a fohos a jelenben. A kovetkezo kérdés arra vonat-
kozik, hogy melyik az a konkrét helyzet a protagonista életében, amibdl az kovetke-
zik, hogy 6 most itt all. A fészerepld egy évekkel korabbi nemzetkozi szociodrama
konferenciat nevez meg, ¢s megjeleniti azt a momentumot, kimondja azokat a konk-
rét mondatokat, amelyek meghatarozoak lettek szamara. Az akkori 6nmagabdl egy
tizenetet is kiildhet mostani énjének. Ezutan a vezetd azt kéri a protagonistatol, hogy
e multbeli eseménytdl a jelenig vezetd tton jeloljon ki még egy meghatarozo eseményt.
E helyzet segéd-énjei is megjelennek, és errdl a helyrdl is izen maganak a jelenbe a
protagonista. Aztan visszatér a jelenbe, meghallgatja a multbeli 6nmaga iizeneteit,
majd vezetdi instrukcidra megfordul, a jovo felé néz. A kérdés az, hogy mit lat, mi
lesz 6t év mulva az a néhany legfontosabb eredmény, ami ebb6l a mostani helyzetbdl,
illetve az eddig felrajzolt Gtbol kovetkezik. A protagonista meghatarozza ezeket, majd
belemegy a szerepiikbe: ,,Mi kellett ahhoz, hogy megvalosuljatok? Mit tizentek a
multbeli protagonistanak, mire figyeljen?” Ezutan a vagyott jovokép felé vezetd ut
tovabbi fontos allomasait is kirakja a fészerepld, a momentumot, amikor majdnem
elbukott, és a kapaszkodot, ami ekkor atsegitette a nehézségeken, a momentumot, ami
fontos 16kés volt, hogy tervei végiil megvalosuljanak. A sharing korben a protagonista
jOvOvizidjahoz kapcsolodnak a jelenlevok. Tobben megosztjak hasonld elképzelé-
seiket, masok mar a megvalositas 1épésein torik a fejiiket.

Altalanos megjegyzések a jov6képépité jatékokkal kapesolatban

A jovoképépités a szociodramaban a jelenlévo csoport jovojére, vagy annak a sziikebb,
illetve tagabb kozosségnek a jovojére vonatkozik, aki az alkalmon részt vesz. Ha egy
protagonista-kdzponta szociodrama jatékban egyetlen személy jovoképe kertil is a
kozéppontba, akkor 6 a csoport jovore vonatkozo kérdéseinek hordozdja, a csoporttéma
(group concern) megtestesitdje, és ez expliciten megfogalmazasra is keriil.

A jovokeépépités célja a szociodramaban a csoport kozds értékeinek kimondasa
és megerdsitése, és a csoport ezaltal torténd motivalasa. A jovoképépités altalaban

12 Facilitator Diane Adderley (Nagy Britannia). Résztvevok: dramatistak és szocialis szakembere knem-
zetk6zi csoportja. Kb. 30 6. Az 6tnapos tréning utolsé napja. A workshop hossza 1,5 ora.
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nem konkrét tervezés, hanem egy személyesen €s csoportszinten is motivalt érték-
kdzpontl vizio felépitése a kozosség tovabbi miikodésmodjarol, esetleg céljairol.
A konkrét akcioterv (action plan) elkészitése ez utan torténhet.

A jovoképépités, ha tagan értelmezziik, gyakorlatilag minden dramatikus folya-
matban megtorténik, az enactmentnek az 01j lehetdségeket keresé masodik, realitas-
tobbletnek (surplus reality) nevezett fazisaban. Ugyanakkor tarthatdak kifejezetten
jOvOkép épitd szociodrama alkalmak.

A jovoképeépitd jatékok, a tapasztalataink szerint, mindig visszanyulnak valamilyen
fontos, korabbrol ismert, altalaban személyes értékhez, er6forrashoz, amelyet aztan
a csoport jovOvizioja megteremtésére afféle ,,Epitdanyagként” tud hasznalni.

A bemutatott két példa illusztralja a kiilonbséget a brit és a portugal szociodrama
megkozelitések kozott. A brit valtozat sokkal konkrétabb szerepekkel és idokoncep-
cioval dolgozik, gyakran kognitivabb sikon, konkrét akciotervek kidolgozasaig
szeretne eljutni. A portugal verzio sokkal inkabb a jovorél szolo, altalanosabb kozos
fantaziak megformaléasat segiti. Kulcsszava a remény, célja inkabb egy optimista,
konstruktiv, a sajat hatoerejét érzelmileg megéld kozeg 1étrehozasa.

2.2. A NEGY TEMA, MINT CSOPORTFEJLODESI FAZISOK

A tematikus forgatokonyveken és az egyes témak altalanos jellegzetességein kiviil, a
tréningsorozat masik fontos eredménye az a felismerés volt, hogy az altalunk kialaki-
tott témasor szervezi a csoport alakulasat. A résztvevok minden egyes tréninghét soran
ujabb csoportfejlodési ciklust jarnak be. A bizalom egyre mélyiil, az dsszetartozas, a
szakmai k6z0sség egyre szorosabba valik, egyre vilagosabban kirajzolddnak a kolcso-
nds tanulas adekvat formai, illetve az egymas tamogatasanak lehetdségei a helyi mun-
kakban. Egyre tisztabban latszik az is, hogy mi lehet a dolga ennek a nemzetkozi ko-
z0sségnek, mi lehet az a kiildetés, amit bet6lt. Felmeriil a kérdés, hogy témaink hatnak-e,
illetve hogyan hatnak e szakmai k6zosség kialakulasara?

Az els6 alkalom, amikor ez a jelenség explicitté valt, Manuela Maciel portugal
szociodramatista Thesszalonikiban zajlott workshopja volt (PERFORMERS 1./2,
nemzetkdzi tréning, 2017 tavasz). Manuela itt bemutatta Moreno fejlddéselméletét,
illetve ennek dsszefliggését egyrészt a morenodi technikakkal, masrészt a csoportfejlo-
dési fazisokkal. A tovabbi munka szempontjabol meghatarozo lett ez az alkalom, pedig
latszolag csak nagyon egyszerti szociometrikus bemelegit6 gyakorlatokat tartott.

A Thesszalonikiben zajlott tréning utolso (vision) napjat tartotta Manuela (lasd a
fentebbi jovokép jatékot). Bemelegitésként az akcid szociometriat hasznalta. A részt-
vevok elészor zenére sétaltak a térben, majd azt az instrukciot kaptak, hogy tegyék
a keziiket annak a vallara, akiben a legjobban meg tudnak bizni. Miutan mindenki
valasztott, és ennek nyoman kialakult az aktualis akci6 szociogram, egy-egy percet
kaptak arra, hogy az altaluk valasztott személynek elmondjak a dontésiik okat (miért
épp 6t valasztottak), illetve meghallgassak, hogy 6ket miért valasztottak. A csoport
ezutan kozosen ranézett a valasztasokra és elemezte, hogy mit 1at, majd a séta Gjra-
indult, és egy Ujabb valasztas kovetkezett. Ezlttal azt a személyt kellett kivalasztani,
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»akivel a leginkabb azonosulsz itt és most a csoportban”. Ugyanaz a processzus
lezajlott masodszorra is: a valasztasok privat megbeszélése, majd kdzos ranézés,
most mar az el6z6 korben kialakult formacioval is 6sszehasonlitva. Ismét jarkalas,
¢és egy harmadik valasztas: ,,Ki az, akit6l a leginkabb szeretnél tanulni?” Majd megint
ugyanaz a processzus. A valasztasok utan a csoport korbeiilt a sharingre. Természe-
tesen valasztani, valasztva vagy nem valasztva lenni mindenkit mélyen érint, ahogy
az is, amit a csoportviszonyok kapcsan észrevett.

E kor utdn Manuela elmondja Moreno négy (masutt 6t) fazisbol allo, fejlédésel-
méletét. Eszerint, a gyermeki fejlédést, mint kapcsolodasi formak valtozasat lehet
leirni. A pszichodrama technikadk — a monolog, a dupldzas, a tiikor, a segéd-én illetve
a szerepcsere — ezeket a kapcsolddasi modokat imitaljak a terapia céljabol.

A duplazas azt a kapcsolodasi fazist/format idézi fel, amikor a gyermek érzelmei
megnevezésre keriilnek, megtalaljak értelmiiket, stabilitast és biztonsagot teremtve
szamara. A rendez6 vagy a tobbi csoporttag altal torténd duplazas, ezt a kapcsolodasi
fazist imitalva a csoporthelyzetben, a szubjektiv tapasztalatok fel- és elismerését
jelenti, megalapozva a kdlcsondsség lehetdségét.

Mig a duplazas a szubjektiv, megélt valdsag elismerése révén alapozza meg a
kapcsolodast, addig a tiikor egy olyan kapcsolodasi modot jelent, amelyben az egyé-
nek képesek feladni a belsé nézépontot, igy magukra és viszonyaikra kiilsé néz6-
pontbol nézhetnek ra.

A segéd-ének olyan meghatarozo szerepl6i az egyének szocialis és kulturalis
atomjainak, akikkel kiilonféle elgjelii €s intenzitasti kapcsolatban alltak/allnak.
A segéd-ének hasznalata a dramaban a kiilsd-, illetve bels6 szerepkonfliktusok lat-
hatdva tételét teszik lehetdvé.

A szerepcsere az empatia kapcsolodasi fazisa, amikor az egyén képes a masik
nézGpontjabol latni a vilagot, vagy akar dnmagat, majd visszatérve sajat szerepébe,
adekvatan tud reagalni a masik sziikségleteire.

Manuela azt allitja, hogy a csoport szociometrikus valasztasainak sorozata kdvetni
fogja e kapcsolodasi formak fejlodését. Tehat, amikor 6 ebben a konkrét helyzetben
az el6z6 harom nap témait — a bizalmat, az identifikaciot és a tamogatast — adta meg
valasztasok szempontjaként, valojaban a csoporttagok duplazokat, tikorképeket és
segéd-éneket valasztottak. A mintazatok pedig, amiket az egyéni valasztasok kiraj-
zoltak, a csoport mitkodésére, érettségére mutathatott ra az egyes kapcsolddasi di-
menzidkban. Moreno terminusaival élve, a kapcsolatok szociometriaja a csoport
szociogenetikus érettségét teszi lathatova.

Ez a workshop olyan kérdéseket vetett fel, amelyekkel utana még honapokon
keresztiil intenziven foglalkoztunk. Vajon csak véletlen, hogy a mi harom témank a
trust, a belonging és a support/protection olyan szempontok voltak, amelyek 0ssze-
illeszthetéek a duplazas, a tiikor és a szerepcsere kapcsolodasi formaival? Elképzel-
hetd-e, hogy egy-egy csoport folyamata valoban végigjarja e kapcsolodasi staciokat?
Elképzelhetd-e, hogy projektiink témasora csoportfejlddési modellként miikddhet?
A kovetkez6 idészakban e kérdésekre kerestiink valaszt.

232



BizALOM — HOVATARTOZAS — KRiZIS — EROFORRASOK — JOVOKEP — ALKOTAS .

3. Fazis — Egy szociodramatikus csoportfejlédési modell kidolgozasa

Manuela eléadasa utan elkezdtiik Gjranézni az alkalmakat dokumentalo videofelvéte-
leket és Gjraolvasni a tréningek jegyzOkonyveit, abbdl a szempontbdl, hogy az Gtnapos
ciklusokban miként alakult a csoport torténete. Ezzel parhuzamosan a Moreno-féle
csoportfejlodési modell mellett elkezdtiink utananézni az azéta ebben a témaban szii-
letett csoportdinamikai elméleteknek és kutatasoknak a szocialpszichologia, illetve a
csoportpszichoterapia teriiletein, és persze specifikusan a szociodramaban is.

3.1. CSOPORTFEJLODESI MODELLEK

Roviden sszefoglalva, azt talaltuk, hogy a csoportfejlédési/csoportformalodasi
kutatasok és elméletek a hiszas-harmincas évek kezdeti kisérletei utdn — mint
amilyet Moreno is végzett — az 1950-es €s hatvanas években voltak népszeriiek,
¢és a mai megfogalmazasok is alapvetéen az ekkor kidolgozott modellekre tamasz-
kodnak. E teriilet kidolgozoi annak a torekvésnek a keretében fogtak hozza a kii-
16nb6z6 modellek kialakitasanak, hogy feltarjak azt a lehetd legkisebb szamu
valtozot, amelyek az egyébként nagyon kiilonb6z0, széttartd és bonyolult csoport-
torténéseket képesek leirni.

A csoportfejlddést ezek a koncepciok csoportdinamikai ténynek, tehat a valosag-
ban lezajlé folyamatnak tekintik. A csoportfejlédés ezek szerint, a viszonyok id6beli
valtozasanak csoportszintli szabalyszeriisége. Egy csoport vagy szervezddés kiala-
kulasa soran kiilonboz6 eldre leirhatod szakaszokon megy keresztiil, amig kiilonallo
egyének korébdl, kozos tigyeken tevénykedd, dsszetartd csoporttd valik. A legtobb
modell csoportérés, csoportformacio alatt a csoportkohézio fejlédésének folyamatat
érti. Jonéhany elméletben egy olyan ut jelenik meg, amelynek eredményeként, gyak-
ran utolso fazisaként, a csoport képessé valik k6zos munkara, k6zos teljesitmények
elérésére. A legtobb megkozelités szerint van két dimenzid, mely kiilonb6z6 fontos-
a feladatfunkciok és a személyes kapcsolatok.

A szociodrama szakirodalmaban szintén megjelennek a csoportfejlédésre vonat-
koz6 elképzelések. A spanyol Pablo Alvarez Valcarce Key Elements in a Socio-
dramatic Approach to Groupwork cimii tanulmanyaban példaul azt mondja, hogy a
szociodramatikus munka lényege a csoport teljes szocialis struktirajanak fejlesztése,
aminek kulcsa, hogy a szociodramatista ,,szociometrikus és szociogenetikus noveke-
désében segit mindenféle tarsadalmi csoportot, formaciot”, vagyis abban, hogy a
tarsulasok a lazabb kapcsolodasi modok utan siirlibb és Osszetettebb szervezddési
formakban tudjanak egyiittmiikodni."* Mivel azonban Moreno inkabb csak megne-
vezte e teriilet fontossagat, és néhany oOtleten tal, nem dolgozta ki szisztematikus

13 Valcarce, P. A. 2011. Key Elements in a Sociodramatic Approach to Groupwork. In Wiener, E. R. —
Adderley, D. — Kirk, K. (eds.): Sociodrama In a Changing World. lulu.com. 91-112.
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cres

korlataik tapasztalataival, és ezt kombinaljak mas csoportdinamikai modellekkel is.

A kiilonbdz6 koncepcidkban kozosnek mondhato, hogy a valtozas kapcsan egymast
meghatarozott sorrendben kdvetd fazisokban, illetve szakaszokban gondolkodnak
— altalaban harom-hat csoportérési fazist kiilonitve el egymastol.

A legismertebb, Tuckman-féle modell példaul a csoportérés megalakulds — konflik-
tusok — normaképzés — produktivitdas — alakitds/alkotds tazisairol (forming — storming
— norming — performing — adjourning) beszél.

Sternberg ¢s Garcia Sociodrama. Who's in Your Shoes? cimti konyviikben szintén
hivatkoznak a csoportformalddas szakaszaira, és kiilonb6z6 szociodrama-vezetdi
eljarasokat javasolnak az egyes fazisokhoz. Az 6 modelljiikkben a megalakulas elotti
szakaszt (pre-formation) koveti a megalakulas (formation), a hatalom és kontroll
(power and control), az egylttmiikodés/meghittség (intimacy), az individualizacio
és kulonvalas (individuation and separation), majd a lezaras (termination) fazisa.'
Ha a szociodrama-vezet6 tudataban van ennck a természetes ivnek, tudatosan képes
facilitalni, hogy a csoport bejarja az egyes szakaszokat, adekvat ajanlatokat tud
megfogalmazni annak figyelembevételével, hogy mely fazisat éli éppen a csoport.

A fentebb mar emlitett Paolo Alvarez Valcarce a szociogenetikus érés vagy fel-
novés szakaszairdl beszél. Az 6 modelljében a kezdeti kapcsolodas nélkiili csatlako-
zést és interakciokat (non attachment affiliation and interaction), a kapcsolddas,
kozosségvallalas (belonging!) koveti, majd a konszenzuson alapuld vezetés (multiple
consensus leadership), a kompromisszumkeresé mikodés (logic discussion comp-
romise) kialakitasa torténik, végiil a feladatcentrikussag (task centered) és a megta-
pasztalt érettség (experiential maturity) szakasza kovetkezik.

Miel6tt ebben a keretben a PERFORMERS témaira, mint potencialis csoportfejlo-
dési szakaszokra néziink ra, érdemes 6sszefoglalni azokat az észrevételeket és kérdé-
seket is, amelyeket e modellek kritikusai megfogalmaznak. A kérdések egy része arra
vonatkozik, hogy elfogadva, hogy a csoport 6nall6 entitasként sajat miikodési logika-
val, s6t életciklusokkal rendelkezik, 1étezhet-e, hogy minden méretii és berendezkedésii
csoport esetében megvalosul egy ilyen fejlodési iv. Egy természetes folyamat-e ez, ami
mindenképpen lezajlik, fliggetleniil példaul a csoportvezetés formajatol? Szintén rele-
vans kérdés, hogy mi torténik a csoporttal e szakaszok bejarasa utan? A 1étrejott csoport-
kohézio, a csoportot megtartd kapcsolodasok, illetve a teljesitOképességet lehetdve
tevo, feladatorientalt szerepek és viszonyok hogyan alakulnak a tovabbiakban? Valoban
lineéris ez a folyamat vagy érdemes inkabb ciklusokban gondolkodni? Sajat model-
liinkben megprobaltunk valaszokat keresni ezekre a kérdésekre is.

3.2. A ,PERFORMERS-MODELL”

Az els6 izgalmas felismerés tehat az volt, hogyha sorba rendezziik a szocialis szek-
torban végzett kutatasbol kindtt témainkat (trust — belonging — support/protection

4 Sternberg, P. — Garcia A. 2000. Sociodrama. Who's in Your Shoes? Prager.
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— vision), ezek parhuzamot mutatnak a csoportfejlédési fazisokban leirt szakaszok-
kal. Ugyanakkor szembe6tld volt, hogy egy fontos mozzanat a tobbi modellhez
képest hianyzott. Ez pedig a fesziiltségek nyiltta valasanak, a konfrontacionak, a
krizisnek a fazisa, amikor a csoport dominanciaviszonyai, példaul a vezetés kérdé-
sei vagy a csoportot befolyasold hatalmi mechanizmusok keriilhetnek felszinre.
Attekintve a csoportfejlddési modelleket, egy ilyen fazis mindegyikben megjelenik.
Amint ezzel a szemiiveggel ranéztiink sajat folyamatainkra, észrevettiik, hogy mind
a harom tréning eseményen a belonging téma utan valamilyen fesziiltség teremtddott
vagy latott napvildgot a nemzetkdzi kdzosségben, és mivel nem volt k6zds tér ennek
a feldolgozasara, a tagok ezeket kiilon csatornakon probaltak kezelni, illetve vitték
tovabb a kovetkezd napokra, illetve a tovabbi tréningekre. A , krizisfazis” kihagyasa,
vagyis a felmeriil6 konfliktusok ,,le nem jatszasa” példaul azt eredményezte, hogy
a nemzetkdzi kdzosség a vezetéssel kapcsolatos tigyeinek kollektiv atgondolasat
addig odazta el, ameddig csak tudta. Ennek sulyos kdvetkezményei lettek az egyfitt-
miikddésre nézve. Ugyanakkor megsziiletett az a modszertani belatas, hogy a téma-
sorunkban helyet kell adnunk olyan fazisnak, amikor a kdzosség sajat strukturalis
fesziiltségeivel konstruktivan tud dolgozni. fgy keriilt be utdlag a krizis fizisa sajat
modelliinkbe. (Ez emlékeztetett minket arra, hogy az elézetes kutatas témai kozott
egy sajatos formaban, a ki€¢gés problematikajan keresztiil, tulajdonképpen mar
szerepelt is, csak akkor még nem ismertiik fel ennek jelentdségét és az altalanositas
lehetdségét).

A, krizis” beemelésével négyrdl 6tfazisuva boviilt a modelliink. Ez a valtoztatas
magatdl értetddonek tlint. Bizonytalanok voltunk viszont a tekintetben, hogy a jovo-
képépités utan érdemes-e még egy szakaszt megnevezniink. Jonéhany modellben
megjelenik ugyanis, hogy a csoportok az érés megfeleld szakaszaban munkafazisba
Iépnek, amikor mar elsddlegesen a kiils6 célok birnak szervezderdvel a csoport
szamara. (Lényegében a PERFORMERS team esetében is ez tortént: a projekt ma-
sodik palyazati korében kdnyveket, képzési anyagokat, intézményi implementacios
terveket dolgoztak ki az ebben a szakaszban 1étrehozott munkacsoportok). Elmond-
hatjuk, hogy a szociodramaval torténd beavatkozasok legaltalanosabb célja szintén
az, hogy a beavatkozas révén alkoto- és cselekvoképes kozosségek formalodjanak,
amelyek kapcsolodnak az éket kortilvevo tarsadalmi vilaghoz, és érvényes modon
jarulnak hozza cselekvésiikkel, teljesitményeikkel annak miikodéséhez, akar annak
megvaltoztatdsdhoz. Ez alapjan, végil arra jutottunk, hogy valdszintileg érdemes
lehet megkiilonbozetni azt a fazist, amikor a csoport igymond , kifelé fordul”. A cso-
port ebben a szakaszban tovabbra is hasznalhatja a szociodramat, illetve egyéb akcio-
modszereket.

Veégiil tehat egy hat fazisbol allo csoportalakulasi folyamat rajzolodott ki.

Ez volt az a pillanat, amikor magyarra kellett forditanunk az egyes fazisok elne-
vezését, ami nem csak nyelvi, hanem tartalmi dontés is. A belonging szdszerinti
magyar forditasa ’valahova tartozas’, ami tartalmilag pontos, de stilisztikailag ke-
zelhetetlen. E terminus forditasan sokat gondolkoztunk, és a kovetkezd valtozatok
meriiltek fel: kapcsolodas, kotddés, identitas, identifikacio, kozosség. Végiil e ter-
minusok terheltsége miatt, a hovatartozas mellett dontottiink.
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A support/protection elnevezéssel tartalmi aggalyaink voltak, amennyiben ezek

a segitségnyujtas, a megerdsités egyetlen modjat, aspektusat emelik ki, raadasul
kifejezetten valamilyen kiils6 szerepld, er6 altal nyujtott segitséget. Olyan terminust
kerestiink, ami képes lefedni a tdimogato erdk valos sokrétliségét. Az ,,er6forrasok”
kifejezést valasztottuk.

Kérdés volt tovabba, hogy az utdlag beemelt hatodik fazist, amikor a csoport egy
tagabb koz0sség szamara érvényes cselekvéseket hajt végre, hogyan is nevezziik el.
Angolul adna magat, hogy performer (performing) fazisnak hivjuk a szo6 kettds je-
lentése miatt, ami miatt a projektiinket is igy neveztiik el. (Hiszen a performance sz6
egyszerre jelent ’eldadast’ és ’teljesitményt’ az angol nyelvben). Ezt a kettésséget a

magyar ,,alakitas” szo6 fejezi ki, az alakitas fazisa. Hiszen a csoport valamilyen ala-

kitasaval alakitani szandékozik tarsadalmi kdzegét. Végiil az alkotas/alakitas szaka-
sza mellett dontottiink.

A hat fazis megnevezésével és a magyar terminusok kivalasztasaval, osszeallt a
csoportfejlodés szakaszaira vonatkoz6 javaslatunk. Ezt egy olyan tablazatba illesz-
tettiik, amely az altalunk megnevezett szakaszokat 9sszeveti a tobbi csoportfejlodési
modell — Moreno fejlédéseméletének, és a dramaalkalom strukturajanak korabbrol
ismert — szakaszaival, a kovetkez6 mddon:

El6készités Kapcsolodas Monolég El6készités (Bevezetés)
1 (pre-forming) nélkuliség
Megalakulas Megalakulas Csatlakozas, Duplazas Nyitokor, Bizalom
(forming) (forming) kapcsolodas Ramelegedés
) (affiliation) (warmup)
Hovatartozas Tukor Témakeresés Hovatartozas
Kozosségvalla- (belonging)
3 |as (belonging)
Kozosségvallalas
4 | Vihar Kontrol/ Vezetési kérdések, Segéd-én Jatékfazis I.: Krizis
(storming) hatalom kompromisszumok szinpadra
(control/ power) | kialakitasa allitas
5 [ Normalizalédas | Szoros Szerepcsere Jatékfazis Il.: Eréforrasok
(norming) kapcsolat Uj lehetéségek
(intimacy) keresése
6 | Berekesztés Jatékfazis Il Alkotas
(adjourning) realitds tobblet | - alakitas
7 Individualizacid, | Feladat- Integracios
(individuation) kézpontusag fazis
(task centered) Zarokor

A csoportfejlédés szakaszai a kUldnbdzé modellekben
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A tablazatbol latszik, hogy a kiilonb6z6 csoportfejlédési modellek, a Moreno-féle
fejlodéselmélet és egyetlen szociodrama esemény struktiraja hogyan hozhatok par-
huzamba, ¢és hogy az altalunk javasolt modell miképp illeszkedik ezekhez.

Modelliink egyetlen csoportalkalom strukturajahoz is illeszkedik, ugyanakkor egy
tobb alkalombol allé szociodrama-sorozat ivét is kdveti, s6t — mint ahogy azt a
PERFORMERS szakmai kozosség példaja mutatja — képes akar hossza évekig tarto,
komplex csoportalakulasi folyamatok nyomonkdvetésére.

Miko6zben modelliinknek tagadhatatlanul teleologikus jellege is van, mégsem zarja
ki a ciklikussagot, st kifejezetten egy iterativ, spiralszerti folyamatban gondolkodik.
Ezt segiti, hogy az egyes fazisokban témakat neveziink meg. Az egyes témak, hang-
sulyosabban vagy kevésbé hangsulyosan, minden fazisban jelen vannak, és tobbé-
kevésbé mindegyikben torténik elmozdulas. Konny belatni példaul, hogy a bizalom
fenntartasa folyamatos torekvésként van jelen minden szakaszban. Ugyanakkor a
csoportfejlodés aktualis fokusz-témaja szervezi az adott szakasz dinamikajat és ez-
altal azt, hogy az adott szakaszban milyen kérdésekkel foglalkozik a csoport, milyen
torténetek keriilnek eld, mirdl jatszunk. Az is eléfordulhat, hogy egy csoport megakad
valamelyik szakaszban vagy valamilyen okbol visszatér egy korabbi fazisba, esetleg
atugrik egy szakaszt. Ez sok mindenbdl kovetkezhet, példaul egy csoport kontextu-
sat jelentd tagabb intézményi kdzeg behatasaibol, a csoporttagok egyéni elakadasa-
ibdl, a csoporttagok kozott korabbrél meglévd viszony rogziiltségeibdl, vagy akar
valamilyen csoportvezetési dontésbol, stratégiabol, vakfoltbol. A krizisfazis altalunk
tortént szisztematikus kihagyasa jo példa erre.

Csoportvezetoként az lehet a feladtunk, hogy a csoport a maga ritmusaban végig
tudja jarni ezt az utat, minél mélyebb személyes, csoportszintii és altalanosabb ta-
pasztalatot szerezve. A kovetkezo 1épésiink az volt, hogy a Budapesti Javitdintézet
novendék csoportjaiban megprobaltunk eszerint az elképzelés szerint dolgozni, vagyis
arra tettiink kisérletet, hogy a gyakorlatban probaljuk meg alkalmazni teoriankat, és
ennek alapjan felépiteni egy-egy csoportfolyamatot.

4. Fazis — A modell kiprébalasa, alkalmazasa
és tovabbfejlesztése a javitointézeti szociodrama-munkaban
(Budapesti Javitointézet, 2017-2021)

A PERFORMERS projekt keretében a Budapesti Javitdintézetben 2017 és 2021
kozott tobbféle szociodramacsoport jott 1étre: ndvendékesoportok, csoport az intéz-
mény vezetdinek, munkatdrsi szociodrama csoportok, novendékek és neveldk kozos
csoportja.’

A nemzetkdzi tréningek soran kialakitott csoportfejlodési modellt a novendék és
novendék—pedagogus csoportban kezdtiik alkalmazni. Az elsé csoportok esetében
(2017-18) inkabb ovatosabban, csak megfigyeltiik, hogy egy szervesen épitkezd
folyamat soran valoban bejarja-e a csoport ezt az ivet. A kés6bbi csoportoknal

15" Pados E. — Horvath K. — Janda Zs. (szerk.) 2021. Jatékok a jovéért. Szociodrama a javitdintézetben.
L’Harmattan.
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(2020-21) mar tudatosan ez alapjan terveztiik az alkalmakat, s épitettiik fel a fo-
lyamatot. Modelliinkre nem preskriptiv szabalyként, hanem olyan eszkozként te-
kintettiink, amely segiti mederben tartani a folyamatot, ugyanakkor nem korlatozza
a résztvevoket abban, hogy sajat témaikkal, a sajat ritmusukban dolgozzanak. Arra
voltunk kivancsiak, hogy egy zart intézményben szigetként 1étrehozott demokrati-
kus térben miképp jon 1étre a bizalomépitéstdl a vizidépitésig tartod csoportformacios
iv. Milyen terapias folyamat épithetd erre? Létrehozhato-e é€s milyen eredménnyel
egy 6—8 alkalombol 4ll6, erre a modellre épitd beavatkozas? 2017 és 2021 kdzott 6t
olyan csoportfolyamat zajlott le, amelyek egyre tudatosabban timaszkodtak erre az

elképzelésre.

4.1. A TEMAK SPECIALIS JELENTESE A JAVITOINTEZETI CSOPORTOKBAN

Az altalanos csoportdinamikai vonatkozasokon tul, az egyes csoportokban a témak
konkrét szociokulturalis jelentéseivel is dolgoznak a szociodrama-vezetok és a tagok.
Az intézményi struktira, az intézeti kultara és a bent 1év6 fiatalok hasonlé élethely-
zete erOsen hat arra, hogy az egyes szakaszokban milyen torténetek milyen formaban
keriilnek eld. Hogyan mtikodik a bizalomépités? Milyen identitaskonstrukciok gon-
dolhatéak el? Milyen jellegii konfliktusok keriilnek a felszinre? Miben szorulnak
tamogatasra a fiatalok? Mik a szamukra elérhetd eréforrasok, amelyek valoban se-
giteni tudjak 6ket realis jovokeépiik kidolgozasaban? Mire szeretnének és mire tudnak
jelen helyzetiikben hatassal lenni, és milyen eszkdzeik lehetnek erre? A kdvetkezok-
ben 6t, 2017 és 2021 kozott tartott, javitdintézeti szociodramacsoport alapjan mutat-
juk be, hogy a csoportdinamikai témaink milyen specialis jelentéseket kapnak egy
zart, intézeti kdzegben. Az 6t csoport a kdvetkezo:

» Els6 pilot ndvendék szociodrama csoport (2017. julius — 2018. januar)'

*  Masodik pilot névendék szociodramacsoport (2018. februar —2018. julius)"’

¢ Online novendék szociodrama csoport (2020. tavasz)'®

*  Novendék — neveld csoport (2020. nyar)*?

e Képz6 csoport (2021. tavasz)®

Facilitator: Pados Eszter és Horvath Kata. Résztvevok: 16—18 éves, letartoztatott fitik, 6 6. 60 oras,

heti rendszerességii csoportfolyamat. Egy alkalom hossza 2,5 ora.

17" Facilitator: Pados Eszter és Horvath Kata. Résztvevok: 1618 éves, letartoztatott fiuk, 6 8. 60 Oras,
heti rendszerességii csoportfolyamat. Egy alkalom hossza 2,5 ora.

18 Facilitator: Pados Eszter, Horvath Kata, Janda Zsuzsa, Foti Orsi. Résztvevok: 16-18 éves, letartoztatott fink

(6 16) és pedagogusaik (3 £6). 6 alkalombol allo online/jelenléti hibrid folyamat. Egy alkalom hossza 1,5 ora.

Facilitator: Pados Eszter, Horvath Kata, Janda Zsuzsa Résztvevok: 16—18 éves, letartoztatott fitk (6

f6) és pedagogusaik (3 £6). 8 alkalombdl allo, heti rendszerességii csoportfolyamat. Egy alkalom

hossza 1,5 ora.

Facilitator: Csanyi Judit, Kiss Magdolna, Lovasz Kata, Pager Pal Attila. Mentor: Janda Zsuzsa, Pados

Eszter, Horvath Kata, Blasko Agnes, Kocsi Andrea. Résztvevok: 16-18 éves, letartoztatott fitik (6 f6) és

pedagogusaik (4 £6). 6 alkalombol allo, heti rendszerességii csoportfolyamat. Egy alkalom hossza 1,5 éra.
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1. Bizalomépités

Példa I/1 — A sziget

(Elsé pilot ndvendék szociodramacsoport, elsé alkalom)

Egy indul6 csoportfolyamat elsé alkalma. A vezetdk tudatosan, maguk ajanlanak
jatékhelyszint, egy szigetet. A jaték kozos imaginacioval kezdddik. A tagok korben
allnak, arccal kifelé fordulva, szemiiket becsukjak. ,,Egy sziget vesz titeket kortil,
aminek a kozepén alltok most, miket lattok magatok koriil?”” A csoporttagok fantaziai
népesitik be a szigetet. E10szor felépitik azt, majd szerepeket valasztanak, és meg-
talaljak helyiiket. A szereplok messze egymastdl, kapcsolddas nélkiil helyezkednek
el. A facilitatorok a dramatikus interju eszkozét hasznaljak, majd szerepiikbdl pro-
baljak dinamizalni a helyzetet. A résztvevok szerint a szigetben az volt jo, hogy
,»barkit befogadott”, hogy ,,sokféle él6lény eldfordult”, hogy ,,megfértek egymassal”,
hogy ,,mindegyiknek volt teriilete”. A jaték megmutatta az aktualis csoportdinamikai
allapotot, mikdzben a csoporttagok megélhették a drama terének és miikodésének
lehetdségeit.

Példa 1/2 — Az osztalykirandulas

(Novendék-neveld szociodrama-csoport, elsé alkalom)

Egy indul6 csoportfolyamat elsd alkalma, amelyben letartdztatott ndvendékek és
pedagogusaik kozos folyamatban vesznek részt. Fontos keretszabaly, hogy mindenki
szava ¢és Otlete egyforman szamit, és a cél az, hogy a résztvevok nyolc alkalom alatt,
az egyiittmiikodésiik produktumaként kozosen 1étrehozzanak egy kisfilmet. A cso-
porttagok egyesével lerajzoljak, hogy milyen témakrol milyen helyszinekrdl jatsza-
nanak szivesen, mi szerepeljen majd a filmjiikben. Miutan megosztottak egymassal
elképzeléseiket, a csoport egy osztalykirandulas helyzetét valasztja, amely tobbek
oOtletét is 6tvozi. A szerepvalasztasok nyoman az osztalykirandulok kozott vegyesen
lesznek novendékek, neveldk és dramatistak. Osztalyfénoknek az egyik pedagdgust
valasztjak. A jatékban az osztalykirandulokat ufotamadas éri. A részeg osztalyfonokre
nem lehet szamitani. Az odatévedt tehenet elraboljak az ufok. Két szupererével
rendelkez6 csoporttag menti meg a kirandul6 tanuldkat. A jaték mozgalmas, kicsit
kaotikus, vicces: mindenképpen fontos kezdet abban, hogy a ndvendékek és neveldik
megtapasztalhatjak a kozos jaték oromét, és felismerik, tudnak kozos torténetet al-
kotni. A novendékek atélhették, hogy ebben a térben a felndttekkel egyiitt képesek
konstruktiv, értékes helyzeteket teremteni.

ALTALANOS MEGJEGYZESEK A BIZALOMEPITES JATEKAIVAL KAPCSOLATBAN

A javitéintézeti fiatalok az intézményben a teljes bizalomvesztés allapotaban vannak.
Legtobbjiiknek egyaltalan nem volt tamogatd, bizalmi kapcsolati mintaja. A korabbi
intézményrendszerekkel (iskola, gyermekotthon, nevelési tanacsado, stb.) és az in-
tézmények képviselGivel gyakran negativ tapasztalataik vannak. A bizalmatlan hozza-
allashoz nem csupdn traumakkal terhelt elééletiik és a minta hianya, hanem a javi-
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tointézeti kornyezet is hozzajarul. A kitarulkozas, a kotddés kialakitasa a fiatalokat
sériilékennyé és kiszolgaltatotta teheti. Tapasztalataink szerint a bizalom jatékai
altalaban valamilyen kiils6é helyszinen zajlanak (pl. tengerpart, osztalykirandulas,
sziget stb.). A ndovendékek, képzelderejiik segitségével, fejben az intézmény falain
kiviilre keriilhetnek. A bizalomépités kiindulépontja, hogy a résztvevok a jatékorom
révén megélik a dramatér nyujtotta szabadsagot; hogy ebben a térben az torténhet,
amit 6k megteremtenek, igy hatassal lehetnek az eseményekre, dontéseik lehetnek,
szdmitanak gondolataik, valasztasaik, szdndékaik. A szerepek és a jatékok lehetdvé
teszik, hogy a tagok kilépjenek a bezart, rajuk irt blingzdi szerepbdl, értékes énré-
szeiket tegy¢k lathatova, és maguk is racsodalkozzanak, hogy mi mindenre képesek.
Az egyéni figyelem nem csak az dnmagukhoz valé kapcsolddast segiti eld, de tamo-
gatja a dramavezetdvel, a tarsaikkal, sot, a neveldkkel kialakulo bizalmi kapcsolat
létrejottét. Megtalalva kapcsolodasaikat egymassal ,,egyiittes €lmény” jon létre, ami
utat képes nyitni a kdzosségibb miikddés kialakitasahoz. A jatékok, a szerepekben
megélt tapasztalatok, a 1étrejovo viszonyok mind az egymas kozotti, mind a jelenlévd
felnéttekkel valo viszonyban Gjfajta kapcsolodasi mintakat mutatnak a fiataloknak.

II. Hovatartozas, kozosségvallalas

Példa 11/1 — A falu

(Elsé pilot novendék szociodrama csoport, harmadik alkalom)

A szociodrama alkalom imaginacios gyakorlattal kezd6dik. A csoporttagok korben
allnak, csukott szemmel. A vezetdi instrukcid igy szol: ,,Képzeljétek el, hogy egy
réten vagytok. A rétrdl elindulsz egy 6svényen, €s egy ismerds helyre érkezel. Ko-
ribban mar jartal itt. Eszreveszel egy kaput. Bemész rajta. A kapun til egy hazat
talalsz. Bemész a hazba. Koriilnézel, majd kijossz. Nyissatok ki a szemeteket. Ki hol
jart?” A visszajelzések alapjan az egyik csoporttagnak egy falu képe jelenik meg.
A falu képe sok csoporttagot megmozgat, tobben vidéki kornyezetben néttek fel vagy
¢élnek. A csoport tigy dont, hogy kdzosen elmegy erre a helyszinre. A tagok szinpadra
allitjak a falut (kenddket, székeket hasznalunk): a kocsma, a focipalya, a ciganytelep,
az utcdk jelennek meg. Felmeril egy téma: bekoltdzni, ujnak lenni egy ismeretlen
helyen. A jatékban egy fiu és testvére kozosen fedezik fel a teleptilést. Talalkoznak
egy oregemberrel, aki a haza el6tt Uil €s pipazik, és mesél nekik a helyrdl. Elmondja
mire figyeljenek, kikkel vigyazzanak. A testvérek tavolsagtartassal, de az informaciok
iranti érdeklddéssel hallgatjak a jotanacsokat. Aztan a focipalyara mennek, ahol
viszont dsszetlizésbe keverednek a helyi kemény fiukkal. Azok le akarjak zavarni a
focipalyarol az Gjonnan jott testvérpart. Végiil azonban mégis sikeriil megvédeni és
elfogadtatni magukat, beallhatnak focizni az ottani csapatba. A jaték a focizassal
zarul. Az alkalom témaja az uj helyre vald bekeriilés, és az egyéni helytallas az 1j
helyen. Ez a protagonista kozpontu szociodrama jaték, a személyes vonatkozasain
tul, a javitointézetbe vald bekeriilés analogiaja is: a fiuk 0j, kiismerhetetlen viszo-
nyokkal, a régota ott él6k eligazitasaival, a pozicidért valo kiizdelemmel talalkoznak,
¢és probaljak feltalalni magukat.
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Példa 11/ 2 — A borton

(Masodik pilot ndvendék szociodrama csoport, harmadik alkalom)

A csoporttagok nagyon passzivak, elmondjak, hogy két tarsukat elszallitottak, vagyis
masik intézménybe keriiltek at. Nem tudjak hova, de fantazialnak, igy elékeriil a
borton képe. Mivel latszik, hogy a csoportot ez foglalkoztatja, a csoportvezetok azt
az ajanlatot teszik, hogy legyen a k6z0s jaték helyszine egy borton. A csoport elfogadja
az ajanlatot, a tagok nekiallnak ennek megfelel6en kialakitani a szinpadot. Egy bor-
toncelldban vagyunk. Sztereotipikus bortonhelyzetek jelennek meg: az agresszio,
a végtelennek tind unalom, a nyomasztéan rajuk nehezedd id6, melyek kozt csak a
csaladtagok latogatasa jelent fénypontot. A zarkaban csak cigizni és gyurni lehet.
Unalom. A csoporttagok a felvett szerepekben ismételgetik a mar lejatszott jelenete-
ket. Nem tudnak kimozdulni beléle, igy a vezetdk direkt instrukciot adnak: ,,Mit
csinalnatok ezzel a bortnnel?” — kérdezik. Es arra kérik a csoporttagokat, hogy en-
gedjék szabadjara a fantaziajukat: barmit tehetnek. Egyik lehetdségként a falak le-
dontése meriil fel. A falat le is dontik, de két csoporttag mégis azt valasztja, hogy bent
marad. A jaték javitdintézeti helyzetiik, a bezartsag érzésének megtapasztalasat adta,
fogvatartotti identitasuk kiiloboz6 aspektusainak kijatszasat tette lehetdvé, egyuttal
elmerészkedhettek a bortonbe, félelmeik egyik helyszinére, oda, ahova talan a tarsaik
is kertiltek, és ahova egy rossz forgatokonyv esetén 6k is juthatnak. A jaték a tipikus
borton-sztereotipidk megélésének és a félelmek kimondhatosaganak segitségével a
frusztracidik levezetésére adott lehetdséget. A sharingben a csoporttagok azt a visz-
szajelzést adtak, hogy megkdnnyebbiilve érzik magukat, ugyanakkor nem értik, hogy
amikor elmehettek volna, miért maradtak mégis a bortonben.

Példa 11/ 3 — Az erdé

(Elsé pilot névendék szociodrama csoport, nyolcadik alkalom)

A csoportvezetdk warm up gyanant arra kérik a résztvevoket, hogy valasszanak egy
targyat a helyiségben, és menjenek bele a szerepébe. Az instrukcio igy szol: ,,Ki
vagyok, mit latok ebben a teremben, mi a torténetem?”” Az intézeti kozegre hangold
bemelegitd utan szerepeket valasztanak a csoporttagok: Edward Cullen, a vampirfia
az Alkonyat cimi filmsorozatbol, a gyors és vakmer6 Farkas, a Varazslo, aki ki tudja
tordlni az emberek agyabol az emlékeiket, Csendarnyék, egy fiktiv 1ény, valamint a
vezet6k, mint didklanyok keriilnek szerepbe. Helyszinnek egy erddt valasztanak. Az
erdd, kozepén egy székekkel korbevett belsé kor, mint egy szentély jelenik meg.
A jatékban Csendarnyék a koron kiviil, egy széken iildogél egy nagy lepeddvel le-
takarva. A tobbiek a koron beliil, ahol ég a tiiz. A furcsa figurdk valamiféle beavatasi
szertartasra késziilnek a székekkel koriilvett zart belsé térben. Csendarnyékot sze-
retnék a koron beliilre vonszolni. A didklanyok az erdében bolyonganak. A szertartasra
késziilé figurak tanakodnak, hogy mit kezdjenek veliik? A 1ények hol beviszik a
diaklanyokat az erd6be, hol kiviszik 6ket onnan. A Vampir iranyit, a Farkas hozza-
viszi 6ket, a Varazslo almukban mindazt kitorli az agyukbol, amiket az erdében
lattak. Amikor kint vannak, a helyszin egy varos, ahol viszont az erdei Iények latha-
tatlanok szamukra. A jaték ugy ér véget, hogy a figurak (névendékek) az erddben
vannak, a didklanyok (csoportvezetdk) pedig a varosban ébrednek fel, és probaljak
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felidézni, hogy mi is tortént veliik. Ebben a jatékban a csoport kdzdsen jarta koriil
az intézményi mikodes, a fitk altal megélt valosagat, szerepeiket az intézetben, €s
a dramacsoport-vezetk szerepének helyét az 6 valésagukban.

Altalanos megjegyzések a hovatartozas/kozosségvallalas (belonging)
jatékokkal kapcsolatban

Miutan a résztvevok megtapasztaljak, hogy a drama tere mire is lehet alkalmas, és
megérzik a keretek, illetve a csoport biztonsagat, az aktualis allapotot érintd témak
kertilnek eld. A csoporttagok olyan helyzeteket hoznak, amikben a javitoéintézetbe
kertilést, mindennapi intézeti életiiket, sajat aktualis, kdzos realitasukat tematizaljak,
altalaban szimbolikus formaban (6voda, borton, elvarazsolt erdd), idonként direkt
modon is (egy valos bekeriiléstorténet eljatszasa). E jatékok megmutatjak a javito-
intézeti miikodés ndovendékek altal megélt valosagat, intézeti szerepeiket, viszonya-
ikat, a mindennapok dinamikajat, s6t, olykor a vezeték/dramacsoport helyét is az 6
valésagukban. Onmagéaban azzal, hogy a mintha térben megjelenik az aktualis élet-
helyzet, az egymas kozti viszonyok elmozdulnak, atalakulnak. Az aktualis allapot
témait konnyli ugyanakkor a végtelenségig jatszani, de annal fontosabb tovabblépni
beldlik. Ezt sokszor a belsd csoportigény termeli ki: ,,Most mar ne ilyet jatszunk!”
—mondjak. Ugyanakkor eléfordul, hogy direktebb dramavezetdi rahatas sziikséges
a tovabblépéshez.

II1. KRizis

Példa I11/1 —Ujraszerzédés

(Elsé pilot névendék szociodramacsoport, hetedik alkalom)

A csoportfolyamat kdzepén jarunk. Az egyik tag mar tobbszor jelezte, hogy nem akar
jarni a csoportba. Arra hivatkozik, hogy ugy tudja, onkéntesség van, tehat megteheti,
hogy kilép. Tavozasa egyben a csoport felbomlasat jelentené, vagy Gjraszervezést tenne
sziikségessé, mivel ebben az esetben harom fore zsugorodna a csoport. A nyitokorben
ugy valik nyilvanvalova a fit szdndéka, hogy azt mondja, csak elkdszonni jott. Ki is
megy a korbdl, székekbdl egy barikadot épit, €s elvalasztja magat. A vezetok ugy
dontenek, hogy akkor az igy 1étrejott tér legyen a szinpad: a nyitokdrre korberakott
székekbdl lesz a jatékban a pszichodrama csoport. A vezetdk arra kérik a tobbi csoport-
tagot, hogy tovabbi székekbdl rakjak ki a csoport intézeti kdrnyezetét. Megjelenik az
intézetben miikddo iskola és jeldlik a neveldotthoni csoportokat. Spontanul bemennek
az egyes csoportokba, majd elmondjak, hogy onnan nézve milyennek latszik a drama-
csoport. Elhangzik, hogy ebbe a csoportba jarni kivaltsagnak tlinik, hogy az oda jarok-
nak belsd titkai vannak, és amikor visszatérnek neveléotthoni csoportjaikba, Gigy tart-
jak szamon, hogy jo dolog tortént veliik. A kilépni késziil6 fiu kozben atalakitja a
barikadot Gigy, hogy a neveldotthoni csoportjahoz hozzaférhessen, hiszen vilagos, hogy
onnan nem mehet el — ezzel belép a jatékba. A tobbiek, most mar a székekkel kijelolt
pszichodrama csoportba atlépve, felidézik az eddigi jatékokat: ,,Olyan, mint az oviban,
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csak sajnos utana nem jonnek értiink”. A jaték-fazis utols6 mozzanataként a vezetok
két széket raknak ki: az egyik a maradas, a masik a kilépés széke. Arra kérik a kilépni
szandékozd tagot, hogy az egyik illetve a masik székbe iilve, mondjon érveket az egyik
¢és a masik lehet6ség mellett. Spontdn modon a tobbicek is beszallnak a jatékba. Sorol-
jék a csoport értékeit, és azt is, hogy miért nehéz nekik sokszor idejonni. Végiil a fia
azt a feladatot kapja, hogy valasszon a két szék koziil. Dontését a csoport el fogja fo-
gadni. A névendék a maradas mellett dont. Mindenki azt €li meg, hogy fontos dolog
tortént. E jaték kapcsan egy olyan keretmddositas mellett is dont kdzdsen a csoport,
hogy innentdl kezdve mindenkinek lehet egy alkalommal felhasznalhato ,,szabadsaga”,
vagyis egyetlen alkalommal donthet tigy, hogy nem akar jonni. Azzal, hogy a vezetok
nem engedték el a fitt, és nem is kényszeritették a csoportban maradasra, hanem teret
engedtek ellenallasa kifejezésére, lehetdséget nyitottak egy olyan konfliktus jatékba
hozasara, ami boven tilmutat e konkrét névendék egyéni fesziiltségén, aminek 6 csak
aktualis hordozdja, kifejezdje, protagonistaja volt. A csoport arrol tudott jatszani, hogy
mit jelent egy zart intézményben az dnkéntes csoportba jaras, mire hasznalhatjak va-
l6jaban az ebben a térben szamukra felkinalt szabadsagot. Vagyis a csoport miikodé-
sének egy alapkonfliktusat vitték szinre.

Példa I11/2 — Szabadulas és visszaesés

(Novendék-neveld szociodrama csoport, harmadik alkalom)

A csoport a folyamat kozepén jar. A résztvevok eddig bortonhelyzeteket jatszottak,
de a csoportban felmeriilt az igény, hogy most mar 1épjenek ki ebbdl, és valami mast
csinaljanak. A vezetdk igy azt ajanljak, hogy készitsenek mini jeleneteket a ,,Mi
lesz velem a javitointézet utan?”— hivo kérdésre. A tagok varakozasa az, hogy most
teljesen masféle jaték fog kovetkezni, mint eddig. ,,igy sokkal jobb sztorikat lehet
eljatszani” — mondjak. Az egyik kibomlo helyzet egy kocsmaban jatszodik, ahol
két egykori zarkatars beszélget. A jelenetben felhozzak a bortonben torténteket, a
jelen pénztelenségét, a kinti élet szabadsaganak élvezetét. Hezitalnak, hogy hogyan
keressenek munkat. Végiil inkabb a jelen élvezeténél maradnak. A jelenet azzal
zarul, hogy nagyon beragnak, és nem fizetik ki a kocsmai fogyasztasukat. Minden-
nek nyoman konfliktusba, majd verekedésbe keverednek a biztonsagi érokkel, s
végiil még a rendoérséget is rajuk hivjak. Vilagos, hogy a legjobb iton vannak afelé,
hogy visszakeriiljenek a bortonbe. A jatékban nem csak a korabbi, kinti élet nosz-
talgidja jelenik meg, hanem a helyzet diszkomfortossaga is. Habar a helyzetben
felmeriil az igény, hogy a korabbi mintdkat megvaltoztatva, masfajta narrativat
¢épitsenek maguknak, a fiatalok mégsem képesek erre. A sharing korben ezt a ku-
darcot ¢és a valtoztatas igényét explicit moédon meg is fogalmazzak. A vezetdk azt a
kérdést firtatjak, hogy mit kellett volna tenniiik ahhoz, hogy ne csusszanak vissza.
Néhany otlet el is keriil, és végiil abban maradnak, hogy a legkdzelebbi alkalom-
mal ezeket kiprobaljak.
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Altalanos megjegyzések a krizisjatékokkal kapcsolatban

A fiuk életét meghatarozo kényszerekrdl szol6 krizisjatékok az e kényszerekkel valo
szembenézésrol, esetleg ezek meghaladasi kisérleteirdl szolnak. Eléfordul, hogy a
csoport maga testesiti meg ezeket a kényszereket. Ebben az esetben a csoportkeretek,
a csoportbajaras értelme keriilnek direkten a fokuszba. E szakaszban a jatékok tobb-
nyire a krizisek valodi, mély megéléséig, illetve a megoldasi igény megjelenéséig
jutnak el, esetleg el6keriilnek a korrekcios lehetdségek elsd valtozatai. A krizisjaté-
kok hozadéka, hogy az egyes résztvevokben eldszor mertil fel a valodi kérdés: Mik
azok a kényszerek, amik befolyasoljak és meghatarozzak az életemet? Mik azok a
koriilmények, amik nehezitik a dolgomat? Hogyan lehetne e koriilmények kozott
masképp miikddni, masképp donteni, jol valasztani? Mit kellene tenni ahhoz, hogy
ne ismétlédjenek a korabbi mintak?

IV. EROFORRASOK

Példa IV/1 — Csaladalapitas

(Novendék-neveld szociodrama csoport, negyedik alkalom)

A szabadulasjatékokat kdvetden a csoporttagok egyre batrabban dtletelnek arrol, hogy
milyen modon alakitanak jovobeli életiiket. Ezen az alkalmon a tagok egyénileg
rajzokat készitenek arrdl, hogy mi torténik veliik a javitointézet utan tiz évvel. K6zos
javaslatként fogalmazzak meg, hogy a jatékban mindenkinek legyen rendes munkaja
¢és csaladja. Szerepeket vesznek fel: csaladapa, anyos, baratok, a varandos feleség,
épitési vallalkozo. A jaték kiinduldépontja az, hogy mindenki ¢éli a nyugodt életét.
A szereplok egy épitdipari brigadot alkotnak, egyiitt jarnak dolgozni. Tamogatjak
egymast, és elnyerik a fénok joindulatat is. A bonyodalmak a jaték foszerepldjének
apava valasaval kezdédnek. A kérhazi hercehurca, a gyamiigy és a kiilonféle hivata-
lok elvarasai, az ilyen-olyan kendpénzek, valamint a fonoktol felvett hitelek hamaro-
san ellehetetlenitik f6hdsiinket. A ziirzavarban meg kell talalja a valodi tamogato
erdket, és az utat hozzajuk. Kire szamithat? Miképp tudja a hivatalnokokat, a have-
rokat, a fénokot, a feleségét és annak csaladjat tdmogatd erdkké formalni? A jatékban
a nevel6k kiilonbdzo hivatali szerepeket, szerepeket toltenek be vagy a munkahelyi
fonokot jatsszak. E szerepekben megélik, hogy milyen hatalmuk van a nekik kiszol-
galtatottak élete felett, és mit jelenthet azok szamara tdmogato hozzaallasuk.

Példa IV/2 — A targyalas

(Pilot ndvendék szociodrama csoport, hatodik alkalom)

A csoport mar folyamat kétharmadanal jar, a tagok mar értik, hogy mire is lehet
hasznalni a moédszert. A nyitokdrben a kozelgo bitdsagi targyalasokrol beszélgetnek,
amikor az egyik résztvevo felveti, hogy szeretné arra hasznalni az alkalmat, hogy
elprobaljuk az 6 kiisz6bon allo targyalasat. Egy birosagi targyalas jelenetét allitjuk
tehat a szinpadra. A szinpadon felépitett targyaloteremben a bird, az ligyész, a vadlott,
a védoiigyvéd €s az édesanya vannak jelen. A szerepekbdl azt probalgatjuk, hogy
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vajon mely ,,lizenet” lehetne meghallhato egy bironak. Tud-e vajon olyat mondani
a vadlottak padjan iild, eldzetes letartoztatasban 1évo kamasz, ami pozitivan befo-
lyasolhatja iigye kimenetét? A szerepek forognak, igy mindenki kiprobalhatja az
érvek miikodését, hatékonysagat vagy hatastalansagat. A sharing korben részletesen
végigbeszéljiik a szerepekben megélt helyzettel kapcsolatos tapasztalatokat. Ez a
jaték, bar egy fiti konkrét igényébdl sziiletett, minden csoporttagot érint, hiszen
mindannyiuk szamara kérdés, hogy mi lesz a kimenete a majdani targyalasuknak, és
hogy mit tehetnének sajat helyzetiik jobba forditasara. A résztvevok kozott vannak
olyanok, akik mar tobb targyalason is tul vannak, és rengeteg megélt tapasztalatuk
van a szituacié mikodésérol. Ezeket a megéléseket probaljuk olyan ,,szakért6i tu-
dassa” formalni e jaték kapcsan, amely munici6 lehet szamukra abban az éles hely-
zetben, amikor majd valdban a bir6 elétt allnak.

Altaldnos megjegyzések az eréforraskeresd jatékokkal kapcsolatban

Ebben a szakaszban a csoporttagok kozosen vizsgaljak, hogy mire lenne sziikségiik
ahhoz, hogy életiiket masképpen tudjak alakitani a jovében. A résztvevok a javito-
intézet utani életiik konkrét helyzeteit probalgatjak; a birdsagi targyalastol, a munkaba
allason, csaladalapitason, a tovabbtanuldson keresztiil kiilonféle, hétkznapi hivatali,
tarsasagi, csaladi szituaciokig. Amellett, hogy lathatova és megélhetové valnak e
helyzetek nehézségei, elkezdddik a kiilonbdz6 tamogato erdk, eréforrasok megtala-
lasa. Atlathatova valnak a mindennapi élet szisztémai, abban az egyes szereplok
szandékai. A kiils6 segitok felismerése és a hozzajuk vezetd ut megtalalasa, a bol-
dogulas Iépései megtapasztalhatova valnak. A csoporttagok egymas segitéivé valva,
kozosen keresnek ujfajta lehetdségeket az akadalyok lekiizdésére, ezaltal megtapasz-
taljak sajat cselekvoképességiiket, illetve az egyenranglisag és egyiittmiikodés jelen-
t6ségét a boldogulasban. Az er6forrasok szakasza fontos allomas abban, hogy a
csoporttagok képessé valjanak onmaguk Gjjaépitésére a tamogato erdk és a megtartd
csoport segitségével, és valamelyest megerésodve, elhiggyék, hogy értékes jovoke-
pet birnak épiteni maguk szamara.

V. JOVOKEPEPITES

Példa V/1 — Mult, Jelen, Jovo

(Pilot ndvendék szociodrama csoport, tizenegyedik és tizenkettedik alkalom)

A vezeték harom széket allitanak a szinpadra. A harom szék kiilonb6z6 idésikot
jelenit meg: a multat, a jelent és a jovot. Arra kérik a csoporttagokat, hogy a harom
sz¢ék segitségével egyesével jelenitsék meg az 6t évvel ezeldtti, és a jelenbeli on-
magukat, illetve azt is, hogy 6t év mulva hogyan képzelik el magukat. A jelenbdl
indulunk ki, majd a csoporttagok a mult és a jovo székébol egyesével mesélnek
arr6l, hogy mi tortént veliikk és hogy milyen terveik vannak. Az egyes én-részek
egymassal beszélgetnek, egymasnak tizennek. Az egyik résztvevo az elsé székben
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iilve mesél a multrol. Tizenkét éves koraba megy vissza, amikor édesapja meghalt,
¢s az élete gyokeresen megvaltozott. Azonositja, hogy ott cstiszott el valami. ,,Anyu
mar nem tudott gy fogni, akkor kezdddtek a gondok”. A javitdintézeti jelen is
kisiklasként jelenik meg. ,,O nem biindzé! Tal messzire ment.” — allapitja meg a
jOVEbOl visszatekintve javitdintézeti onmagardl. A jovoben fiiggetlen férfi képe
jelenik meg, aki kamionsofér lett (akarcsak apja), és torvénykovetd élete van.
A harom iddsik megjelenitése alkalmas arra, hogy egy narrativaba helyezze az
id6pillanatokat, és kitagitsa a beszikiilt jelent.

Példa V/2 — A varos, ahol jé élni

(Képzo csoport, hatodik alkalom)

A hatalkalmas folyamat zaroalkalma. A csoporttagok egy kozos varost épitenek.
El6szor nagy rajzlapon, k6zosen megjelenitik a varos egyes részeit, és abban sajat
szerepiiket. A csoportvezetdk arra kérik a csoporttagokat, hogy keltsék életre ezt a
varost. A résztvevok jelmezekbe 61t6znek, a novendékek szerepeket adnak a nevel6k-
nek és a dramatistaknak. A varos megelevenedik, és helye lesz benne minden elkép-
zelésnek: benzinkutnak, étteremnek, iPhone boltnak, éjszakai klubnak, fodrasz-
szalonnak — még egy rapkoncertnek is. A jatékban a fiatalok tarsadalmilag elfogadott
poziciokat toltenek be, ami nem csak elégedettséget és 6romot okoz nekik, hanem
uj, vagyott szerepek eljatszdsara nyujt lehetdséget, a szereprepertodr boviilését is
eredményezi. A kozdsen megalkotott varosban mindenkinek megvolt a helye és a
szerepe. A neveldk a fiatalokat tiamogattak elképzeléseik megvalositasaban, mikoz-
ben valddi egyiittmiikodés alakult ki kozottiik. Olyan vilagot teremtettek kozdsen,
amelyben mindenki megtapasztalhatta, hogy értékes.

Altalanos megjegyzések a jovoképépités jatékokkal kapcsolatban

A javitointézeti fiatalok igyekeznek a jovovel nem foglalkozni, mivel az tdbbnyire
belathatatlan, bizonytalan, és kevés jot igér szamukra. Ez azonban megneheziti az
intézményen tuli épitkezést s tervezést, a redlis célok megfogalmazasat. A jovokép-
épités jatékai intézményen tuli élethelyzeteket és kérdéseket feszegetnek: ,,Mi lesz
feln6tt koromban?”, ,,Mi lesz, ha szabadulok?”, , Mihez kezdek magammal?”, ,,Hogyan
ne legyek visszaesd drogfiiggd vagy blinelkdvetd?”, ,,Hol lehet a helyem a vilagban?”.
A jaték realitastobblet (surplus reality) terében megvizsgalhatd a bizonytalan jovo,
kiprobalhato az elképzelhetetlen. A jovoképépités jatékai segitik, hogy a ndvendékek
atélhessék, hogy képesek értékes célokat megfogalmazni, kiprobalni, és azokat meg
is valositani. A jovoképépités nem csak egy folyamat végkimenetele, hanem egy egész
folyamat célja is lehet. Valaszlehetséget kinal arra a dilemmara, hogy mikozben a
javitointézet egyfeldl a jovore, az intézményen tali életre készit fel, a szakembereknek
csak csekély kozvetlen hatasa van a fiatalok intézményen tuli életére. A jovoképépitd
jatékok eszkozt nyujtanak a szakembereknek, hogy a javitdintézet falain beliil foglal-
kozzanak a novendékek intézményen tuli kérdéseivel, realitasaval.
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VI. ALAKITAS — ALKOTAS

Példa VI/1 — Képregény és kisfilm

(Online névendék szociodrama csoport és novendék—neveld szociodrama csoport)
Tobb dramacsoportban késziiltek ugynevezett produktumok, vagyis olyan, a nyilva-
nossag szamara is elérheté miivészeti alkotasok, amik a folyamatban kitermelt tor-
ténetek segitségével, kreativ formaban teszik hozzaférhetdvé a ndvendékek élet-
tapasztalatait. Ezek a produktumok az alkalmak soran késziilnek, mar az elsé
alkalomtol kezdve meghatdrozzak a csoportkeretet, de mint fotevékenység csak az
utolsé alkalommal keriilnek a csoport munkajanak fokuszaba. A csoport a folyamat
elejétdl kezdve, mint a produktum 1étrehozasaért felelds alkotokozdsség is megha-
tarozza magat. Ez a szerz6dés bizalmat teremt a csoportban, és azt {izeni, hogy ké-
pesek valamiféle értékteremtésre. Az akotdcsoportként torténd 6ndefinicio hatalmas
motivalo és Osszetartd erdvel bir a tagok szamara.

Az online ndvendék csoportban képregény, a névendék-neveld csoportban kisfilm
késziilt. A folyamat soran az els6 alkalom felvezetésében mindkét esetben elhangzik,
hogy ,,a csoportunk egy alkotast fog kozosen 1étrehozni”. A vezeték ezekben az
esetekben ajanlatokat tettek a produktum tipusara, viszont a tartalom kialakitasaban
a tagok teljes szabadsagot kaptak. ,, Ti fogjatok eldonteni, hogy ez mir6l sz6l majd,
hogy mi kertiljon bele”.

Az online csoport esetében a jatékok sokszor a Zoom whiteboard feliiletén zaj-
lottak, tehat rajzaikat szolaltattadk meg, dramatizaltak a résztvevok. A csoporttagok
minden foglalkozason — afféle ramelegedésként — az el6z0 alkalom rajzaibdl késziilt
kis videofilmet néztek meg, amit mindig a torténet lehetséges folytatasat firtatd
kérdés kovetett. A folytatast aztan sokszor tobb verzioban is lejatszottak. A képregény
anyagat a whiteboard feliileten és papiron készitett rajzok (a jatékjelenetek képei)
szolgaltattak. A képregény végs6 formaja, a csoport képeibdl egy grafikus segitsé-
gével jott 1étre.”!

A névendék—neveld csoportban minden alkalommal késziilt videofelvétel a jaték-
fazisrol. Az operatér szerepre mindig valamelzik csoporttag jelentkezett. A folyamat
végén a csoporttagok maguk dontotték el, hogy mirdl szdljon a sajat filmjiik, és
melyik torténetet mutatndk meg a nyilvanossagnak. Végiil — a fentebb ismertetett
— Csaladalapitas cimii jatékbol készilt el a film. A nyersanyagot a dramavezetok
egyike szerkeszette. A végsd vagas utan és a nyilvanossagra hozatal eldtt a csoport
véleményezett, és modositasi javaslatokat tett. A kisfilmet az intézmény ndvendékei-
nek tartott vetitésen, egy intézményi dolgozok szamara megszervezett modszertani
bemutaton és a Jatékok a jovéért — drama modszertan javitointézetekben és specid-
lis gyerekotthonokban cimi konferencian vetitették le.

2l Kovai Fruzsi grafikusnak a fitik térténeteihez és eredeti rajzaihoz valo érzékeny és érté hozzanyulasa

azt segitette, hogy a folyamat soran Iétrejovo produktumok hiteles €s kifejezé miivészeti alkotasokka
valhassanak.
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Példa VI/2 — Nyilvanos eléadas

(Képzé csoport)

2021 tavaszan a szociodrama-stab mentoralasaval és segitségével mar az intézet
délel6ttos pedagdgusai vezették az egyes szociodrama alkalmakat a ngvendékeknek.
Az alkalmakat aprolékos tervezés és feldolgozas eldzte meg, illetve kovette. A csoport
lezarulta utan a pedagogusokban felmeriilt az igény, hogy tapasztalataikat szeretnék
megosztani intézeti kollégaikkal is — azzal a nem titkolt szandékkal tették ezt, hogy
a szociodrama alkalmazésa elfogadottabb és elterjedtebb legyen az intézményben.
fgy a csoport lezarultat kovetden, a munka egy kovetkezd fazisa kezdédott el. Ennek
soran, szociodramatista mentorok és intézeti pedagogusok k6zos prezentaciot hoztunk
létre. E projektbe a neveldk annyiban tudtak bevonni a ndvendékeket, hogy — meg-
osztva veliik prezentacios terviiket — videointerjukat készitettek veliik a csoportrol.
A teammunka gy zajlott, hogy a fontos témak egy brainstorming keretében listazod-
tak. Ezek kidolgozasat azutan egy-egy pedagogus vallalta, mikdzben megmaradt a
szocidramatistak mentor-szerepe, igy egy-egy téman parosok dolgoztak. Végiil a
tematikus eléadasokat kozos munkaval egységes strukturaba illesztettiik. A masfél
oras programon az intézetbdl harom vezetd €s husz munkatars vett részt. A bevezetd
utan a prezentalok bemutattak a jatékokrol szo616 kisfilmet, a fiak interjait, majd a
pedagogusok rovid el6adasai hangzottak el. Ezutan a kollégak kérdései és beszélgetés
kovetkezett. Az intézet nyilvanossaga el6tt lezajlott esemény egyik fontos tétje az
volt, hogy a drama az egyik szektor elszigetelt programja marad-e, vagy az intézmény
a dramat, mint az intézeti nevelés kiillonbozo szegmenseiben altalanosan alkalmazott
modszertant fogadja el. Az esemény hatasara a korabban a dramatistak altal hozza-
férhetetlen neveldotthoni részlegben is elindult az elsé dramacsoport.

Altalanos megjegyzések a javitointézeti nyilvanossag alakitasnak
fazisaval kapcsolatban

A javitointézeti munka falak és zart ajtok mogott folyik. Az intézmény szamara
folyamatos kérdés, hogy hogyan tudna minél inkabb transzparenssé tenni a min-
dennapos miikodést, €s hogy hogyan kaphatna nyilvanossagot a szakmai munka.
Ez sz6l egyfeldl az intézménnyel kapcsolatos sztereotipidk és hiedelmek csokken-
tésérodl, valamint a szakemberek munkéjanak, elért eredményeinek lathatova téte-
1érél, a szakma megbecsiiltségének emelésérdl. Ugyanigy felmeriil a kérdés, hogy
hogyan mutathaté meg, hogy mire képesek a ndvendékek, hogy milyen valtozas-
potencialok jelennek meg a késobbi, sikeres tarsadalmi reintegracio érdekében. Nem
csak az intézményi szociodrama csoportok esetében kérdés, hogy vajon azok a
hatasok, amiket a csoportban elériink, hogyan jarulnak hozza a csoport, és benne
az egyének csoporton kiviili boldogulasahoz. A modszertan feleldssége tehat az is,
hogy hogyan teszi elérhetdvé mindazt, ami ezekbdl a fiukbol a foglalkozasokon
lathatova valik, az intézményi és az intézményen tili nyilvanossag szamara, vagyis
a programba be nem kapcsolddo intézeti kollégak, vezetdk €s a ndvendéktarsak,
illetve az ligyészek, birdk, csaladtagok szamara. A csoportfolyamat utolso fazisaban
a kozosen létrehozott produktum egy olyan alkotas lehet, ami alakit a fiatalok meg-
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itélésén, illetve akar azokon az elképzeléseken, hogy miként érdemes veliik dolgozni.
Betekintést nytjt a fejlodési/fejlesztési folyamatba, és lehetdséget kinal arra, hogy
az cliiltetett és lathatova tett valtozas csirakra vigyazzanak az 6ket koriilvevé fel-
néttek, megbecsiiljék, és esetleg gondozzak azokat, hogy a fiatalokban rejlé poten-
cial valoban kiteljesedjen.

Az 6t csoportfolyamat tapasztalata alapjan bebizonyosodott szamunkra, hogy a
tréningek alapjan kidolgozott és sajat csoportjainkban kiprobalt folyamatmodell
eredményesen mukddtethetd a javitdintézeti kontextusban, akar rovid (6-8 alkalmas)
folyamatokban a novendékek fejlodésének tamogatasara. Sot, azt is allithatjuk, hogy
a folyamatépitkezés ebben a formaban leirt ive, vilagos és atadhatd keretet nyujt,
ami lehetéséget teremtett az intézményi szakemberek aktiv bevonasara a szociodrama
csoportvezetésbe. Ez pedig segiti a modszer elterjedését az intézményben.

5. Fazis — Eredmények, a tovabbfejlesztés lehetdségei és a
csoportfejlodési modell oktatasa a szociodrama képzésben

Minden kozosség a maga egyedi és specialis torténeteivel, kérdéseivel és dinamika-
jéval dolgozik. Az egyes csoportok mas és mas tartalmakat termelnek ki, mas és mas
tempdban ¢€s intenzitdssal. A folyamat sordn az interakcidk sokrétiiek — mély és
gyakran nehéz érzések kertilnek eld, eldfordul, hogy bénultsag, zavarodottsag, idon-
ként kdosz keletkezik, kiilonféle fesziiltségek jelennek meg. Rollo Browne ausztral
szociodramatista szerint, a folyamat moderalasa éppen azt jelenti, hogy a vezetd
képes szembenézni a mozgasba hozott rendszer lehetséges kdoszaval, a felszinre
keriil6 jelenségek megjosolhatatlansagaval, azzal a zavarodottsaggal, amelyet a mély
¢s talan nem kivanatos rendszertapasztalat el6idéz, és mindezeket a csoporttdrténé-
seket képes 0sszekotni a jelenlét eredeti céljaival.?

Mi az a tudas, ami segitheti ebben a szociodrama-vezet6t? Vannak-e maganak a
folyamat alakulasanak altalanos, az egyes csoportokon tilmutato, univerzalis sza-
balyszeriiségei, amelyek meghatarozzak, hogy a folyamat adott szakaszaban milyen
témaval, milyen formakban, milyen mélységben képesek foglalkozni a k6zosségek?
Létezik-e olyan ,,menetrend’, olyan ,.életut”, amelyet sziikségszertien minden for-
maciod bejar? Van-e a csoportnak, mint az egyes tagok dsszességén tulmutato, 6nalld
entitasnak, sajat ,.¢lete”, amelyben az ,,¢letszakaszok™ kovetik egymast? Ha 1étezik
egy altalanos mintazat, befolyasolja-e ezt a folyamat hossza, a csoport mérete és
tipusa, esetleg, hogy milyen keretek kozott, milyen céllal szervezddik és mikodik
az adott formacio? Mit kezdhet a csoportfolyamatrol sz6l6 metatudasaval a szocio-
drama-vezet0 a tervezéskor, és az alkalmak moderalasa soran?

Az elmult években a PERFORMERS szociodrama projekt keretében, a fejlesztést
koordinalo stab és a javitdintézeti egylittmiikodés vezetdiként, ezekkel a modszertani
kérdésekkel foglalkoztunk annak érdekében, hogy egy olyan megalapozott, praktikus

22 Browne, R. 2005. Toward a Framework for Sociodrama. Thesis for Board of Examiners of the Austra-
lian and New Zealand Psychodrama Association. Kézirat.
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tudas alljon 6ssze, amely maximalisan segitheti a kozosségeket, az intézményeket,
kiilonds tekintettel a sériilékeny csoportokra és azok tagjaira. A nemzetkdzi munka
soran kidolgozott csoportfejlédési modellt egy hazai szocialis intézményben probal-
tuk ki. A javitéintézeti munka bizonyiték lett szamunkra arra, hogy hat fazisbol allo
modelliink miikddtethetd, és jol alkalmazhato a csoportokban.

A tovabbfejlesztés lehetdségeit jelen pillanatban abban latjuk, hogy (1) modelliink
segitségével konnyebben atadhato, oktathato lesz a morendi megkdzelités, a szocio-
dramatikus szemlélet, illetve (2) hogy modelliink segithet megfogalmazni a szocio-
dramatikus beavatkozas altalanos és kdzosségspecifikus céljait és szintjét.

(1) EGY CSOPORTFEJLODESI MODELLRE EPULO
SZOCIODRAMA KEPZES LEHETOSEGE

Nem volt meglepd az a ndvendékcsoportokban szerzett tapasztalatunk, hogy a rovi-
debb csoportoktol eltéréen, a hosszabb folyamatokban mélyebbre lehet menni az
egyes témakban, a kapcsolddasi formak és viszonyulasok reparalasaban, kidolgoza-
saban, és ezaltal egy sikeresebb tarsadalmi jelenlét lehetdségének megalapozasaban.

Ugyanakkor, mivel a kiilonféle intézményi kényszerek miatt gyakran csak a rovid
tavu folyamatok megvalositasara, idonként csak egy-egy szociodrama alkalom meg-
tartasara van lehetdség, elkezdtiik kidolgozni azokat a csoportvezetési stratégiakat,
eljarasokat, technikdkat, amik ezekben az esetekben is a legjobb eséllyel tudjak segi-
teni a csoportokat és a résztvevoiket, hogy az egyes fazisokbol és ezaltal a teljes be-
avatkozasbol minél tobbet ,,kihozzanak”, profitaljanak.” Vagyis a bizalmi kapcsolatok
minél teljesebben atélhetdek legyenek, az ¢élethelyzetek konfliktusai minél élesebben
lathatova valjanak, és megoldhatosagukra minél mélyebb tapasztalatok sziilessenek,
hogy a jovo helyzeteit el lehessen képzelni, realitasukat fel lehessen épiteni, és minél
alaposabban be lehessen jarni. Hiszen ezek mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a k6z6s-
ségek és benne az egyének hatoereje és cselekvokészsége erdsodjon.

Ezeket, az egyes fazisok, illetve a teljes szociodrama folyamat kiteljesedését célzo
csoportvezetoi eljarasokat és modszereket a javitdintézeti neveldknek tartott pilot
képzd csoportban kezdtiik el szisztematikusan fejleszteni és dsszegylijteni. A képzddd
neveldk azt jelezték vissza, hogy gyakorlatlan vezetoként, szamukra a szakaszok
kovetése, az azokhoz tartozo6 célok és a célok elérését segitd konkrét modszertani
otletek egyszerre jelentenek fogddzot és mozgasteret. Mi is ugy érzékeltiik, hogy a
szakaszok megnevezésével megfoghatova valtak a csoportdinamikai jelenségek, és
egyértelm lett a csoportfolyamat jelent6sége. E tapasztalatunk alapjan fogalmaztuk
meg kovetkezd terviinket, ami egy erre a modellre épiilé szociodrama képzés kiala-
kitasa lesz.

2 Lasd: Pados E. — Horvath K. — Janda Zs. 2021. A javitointézeti szociodrama csoportok modszertana.
In Pados E. — Horvath K. — Janda Zs. (szerk.): Jatékok a jovéeért. Szociodrama a javitointézetben.
L’Harmattan.
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(2) A MODELLUNKRE EPULO, LEHETSEGES SZOCIODRAMA-DEFINICIO
MEGFOGALMAZASA

A javitointézeti novendékcsoportok esetében hamar kideriilt, hogy a dramat ebben a
kozegben nem lehet direkten pszichoterapias eszkdzként hasznalni. SzéElsdségesen
kiszolgaltatott és sériilékeny helyzetiik miatt a résztvevok személyes torténetei csak
igen specialis, megérlelt és indokolt esetekben keriilhetnek fokuszba abban az intéz-
ményben, amely jelen életiik minden szegmensét uralja. Ugyanakkor az is vilagossa
valt, hogy kozvetlen intézménykritikai fokusza se lehet a novendékekkel folytatott
munkénak, mert csoportvezetdkként nem feltétleniil tudunk felel6sséget vallalni annak
kovetkezményeiért. Mi lehet akkor a terapia, a fejlesztés célja? A csoportfejlédés
spontan alakuldsanak nyomonkdvetése a pilot névendék szociodrama csoportokban
maga adta meg a valaszt erre a kérdésre. A teremtd-, cselekvo-, alkoto- és alakitoerd
¢és képesség jovoorientalt megélése, egyéni és kozosségi szinten, a kapcsolodasok és
viszonyulasok atformalasan keresztiil — ezt célozhatjak a szociodrama csoportok.
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