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Szociodrama kepzés tervezet

Osszeélljtotta a PERFORMERS 2. projekt médszertani munkacsoportja: Kocsi Andrea,
Blaskd Agnes, Durst Moni, Galgdczi Krisztina, Horvath Kata, Pados Eszter

1. A szociodrdma képzés fazisai, 6raszamai

1.1. Szociodrama asszisztensi képzés

Képzési eléfeltétel Pszichodrama asszisztensi tandsitvany
Képzes 30 dra Szociodrama sajatélmény
30 éra A sajat élményi

csoportfolyamat elemzeése az
elmélet tiikrében

60 oOra Asszisztensi gyakorlat

20 ora Hospitalas

Osszesen: 140 6ra

A képzéssel megszerezhetd cim

Szociodrama asszisztens

1.2. Szociodrama vezetd képzés

Képzési eléfeltétel | Szociodrama asszisztensi tanusitvany, legalabb 2 éves szakmai tapasztalat
Képzés 40 ora Szociodrdma elmélet
80 ora Csoportos vezetdi gyakorlat
80 dra Szociodrama terepgyakorlat
20 ora Szociodrama csoport vezetése
20 ora Mentoralas
20 6ra Csoportos szupervizio
Osszesen: 260 ora
A képzessel | szociodrama vezetd
megszerezhetd cim




2. A szociodrama asszisztensi képzés célja, szakaszai és tartalma

2.1. A szociodrama asszisztensi képzés célja

Az asszisztensi képzés célja olyan szakemberek képzése, akik atlatjaAk a szociodrdma
események folyamatat, a szociodrama vezeté mellett képesek a kiilonbozo teriileteken zajld
szociodrama folyamatokat asszisztensként / segédvezetOként tdmogatni, valamint sajat,
szocialis / pedagogiai /szervezetfejlesztdi vagy egyéb teriileten végzett munkajukban egy-egy
technikat relevansan alkalmazni.

A képzés sordn cél a vezetok tarsadalomtudatossaganak, demokratikus szemléletének és
kritikai gondolkodasanak fejlesztése, valamint egy olyan rendszerszemlélet kialakitasa,
amellyel egy-egy tarsadalmi jelenséget 0sszefliggésében tudnak vizsgalni.

2.2. A szociodrama asszisztensi képzés szakaszai

2.2.1. Egyeéni interja

A csoportba kertilés feltétele a pszichodrama asszisztensi tandsitvany, valamint egy interjun
valo részvétel, amely soran a képzés vezetdivel taladlkozhatnak, kolcsondsen
megismerkedhetnek és tanulasi motivacidikat megoszthatjak.

2.2.2. Sajat élményii szociodrama folyamat (30 ora)

A sajat ¢élményli szociodrama folyamat célja, hogy a résztvevok megtapasztaljak a szociodrama
folyamat sajatos lépéseit (pl. szociodramatikus kérdés megtaldlasa; kdzos értelmezés az
integracids fazis soran), megértsék, hogy mit jelent az a fokuszkilénbség, ami a pszichodramat
a szociodramatol megkilonbozteti, és milyen specialis modszerek alkalmazésat kdvetel meg a
vezetotol.

A sajat élmény célja tovabba, hogy a mar pszichodrama végzettséggel rendelkezd hallgatok
jobban ralassanak arra, hogy a tarsas, szervezeti, tarsadalmi kérdések fokuszba vonasa

milyen célokat feltételez;

milyen résztvevai attitlidot kivan;

milyen valtozasokat / felismereseket hozhat a k6z0sség szdméra;
milyen specifikus elvekkel és technikékkal dolgozik.

2.2.3. A sajat élményi csoportfolyamat elemzése az elmélet tiikkrében (30 ora)

A szociodrama asszisztensi képzés e szakasza soran a képzésben 1évok



e megismerkednek a szociodrama-vezetéi szemlélet kialakulasahoz nélkiilozhetetlen
alapelvekkel és  alapvetd elméletekkel (vonatkozd  tarsadalomelméletek,
kdzosségkutatas elméletei, csoportelméletek, szociodrama-elmélet alapjai, etika)

e szempontokat és eszkdzoket kapnak a sajat élményben kialakult csoportdinamika és az
abbol fakadd kovetkezmények észleléséhez és értelmezéséhez;

e a “Sajat ¢lményl szociodrama folyamat” szakaszaban megélt folyamat elemzése altal
megértik a reflexios szakasz kiemelt jelentdségét.

2.2.4. Szociodrama asszisztensi gyakorlat (60 6ra)

A szociodrama asszisztensi gyakorlat sordn a képzésben lévOk elsajatitjdk az asszisztensi
szinten elvart szociodrama technikéakat, ezeket a képzd csoport biztonsagos keretei kozott
alkalmazzak. Megtanuljak felismerni a drama kiilonboz6 dimenzidinak (intrapszichés,
interperszonalis, csoportos, intézményi, tarsadalmi és meta szintek) megjelenését a folyamat
soran. Képesek lesznek a csoportdinamikai torténéseket azonositani és azok kdvetkezményeire
reflektalni.

A képzésnek ez a szakasza a gyakorlatra fokuszal, melynek soran a résztvevok megismerik
egymas munkajat, ami altal bepillantast nyernek a szociodrama lehetséges terepeinek
sajatossagaiba is.

2.2.5. Hospitalas (20 éra)

Az asszisztensi cim aspiransa 4x5 ora keretében, valos terepen, két szociodrama vezet6 altal
vezetett alkalom eldkészitésében és megfigyelésében vesz részt, ahol feladatai a kovetkezok:

- aktiv részvétel az eldkészitési folyamatban;

- acsoportokon jegyzékonyvkészités (példa a jegyz6konyvre a mellékletben talalhato)

- a folyamat utolagos elemzése megadott szempontok alapjan (példa a
folyamatelemzeésre a mellékletben talalhatd)

2.3. A szociodrama asszisztensi képzés tartalma

2.3.1. Elsajatitando ismeretek

Szociodrama elmélet (5 6ra)

1. Aszociodrama specifikumai a morenoi médszerek kozott (pszichodrama, szociometria,
szereptréning)

Moreno szerepelmélete: a szerep tarsadalmi /kollektiv aspektusai

A szociodrama dimenzidinak megjelenése és jelentésége a folyamatban (csoportos -
szervezeti - tarsadalmi - metafizikai)

A szociodrama alkalom felépitése

A szociodrama vezetd szerepei (kutatd, rendezo, a modszer mitkddtetdje, producer)

A témakeresés és a szociodramatikus kérdés a szociodrama szemléletében

A szociodrama technikak helye és szerepe a csoport kérdésének kibontasaban,
megvalaszoldsaban és integralasaban
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11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

A folyamatelemzés a szociodramaban

Csoport és tarsas dinamika (5 ora)
Moreno dinamikai elmélete és mddszerei (szociondmia, szociatria, szociometria)

. A szociometria alapfogalmai (encounter, a szocialis és kulturalis atom, identitas matrix,

szerep matrix, co-conscious/co-unconscious, attétel/tele, haldzat)

Csoportfolyamat, csoportfejlodés és fazisai

A kiscsoport dinamikain tdl: csoportkozi, kdzdsségi, intézményi, szervezeti, haldzati
dinamikéak

A dinamikai jelenségek jelentdsége a csoporttéma alakulasaban

Téarsadalomismeret szociodramatistaknak (5 6ra)

Egyén és tarsadalom

Szervezddési  formak (csalad, csoport, koOzOsség, szervezet, nemzetallam,
transznacionalis forméaciok, emberiség)

Tarsadalmi egyenldtlenségek és kiilonbségek, tarsadalmi csoportok (gender és
szexualitds, osztaly, faj/etnicitas, vallés, centrum/periféria)

Hatalom, vezetés, regulacid, cselekvés koordinacio, tarsadalmi integracio

Szektorok specifikumai: oktatas, egészseguigy, szocialis szféra egyes teruletei, bintetés
végrehajtas, gazdasagi szektor, miivészeti mezd, egyhdzi intézmények, civil szektor
(egy valaszthat6 szektor)

Szocidlis diszfunkciok diagnosztikdja, beavatkozdsi lehetdségek (3 0ra)

A szociodrama mint tarsadalmi, szervezeti, kozsségi beavatkozasi forma

A szocialis diszfunkciok diagnosztikaja: szervezet-, kozosség-, csoporttipusok, vezetési
modellek, mikodési zavarok

Tarsadalmi konfliktus, krizis, dezintegracio

Transzformacio, valtozas, hatas

Etika (2 6ra)

A szervezet és a szociodrama értékeinek kiilonbségeibdl (demokratikussag, kritikai
szemlélet, inkluzivitas, transzparencia) adddo etikai dilemmak.

2.3.2. A csoportos vezetdi gyakorlat soran elsajatitando jartassagok, készségek:

A szociodrama asszisztens a képzés végeére

képes vezetdi segédénként részt venni a csoportban: képes jatékosként tudatosan a
folyamatot segit0 szerepbe 1épni.

képes a szociodramatikus kérdés megtaldlasat eldkészitd warming up gyakorlatok
levezetésére.

képes a kulturalis atom technika relevans alkalmazasara.

képes a a problématérkép szinpadra vitelére, illetve a téma hatterének megvilagitasara.
képes a csoport témainak azonositasara



képes egyszerli szociometrikus gyakorlatok levezetésére.

képes a pszichodrama asszisztensi csoportban elsajatitott technikék szituaciérelevans
alkalmazasa a szociodramaban: a szerepbe 1épOk interjuztatasa; duplazas a folyamat
megsegitésére, stb.

képes a folyamat napldzasara és feldolgozasara.

2.3.3. A képzést vezeto szociodrama kiképzok személye

A szociodrama képzéseket kiképzd szociodrama vezetd tarthatja, kovezetdként masik
kiképzdvel vagy masik szociodrama vezetovel. A kiképzdvé valas feltételei:

nemzetk6zi szociodrama workshopon val6 részvétel (80 6ra)

magyar szociodrama workshopon valé részveétel (120 6ra)

szociodrama folyamatok levezetése legalabb harom kiilonb6z6 terepen (6sszesen 500
oOra)

szakmai csoportos konzultacion, mithelyen valo részvétel (100 6ra)

magyar és nemzetkdzi publikaciok (3)

legalabb 5 év vezetdi tapasztalat

szervezett és vezetett legalabb 3 csoportfolyamatot szociodrama kiképzdkkel (60 ora)
kovezetés kiképzd csoportban kiképzd csoportvezetd mellett (16 ora)

Amig a Képzési Rendben megfogalmazott kiképzévé valasi folyamat nem tud megvaldsulni,
addig a szociodrama kiképz6i cimekrél a Tanulmanyi Bizottsdg dont a Szociodrama
Munkacsoport ajanlésa alapjan.

2.3.4. Ertékelés, teljesitendé feladatok

A szociodrama gyakorlat soran a képz6d6 képessé kell valjon a szociodrama vezet6i dilemmak
felismerésére, valamint bizonyos dramatikus technikak levezetésére.

A szociodrama asszisztensi képzés soran a képzddOknek részt kell venniiik egy gyakorlott
szociodramavezetd mellett a folyamat tervezésében ¢és el6késziileteiben (a szerzddéskotésben

valo segédkezés, targyalds a megrendeldvel, a kontextus feltérképezése, stb.).

A képzdddknek a végigkisért folyamatot szakszerlien naplozniuk kell, majd megadott
szempontok szerint feldolgozniuk.

2.3.5.. Szociodrama asszisztensi vizsga



A szociodrdma asszisztensi vizsga tartalma, személyi feltételei, valamint a szociodrama
asszisztensi cim megszerzésének rendje és mddja a Vizsgaszabalyzatban, a KR... szamu
mellékletében talalhato.

3. Szociodrama vezeté képzés (260 Ora)

3.1. A jelentkezés feltételei

A jelentkezd rendelkezzen szociodrama asszisztensi cimmel, valamint legyen tapasztalata a
kisebb-nagyobb csoportokkal, intézményekkel, tagabb kozossegekkel valé munkaban.

A jelentkez6 egy interjun vesz részt, melynek célja, hogy a jelélt bemutassa terepét, valamint
azt, hogy elkotelezett a mddszer egy terepen valdé implementaldsara (bedgyazéasara,
alkalmazéasara).

3.2. A szociodrama vezet6 képzés célja, moduljai és tartalma

3.2.1. A szociodrama vezet6 képzés célja és alapelvei

A szociodrama vezetd képzés célja olyan, a szociodramat alkalmazni tudé szakemberek
képzése, akik Kkisebb-nagyobb csoportokkal, intézményekkel, tagabb  kozdsségekkel
szociodrama modszerrel dolgoznak az adott kdzdsséget érinté kérdésen. A cél az, hogy a
képzésbe jarok megfeleld csoportdinamikai, szerepelméleti €s tarsadalomelméleti tudast, és
szociodramatikus mddszertani ismereteket sajatitsanak el, megtanuljak a specialis szociodrama
technikakat, illetve felvértezédjenek a csoportvezetéshez sziikséges vezet6i attitiiddel és
szemlélettel. Ugyanakkor talaljdk meg sajat vezetdi hangjukat, tisztdban legyenek sajat
motivacidikkal, és tudatos dontést hozzanak, hogy mely terlleteken, terepeken kivanjak
hasznalni a modszert.

A szociodrama vezetd képzés azt tdmogatja, hogy a képzésbe 1épdk valamilyen szakmai
el6élettel, sajat tereppel, tapasztalattal rendelkezzenek, amely terep specifikumait jol ismerik,
annak szakértéi. A szociodrama vezetd jeloltek képzésében - mint ahogyan a szociodrdma
vezetésében is - kiilonos jelentsége van a kozos munkanak és a kolesonds tudasmegosztasnak,
megfelelden a szociodrama vezetdk és a képz6dé csoporttagok sajatos viszonyban vannak:
egylittmiikodésiiket egy k6zos kutatomunka jellemzi, amely soran a szociodrama médszerének
terepsepcifikumai a képzés és a vezetd altal nyujtott keretek mentén tarulnak fel. Igy a tanulas
minden esetben a képzésbe jard innovacidjava valik.

A tanulas kereteit a képzés moduljai meghatarozzak, a feldolgozas modjat azonban a csoport
kdzodsen alakitja. A képzés egységességét a kimeneti elvarasok biztositjak.

Ennek megfelelden a képzés



- lehetdséget teremt a képzddok szakmai hatterének megfelelé elméleti és gyakorlati
tudas folyamatosan mélyitésére;

- lehetdséget biztosit szociodramavezetokkel egyiitt egy teljes szociodrdma folyamat
végigkovetésere;

- képessé tesz sajat szociodrdma munkak megvaldsitasara;

- aterepgyakorlaton a mentorok mint vezetétarsak és egyben él6 szuperviziot nytjtok
jelenléte biztositja a partnerségen alapul6 tanuldi szerep megvalosulasat;

- szakmai kdzosseget kinal.

3.2. Szociodrama-vezeté képzés szakaszai

3.2.1. Csoportos vezetéi gyakorlat (80 ora)

A csoportos vezetdi gyakorlat célja, hogy a tanulocsoportban gyakorlasi terepet nyujtson teljes
szociodrama jatékok levezetésére, a szociodramavezetdi készségek elsajatitasara. A gyakorlat
tovabbi célja, hogy a tanul6csoportban megval6sult szociodrdma folyamatat a résztvevok
kdzosen megértsék, az abban zajlé csoportdinamikat, annak 6sszefuiggéseit a tanulécsoport
dinamikajaval, az abbdl kibomlé csoporttémat felismerjék, képesek legyenek azt jatékba
forditani, majd az integralé fazisban a csoporttal reflektaltani, és egy folyamatelemzésben
értelmezni.

A csoportos vezetdi gyakorlat soran elsajatitando kompetenciak:

e szociodrama soran a csoportdinamika atlatasa és a megfeleld technikdk alkalmazasa, a
jaték levezetése (nyitokor, warm up, szociodramatikus kérdes megtalalasa, jatékfazis,
integracios fazis, lezaras)

e afolyamat dokumentélasa, értelmezese, értékelése folyamatanalizis altal.

3.2.2. Szociodrama elmélet (40 6ra)

A szociodrama elméleti képzés kiilonbozd, a csoport résztvevoi szamara fokuszba keriild
kérdéseken keresztil ragadja meg a szociodrama elméletének alapvetéseit. Az elmélet
feldolgozasakor alapvetés, hogy a kimenetben rogzitett elméleti alapokat a résztvevok
elsajatitsak, de azt sajatos perspektivajukon keresztiil tehetik meg. Azaz, egy szamukra
aktualis kérdés hatterét dolgozzak fel szakirodalom olvasasa, korédbbi, hozzaférhet6
szociodrama dokumentaciok attekintése, szakemberek bevonasa, demonstracios alkalmak
elemzése, sth. segitségével. A kérdés feldolgozasanak modjat is maguk hatarozzak meg, igy
az lehet szeminarium jellegii csakugy, mint egy tagabb szakmai k6z6sség Osszehivasa a kérdés
kibontéasara (pl. mithely alkalom szervezése). A csoport vezetdjének feleldssége azonban, hogy
az alabb felsorolt, a szociodrama alapelveit kiilonbozd oldalakrél megvilagitdé elméleti
kérdések mindegyike megjelenjen a feldolgozas folyaman.

A fels6fokt képzés megtartja a modularis rendszert, igy az asszisztensi szinten megszerzett
elméleti tudast egyrészt elmélyiti, masrészt gyakorlatorientaltan tovabb fejleszti. A moduléris
szerkezetet tételekre bontjuk.



A szociodrama elmélete és gyakorlata (10 6ra)

1. Aszociodrama specifikumai a morenoi médszerek kozott (pszichodrama, szociometria,
szereptréning)

A morenoi szerepelmélet alkalmazasa a szociodramaban

A szociodramatikus dimenzidk tudatos kezelése a szociodrama folyamataban

A szociodrama strukturaja (a tervezést6l a folyamatelemzésig)

Jatéktipusok a szociodramaban (kulturalis atom, problématérkép, csoport centrikus,
protagonista centrikus szociodrama, jovokép, stb.)

6. Hatasmechanizmusok a szociodramaban (specifikus szociodrama technikék, katarzis,

integralas)
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A dinamika észlelése és alkalmazasa (10 Ora)

7. A dinamika felismerése €és kezelése: csoportfolyamat/csoportfejlddés/csoportérés ¢és
fazisai

8. A csoporton belili kapcsolddasok felismerése és megjelenitése. A szociometria tudatos
hasznélata a csoportban (encounter, tele, szocialis és kulturalis atom, csoporttéma)

9. A szociodrdma vezetés specifikumai

10. A csoporton Kivili dinamikék és hatasok tudatos hasznalata a csoportban (csoportkézi,
kdzosségi, intézményi, szervezeti, haldzati dinamikak)

Tarsadalmi ismeretek alkalmazasa a szociodrama vezetésben (10 6ra)
11. A hatalom, a vezetés, a hierarchia, a regulaci6 témai a szociodrama csoportban
12. A cselekvési potencidl, a kreativitas, a felszabaditas témai a szociodrdma csoportban

13. Individualizacio, szegmentéacio versus integracio témaja a szociodrama csoportban

A szociodrama mint szocialis beavatkozas (5 6ra)
14. Tarsadalmi, intézményi, kozosségi fesziiltségek, miikodési zavarok, krizisek,
egyensulyvesztett allapotok, konfliktusok
15. A szociodrama alkalmazasi teriiletei, terepspecifikus szociodramak

16. A szociodrama kombinalasa mas médszerekkel

Etika (5 6ra)
17. A szociodrama elméletében és gyakorlataban posztulalt tarsadalometiai alapelvek
(egyenldség, kritikai szemlélet, valtoztatas)

18. Vezetdi attitidok a szociodrama szemléletében (autenticitas, inkluzivitas, konfirméacio,
spontaneitas)



3.2.3. Szociodrama terepgyakorlat (80 6ra)

A képzésben 1évok ebben a modulban kovezetoként egy szociodrama vezeté munkajat kisérik
végig. A kovezetdi feladat egy teljes munkafolyamatban vald részvétel, amelynek a
kortlmények fliggvényében része - az aktualis munkatol fiiggben - a mddszer intézményi
implementécioja, a megrendeldvel vald interju és a szerzodéskotés csakugy, mint a folyamat
dokumentalasa és archivalasa.

A modul célja a szociodrdma szervezésének és a folyamat létrehozas specifikumainak
megismerése egy konkrét terepen keresztiil, valamint a szakmai kozosség, a vezetdvel valo
partnerségi viszony erdsitése.

A modul sorén elsajatitand6 kompetenciak:

e a szociodrama folyamat tervezése, -eldkésziiletek Ilebonyolitasa (igények
feltérképezése, a szerz0déskotés, targyalds a megrendeldvel, a kontextus
feltérképezése, stb.).

3.2.4. Onalld szociodrama folyamat vezetése (20 6ra)

A képzés e fazisaban a résztvevd egy masik, legalabb szociodrama asszisztensi cimmel
rendelkez0 aspiranssal megteremti egy szociodrdmafolyamat Ilehetdségeit, ¢€s
megvaldsitja azt. A 20 6ras csoport lehet a szociodramavezetok altal meghirdetett témara
létrehozott csoport csakigy, mint egy adott terep problémainak (pl. szocialisan hatranyos
helyzetieck valamely csoportja) feltarasara szerz6dd csoport. A csoport inditdsanak
pontos idejét az aspiransok felkesziltségét figyelembe véve a mentorok hagyjak jova,
mint ahogyan a szervezés kiilonbozd fazisait is Ok kisérik figyelemmel, és 6k is
szupervidialjék.

3.2.5. Mentoralas (20 6ra)

A szociodrama vezetd képzés soran, a terepgyakorlat elkezdésekor minden résztvevo
mentort valaszt maganak, aki nyomon kiséri a képzddé él6 terepen folytatott
szociodramatikus munkdjat, tanuldsi folyamatat. A mentornak szociodrdma kiképzd
cimmel kell rendelkeznie. A jel6lt mentorral vald folyamatos diskurzusanak lehetdsége
biztositja az elmélyllt és pontos tanulast, a szakmai szocializaciot és a dolgozat
szakszerli elkészitését. A mentor feladata: tanulési terv készitése a képzésbe 1épdvel; az
6nallo csoport inditasaval kapcsolatos teenddk segitése; a gyakorlati és elméleti fejlodés
végigkisérése és tdmogatdsa; a terepgyakorlaton végzett munka értékelése; a
diplomamunka elkészitésének facilitalasa.

3.2.6. Csoportos szupervizio (20 6ra)

A csoportos szupervizio sordn a hallgatok az 6nalldan vezetett csoportjaikban felmeriild
kérdéseket dolgozzak fel kiképz6 csoportjukban. A csoportos szupervizidba minden
csoporttag visz esetet. A szuperviziéo maga is szociodramatikus formaban zajlik, ezzel



feldolgozasi formakat tanitva a résztvevoknek. A szuperviziot biztositdé szociodrama
vezetd nem lehet a csoport vezetdje.

8.3. A képzést vezetd szociodrama kiképzok személye

A szociodrama képzéseket kiképzd szociodrama vezetd tarthatja, kovezetoként masik
kiképzovel vagy masik szociodrama vezetdvel.

A kiképzdveé és szupervizorra valas feltételei:

nemzetkdzi szociodrama workshopon val6 részvétel (80 éra)

magyar szociodrama workshopon valé részvétel (120 o6ra)

szociodrama folyamatok levezetése legaldbb harom kiilonb6zd terepen (sszesen 500
ora)

szakmai csoportos konzultacion, mithelyen valo részvétel (100 6ra)

magyar és nemzetkdzi publikaciok (3)

legalabb 5 év szociodrama vezetdi tapasztalat

szervezett ¢s vezetett legaldbb 3 csoportfolyamatot szociodrama kiképzokkel
kiilonb6z0 terepeken (60 ora)

kovezetés kiképzé csoportban kiképz6 szociodrama vezeté mellett (1 teljes
szociodrama asszisztensi €s szociodrama vezetdi képzési folyamatban)

Amig a Képzési Rendben megfogalmazott kiképzdvé valasi folyamat nem tud megvaldsulni,
addig a szociodrama kiképz6i cimekr6l a Tanulmanyi Bizottsdg dont a Szociodrama
Munkacsoport ajanlésa alapjan.

4.

Ertékelés, teljesitendé feladatok

4.1. Ertékelés a tanuldcsoportban

A tanulécsoport soran irasbeli és szobeli értékelés zajlik, amelynek célja annak elddntése,
hogy a jelolt megkezdheti-e a terepen valé munkat.

4.2. Mentori és szupervizori értékelés

A vezet0 a jelolt munkéjardl a mentor és csoportos szupervizor a folyamat kdzben is (szobeli
és/vagy irasbeli) visszajelzést ad. A terepgyakorlat befejezése utan a mentor a jel6lt
tevékenyséegét irasban éertékeli.

5. Szociodrama vezetdi vizsga

A szociodrama vezetdi vizsga tartalma, személyi feltételei, valamint a szociodrama vezetdi
cim megszerzésének rendje és mddja a Vizsgaszabalyzatban, a KR 1. szam( mellékletében
... pontjaig terjed.
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