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INTRODUKTION

“Vi dr 1 skolan enormt manga timmar, under en massa ar. Men inga av dessa timmar
lar oss hur vi fungerar i vért vardagliga liv, hur vara kéanslor styr oss, om varfor vi blir
arga, ledsna eller rddda, varfor vi kidnner oss ensamma dven om vi dr online dag och
natt, hur vi hanterar vara relationer, hur vi kan hitta motivation nir vi mar pyton. Vi far
bara gissa oss fram.”

En gymnasieelev

Detta arbete ar skapat i ramen — och finansierat av — ett Europeiskt Erasmus+ projekt:
“The Performers Project: sociodrama for vulnerable youngsters, for their helpers and
for the institutions working with them™!. Projektet har dgt rum mellan varen 2016
och hosten 2021. Projektets mal var att undersoka om sociodrama kunde vara ett
hjalpsamt verktyg for barn i n6d i olika kontexter och for dem som arbetar med dem.

Stodet for produktionen av denna publikation fran Europeiska Kommissionen be-
tyder inte att den senare instimmer med innehall som uttrycks hér. Innehallet som hér
formedlas aterspeglar forfattarnas asikter. Europeiska kommissionen kan inte héllas
ansvarig for ndgon anvéndning som kan goras av informationen som presenteras hér.

Var erfarenhet bygger pa flera decenniers undervisning och forskning. Vi har
varit aktiva med Sociodrama, Psykodrama och Action Methods i skolor, inom Mig-
rationsverkets ram, i internationella EU projekt, med publikation av artiklar och
forskningsprojekt. Men vilka &r vi?

ETT ARBETE FRUKT AV ETT BREDARE SAMARBETE

Den hér handboken skapas som tidigare ndmnt inom ramen for det europeiska Er-
asmus+ projekt “Performers™?, som vi blev inbjudna att delta i. Projektet har 6ppnat
helt nya varldar for oss alla och skapat livslanga relationer med personer som arbetar
med den hir metoden i hela Europa. Deltagarna kommer fran Ungern, England,
Portugal, Bulgarien, Serbien/Kroatien, Belgien, Grekland, Norge och Sverige. Un-
der projektets gang har vi kunnat moéta olika sétt att frimja barn- och ungdomshélsa
genom sociodrama: med ungdomar i fangelse, i olika svéra sociala situationer, med

' sociodramanetwork.com

2 sociodramanetwork.com



INTRODUKTION

flyktingar och nyanlédnda och inte minst pa skolans alla nivaer, fran grundskola till
universitet.

MonicA WESTBERG

Ar fodd i en liten stad och flyttade till Stockholm som femtonaring for att arbeta
som barnflicka. Det var en usel 16n men pojken jag passade var underbar. Trots
enbart sju ar i folkskolan fanns det manga jobb att s6ka. Jag var ung i en tidsanda
da allt var mgjligt. Nar vuxenutbildnings reformen kom léste jag in grundskolan,
tog sedan studenten och fortsatte pa universitet. Pedagogik var mitt &mne och
Freire som pa kort tid larde stora delar av Brasiliens befolkning att 14sa och skriva
blev min hjélte.

Nér jag motte Morenos metoder pd en konferens i Humanistisk psykologi och
pedagogik blev jag sa djupt engagerad att jag genast startade grupper i psykodrama
med hjélp av en dansk ledare/psykodramatiker. Vi bjod in till ett sommarldger pa
vart lantstélle 1 Stockholms skdrgard. Det kom femtio deltagare fran fyra till sextio
ar som byggde en by av sina tilt och studerade Morenos filosofi.Vid ankomst und-
rade deltagarna var organisations gruppen fanns for ingen forstod att allt var ordnat
av en ensam person. On hade inga bilar men jag hade 14nat en trehjulig moped av
grannarna, pa den akte jag till affaren och himtade dagens mat. Sommarlédgret blev
upptakt till ett starkt nétverk som sdgs i olika sammanhang under manga ar.

Tva ér senare reste jag till USA for min forsta utbildningsdel i Morenos metoder.
Han var dod men hans hustru Zerka Moreno drev Institutet i Beacon, New York
State. Utbildningen och resan var dyr s jag fragade Zerka om hon kunde ténka sig
att komma till Sverige och undervisa. Har du en grupp dir da? fragade hon. Ja det
blir inga problem, svarade jag optimistiskt och tankte pa deltagarna pa sommarlégret.
De flesta kom fran det humanistiska nétverket jag traffade pa min forsta konferens.
Pa hosten samma ar var Zerka Moreno inbjuden av en annan grupp i Stockholm.
Hon fragade da om de ville vara med i en langre utbildning och fick ja till svar. Sa
blev jag delaktig i utbildningen som startade éret efter.

Sa snart min egen utbildning var klar borjade Peter Kellermann och jag att ha
psykodramagrupper. Nagra vénner bjod in mig att ha weekendkurser i Trondheim,
Norge. Detta arbete ledde till att Eva Roine och jag kunde starta Norsk Psykodrama
skole 1986 med over 40 studenter. Redan 1985 tillhorde jag en grupp som genom
Psykodrama Foreningen i Stockholm hade en utbildning och den studieplanen var
hjalpsam for oss vid starten i Norge. Vi hade ett gott samarbete dver granserna
till glddje for oss alla. Det fanns ett stort intresse for metoderna sa 1987 startades
PsykodramaAkademin med syfte att bedriva forskning och utveckling av Morenos
metoder. Drivande bakom var Ingrid Goransson som forskat pa arbetets inverkan
pé hélsan under manga ar.

I PsykodramaAkademin har min roll varit forvaltare, ldrare och pa senare ar &ven
ordforande. Den forsta elev som fick diplom hos oss var en professor i socialt arbete.
Minns att det var en underlig kénsla nér jag som innerst inne fortfarande kinde mig
som en som bara hade 7 ér i folkskola dverlimnade diplomet till honom.
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Monica Zuretti frdn Argentina kom till oss och forde med sig nya perspektiv.
Jonathan Fox undervisade i Playback Theater. Nar Fredsakademin 6ppnade i Norge
hade jag mojlighet att delta och ldra av Johan Galtung, vérldens forsta professor i
Freds och konflikthantering. PsykodramaAkademin var vdrdorganisation nir det
forsta motet for att bilda FEPTO (Federation of Psychodrama Organisations) holls.
Goran Hogberg som startade utbildningar i Ryssland och Bulgarien med hjilp fran
SIDA var angeldgen om att vi skulle ha en demokratisk forening dér landerna fran
Osteuropa kunde delta. Lis mer p& PsykodramaAkademins hemsida.?

MARIOLINA WERNER GUARINO

Jag ér f6dd 1 Milano i Italien och flyttade till Sverige ,” for kérlekens skull ,” 1978. Jag
hade turen att méta sociodrama redan som tondring, via tvéa argentinska psykologer,
makarna Bermolén-Dal Porto fran Universitetet i Buenos Aires. Deras kunskaper,
deras kirlek och den ldnga sociodramatiska erfarenheten med dem paverkade sékert
hela mitt framtida liv. Inte minst géllde det i den anstrdngning som det innebar att
lamna hemlandet, slaktingar och vénner for att jag ville gifta mig med min man och
flytta till det kyliga Sverige. Min mamma var inte direkt glad...

Med avstamp i mina argentinska vénners arbetssitt, i huvudsak psykodrama
och sociodrama, men dven Assagiolis Psykosyntes, Transactional Analysis, och en
egen, ovanlig teknik for att tolka teckningar (disegno onirico), hittade jag snart till
PsykodramaAkademin. Dir blev jag psykodramatiker och sociodramatiker under
nittiotalet. PsykodramaAkademin erbjod djup teoretisk och praktisk kompetens, en
varm atmosfér och en bred trining, ofta blandad med seminarier med internationella
stjarnor. Sociodramautbildningen I6per under flera ar och sysslar inte bara med inlér-
ning: den innebir en lang och personlig mognadsprocess.

Sociodrama gillar jag darfor att det ar en aktiv metod som passar mig som tenderar
att “Overtinka”. Jag dr fascinerad av att se hur mycket det vi gjorde sociodramatiskt
hjélpte mig att forstd mig sjdlv och vixa i den riktning jag 6nskade. Och jag hade
minsann en lang vag att ga... Att forsoka skapa en sociodramakurs for gymnasie-
elever var da for mig en absolut sjdlvklarhet.

Parallellt med traningen vid PsykodramaAkademin, utdkade jag min utbildning
som tolk och spréklérare i franska och italienska till att bli psykologildrare. Psykologi
blev s& smaningom mitt storsta arbetsfilt tillsammans med sociodrama. Just nu arbe-
tar jag &t Skolverket med att bearbeta gymnasiets nya psykologidmnets studieplaner.
Mitt mal &r att sociodramakurser inom en snar framtid ska bli valbara inom ramen
for gymnasiets och universitetets psykologiundervisning.

Jag arbetar mestadels i en gymnasieskola och anvidnder Sociodrama i undervis-
ningen i psykologi sévél som i mitt arbete som mentor for att méta alla utmaningar
som kan uppsta i en multikulturell forortsskola. Dessutom samarbetar jag med en

3 PsykodramaAkademin.se
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INTRODUKTION

svenskldrare som undervisar nyanldnda och vi anvdnder sociodrama for sprakinlar-
ning och socialkompetens.
Vart varmaste tack gér till de kollegor som samarbetat med oss:

ANITA GRUNBAUM

Dramalérare och pionjdr inom dramapedagogiken. Anita har skrivit larobocker om
drama som vig till kunskap om konflikthantering och om minoriteter. Hon har med
sitt arbete pa Visterbergs Folkhdgskola bidragit till att dramapedagoger numera finns
pa ménga skolor och kulturskolor i Sverige. Hon har uppmuntrat vart skrivande och
redigerat det slutgiltiga alstret. Hon var under manga &r med i PsykodramaAkademin
styrelse dér hon bidrog med sin stora kunskap.

WESSENYELESH BESHAH KIDANE

spréklarare och larare for sprakintroduktion pa gymnasiet. Hennes 6ppenhet, entu-
siasm och de varma relationerna hon lyckas skapa med sina elever har gjort manga
av vara sociodramatiska erfarenheter mojliga.

Och sist men inte minst

JupITH TESZARY

kollega och vin, psykodramatiker och sociodramatiker med decennier av erfaren-
het pa méanga olika omraden, som sociodramatrinare, handledare i organisationer
och i varden och som expert pa konflikthantering. Det ar tack vare hennes engage-
mang, kompetens och hennes lénkar till de ungerska sociodramatikerna som hela
Performers-Projektet har kunnat skapas och genomforas.

12
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BAKGRUND

Coronapandemin har éverrumplat oss, abrupt dndrat véra vanor och véra forutsatt-
ningar och obarmhértigt slangt oss in i en ny vérld. Den har lirt oss att manga av
véra vérderingar som stabilitet, kontinuitet, trygghet, tradition maste, om inte er-
séttas, atminstone samverka och integreras med andra egenskaper som flexibilitet,
smidighet, anpassning, férmagan att snabbt hitta nya och mer adekvata l6sningar.
Vi, vara ungdomar i de svenska skolorna och alla de unga méanniskor som kommer
till Sverige fran andra ldnder maste alla l4ra oss nya fardigheter om vi vill méta en
vérld i kontinuerlig forédndring.

Sociodrama ér ett vardefullt och tryggt redskap i detta avseende. Sociodrama
ar fortfarande ett relativt nytt begrepp i den svenska skolans vérld dven om den,
tillsammans med Psykodrama och Sociometri skapade av J. Levi Moreno pa tidiga
1920-talet i Wien, ligger till grund till alla gruppterapier. En av véra rektorer, som
nu dr en entusiastisk supporter av vért arbete, erkédnde nyligen infor hela lararkaren
att “han inte trodde en sekund pa Mariolinas idé om en sddan kurs”, nir hon hdsten
1998 foreslog inforandet av en kurs om sociala fardigheter och personlig utveckling.
Vi var forsiktiga med hur vi anvdnde orden, varken Psykodrama eller Sociodrama
fick nimnas hogt. Men Mariolina fick foresla sin kurs bland skolans Individuella
Val. Den blev vald av ganska manga nyfikna elever och fick da lov att starta varen
1999. Att kursen sexdubblades inom loppet av drygt tre ar siger mycket om nyttan av
att hitta en metod som méter elevernas behov, ridslor, livsfragor och forvéintningar.
Erfarenheter med sociodrama for och tillsammans med nyanldnda har ocksa burit
frukt och sdkert gett manga nyanldanda ungdomar och ensamkommande barn en kick
i ritt riktning pa deras komplicerade vig mot integration.

Vad ar dd Sociodrama? Och hur kan sociodramatiskt arbete praktiskt 1dggas upp
i olika svenska kontexter?

13



Kapitel 1

VAD AR SOCIODRAMA?

Sociodrama dr en flexibel metod for att arbeta med individer och grupper och under-
soka de olika system vi lever och arbetar i. I fokus for det sociodramatiska arbetet
star relationer i gruppen, mellan grupper, och mellan gruppen och samhaéllets olika
komponenter. Detta skapas genom aktiva, gestaltande tekniker dér deltagarna ar
engagerade med bade kropp och sjal. Till skillnad fran Psykodrama, som fokuserar
pa individen och dess intrapsykiska problematik, dr “gruppen som helhet” sociodra-
mats fokus, med sina kollektiva, gemensamma aspekter, behov eller fragestéllningar.

J.L Moreno skapade Sociodrama som metod for att virna om vérldens psykiska
och sociala hdlsa. Redan pa tjugotalet pastod han att det sociodramatiska arbetet
—sé som all terapeutisk intervention 6verhuvudtaget — inte kunde ha som mal annat
an hela ménskligheten. Coronakrisen har tyvérr gjort hans teorier mer aktuella dn
nagonsin.

Sociodrama anvinds nu vérlden 6ver i olika ssmmanhang: i skolor och universitet
for att utforska lokala situationer eller samhéllsfragor, i arbetslivet for teambuilding
och for att hantera konflikter, for att undersoka olika kulturer eller kulturkrockar, som
handledning i alla yrken, som rolltraning, for att forstd sociala héndelser och for att
frimja demokrati och politiska fordndringar pa alla nivéer och i alla sammanhang.
Och detta utan att glomma bort de enskilda individerna.

Det sociodramatiska aktiva, praktiska arbetet bygger pa begreppen spontanitet och
kreativitet: istdllet for att berétta eller diskutera kring en situation eller ett dilemma,
skapar gruppdeltagarna levande scener, dir olika sociala roller samspelar, dar del-
tagarna kan byta perspektiv, anvinda bade verbal och icke-verbal kommunikation,
trdna empati, dela tankar och insikter.

Sociodrama anvinder en rad olika tekniker, som gestaltning av olika roller, speg-
ling som &r ett sitt att backa och se situationen utifran, sé att man kan bli mer objektiv,
eller soliloquy, dir deltagarna kan tinka hogt och prova att uttrycka saker de inte
skulle vaga sdga annars. Man kan dessutom “frysa scenen” for att hinna fundera pa
det man gor och fa mer kognitiva insikter, eller for att ta en reflekterande paus om
handlingen blir for hiftig. Dessutom far man byta position mellan olika grupperingar
i det sociala spelet och deltagarna fér se situationer fran olika perspektiv.

Med sociodramas tekniker, och genom att gestalta olika situationer pa en scen,
lar deltagarna sig att utforska nya eller utmanande omstandigheter, vaga prova
nya beteende i en skyddad och trygg miljo, och att forsta sig sjdlva och andra.
Och tillsammans med dem hitta nya, mer adekvata, mer demokratiska 16sningar.
Deltagarna far mdjligheten att undersoka situationer som de dr en del av, som
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VAD AR SOCIODRAMA?

angar dem personligt, fast pa ett mer objektivt sétt och detta 6kar deras sociala
medvetenhet.

Flyktingfragan kan till exempel undersdkas genom att ta upp pa scenen flykting-
arna, invanarna pa platser dar flyktingarna anlénder, representanter fran kommunen
eller fran de sociala myndigheterna, skolan, de nya kamraterna men dven de efter-
lamnade familjerna i ursprungslandet. Genom representation av de olika sociala
kategorierna kan virderingar, dnskemal och upplevelser spelas ut genom spontan
improvisation. Efter sociodramat kan gruppen fundera dver och analysera den glo-
bala bilden som medlemmarna upplevde i sjdlva spelet.

I skolor och pé undervisningsnivé skapar Sociodrama en mojlighet for deltagarna
att lara sig tillsammans ofta péa ett mycket engagerande, personligt och roligt sitt.
Filosofiska begrepp, historiska héndelser, psykologiska fall eller DNA funktioner
kan delas upp i bestandsdelar, olika aktorer eller olika moment och omvandlas till
en aktivt gestaltad version. Detta kan framja inldrningen av svara &mnen men dven
Oppenhet, hopp och empati mellan eleverna. Att kunna undersoka sociala situationer
i en icke-domande kontext, konkret och “in action” gor att alla vara ungdomar i alla
mdjliga kontexter far lust att uttrycka tankar och kénslor pa ett friare sitt, vilket
skapar deltagande dven for dem som ibland har svart att tala i grupp.

Miénniskan &r en social varelse som skapas och vixer i relationer. I gruppen finns
en energi som Overskrider individerna sjdlva. Mellan gruppdeltagarna skapas lédnkar
som formar en synergi, ett energetiskt falt, dir forstaelse och psykiska processer
blir underlittade och forenklade. Moreno kallade detta for “Tele” (kan ldnkas till
Jungs teorier om co-conscious och co-unconscious). Det dr darfor sociodrama alltid
arbetar med grupper.

Sociodrama i relation till dramapedagogik

Dramapedagogik &r en nira sldkting till sociodrama. Dramapedagogik i sin nuva-
rande form kan sparas till borjan av 1900-talet och utvecklades parallellt med att J.L.
Moreno experimenterade med sceniska former i Wien med omnejd. Inspiratorer till
dramapedagogik var bland andra Ellen Key med boken Barnets arhundrade, John
Dewey, gruppen omkring honom och Winifred Ward med drama in education i USA.
Det som vi ofta kallar reformpedagogik formulerades och praktiserades — inte bara
1 USA utan ocksa i Europa och Sverige. I England var tidiga foretriddare for drama i
undervisningen Finlay Johnson och Caldwell Cook, i Sverige Ester Boman. Sedan
1970-talet gér det att urskilja hur sociodrama och dramapedagogik har korsbefruktat
och lart av varandra.

Overensstimmelserna ir manga. Gruppers dynamik ér i fokus. Rolltagande/
rollbyte dr kdnnetecken i bdda metoderna. Ett icke virderande synsitt ses som en
forutséttning for kreativa processer. Inskolning i arbetsformen ar nédvéndig. Grund-
strukturen ar idag likartad med runda, uppvarmning, aktion (agering), reflektion.

En skillnad ligger i amnesval och direkta eller indirekta infallsvinklar. Med det
menas att i sociodrama kan sociodramatikern gé direkt pa en problematik som finns
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uttalad eller outtalad. Flyktingars egna upplevelser kan gestaltas sa som de upplevts.
Dramapedagogen skulle vilja en symbolisk ingang via en saga eller en allméngiltig
scen som grupper skapar tillsammans av olika erfarenheter och som de iscensétter
i en improvisation. En annan skillnad &r att dramapedagogen ocksa kan arbeta helt
eller delvis med teateruppsattningar.

Det finns dramapedagoger skolade i psyko- och sociodrama. Det finns sociodra-
matiker skolade i dramapedagogik. Dramapedagoger och sociodramatiker har var
for sig och tillsammans kunskap om metoder for att arbeta med skdra och utsatta
grupper som tondringar och flyktingar.
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Kapitel 2

DAGENS SAMHALLE,
ATT VARA UNG OCH ATT GA I SKOLA I SVERIGE IDAG

En bild av Sverige 2021 — vilket samhille moter
invandrarbarnen?

Det finns en odndlig méngd olika sétt att beskriva vilken sorts samhélle Sverige 4r.
Ett sétt att se pa vilket samhalle vi skapat kan man fa genom att studera Institutet for
Framtidsstudiers material. De undersoker de védrderingar som méanniskor har i olika
delar av vérlden. Pa nedanstaende karta kan du ldsa att Sverige ar ett land som &r
extremt. Vi dr det mest sekulariserade landet i vdrlden. Vi skattar individens frihet
hogst som en verkligt vardefull tillgdng. Vi talar om jamlikhet och alla ménniskors
lika vdrde. Det finns riktlinjer for hur foretag ska skota sin afféarsetik och det skrivs
méngder med dokument om lagar och regler som ska foljas. S& var vi t.ex. forst i
vérlden att lagstifta om att det ar forbjudet att sla sina barn. Det dr ocksa bland mycket
annat forbjudet att inneha knark eller att kdpa sexuella tjénster.

Vart land har de senaste 10 aren 6kat med mera dn 500 000 invéanare. Nar till-
vixten sker sa snabbt hinner inte kommunerna med att ordna bostdder, skola och
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barnomsorg. Manga av de som kommit hit kommer fran lander som 4r organiserade
pa ett helt annat sitt. P4 kartan pa foregdende sida kan du se hur olika landers vir-
deringar grupperar sig. Fran stark religios tillhorighet till sekulariserad, fran stark
vardering av konservativa ideal till frihetliga individualistiska ideal. I motet mellan
dessa olikheter uppstér det problem. Var oformaga att forsta vidden av problematiken
maste ses mot bakgrund av de varderingar som rader i olika delar av varlden. Enligt
den virldsomspénnande undersdkningen som genomfors vart femte ar dr Sverige ett
mycket udda land. Vi skiljer ut oss frén alla andra i en mangd fragor.

P& kartan pé foregdende sida kan man se vad jag menar.

Overst i hogra hornet finner du Sverige vilket innebir att vi viirderar sjilvstindighet
och egen utveckling. Vi dr den mest sekulariserade befolkningen i varlden som sétter
vetenskap och beprovad erfarenhet mycket hogt. Vi har den hogsta tilliten till staten
och rdknar med att vi ska fa stod om vi rakar illa ut, ungdomar som vill studera far
lan sa deras val kan ske sjdlvstdandigt. Det finns en hdg acceptans for att betala en
hog skatt eftersom det ger oss ett samhélle med service pa olika nivaer. Nar man blir
sjuk, har vi néstan gratis tillgang till sjukvéard som i manga andra ldnder ruinerar en
familj, om négon drabbas av en svar sjukdom.

Vi har utvecklat en extrem individualism vilket har ett pris och manga upplever sig
ensamma. For att komma in i samhéllet nir du dr ny krévs ofta att du sjdlv tar initiativ
och blir medlem i en forening. Det finns méngder av olika foreningar som skots pa
ett demokratiskt sdtt och far stod for sin verksamhet av kommun eller stat. Dessa
foreningar utgor ett starkt nitverk som pa manga sitt balanserar den starka staten.

Civilsamhillet finns som en kraft som balanserar upp en del av de svagheter som
vart samhélle har. Som exempel kan ndmnas den spinn off som hédnde i den lilla stad
som jag nu bor i. Det var ett event som genomfordes for femte aret i rad med allt fler
deltagare. Négra fordldrar som mist sitt barn i cancer tyckte att de ville gora ndgot
for att hedra minnet av sin lilla dotter som dog 5 &r gammal. Pengarna som kom in
detta ar var over en miljon kronor och gar oavkortat till familjer med cancersjuka
barn for att underldtta deras liv och skapa goda upplevelser under sjukdomstiden.

I det nedre vénstra hornet av kartan finner du samhéllen som &r byggda kring
klaner. De &r starkt priglade av religionen och sammanhéllningen i slékten &r ofta
hég. Om man inordnar sig i de normer som géller sa far man sliktens stod. Dessvérre
ar det vanligt med ett starkt fortryck av kvinnor som saknar réttigheter och ar helt
underordnade mannen. Nir personer fran dessa delar av virlden anlénder till Sverige
uppstar manga kulturkrockar.

Svarigheter att ldra sig spraket och stora brister i mottagandet har skapat pro-
blem som vi i dag kan avlédsa i hog arbetsldshet och trangboddhet. Dessvérre har
det under senare ar skapats flera kriminella nétverk som handlar med vapen och
narkotika ddr manga unga ingér. Det har forekommit skjutningar med ett 20-30 tal
doda om aret, nagot vi aldrig har haft tidigare i vart land. Eftersom de nyanldnda
inte dr vana vid att staten ar till for att hjélpa finns det en rddsla i métet med poliser
och andra tjanstemén. Nysvenskarna blir sarskilt drabbade da radslan for de fram-
mande stiger i vart samhélle och svarigheter for dverskridande kontakter mellan
grupperna vaxer.
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Det finns forskning som visar hur olika kulturella grupper anpassar sig i det svens-
ka sambhiéllet. Vissa grupper som kommit har helt avstatt fran att ansoka om bidrag
under sin forsta tid i Sverige. De skoter sig helt sjdlva, ber inte om bidrag men betalar
helst inte heller skatt. De dgnar sig ofta at torghandel, vilket skapat liv i olika centrum
som tidigare mest var folktomma. Det ar bra men eftersom den service man kan fa i
Sverige kostar pengar blir det konflikter. Nar partier idag fokuserar pa invandrarna
som ett problem, drabbar det dven alla som dr monstergilla samhéllsmedborgare.
Genom att skapa ett syndabockstankande uppstér ett glapp, dér allt som inte fungerar
kan skyllas pa invandringen. Vilket naturligtvis &r helt fel.

Den stora mingden flyktingar som kom hdsten 2015 blev en stor utmaning i att
skapa ett bra mottagande och stundtals uppstod kaos. Under ndgra méanader kom
160.000 ménniskor som behdvde bostad och ldkarvard. Civilsamhéllet mobiliserades
och manga ménniskor gjorde stora insatser for de frimlingar som kom. En rorelse
kallad Refugee Welcome ordnade nétverk for att hjélpa de som inte den ordinarie
flyktingmottagningen klarade av.

Sa plotsligt svingde den politiska opinionen. Sverige stingde sina granser. En-
bart kvotflyktingar skulle sldppas in. P4 EU-niva arbetades det hart for en réttvis
fordelning av flyktingar — de flesta fran Syrien dér kriget utsatte civilbefolkningen
for en fasanfull behandling. P4 internet kunde man folja [S-anhéngarnas framfart.
For den som bryr sig om sina medménniskor blev det ett hart slag att EU saknade ett
humanistiskt forhallningsatt till alla dessa flyktingar. Under flera ar har invandringen
varit 1 fokus for politiken. Nar ett parti som har rotter i nazismen tar bestimt avstand
fran invandring blir det en hart polariserad debatt.

Institutet for Framtidsstudier har ocksd genomfort en forskning for att se hur de
som anldnt till Sverige trivs. Det finns en méngd olika fragestéllningar som delta-
garna har besvarat. Gladjande nog verkar majoriteten trivas bra hér. De flesta vill
bevara sin kénsla av tillhorighet bade till sitt gamla land och det nya landet.

Intervju med nigra 15-16 aringar:
hur ser samhiillet ut enligt dem?

Vi har intervjuat nigra unga (Arskurs 9) om deras syn pa samhillet och hir 4r deras
svar.

Ungdomarna svarar direkt, utan att ens mérka det: “Ungdomarna i Stockholm...”
Tydligt fran allra forsta svaren &r att de pastér att det finns en mycket stor skillnad
mellan att vara ung i Stockholm eller Géteborg, som de sjilva dr, och att vara ung i
ett mindre samhélle pa landet. De upplever ungdomarna i stora stider som mer demo-
kratiska och mer dppna — eller &tminstone vill de framstd som séddana. De pastar att
ungdomarna i mindre orter ofta har en délig kvinnosyn, vill bara kora runt med sina
Epa-traktorer och anvinder “n-orden”, vilket dr otdnkbart om du bor i Stockholm.

Det som stressar dem ar kraven pa det senaste och bésta i fraga om klader, skor,
véskor och mobiltelefoner och ménga har svart att striva emot trenden. Sjélvbilden
hinger ihop med det man har. De séger att det dr viktigt att forsta att manga faller
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offer for konsumtionssamhallet och att acceptera att betraktas som “tont” om man
vill gora annorlunda. Att kdpa sig nagot fint ar inte ldngre ett ndje, det &r en borda.

For véldigt médnga unga ménniskor géller det att ha sa manga foljare som mojligt
pa de sociala medierna Instagram, Snapchat och TicToc. Facebook lamnar de at
gamla tanter. Det dr kul, men dven en stressfaktor att alltid behova jamforas med
andras perfekta (retuscherade) bilder och perfekta liv! Och sjalvklart ska man ha
sa manga riktiga vinner som mojligt. Den kille bland de intervjuade som anvinde
minst tid pa sociala medier var uppkopplad under cirka fyra och en halv timme, varav
drygt tva for att lyssna pa musik. Men atta-nio och till och med tio timmar &r inte
ovanligt: det har blivit ett tvang som skapar ohilsa och oro. Ofta tar dessa medier
tid fran sémn, skola, sport och motion.

En annan stressfaktor &r lankad till alla de val som barn maste gora idag och det
svaraste giller kanske val av gymnasiet. Forut fanns det nagra fa gymnasielinjer att
vélja emellan, nu finns det enligt Skolverket 18 gymnasielinjer. Jag har kontrollerat,
se Skolverkets hemsida.* Dessa linjer dr delade i olika inriktningar. Eftersom varje
linje har flera inriktningar, har ett barn som gar ut klass nio femtiosju, FEMTIOSJU!
olika valméjligheter. Ar det verkligen rimligt att begira att en sextonarig redan ska
veta vad den vill studera, veta vad den vill bli? Och nér du har valt inriktning, maste
du dessutom vilja sjdlva gymnasieskolan. De intervjuade ungdomarna, som just
har lamnat in sina fem-sex val i preferensordning, vittnar om en stindigt gnagande
baktanke: Tank om jag valt fel? Fel linje? Fel skola? Fel prioriteringsordning? Och
— panik! — tdnk om jag inte kommer in?

Samhéllsméssigt, pastar de att mdnga unga ménniskor har “noll koll” pé sociala fra-
gor, bryr sig inte pa riktigt om ndgonting och f6ljer Greta Thunberg pa Instagram “for
att det ger rétt image”. De konstaterar att manga saknar ideal, har “inga riktlinjer”,
kénner sig svaga, vilket leder till att de blir egoistiska och sjélvcentrerade.

En av de intervjuade killarna, som har gatt igenom flera skilsméssor frin mammas
och pappas sida, ovanligt mogen for sina 16 ar, sdger att han har “blivid hdrdad och
mognat genom processen, antagligen for att han aldrig fornekat det som hiande och
blivit bade vildigt ledsen och véldigt arg och nyligen lart sig att acceptera det som
hént”. Han pastar att skilsméassorna har blivit sa vanliga att de ungdomar han kénner
inte langre upplever det som en borda.

Han berittar att Emo-kulturen sprider sig nu mer &n nigonsin, dven i den “fina
skolan i stan” dér han gar: det r trendigt att vara deprimerad! Det géller inte alls att
triaffas for att uppmuntra varandra for att ma béttre utan man tréffas for att bekréfta
att ingenting ar bra. Enligt hans uttryck, triffas de “for att gotta sig i hur daligt de
mar”. De pastar att psykologerna forstar absolut ingenting.

For andra kompisar som mar relativt bra finns det &nda mycket stress i skolan.
De lénkar betygstressen till det faktum att de flesta studerar for betyget och inte for

4 https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasie-
skolan/gymnasieprogrammen

22

DAGENS SAMHALLE, ATT VARA UNG OCH ATT GA I SKOLA I SVERIGE IDAG

att det de ldser kan vara intressant. Da blir skolan, férutom allt annat, den yttersta
stressfaktorn i deras liv.

Sammanfattningsvis, manga ungdomar upplever vérlden idag som svar och stress-
sig. Om mindre barn fortfarande haller pa med sport, verkar barn pé hogstadiet ha fa
eller inga &kta intressen eller ideal och dr ofta arga och ledsna. De pastar att manga
kénner sig vilsna infor framtiden och infor samhéllets utmaningar. Med andra ord,
kénner de sig ganska daligt rustade for att mota livet.
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Kapitel 3

OLIKA UNGDOMAR VI MOTER —
BEHOV OCH NYTTA AV SOCIODRAMA

Vi har arbetat med sociodrama pa manga olika sétt och i olika miljoer: pa gymnasiet
i vanliga klasser, p4 gymnasiet med nyanldnda och med nyanlinda i andra institu-
tioner.

Gymnasieelever

En typisk gymnasieskola i en svensk forort &r till exempel den jag arbetar i sedan
1995. Det dr en skola med ett stort antal elever som har sina rotter i andra kulturer.
Nagra har bott i Sverige nagra ar eller ar fodda hér av fordldrar som kommit fran
andra lédnder. De ér oftast mycket vil integrerade, och samtidigt véldigt bundna
och stolta dver fordldrarnas kultur. Det &r dér jag 1999 borjade en kurs om sociala
fardigheter inom ramen for Individuella Val. Som sprakldrare och mentor sag jag
dagligen hur eleverna kdmpade inte bara med skolarbete, men dven med frége-
stdllningar, problem och héndelser som aldrig fick uppmérksamhet eller svar i de
vanliga skoldmnena. Dessa problem tog i stéllet bade tid och energi fran den vanliga
undervisningen. Man behdver inte ha djupa psykologiska eller pedagogiska kun-
skaper for att konstatera att elever vars forédldrar ligger i skilsmissa och som sjélva
nyss blev dumpade av en partner, upplever allvarliga kulturkrockar eller elever som
har en fordlder med alkoholproblem, varken har ork eller intresse for att ta itu med
skolarbetet. Skolans institutionaliserade former ricker ofta inte till for att mota allas
behov. Har man tur, som i var skola, finns det en psykolog en gang i veckan nagra
timmar och en kurator som ofta arbetar deltid. Dessutom véljer eleverna ibland bort
dessa mojligheter av rddsla att stimplas som konstiga, sjuka, avvikande. De flesta
vet att de genomgar normala stadier i en normal utveckling och en bésta vian duger
ofta mycket vil. Har bor man tilldgga, att i skolor med hog invandrartéthet jamfort
med andra skolor finns det dven ett relativt stort antal elever som &r djupt troende.
De péstér att tron ofta hjdlper dem att hitta ro och mening i tillvaron.

En avgorande forutséttning i var kontext &r att ldrarna inte far bedriva ndgon form
av terapeutiskt arbete och att elever med problem, som kréver professionell hjdlp,
ska kunna erbjudas mojligheten att trdffa en kurator eller en psykolog i skolan eller
utanfor och detta sa snabbt som mdjligt. Tanken dr da: om tonaren &r i sig en period
av stora forandringar, drdommar, svara val, interna och externa konflikter, vart gar
alla de “friska” ungdomarna som “bara” kdmpar med vardaglig oro infor framtiden,
mediepéaverkan, familjebrak och en tveksam sjélvbild?
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Hur kan vi, utan att bedriva en terapi de dndé inte behdver, ta hand om alla de som
“bara” undrar 6ver framtidsplaner, relationer, sjélvkénsla eller kénner sig ensamma,
utstotta, oroliga, avvikande, oforstadda, forvirrade, frestade, irriterade, arga, sd som
alla méanniskor gor ibland? Vad gor vi INNAN de blir deprimerade, borjar knarka,
gar med 1 valdsamma géng? Jag hade for ndgra ar sedan en hel klass elever standigt
oroliga for en klasskamrat som &t extremt litet vid lunchen, blev bara smalare och
smalare, mer och mer undvikande och irriterad. Hon blev inte omhéndertagen av
nagon instans for att hon inte kunde klassas som deprimerad, hade en BMI som
fortfarande var acceptabel och sjilv pastod att hon klarade sig galant. Hon fick vénta
tills hennes BMI sjonk under en viss niva. Ar detta ett fornuftigt sitt att hantera vara
elevers problematiska tillvaro?

Att soka 10sningar hor till den ménskliga naturen. Ménga unga ménniskor ar totalt
beroende av de sociala medierna och dr extremt mycket ensammare och skdrare dn
vad vuxna omkring dem tror. Ndgra kdmpar med krocken mellan olika kulturer.
Manga vuxna vi mater tenderar att tro att dessa unga méanniskor upplever sig ha livet
framfor sig, dér fantastiska mdjligheter breder ut sig infor deras fotter. Sa dr det inte.

Eleverna behdver ett forum for att fundera over allt det de konfronteras dagligen
med, familjens-, samhéllets- och inte minst virldens situation med klimatkrisen i
spetsen. Att forse eleverna med en kontext som under skoltiden ger dem tid och
plats for reflektion, sjdlvkdnnedom, stress- och konflikthantering samt grundlag-
gande kunskaper om praktisk gruppdynamik, borde vara en sjélvklarhet. Och detta
i grupp dér man kan erfara empati, tdlamod, dar man kan kénna igen sig och backa
upp varandra. Finns det dverhuvudtaget viktigare kunskaper?

Nyanlinda pa gymnasiet

De unga nyanlédnda vi tréffar i var gymnasieskola studerar svenska som andrasprak,
sa kallad Sprékintroduktion, och har bott i Sverige under en vildigt kort tid, ndgra
av dem bara nagon vecka. Den ldrare vi samarbetade med deltog i vart Erasmus
projekt och dr ung, entusiastisk och skapar en varm och djup relation till eleverna.

Enligt henne ar det svart att definiera gruppen “nyanlédnda” eftersom deltagarna
i hennes nyborjarkurser 4r mycket olika sinsemellan. De kommer fran véldigt olika
lander, fran Afghanistan, till Argentina, USA, Grekland och Turkiet, de kommer
fran stora stdder eller fran sma, isolerade byar. Nar de kommer har de mycket olika
forutsdttningar: Néagra har gatt i skolan ldnge, har starka studievanor och kan flera
sprak. Andra har knappt gatt i skolan och maste borja med att ta till sig ett helt annat
alfabet. Det ar ndstintill omdjligt att bunta thop dem i samma koncept, &ven om de
buntas ihop i samma klass.

Nagot har de dock gemensamt, enligt véar erfarenhet: &ven om manga av dem har
svara situationer bakom ryggen, har de allra flesta &nda en mycket stark framtidstro,
ar vildigt engagerade, ofta ivriga att satsa pa skolan och, som min kollega uttryckte
det, “har en plan”. De kédnner en vildigt stark l4nk till sina familjer som de vill hjilpa,
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skydda och rddda. De drommer om att skicka finansiell hjdlp till dem om de &r kvar
i ursprungslandet. Och om familjen &r i Sverige, vill de ldra sig svenska snabbt for
att kunna fungera som tolk och stdd i relation till det nya samhéllet. I métet med
det extremt individualistiska samhélle som finns i Sverige, blir det létt konflikter.
Gruppen, inte bara fordldrar och syskon, styr deras liv liksom den bredare gruppen
av kusiner, mor- och farbroder i flera generationer, grannarna av samma kultur och
dven okédnda personer som ser dem.

For manga svenska elever ar detta inte latt att forstd. Blir de till exempel kéra i
en person fran en annan kultur, frdn en annan milj6 som fordldrarna inte gillar, &r de
beredda att utan stora anstréngningar “offra familjen” (som nigra nyanlinda elever i
vér skola uttryckte det for oss) for egna 6nskningar och behov. Samhillet uppmuntrar
dem till det! Om de vill studera ndgot som familjen inte vill eller flytta till en annan
stad, kan staten ge dem studiebidrag och familjen forflyttas till bakgrunden i deras
liv. Vara nyanlénda elever berittade att de aldrig skulle prioritera sig sjdlva framfor
familjen i ett sadant fall, de skulle inte ens komma pé tanken. Dessutom funderar
de i helt andra termer och har helt andra behov som de maste prioritera: att fa up-
pehallstillstand, att ta hand om skorare familjemedlemmar, att fa en utbildning och
sa smaningom ett jobb.

Personer som arbetat ldinge med invandrarbarn ser dven en stor skillnad mellan
barn som har flyttat till Sverige fore 11-12-arsalder och dem som kommit senare,
mitt under tonarskrisen. Behdver man flytta i en period dér identiteten formas och
rakar man bo i en segregerad miljo, blir ens identitet ofta en “invandraridentitet”
starkt bunden till klanen, pastér en ldrare med vildigt lang erfarenhet av invandrar-
undervisning. Vissa bryter medvetet nir de pratar svenska, det forvrangda spraket
har blivit en del av deras identitet. De traffar exklusivt personer av samma ursprung
och ror sig bara i samma miljder.

Det dr inte svart att forsta att konflikter kan uppstd mellan de svenska eleverna
och eleverna pa Sprakintroduktion. Konflikterna uppstar dock mycket oftare mellan
vara nyanldnda och andragenerations elever i vara vanliga klasser, de som ar fodda
i Sverige och dr svenska medborgare. Nér vi i skolan ville fa till ett mote mellan
vara klasser, ville nédstan hélften av eleverna i min “vanliga” klass med manga med
utlandsk bakgrund, inte triffa de nyanldnda eleverna pa sprakintroduktion. Dessa
elever bar ocksé pa oldsta identitetsproblem och det var tydligt att de inte ville bli
likstdllda med de nyanldnda. De pastod att de kénde sig osédkra och ridda for att
traffa invandrarkillarna! Jag har till och med fatt begiran fran nagra fordldrar som
bad mig att inte skriva frdnvaro for deras dottrar nér de avstod fran lektionerna den
dagen vi skulle ha vart mote.

Ett annat exempel &r ett arbete med nyanldnda tillsammans med en vanlig svensk
klass. Arbetet kom till som f6ljd av nagra konflikter i skolan, da nagra svenska flickor
hade ként sig krankta av nagra invandrarkillars blickar eller kommentarer. De hade
tagit upp problematiken for mentorerna och skolledningen.

De nyanlidnda soker kontakt, ibland med en kommentar som i ett annat land skulle
tolkas som en komplimang, men som tolkas hér som “snuskiga” och pétringande,
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till och med som sexuella trakasserier. I vér erfarenhet, dr det just i sddana fall
som Sociodrama kan gora mycket stor nytta. Att PRATA om sadana, i vissa lander
tabubelagda teman, och verkligen forstd vad som ér tillatet i Sverige och vad som
klassas som sexuellt ofredande, kan vara mycket svart och leder ibland till &nnu flera
missforstand och storre avstand. Det blir helt andra resultat om man kan SE dessa
situationer i gestaltad form, med manga synvinklar samtidigt. Mojligheten 6kar att
forstd andras tankar, kinslor, forutsédttningar genom att byta roll och leva sig in i
andras situationer. Det dr som bekant léttare att forstd en annan ménniska om man
“gdr en hel dag i dennes mockasiner”. Sociodrama erbjuderen sdidan mojlighet via
rollbyte eller andring av position. Sociodrama underléttar &ven den emotionella for-
staelsen av vad som ligger under: ridsla, osékerhet, oro, brist pé tillit, svarigheten att
acceptera vad som é&r ok eller inte ok. Detta dr kinslor som alla méanniskor, oavsett
kultur, delar och kdnner igen.

Vi ville fa fram det som enar oss, det vi har gemensamt istéllet for det som skiljer
oss och vi lyckades dnda fa till nagra traffar i skolan. Var sociodramatiska gestaltning
om hur man raggar en tjej eller hur man bor bete sig i olika kulturer fick dessutom,
med litet fantasi, ménga vildigt roliga inslag, vilket hjélpte alla att kénna sig min-
dre spanda infor ett obehagligt tema. Vi provade nagra dvningar och rollbyten i
storgrupp. Den mest aktiva deltagaren i vara sociodramatiska 6vningar var en kille
som kénde sig utstott pd manga olika plan: som invandrare infor svenskarna, som
homosexuell infor den ursprungliga familjen och som elev for att han var dldre &n
de andra. Bada klasserna var sen ute tre ganger pé praktiska aktiviteter (vi provade
klattring pa klétterviggar). Sista dagen satt vi tillsammans efter trdningen och at
kakor och kénde dntligen att nagra blyga dkta moten dnda var mdjliga och att nagra
av fordomarna hade bleknat bort.

Nyanlinda pé olika institutioner i Sverige

De ungdomar som PsykodramaAkademin fick i uppdrag att arbeta med var mellan
14-20 &r gamla pojkar. Nagra fa flickor fanns med men det var en farlig resa, sa
manga familjer forbjod sina flickor att ge sig ivdg. De kom fran ménga olika ldnder
t.ex. Afghanistan, Iran, Irak, Eritrea, men dven Belarus och Vitryssland samt andra
gamla Sovjet lander.

Som det sag ut i Sverige i borjan av 2000- talet sa ville alla nyanldnda komma till
de kommuner ddr de kunde hitta sina landsmén. Det innebar t.ex. for Sodertélje, strax
soder om Stockholm, att dess befolkning vixte rekordsnabbt. Detta orsakade problem
med bostdder och platser i barnomsorg och i skola. Sjukvarden blev hart anstrangd
nér de fick en fordubbling av antalet patienter utan att hinna med att anstélla ny
personal. Manga av de som kom var i behov av sjukvérd och psykiatrisk behandling
for de trauman de utsatts for i sitt hemland och pa flyktvdgarna mot Sverige. Dérfor
blev det nddvindigt att fa fler kommuner att ta emot de nyanldnda. Senare kom en
lagstiftning som tvingade alla kommuner att ta emot asylsokande.
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Psykolog Christina Sougurides fick i uppdrag av regeringen att paverka landets
kommuner att ta emot ensamkommande ungdomar fran olika delar av vérlden. Chris-
tina anstélldes av Swera, en organisation som bildades d& Flyktingradet lades ner.
Sweras uppgift var att utveckla metoder for mottagandet av asylsékande. Hon blev
inspirerad efter att ha deltagit i Psykodrama Akademins seminarium om konflikthan-
tering. Hon ville att vi skulle utarbeta en plan for att jobba med de ensamkommande
ungdomar som borjat stromma in i Sverige. Det fanns ett stort motsténd i de flesta
svenska kommuner att ta emot ensamkommande flyktingungdomar. Var uppgift var
att hjélpa till med konflikthantering och andra svérigheter for bade personal och ung-
domar pa de platser dir man accepterat att ordna bostad och studier for asylsoknde
barn och ungdomar.

Att arbeta med sociodrama med flyktingungdomar &r helt annorlunda jaimfort med
att arbeta i skolans kontext. I arbetet med denna bok har det blivit tydligt hur viktigt
sammanhanget som man verkar i &r. Mariolina Werners arbete pa Huddingegym-
nasiet har en klar och tydlig ram. Det finns en studieplan och skolan har accepterat
arbetsformen. Nar PsykodramaAkademin fick uppdraget att arbeta med ensamkom-
mande flyktingsungdomar fanns det inte ndgra enhetliga ramar eller redan utarbetade
riktlinjer for hur arbetet skulle bedrivas. Det blev verkligen ett processarbete dar
varje mote med de olika grupperna styrde innehallet i vad vi kunde arbeta med.

Vart arbetet f6ljde dock sociodramas sd viktiga monster: uppvirmning, aktion
och sharing (dela med sig). Nér jag senare presenterade nagra av de lekar som vi
gjort for en grupp som arbetar med traumatiserade barn blev de forskrickta over
lekar, som till exempel 6vningen “Hela havet stormar”. Leken beskrivs pa sidan
41 i texten.

De menade att det var alltfor starkt for dem att gora denna dvning. Med facit i
hand kan jag inte hilla med dem. Aven denna enkla évning fick ungdomarna att inse
vikten av samarbete och palitlighet. Stimningen i gruppen var mérkbart lattad nar
de klarade att fa hela gruppen i hamn.

Det finns otaliga exempel pa utmanande fragestillningar som vi fick besvara:

— Nu har jag hittat ett sitt att forsorja mig! sa en kille stolt till mig under en paus.
Jag ska silja cigaretter for det kan jag gora billigt genom att inte behova betala
skatt!

— Ja, det var en kreativ tanke, svarade jag, vad tror du din pappa skulle ha sagt
om det ifall han levde?

— Ja... kom det lite tveksamt, Varfor fragar du det?

— Skatten anvinds till att bygga skolor och ha sjukvérd at alla i vart land, sa de
flesta menar att det maste man solidariskt betala &ven om det svider ibland.
Du som ér sa begavad och talar manga sprak kan vil hitta nagot béttre dn att
bli smugglare.

— Ja det hade han inte ténkt pa...
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Till nésta gang vi skulle ses sa skulle han fundera pa vad han ville bli nér han fick Kapitel 4
borja skolan igen. Dessutom, under féljande sommaren genomférde vi en lekle- —_—
darkurs allt for att ge dessa unga mén mdjlighet att fa en ny roll dar de kunde finna SKOLVERKETS GYMNASIEMAL OCH PRAKTISK A
tmani h gladje. .. ..
Hmaninaaroch Sae FORSLAG OM OLIKA TYPER AV ANVANDNING
AV KURSEN.

Skolverkets allmidnna mal

Lararna och skolledningen &r véldigt mana om att varje kurs som bedrivs i skolan
ska méota Skolverkets krav. I Léroplanerna for gymnasiet/Gy11:s® vardegrunder, rikt-
linjer och mal understryks att eleverna ska inhdmta vardefull kunskap, och dessutom
véxa 1 forstaelse for demokratiska varderingar, att kurserna ska gynna personlig och
etisk utveckling, frimja forstaelse for andra manniskor och motverka diskriminering.
Detta ska sjalvklart pragla all undervisning.

Sociodrama som enskild kurs
(Individuella Val, Humanistisk fordjupning)

Det ar dock ingen hemlighet att manga larare kimpar med dmnesplaner, som ofta
upplevs som véldigt omfattande och krédvande. Likasé att eleverna sétter betygen fore
allt annat, vilket inte dr konstigt med tanke pa betygsinflationen och péa de nivaer
universitetens aktuella antagningspodng har uppnatt. Eleverna erkdnner ofta att de
“pluggar for betyget”, och att detta urholkar djupare kunskap. I laingden toémmer
betygshetsen dem pa all energi. Vildigt ménga ldrare dr &ven mentorer och upplever
att de skulle behdva stod och végledning for att gora mentorstiden vardefull och inte
bara en lista av kommande krav.

En “Vixa” kurs med fokus pa personlig utveckling via aktiva metoder (action
methods, action exploration, Sociodrama m.m.) kan fylla ménga behov, erbjuda prak-
tisk kunskap, tydliga redskap for att méta behov som sjélvkdannedom, gruppdynamik,
demokratitridning, konflikthantering, som &r svara att tillgodose under “vanliga” lek-
tioner. Kursen kan erbjudas till flera olika typer av ldrare, pedagoger, studievigledare,
kuratorer, m.fl. och &r sa pass smidig att den kan anpassas till aktuella behov och
erbjudas i olika former. (Kursplaner for lokal kurs “Att vdxa: identitet och relatio-
ner”, 100 p., kursens mal och betygséttning . Se bilaga 1)

5 https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasie-

skolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan
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SOCIODRAMA SOM “VAXA”-KURS ISTALLET FOR PSYKOLOGI 2B®

Kursen Psykologi 2b ér tdnkt som en fortsattning och en férdjupning av de tva forsta
psykologikurserna som tar upp de olika psykologiska perspektiven, psykisk hélsa
och ohilsa, personlighets- och utvecklingspsykologi, klinisk psykologi och mediers
paverkan pa ménskligt beteende, kinslor och tankar. Sedan négra ér tillbaka, kraver
bada kurserna Psykologi 1 och Psykologi 2a att eleverna “relaterar till egna erfaren-
heter”. Men de &r bara 50-poédngskurser och tiden for egna reflektioner ar verkligen
inte mycket. Manga elever vill gdrna fortsitta med psykologiundervisning, och helst
pa en mycket mer praktisk och personlig niva. Att kunna erbjuda en kurs om praktisk
personlig utveckling ar en fantastisk mdjlighet bade for eleverna och for lararna. Vi
ar mana om kravet att det vi gor ska vila pa vetenskapliga grunder och beprovad
erfarenhet. Det dr dérfor viktigt att kunna ldnka kursen till vetenskaplig litteratur
och pagéende forskning, och till flera grenar av humanistisk personlighets- och ut-
vecklingspsykologi. Och dessutom ge eleverna en erfarenhetsbaserad kunskap “pa
riktigt”, som tar avstamp fran deras specifika behov. Eleverna ér sa olika! Vissa grup-
per kan beh6va mycket arbete kring kulturella och existentiella val (“Far jag gifta mig
med vem jag vill?””) medan i andra grupper dr mobbning eller total motivationsbrist
teman som behdver mycket bearbetning.

Teoretiska kunskaper fran Psykologi 1 och 2a om till exempel Bowlbys anknyt-
ningsteori, Maslows behovstrappa eller Freuds forsvarsmekanismer kommer till en
ny, djupare niva, till en inlérning “pa riktigt”. Manga exempel om detta kommer i
kap. 5.

Sociodrama for Sprakintroduktion

Skolverkets hemsida belyser hur elever i gymnasial dlder ska undervisas i svenska.
De refererar dven till olika rapporter. En av dessa “visar att bara en av tre elever
gatt vidare till ett nationellt gymnasieprogram tre ar efter att de borjat pa sprakin-
troduktion. Det finns behov att utveckla sprakintroduktion och hur nyanlédnda ska
introduceras till svensk gymnasieutbildning”.’”

Sprakintroduktion ska uppenbarligen inte bara ge sprakkunskaper, utan utgé fran
antagandet att spraket dr vigen in i ett samhélle, ett sétt att tdnka och att uppfora sig,
det for med sig virderingar och outtalade antaganden som man inte tanker pa, och
dnnu mindre undervisar om, eftersom de ses som sjalvklara.

Sociodramatiska 6vningar och andra sé kallade Action Methods kan vara véldigt
nyttiga i den hér kontexten. Om texter och begrepp “ageras i en dramatisk form”, dar
kroppssprak och outtalade virderingar fangar dgat, blir kulturkrockar belysta pa ett
forvanansvart tydligt sitt. Att gestalta motet med en handldggare pa invandrarverket
ger kunskaper pa méanga olika plan: sprakméssigt (VAD ska jag séga), emotionellt

®  https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasie-

skolan/gymnasieprogrammen/amne?url=1530314731%2Fsyllabuscw%2Fjsp%2Fsubject.htm%3Fs
ubjectCode%3DPSK%26tos%3Dgy&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa92a3
7 https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2016/sprakintroduktion
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(HUR ska jag sdga det) och beteendemissigt (vilka budskap ger mitt kroppssprak?)
Det ér inte alls ovanligt att snélla och véluppfostrade ungdomar tittar ner eller bort
nér de pratar med en vuxen, vilket upplevs som undvikande och till och med stod-
digt av myndighetens personal och tolkas som: Vad vill du egentligen dolja for mig?

Att trina moétet och byta roll med handldggare ger ovéntade perspektiv. Ett ex-
empel: I en improviserad roll som mojlig handlaggare, satt en ung pojke i en tydlig
maktposition med fotterna pa bordet och cigaretten i munnen. Den sdkandes roll
blev automatiskt bade underkastad och aggressiv. Att f4 kunskap och uppleva ett
“svenskt” sétt att vara handldggare kom som en vilbehdvlig chock: framfor en res-
pektfull, engagerad handldggare blev sokanden hoppfull, drlig och engagerad. De
praktiska konsekvenserna av detta arbete innebar livsavgdrande konsekvenser for
hela gruppen av de inblandade ungdomarna.

SOCIODRAMA SOM KOMPLEMENT FOR MENTORSTID

Som mentor mérker man ibland att det finns klasser med véldigt dalig gruppdynamik.
Det ér inte ovanligt att skulden faller pa en eller nagra enstaka personer. Jag borjade
en gang i en ny klass som hade haft en annan mentor tidigare. Hon papekade for
mig att X var en mycket turbulent person, han skapade konflikter hela tiden, sldngde
oforskdmda kommentarer &ven under lektionstid och var allmént otrevlig. Om man
pratade med eleverna, som i sin tur klagade hos rektorn, fick man bara svaret att han
var en helt omdjlig person.

En co-mentor och jag borjade med att anvénda det som Moreno kallade sociometri
(se kap. 7 om Morenos teorier) eftersom vi mérkte att diskussionerna bara slutade
med mer och mer skit-kastning. Via en anonym enkét undersdoker man vem som
onskar vara med vem i frdga om tio-tolv olika variabler: med vem i klassen skulle
du helst vilja plugga till provet / dta lunch / g& pa bio / skriva ett gemensamt arbete /
ta en promenad under rasten / se en fotbollsmatch etc.

Nir vi gick genom enkéten, méarkte vi att alla hade nagon eller nagra kompisar
de ville gora saker med, men att killen i fraga INTE hade ett ENDASTE val. Vi
kommenterade inte resultaten och bara tog eleverna till en tom sal under en forldngd
mentorstid. Vi delade dem i fem slumpvalda grupper och bad dem att visa oss en bild
av vad en bra grupp kunde vara.

Det vi sag nir de visade upp scenerna for varandra skiljde sig markant fran det
de sa: Gruppen “Det &r bra att éta tillsammans” hade knuffat undan (!) en deltagare,
for att han inte fick plats vid bordet, gruppen “Vi samarbetar” visade nagra som
lyftes upp i en pyramid genom att trycka ner tva kompisar mot golvet. “Vi tar hand
om varandra” visade en scen, ddr en kompis av misstag blev knuffad av en annan
och tappade en bok: alla kring honom plockade upp boken, tréstade honom... och
vralade vilt mot den stackars klasskamraten som hade rakat av misstag putta honom.
I varje scen fanns det oftast en, ibland tva personer som rakade riktigt illa ut. Eleverna
och vi satt knépptysta och tittade. Vi mentorer kommenterade det hela bara i slutet
véldigt kort och sa att uppenbarligen radde i klassen uppfattningen att “vi-kdnslan”
eller vinskap alltid maste byggas pa ndgon annans bekostnad. Var detta rimligt?
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Scenerna talade for sig sjélva pa ett sant dvertydligt sdtt att alla forstod. Vi kom-
menterade inte, &nnu mindre kom vi med anklagelser, vi skyllde inte pa nagon, vi
bara 1t scenerna prata for att vi forstod att eleverna hade blivit medvetna av nagot
de inte ens kunde forestilla sig. Vi gav oss inte in i diskussioner som féormodligen
skulle ha resulterat i ursékter, anklagelser, kritik och tom prat. Vi satt tysta for att vi
forstod att eleverna hade forstatt.

Resultatet var att vi inte horde nagra flera anklagelser mot X som i sin tur hade
slutat sldnga ut oldmpliga kommentarer. Den andra mentorn som var idrottslirare
bekréftade att atmosfaren i klassen hade éndrats tydligt &ven under idrottslektioner,
dér man ofta battre kan uppmérksamma gruppdynamiken.

Zerka Moreno, J.L. Morenos fru och kollega som vi triaffat ofta, brukade séga:
Trust the method!”. I detta fall var det verkligen metoden som skapade hela for-
andringen.
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Kapitel 5

DET SOCIODRAMATISKA ARBETET

Och sa plotsligt star du infor en klass av elever som du bryr dig mycket om! Du
vill s& girna att de ska ta hand om sin hilsa pa ett klokare sitt, att de ska léra sig
att respektera varandra, bli mindre paverkbara av sociala medier och mognare som
samhillsmedborgare. Vad gor du?

Att arbeta som sociodramatiker krdver trdning och egen erfarenhet. Med tiden
utvecklar man en praktisk djup kunskap, man blir mer intuitiv, mer 6ppen, helt enkelt
mer kompetent. Det ar en fardighet som utvecklas under hela ens liv. Manga liknar
vart arbete med en konst, som att behdrska ett instrument, ndgot man ldr sig genom
att se andra utéva det, och tréna, trina och trdna. Men sasom en duktig violinist bor
kunna ldsa noter och takter och inte bara gé pa gehar, tror vi att det kan vara till hjdlp
att ge en bild av de ingredienser som behovs for att arbeta med sociodrama.

Det finns forstds inget recept man kan folja blint, det beror pa gruppen, miljon,
deltagarnas och sociodramatikerns sinnesstdmning, syftet med arbetet och manga
andra faktorer. Sociodrama ar en process, du vet hur du borjar men inte hur du kom-
mer att sluta, for det ar ett kreativt arbete som fortskrider pa ett organiskt sitt. Har
far du dnda de viktigaste riktlinjerna och manga exempel som kan hjélpa dig att
minnas det du gjorde under din sociodrama-traning och ge dig tips och inspiration.

Allt vi dr gor oss alla absolut unika. Och det vi kan ge andra i slutdndan &r bara
det vi dr. Om du fo6ljer vara ledtradar och anvinder dina egna férmagor, kunskaper
och resurser som larare, fordlder, barn, vén eller allt du dr, kommer du sdkert en bra
bit pa vagen.

Att motas: var och nar
VAR

Lokalen dar man triffas kan ha betydelse for det kommande sociodramatiska arbetet.

Att forflytta sig till en sal som &r dgnad bara &t denna nya typ av aktivitet r en
form av psykisk uppvirmning som ger en tydlig signal: vi kommer att arbeta pa ett
annat sitt, forvénta dig ndgot nytt!

Om man é&r i skolan &r det desto viktigare att ha en sal utan bankar om det &r
mojligt — 1 annat fall en sal vars bankar har flyttats at sidan, pa ett s snyggt sétt som
mojligt. Aven om det kan lata 16jligt, miljoén spelar en stor roll. Vanan att sitta i en
ring #r lika gammal som ménniskan sjilv. Aven om vi saknar ligerelden, i en ring &r
alla lika, det finns ingen borjan och inget slut, ingen kan gomma sig bakom nagons
rygg och alla kan se alla. For ndgra ar sedan fanns det en dramasal i vér skola, med
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mjuk matta och stora kuddar. Gissa om den var uppskattad av eleverna! Personligen
foredrar jag stolar ddr man kan sitta med rak rygg, vilket underlattar uppméarksamhet
och koncentration.

Anvinder man sociodrama i undervisningen, till exempel for att undersoka ett
socialt tema inom ett visst &mne eller for att hitta 16sningar till en konflikt, &r det
desto viktigare att byta sal om det gar, for att markera att detta INTE 4r en vanlig
lektion, hidr samarbetar alla, hela tiden, det finns inga sjdlvklara fordefinierade svar,
ingen rétt-o-fel mentalitet. Hir kommer vi att gora nadgot annat och vi forvéntar oss
allas aktiva deltagande. Det dr viktigt att det finns plats att rora sig fritt, att stélla sig
i langa rader, att dela gruppen i mindre grupper s att de inte stor varandra.

Detta friska tilltag av att “gdra annorlunda” paverkar dven lararna och ledarna. En
larare markte hur pass mycket ldttare det var for eleverna att forsta Platons berdmda
teori om grottan, nér han bytte roll med filosofen och bad dem sen gora likadant.
Halvsovande elever vaknade plotsligt till, om inte annat for att ldraren verkade ha
blivit litet kndpp nér han stod pa bordet och pratade som filosofen skulle ha gjort, i
jag-form. Men Platons teori fastnade!

I andra sammanhang som med arbete i institutioner eller pa anstalter, dér del-
tagarna kommer fran olika platser och kanske inte ens kdnner varandra, ar det
desto viktigare att vilja en neutral och trygg plats med sé fa storningsmoment som
mojligt. Pa Flyktingforldggningarna dr lokalerna olika. Det kraver stor flexibilitet
av ledarna och deltagarna, speciellt om man inte kan vara i samma lokal som nér
man startade.

EXEMPEL

Det hédnder ganska ofta att eleverna reagerar direkt nir de kommer in i en stor sal
utan bankar, med stolarna forberedda i en stor ring. Nagon sa att “det kdnns litet
som ett AA-méte” men detta skapar direkt bade nyfikenhet och litet oro. Inget att
gdmma sig bakom, hjalp!

Att det skapar oro ér inte bara negativt om man passar pa att dgna forsta motet till
forvantningar och farhdgor (anonyma, olika lappar, bara en tanke per lapp). Nér man
sen ldser, sorterar och radar upp de insamlade lapparna pa golvet kring olika teman,
ser eleverna direkt att de ar praktiskt taget aldrig de enda som har uttryckt en rddsla
eller ett behov. Detta skapar en forsta link mellan deltagarna. En elev sa: Aven om

Jjag inte dn vet VEM det var som skrev samma sak som jag, dr lika blyg som jag, har

lika svart att prata i grupp som jag, dr orolig for att sdga nagot dumt, eller dr lika
rdadd som jag att andra ska skratta dat mig, VET jag att jag dr langtifran ensam om
det”. Lararen/sociodramatikern som bejakar alla kommentarer, bekraftar dem som
helt logiska, och sétter tydliga regler kring dmsesidig respekt, lagger forsta grunden
till ett gemensamt arbete och en bra gruppdynamik. Om man tanker att 20 elever
skriver fem eller sex lappar var, forstar man behovet av ett stort golv...

Dessutom, allt man gor i en sal sitter sa smaningom “i viaggarna” och det ar valdigt
bra att komma tillbaka till samma sal som associeras just till en visst typ av aktivitet,
ett nytt arbetssétt. Det underlattar arbetet som l6per genom hela processen. “Jag blir
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direkt glad ndr jag kommer in i vdr sal” dr en inte alls ovanlig kommentar. Och jag
kan vittna om nagra ganska misslyckade ganger da vi ovéntat blev forflyttade till
andra salar och arbetet inte blev sig likt, eleverna péstod att “det inte kindes rditt”.

Pa Varbergs flyktingforlaggning hade vi tillgéng till en gymnastiksal som var
stor ljus och solig. Vért arbete startade i januari sé det var harligt med den stora ytan
och ljuset.

NAR

Vi har haft véldigt olika typer av kurser i skolan. I kursen “Att véixa” som Individuellt
val 100 timmar ingar tva pass i veckan pa tva och en halv timme vardera under en
termin. Det later vildigt mycket, men att skapa forutséttningar for ett djupt arbete
tar tid och det dr skont att kunna ha bredare ramar for reflektionsarbete.

Kurser for hela klasser pa 33 elever, som kréver att man delar klassen i tva delar
med halva tiden var, har férdelen att man sparar mycket tid i borjan for att eleverna
redan kénner varandra och har valt varandra nér gruppen har delats. Pa det viset blir
det mer eget reflektionsarbete hemma, vilket manga elever uppskattar.

Med nyanldnda som lar sig svenska blev vért sociodramatiska arbete integrerat
i svenskundervisning och allt byggde pa vart samarbete med svenskldraren. De so-
ciodramer vi gjorde byggde ofta pa ett tidigare arbete i klassen, dar bade muntliga
delar, texter att ldsa och egen produktion ingick. Svensklararen disponerar valdigt
manga timmar och det var inte svart att hitta ett par timmar for vart arbete. Ofta var
teman redan klart nér vi traffades, det hade ldraren och eleverna tillsammans kom-
mit fram till.

For oss som reste runt till olika flyktinganldggningar var det alltid nya grupp-
sammanséttningar som vi motte. Detta gjorde att vi varje gang fick borja med att
skapa en grupp av deltagarna, viktigt att alla forstod villkoren for ndrvaron, att alla
pratar om sig sjilva och sina egna erfarenheter, inget rétt eller fel, allt som sdgs
stannar innanfor den grupp vi har just nu. Sociodrama bygger pa att man kan tala
om det som hénder utanfor sjdlva sammankomsterna, men vi gjorde ett tilligg dér
vi undersokte vad de tycker skulle stanna kvar i gruppen vi arbetade med. Da blev
regeln att ingen skulle berdtta nagot som var kénsligt och mer personligt utanfor
gruppen. Flyktingens livssituation dr fylld av osékerhet, sa darfor blir det viktigt att
vara varsam i motet med deltagarna.

Vikten av uppvirmningar

Om vi pratar ungdomar i en skolkontext, maste vi komma ihag att eleverna kommer
till denna grupp fran andra lektioner och/eller gar till andra lektioner strax efter, lek-
tioner dar fokus &r pa inldrning, analys, produktion av resultat och framfor allt, betyg.
De ombeds ofta att aterge en teori, en modell eller en teknik, och “bra studenter” &r
ofta de med ett bra minne. Individualism, konkurrens och panik kring slutbetyget ar
allménna fenomen i deras vardagliga skolliv, tillsammans med ett allmént antagande
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att framgang ar livets fraimsta mal. Det dr verkligen viktigt att hitta uppvarmningar
som fordndrar elevernas attityder nar de kommer till den hér nya erfarenheten

Moreno definierar uppvarmningar som en del av det nodvéndiga arbetet som
skapar spontanitet och kreativitet i en grupp®. De ér fysiska och mentala Gvningar for
gruppmedlemmarna, och for sjélva ledaren. I sina bocker, skriver Moreno mycket
om forhallandet mellan spontanitet och kreativitet, bada vasentliga for att uppna
resultat i det sociodramatiska arbetet. Han definierar uppvarmningar som “det ope-
rativa uttrycket for spontanitet”, vilket innebér att uppvarmningar ar det vésentliga,
livskraftiga och lattillgdngliga verktyget for att mojliggora (i vart fall) elevernas
lust att engagera sig, se situationer med nya 6gon och hitta nya 16sningar. I skolan
finns ett stort behov av att virma upp eleverna till ett nytt sétt att arbeta, till en annan
typ av rum, till varandra, for att fa kroppen att agera och dndra stimningen fran de
tidigare skolaktiviteterna. Samma process géller Sociodrama savél som andra action
methods. Mirk att uppvarmningar dr mycket mer &n att bara ga runt i rummet och le
och méta andras 6gon och hélsa pa varandra. Mycket mer, men ... vad?

De flesta studenter som véljer denna kurs brukar siga att “de inte har en aning om vad
kursen handlar om, de valde det bara for att det ldter intressant” och forvéntar sig en
“normal kurs” i en klass med bénkar i rad, elever som stirrar i ndgon annans nacke
och en ldrare som — i bdsta fall — 1dr dem nédgot intressant och anviandbart. Andra har
hort talas om kursen genom andra studenter och de forvéntar sig en “ovanlig och
rolig kurs déir ménniskor blir vinner” — dven om de erkdnner att de inte forstar hur.

I vanliga skolsituationer &r det enligt var erfarenhet helt omdjligt att ha nadgon
form av sociodrama utan ett djupt arbete som syftar till att férvandla “klassen” till
en ny typ av grupp som upplever en ny dppenhet och ett dmsesidigt fortroende. Det
vill séga skapa ett utrymme och en stimning som hjélper dem att resa sig fran sina
stolar utan att frukta att bli domda eller utskrattade. Det dr inte ovanligt alls att ndgra
elever i samma klass ALDRIG pratar med nagra av de andra, i tre ar!

Sa, vilken typ av uppvarmning leder snabbt och litt till en djupare kénsla av
sikerhet och fortroende och mer aktiv gruppdynamik, egenskaper som ar absolut
nodvindiga for gruppens arbete? Utan en avslappnad, séker och lekfull atmosfar
som skapar fortroende for de andra deltagarna och for ledaren, blir eleverna block-
erade, de végrar att prata. Det finns olika typer av uppvarmningar, och de ir inte lika
for befintliga klasser som mots pa ett nytt sitt (Psykologi 2b) eller for de som valt
kursen men inte kdnner varandra (Individuellt Val), eller fér nyanldnda som sitter
tillsammans hela dagen i en relativt liten grupp, med fa lérare, och tar sociodrama
som en rolig fordndring i det vanliga lektionsflodet. Annu viktigare med limpliga
uppvarmningar dr det om ungdomarna finns pa anstalter eller kommer via invand-
rarverket och inte tréffas regelbundet.

8 J.L.Moreno , “Who shall survive?”, 2nd edition, 1953, sid. 46
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EXEMPEL PA UPPVARMNINGAR

Vi borjar alltid dagens lektion med en runda, dar alla sdger nagra fa ord om hur de
mar, hur det ar att moétas idag etc. I borjan sdger alla “Jag mar bra” och det ricker,
alla har i alla fall sett alla, blivit sedda av alla, sagt nagot och brutit isen. Man féar
en forsta inblick i gruppens stdmning: ibland &r alla valdigt stressade for att de har
ett prov timmen efter, och dé ar det bra att veta det. Med tiden blir eleverna mer
avslappnade, ibland vill ndgon dela ndgot speciellt, att man just fatt kdrkortet eller
att nagon har gatt bort. Detta kan éndra riktning pa allt man hade planerat, men det
ar klokast att folja gruppens energi.

Det finns vildigt ménga typer av uppvarmningar, fran “lara-kénna-varandra” lekar
till andra 6vningar som vacker djupa reaktioner. Alla typer av sociometriska Gvningar
ar vilkomna 1 borjan av kursen ddr eleverna inte kinner varandra: att stélla sig i rad
i alfabetisk ordning, enligt alder eller andra variabler ar ett sétt att f4 upp eleverna
fran stolarna. For ndgra, dr detta det svéraste steget. Att motas och hélsa pd varandra
och byta ett par ord pa ménga olika sitt, som en femérig, en gammal professor, en
balettdansds, en cowboy, eller en astronaut i rymden tar vidldigt litet tid och skapar
mycket skratt. Aven sé kallade “silly warm ups” (som att géra en gest som de andra
speglar, eller latsas “kasta” ett [jud — Mjaoooo! — till nagon annan i gruppen som ska
fanga det) dr ofta uppskattade. De upplevs som faniga, men, som en elev uttryckte
det: “Forst kinde jag mig fanig och irriterad, tills jag insag att det var ett vildigt bra
sdtt for mig att forstd vad ldraren menade, att i den hdr kursen inget dr rdtt, inget dr
fel. Jag dr alltid sa himla kontrollerad... det blev en befrielse”. Man kan ga vidare
till litet seridsare varianter, som att forma en imaginér karta pa golvet och placera
sig 1 det stdllet dér man bor, sen dér man ar fodd, och ge eleverna mojligheten att
sdga nagra ord om sig sjdlva. Det &r ett sétt att ldra kdnna varandra lite battre. Om
man sedan ber dem att gé till det stéllet dédr fordldrarna eller mor- och farforéldrar
ar fodda, dr verraskningar garanterade och plotsligt dr ingen “annorlunda” lidngre.
Miénga elever borjar se varandra med nya 6gon. I en enkét vi gjorde® nyligen angav
44 av 45 elever att uppvarmningar var nédvéndiga, och 70% av dem tyckte att
enkla, opretentidsa dvningar var bdst i borjan av kursen. De sédger: “Det dr ett sdtt
att se alla deltagare pd en gang, att relatera till dem alla snabbt, dven till dem som
inte pratar sa mycket”. “Jag vaknar upp ndr vi gér ndagot fysiskt, bade fysiskt and
mentalt”. “Jag kdnner mig som en del av gruppen”. En flicka skrev: “Det dr skont
att géra ndgot sd prestigelost, skont att kdnna att vi inte behéver prestera, sa som
vi alltid behéver gora i skolan ™.

Manga andra 6vningar kan ses som uppvarmningar, i den mening att de vicker
elevernas lust att konfrontera olika fragestillningar. Vi pastar att en bild sdger mer
an tusen ord. J.L. Morenos berdmda uttryck “Don’t tell me, show me!” &r nyckeln
till hela hans teori. Det finns i detta en djup léxa: det finns en skillnad nir kroppen
ar med, ndr man gor nagot aktivt. I borjan av kursen brukar vi be eleverna i par att
beritta nagot for varandra, en minut var. De kan fa uppgiften att berdtta om ett tema

° Internationella Sociodramaboken “Sociodrama: The Art and Science of Social Change”, kap. “Socio-
drama in a Swedish secondary school: focus on Warm-ups”.
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som vi valt, allt fran musiksmak, végen till skolan, om ett husdjur, om en fin semester,
teman dr odndliga och de kommer att tro att vitsen med dvningen ar att lara kédnna
varandra. Man borjar sen om och byter tema, men andra gangen ska den som lyssnar
spela totalt ointresserad, titta bort, kolla naglarna, fixa haret etc under en minut, sen
byter de roller. I foljande uppgift med ett nytt tema ber man dem, en i taget att gora
tvirtom: spela superintresserad, sitta mycket ndrmare, spérra upp 6gonen, luta sig
fram, bekrifta hiftigt, vara entusiastisk. Det kdnns litet fanigt och det blir garanterat
mycket skratt. Om man sedan i ring ska ge en feedback, visar det sig alltid att elev-
erna har ként sig blockerade nir de blev ignorerade, tappade lusten att beritta, blev
irriterade nir ndgon kom for néra, kdnde ilska och olust. Mera behovs inte for att
fa eleverna att forsta det viktigaste ingrediensen i allt detta: 6vningen och rollerna
var péhittade, de visste vildigt vil att kamraten latsades, med kdnslorna som f6ljde
var dkta. Det vill sdga: om vi agerar situationerna, gestaltar dem, visar dem istéllet
for att bara prata om dem, blir resultatet helt annat. Och malet ar att kdnna sig sjélv,
inte bara de andra.

Ett annat exempel: Vi later ofta klasser, delade i mindre grupper pa 5-6 elever,
presentera en bild av det de tycker dr en bra grupp. Varfor inte bara fréga klassen? Om
man FRAGAR klassen i mindre grupper vad de TYCKER, kommer ménga elever
att inte séga ett ord, antingen for att de inte vagar, eller for att de tror att de saknar
intelligenta svar eller helt enkelt for att de struntar i det. Och du kommer att fa de
svar som alla forvéntar sig: man ska vara respektfull, lyssna pa alla etc etc. Saker
som alla vet — teoretiskt — sedan dagis. Du kan bara instimma och hoppas att det
ska visa sig i det verkliga arbetet. Vad hander d& om man déremot ber grupperna att
forma en aktiv bild, en skulptur om hur en bra grupp ser ut? En grupp ville visa att
alla dr lika vdrda och ska stotta varandra: de stod i ring och hdll varandra i axlarna.
De sa samma sak som de skulle ha sagt i klassen. Alla var med, vilket ar positivt,
men skillnaden var att ena flickans kropp var helt vriden utét, hon holl kamraterna i
axlarna och log, men hennes fotter pekade utat, hon sag verkligen ut som om halva
hennes kropp ville fly. Sjdlvklart far man inte ge egna tolkningar. Men vi fragade
helt enkelt flickan : “Om dina fotter skulle prata, vad skulle de sédga?”. Hon tittade
ner och berittade foljande: “Visst var jag 6verens med resten av gruppen, men ndr vi
vdl satt i ring, kdnde jag mig blockerad, fingslad, sa mycket att jag tappade andan,
utan att forstd varfor” .... “Nu ndr du fragar vet jag att det dr samma kdnsla jag far
hemma, jag mdste vara lojal och lydig men jag haller pd att kvivas”. Samtalet som
foljde ledde gruppen till en mycket djupare niva, flickan fick berém for sin arlighet,
flera delade hennes kénslor, hon kdnde sig accepterad som aldrig forr och vi fick
tillfalle till fortsatt arbete under kursens gang om familjerelationer, kontrollbehov
och mycket mera.

Grupperna &r véldigt olika och variationerna enorma. De flesta eleverna ar en-
gagerade, Oppna, vélvilliga och de far tillfalle till att béttre kénna sig sjédlva och de
andra. De flesta bilderna av en bra grupp ar positiva, men det hander ocksa att “Vi
hjélper dem som har det svart”, en generds tanke, visar istdllet en bild dar nagra ar
i mycket tydlig maktposition. Eller uttrycket “En bra grupp har samma mal” visar
en bild dér nagra nar mélet pa andras bekostnad. Kénslan blir att vi arbetar med
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verkligheten, inte med fina teorier, och eleverna siger att de uppskattar det vi gor
for att det “kédnns dkta”.

Nir vi var ute och jobbade med nyanldnda anvénde vi ofta samma lara-kénna-var-
andra dvningar som de gor i skolan. I Varberg, dar vi hade en stor gymnastiksal och
gruppen hade néstan 40 deltagare, gjorde vi dock nagot annorlunda! Vi kallade det
“hela havet stormar”. Alla hade en stol och de skulle utan att sétta fotterna i marken
ta sig fran den ena sidan till den motsatta sidan av lokalen. Vi hade knappt hunnit ge
instruktionen innan en liten grabb med stadigt tag i sin stol hoppade rakt Gver golvet!
Alla blev mycket forvanade dver hur det gick till, ménga forsokte och ndgon mer
lyckades men de flesta stod kvar pa startsidan. Nagra vélte mitt pa golvet och det
var allmént rorigt. Vi bad dem se sig runt och se pa resultatet. Sedan att ga tillbaka
till startsidan dér de delades upp i tre grupper. Deras uppgift var att organisera sig
sa att alla kom Gver till andra sidan. Sa smaningom ordnade de en rad dir de sidnde
en stol i taget ldngst fram och alla kom lyckligt dver. De var mycket stolta och vi
talade om hur viktigt det var att ta vara pa sin broder! Atmosfédren édndrades totalt,
de tuffare grabbarna tog hinsyn till yngre kamrater, flickorna fick en helt ny respekt
och ny roll i spelet, nér alla skickade stolarna vidare i raden sa att alla kunde ta sig
fram tillsammans. De glomde bort att de hade sett det som en tivling! Nu var det
bara roligt att hjdlpa varandra dver till andra sidan.

Uppenbarligen, det forsta séttet leken genomfordes pé speglade ménga nyanlédndas
erfarenhet. Det giéller att ta sig fram, kosta vad det kosta vill, och tinka pa sitt eget
skinn. Nu forstod de — i action — att man kunde gora pa ett helt annat sitt.

Att vilja tema, alias “Vad ska vi gora idag”?

Forst, nagra exempel fran var erfarenhet pa gymnasiet. Socrates hade ritt nar han sa
“Kénn dig sjalv” for 6ver 2000 ar sedan: en sldende majoritet av gymnasieeleverna
som far 6nska sig ett mal for kursen svarar “Jag vill kdnna mig sjilv bdttre”. Och
bara pé andra platsen kommer “Jag vill forsta mina medmdnniskor bdttre”. Man
konstaterar ofta att samhéllet dr mer och mer individualistiskt och man undrar om
detta &r ett sétt eleverna har att vinda blicken bort fran viktiga samhéllsfragor, att
bli &nnu mer sjélvcentrerade.

Gaévleuniversitetets filosofiprofessor Jari Ristiniemi gav oss en viktig ledtrad un-
der en videokonferens'’, nir han pépekade skillnaden mellan Individualism (varje
ménniska dr en 0, alla tar bara hand om sig sjédlva) och Individualitet (dnskan att hitta
sig sjdlv, att bli medveten om sig, sina tankar och sina kénslor). Detta bekréftar vart
20-ariga arbete med ungdomarna: att vilja arbeta for att lira kénna sig sjélv ar INTE
en egoistisk handling, ingenting som ska motarbetas, inget som kommer att skapa
ett samhaéllet fullt av sjdlvcentrerade narcissister. Tvartom.

10 Videokonferensen om “Sanning och Logn”, 12 april 2021
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Vara ungdomar, bombarderade av media som kldmmer in dem i fasta roller och
falska bilder, bade av andra och sig sjélva, torstar efter att fa véinda blicken inat och
hora, for en gang skull, att de far sétta sig ner och ténka pa sig sjdlva utan att staimplas
som egotrippade. Och de forsoker stélla sig fragan: Vem ér jag, egentligen? Inte den
bilden jag vill ge av mig sjdlv pa Instagram, inte det mina fordldrar vill, inte det mina
klasskamrater tror. Det jag dr, min identitet, det jag ar nér jag dr sann mot mig sjalv.

Far de bara litet tid och plats for att stélla sig denna fraga pa riktigt, blir de snabbt
och néstan automatiskt mer 6ppna mot andra, dessa andra som de s& desperat behdver
(inte for inte heter kursen pa gymnasiet “Att véxa: identitet och relationer”).

I var erfarenhet, att sdledes ge alla dessa unga méanniskor i sena tonaren tillatelse
att vinda blicken indt, paverkar starkt gruppens sammansittning, I alla sammanhang,
sa fort nagon borjar Gppna sig och blir litet mer personlig blir atmosfdren varm,
empatisk, tilldtande. De som har “vagat”, far hora att de &r modiga och alla blir mer
generdsa med komplimanger. Arbetar vi med sjélvbilden genom att 1ata dem skriva
tva listor pa positiva och negativa egenskaper, ar det bara att konstatera att en stor
majoritet av eleverna skriver en hemlig “negativ lista” som ar minst dubbelt sa lang
som den positiva. Vi har ofta markt hur skrimmande 1ag kénslan &r av att vara virde-
full f6r den man &r, inte minst for tuffa killar, gdmd under en stark prestationsangest
(i skolan, samhillet och i sociala medier). Dessutom har ménga elever — inte bara
invandrarelever! — en vildigt begrédnsad vokabulér for att beskriva kénslor, vilket
motsvarar en begrinsad medvetenhet om sddana: listorna borjar med “Jag ar snéll”,
“omtinksam”, kanske “smart” men sen tar det slut. De negativa listorna &r bra myck-
et langre och nyanserade. Motsvarar detta samhéllets ofta valdigt kritiska klimat?

Att se till att temat forvandlas till “action” — har vi sett dr det som leder till resul-
tat. Det kan vara s& enkelt som att lata tva elever st rygg mot rygg med varandra,
lata den ena ta upp en negativ egenskap, som till exempel: “Jag dr ldngsam” och
lata dem vénda runt och se baksidan av egenskapen: eleven kommer mycket snart
fram till “Men jag dr noggrann!”. Ett bra sitt att att fa lov att sdga hogt en positiv
egenskap utan att skryta, vilket ar ett absolut tabu.

Att i gestaltad form presentera sin trygga plats dr ett annat exempel pa en enkel 6v-
ning dir ungdomarna kan stélla sig sjdlva i centrum, vdga visa ndgra mer personliga
aspekter och fundera pa vad som egentligen gor en trygg pa riktigt. Dessutom &r det
ett bra sétt att lara dem att sitta upp en scen, att sitta andra i roll och byta roll. Nagra
elever, oftast killarna, skapar scener dir de sitter i naturen, i en park, en skogsglinta,
pa en klippa och kédnner att de inte har nagra krav (Obs! krav dr ett av de vanligaste
teman eleverna onskar sig i borjan av processen. En gdng radade en grupp upp 38
stolar pa golvet, motsvarande de olika kraven de kidnde pé sig. Kan man ma bra med
TRETTIOATTA olika krav? SAMTIDIGT?). Manga andra presenterar bilder med
valdigt fa, dlskade personer. Nagra klassiker for flickorna: “Mamma och jag sitter
pd soffan och tittar pd teve” eller “Min bdsta vininna och jag i mitt rum”.

Att visa dessa kravlosa bilder dr i elevernas 6gon fortfarande ganska “ofarligt”.
Ar uppgifterna mer kriivande eller personliga in s4, blir det hotfullt. Detta betyder
dock inte att bilderna dr oviktiga: de kan vara vildigt starka och vicka manga kéanslor,
framfor allt om de “gér ut ur bilden och ser scenen utifrdn, med nya 6gon”, vilket
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kallas for Spegling. Kommentarer som “Jag hade aldrig tinkt pa att min mamma
(syster, bror, pappa) dr sa viktig i mitt liv”, “Jag borde ga till parken sjilv mycket
oftare” ar vildigt vanliga. Att se andras scener vicker ocksd mycket: “Ndr jag ser
din scen med din bdsta vininna, forstar jag varfor jag blev sd forkrossad nér min
vdninna forsvann ur mitt liv”. Hela livsberattelser vicks och flitas samman.

Eller sa kan de ga dnnu djupare: en flicka visade en gang en bild av sin trygga
plats hemma i koket kring matbordet, med mamma, pappa och tva syskon. Vid kom-
mentaren “Vad skont ni brukar ha det” blev flickan valdigt rord, fick tarar i 6gonen
och beriattade att detta hande numera aldrig, efter fordldrarnas skilsmassa. Samma
sak skulle ha kunnat hinda om familjen har varit tvungen att fly, att dela pé sig av
krig eller andra omstiandigheter. En sa enkel scen ledde till valdigt manga djupa och
personliga reflektioner, for nagra en ny medvetenhet, vilket &r det dessa unga mén-
niskor torstar efter. Ett nytt tema blev aktuellt for gruppen: familjerelationer.

I grupper med newcomers som studerar svenska kan behoven och dértill teman
skilja sig. Dér har vi ofta fokuserat pa mer pressande behov av att kunna forsta och
mota det nya samhillet pa béasta mojliga sitt. Det sociodramatiska arbetet kring
relationen “mellan mig och det nya samhéllet” har visat sig vardefullt, bade pa det
praktiska och det kdnslomaéssiga planet. Att arbeta med kénslor och med forhopp-
ningar har ocksa varit véldigt givande. Se for detta tva utforliga exempel i kapitel 6!

VEM BESTAMMER?

Vi har ofta undrat om vi alltid ska lata eleverna vélja tema eller om vi ledare ska
foresla dem. I var tjugoariga erfarenhet har vi dock mérkt att i borjan av kursen &r det
vissa teman som alltid aterkommer nér man fragar eleverna: Sjalvbild, sjdlvkénsla,
trygghet, relationer i familjen, krav, prestation, ensamhet, mina roller hemma och
i samhillet. Att arbeta till exempel med ett mer socialt temat, som demokrati om
eleverna inte ar trygga med varandra och har lart kdnna varandra som ménniskor,
leder till ett mer ytligt arbete, fullt av politiskt korrekta svar och véldigt tomma ord.
Det blir inte forankrat i deras dkta erfarenhet och blir saledes ett till i raden av skolans
misslyckade forsok i denna riktning. Vi har manga exempel pé viktigt arbete om till
exempel demokrati eller mobbning, nér gruppen har hunnit skapa flera, forhopp-
ningsvis mer dkta, och sdkert mer respektfulla relationer.

Dessutom &r grupperna ofta valdigt olika: i ndgra av dem ér relationen till famil-
jen, dess krav, dess forvéntningar, inte séllan dess hederskultur, centrala teman som
behdver tas upp om och om igen. I andra grupper &r dessa teman helt oviktiga, det
ar framtidsplaner, karridr, forlamande interna krav som giller. Det som géller ar att
arbeta med gruppens egna personliga behov: i en grupp dir nagon tidigare har blivit
mobbad, kommer sociodrama om mobbning vara “dkta vara” for alla och berdra helt
andra nivaer bade kdnslomaissigt och kognitivt.

Varfor dr “vem valjer temat” en viktig aspekt? Tillbaka till punkt tva: eleverna
kommer ofta till vara lektioner fran helt andra kontexter, behover landa i en annan
atmosfar och komma in i en annan typ av arbete. Vi behdver en Runda, s att alla
ser alla, och att alla sdger nagra fa ord. Och de behdver uppvarmningar som vicker
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dem till att arbeta aktivt, med kroppen. Om man planerar en uppvarmningsévning
som gar ut pa att vara i par, dér i tur och ordning den ena blundar och den andra leder
kamraten, kommer det f6ljande arbetet ndstan automatiskt handla om tillit for att det
ar detta som vickts av uppvarmningen.

Ibland &r det Rundan som skapar temat: om det visar sig att ndgon just har forlorat
en dlskad mormor och manga relaterar till den sorgen, &r det ingen id¢ att hélla fast
vid sina planer att arbeta med temat Integration. Om man har arbetat med sa kallade
“sociala atomer” och en elev har tagit in i bilden gamla grundskolekompisar som
mobbat honom, blir hela gruppen automatiskt dragen till temat mobbning, for att
det &r dessa kénslor som véckts. A propos detta, hdrunder foljer beréttelsen om ett
sadant arbete “in action”.

Action!

Sociodramas kérna ar just mojligheten att kunna studera olika situationer, olika te-
man eller olika begrepp inte genom att prata om dem utan genom att gestalta dem.
Att visa en situation konkret i dess olika aspekter och bestandsdelar och leva sig in
i dem, Oppnar véra 6gon och leder till insikter och bredare forstéelse. Dessutom, de
olika teknikerna som Sociodrama erbjuder ger varje deltagare mdjligheten att byta
den egna positionen, den egna synvinkeln med andra positioner, och vinna nya, ofta
oviantade perspektiv.

Om en bild “sdger mer &n tusen ord”, visar vi situationerna istéllet for att berétta
om dem. En &vning som vi ofta gor heter Social Atom. Vi brukar rita en sddan pa
ett stort papper: i mitten skriver jag mitt namn och runt omkring mig skriver jag de
personer som betyder mest, som paverkar eller paverkat mig mest, helt enkelt de som
jag tycker snurrar runt mig i min vérld. Djur och saker &r ocksa vilkomna. Sen tar
vi bilden till action, personen i fragan tar en kamrat i rollen som sig sjélv, placerar
honom eller henne i mitten av golvet och fyller sen pa de viktigaste andra. Alla de
andra, om de bara ar nagra fa eller om man ligger i mitten av enorma kretsar. Dartill
kan man byta position — att byta roll — med négra av dem och se sig sjalv utifran.
Detta rollbyte som ser sa oskyldigt ut har ofta betydelsefulla konsekvenser. I rollby-
ten kan en person i roll som sin kritiska pappa fanga en djup kénsla av virme och fa
en annan bild av sig sjdlv i hans 6gon.

Négra exempel: En kille, hittills ganska reserverad och en aning sdregen, har
ritat en vildigt omfattande Social Atom, som han gérna vill se ndrmare pa. Han ar
ensambarn men har véldigt manga kompisar kring en hobbyverksamhet som ger
honom glddje, energi och mening. Han tar forst upp fordldrarna och i deras roll ser
han pé sig sjalv: hans pappa berommer honom for att han dr modig och stark, hans
mamma bekréftar kérlek och stod. Han vill girna ta in pa scenen flera kamrater, som
tycker att han dr rolig och en bra ménniska. Pa Sociala Atomens papper ritar han
dock dven en grupp personer langt bort i ena hérnan. Vid fragan om han vill ta upp
dem ocksa, svarar han ganska hiftigt “Nej!! De dr inte viktiga!! Inte ldngre! ” Négot
som gor mig misstanksam direkt. Han kénner att gruppen &r palitlig och har just 6st
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positiv kritik pa honom sjdlv, sa han accepterar att ta upp dem pa scenen. Det visar
sig att det dr en hel klass som mobbat honom och detta under den storsta delen av
mellan- och hogstadiet. Han konstaterar att han aldrig pratat med nagon i klassen
om det, fast han gér i trean! Bara hans mentor vet om detta. Han berittade f6r henne
i borjan av ettan att han startade gymnasiet med manga férvéntningar om en ny
borjan, efter ar av rent helvete. Uppmaérksamheten i resten av klassen hojs till max.
Vi tar inte in personer som representerar mobbarna, bara en stol. Han far passa pa nu
att tala om for dem (stolen) allt han har haft pa hjartat i aratal, all den smérta de har
orsakat honom, hur djupt de sarat och skadat honom. Mycket ilska far dntligen ord.
Manga ord. Klassen star omkring och backar honom. Vid kommentaren “Bra!/ Nu
far du faktiskt slinga bort allt det hér”’ fragar han strilande: “FAR jag VERKLIGEN
slinga stolen? . Ja..., svarar jag forsiktigt, efter att blixtsnabbt ha réknat att stolens
mdjliga banan inte skulle sld sonder en spegel pa andra sidan salen. Darpa slénger
han stolen med en kraft ingen skulle tro honom kapabel till. Han dr mycket verbal
och berittar litet senare for klassen att han “inte kdint sig sa glad och sa ldttad pa
evigheter”. 1 den skriftliga slutrapporten ndgra manader senare beddmer han scenen
som “en historisk fordndring i hans liv”. Detta skulle aldrig ha kunnat hinda om vi
inte hade gestaltat den sociala atomen pa scenen.

Dessa scener har sjélvklart en djupare impakt pa de andra eleverna ocksa och
mycket tid far dgnas &t dialoger, i par, i mindre grupper och i storgrupp. Det visade
sig att en av eleverna hade varit med om den motsatta situationen: eleven och en stor
del av hans klass hade mobbat en flicka som senare hade begétt sjalvmord. Eleven
i fraga hade ALDRIG pratat med ndgon annan om detta. Han berittade for klassen
att “en enorm sten hade fallit fran hans hjdrta och att forst nu kunde han forsoka
bearbeta hdndelsen, dtta dr senare”. Vi hade senare flera sociodramer med tema
mobbning: alla eleverna i gruppen fick spontant ta de mdjliga rollerna kring sadana
situationer, for att undersoka helheten. Méanga roller kom fram: klasskamraterna,
lararna och skolledningen, familjerna, inte minst mobbarnas, grannarna, vénner, till
och med rollen “Instagram” som kdnde sig méktig och skyllde ifran sig (“Jag dr
neutral, det dr ni som anvinder mig pd fel sdtt!”, sa eleven i den rollen). Eleverna i
dessa positioner fick sdga vad de tyckte och vad de kdnde i den rollen, fragade och
anklagade varandra for att sen prova andra positioner for att se om deras asikter dnd-
rades eller om de fick mojliga svar. Situationerna ar alltid méngfacetterade och att se
och sétta orden pé de otaliga delar som verkligheten &r skapad av visar sig ofta leda
till battre forstaelse och ovéntade insikter. Det dr viktigt att efter varje Sociodrama
ge ungdomarna mycket tid for dialog, reflektioner och egna erfarenheter.

Vi har arbetat pa detta sittet kring ménga teman: vénskap och karlek, integration,
HBTQ-fragor, Gud och tro, alltid efter en uppvarmning och nér gruppen kéndes
trygg med arbetsformen.

Sociodrama har en stor “verktygsldda”. De vanligaste ar kanske rollbytet (jag byter
roll med min mamma, jag “blir” min mamma och hon blir jag) eller positionsbyte
(jag som rektor byter position med fordldrarna). Men det finns méanga sétt att arbeta:
man kan avbryta (Frysa) dialogerna och reflektera om det som hander, eller man kan

45



DET SOCIODRAMATISKA ARBETET

Spegla situationerna och se dem utifran, pa avstdnd. Man kan frysa en roll och lata
personen “tinka hogt, sdga allt hon kommer pa” (Soliloquy). Dessa dr ganska enkla
sdtt for att fa perspektiv och for att inte tappa kontrollen &ver spelet, om man ér litet
ny. En géng arbetade vi med temat Konflikter och tva goda vanner visade in action
den enas problem med en pojkvan som, fick vi veta da, behandlade henne mycket
illa. Vaninnan hade forsokt i manader att 6vertyga henne att [dimna honom, utan att
lyckas. (“Ja, men han dr ocksd...”). Vi tog in en annan flicka pa hennes plats och
scenen spelades upp igen, sa att hon sjalv kunde se den, stdende utanfor. D4 utbrast
hon direkt: “Men han dr inte klok, han kan inte behandla HENNE pd det viset!”.
Véninnan i tarar skrek: “Men halld, fattar du ingenting? Den dqr, det dr DU!” Det
krévdes inte mera for att hon skulle 6ppna 6gonen om hur situationen egentligen
var, situationen som hon végrat ta till sig tidigare. Hon kom lektionen dérpa och
berittade att hon hade lamnat honom och att “det inte var sa svdrt som hon hade
trott”. Klassen jublade!

ETT EXEMPEL: SOCIODRAMA OM MIGRANTER

Jag arbetade med temat Migration med en klass som hade onskat detta (Individuella
Val). Jag foljde mallen av ett sociodrama som Zerka Moreno hade gjort i Stockholm
om forintelsen och tinkte helt enkelt dela klassen péa tjugo elever i tvé delar, hilften
migranter, hélften svenskar. Men hur? Zerka hade bara delat en enorm grupp i tva.
Jag ville undvika att kompisar, som alltid sitter bredvid varandra, skulle hamna i
samma grupp.

Jag hade tjugo sma stenar i tva olika férger i en tygpase och alla fick plocka en
sten: de med vita stenar fick vara migranter och de med beiga fick vara svenskar.
I undergrupperna skulle alla vilja sina roller: i den ena fanns familjer med barn,
ensamkommande ungdomar, dldre par, ndgra kompisar och till och med en smugg-
lare. I den andra vanliga svenska familjer, tva vd:ar for en byggfirma, ndgon fran
socialen, unga ménniskor, par som bodde dédr migranterna kom. Jag bad dem im-
provisera en scen.

Det tog inte mer 4n nagra sekunder forrdn en gréins (av stolar) hade delat den
stora salen i tvé delar. Ingen hade forstétt hur detta hade hant, gransen hade liksom
stigit upp ur jorden av sig sjilv. Eleverna ville uppenbarligen ga till forsta motet
strax efter ankomsten? Markera skillnaden mellan vi och dem? Jag intervjuade dem
i rollerna och de gav rost at forhoppningar och farhdgor. De levde sig in i rollerna
snabbt. Familjerna som hade dverlevt resan forsokte na anhoriga i Sverige, Socialen
ville skicka dem till olika anldggningar, unga killar forsokte skaffa sig svarta jobb,
unga svenska foretagare forsokte utnyttja dem for svartjobb, mojliga grannar ville
inte hora talas om dem och de elever som hade valt rollen som smébarn kidnde sig
forvirrade och blev helt stumma. Det uppstod en diskussion mellan ndgra som tyckte
att smugglaren var en hjélte som hade raddat deras liv och dem som tyckte att han
var en kriminell. Vi fros scenen och delade tankarna som rollerna hade véckt for
att sedan byta positionerna. Migranterna fick bli svenskar och tvértom for att byta
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perspektiv och forhoppningsvis hitta en djupare forstaelse genom att se det hela
fran olika hall.

En sak forvanade oss alla i ett sociodrama, dir en stor majoritet av deltagarna hade
flyttat till Sverige sjdlva, ndgra som sma, andra bara fyra-fem ar tidigare eller var
invandrarbarn. Alla de som hamnat i rollen som “svensk” hade reagerat aggressivt,
med totalt avvisande attityder. De pastod att det var vad de hade upplevt eller vad
deras foréldrar hade beréttat. Det tog en lang stund for alla att skildra tankar och kéns-
lor, vittna om svara hiandelser och konfrontera fordomar, som fanns fran bada hall.

Nér deltagarna har varit i svara positioner ar det viktigt att avrolla dem, det vill
sdga se till att alla ar sig sjdlva igen och inte &r kvar i rollen “ensamt barn”, “taskig
arbetsgivare” eller “maktlos socialtant”. Sjalvklart hade vi inte 19st problemet “mig-
ration”, men onekligen hade vi alla fatt nya perspektiv och ldrt kiinna varandra bittre,
vilket skapade mer forstaelse och empati mellan gruppdeltagarna.

Se dven gérna 1 kapitel 6 tva utforliga berdttelsen om hur man med fordel kan
anvidnda Sociodrama ndr man arbetar med nyanldnda, i skolan och dven i andra
institutioner.

Sharing: att dela sina erfarenheter

Sociodramatikerna i Sverige brukar behélla det engelska ordet Sharing for den sek-
tion av arbetet som innebér att gruppdeltagarna delar med sig av sina erfarenheter
och tankar efter sociodramat. Som utlandsfodd sprakldrare undrar jag forstas varfor
det svenska spraket saknar ett ord som betecknar detta. Delning paminner om ett
testamente. “Dela med sig” later extremt fjantigt i tondringarnas dron. Sista Rundan?
Later livsfarligt! Sharing later som kérring och eleverna skrattar gott &t det. Ju mer
otydligt begreppet dr, desto mer uppskattat ar innehallet. “Vi behdver var kdirring,
nu!” betyder, 6versatt till vuxen svenska: dags att sdtta oss och hora vad kamraterna
tyckte om det vi gjorde. Eller: “jag undrar om de mdrkte hur rérd jag blev, hoppas
jag vagar berdtta”, med mera. Ofta mycket mera.

Sharingen har exakta regler, som ungdomarna i alla ssmmanhang alltid automa-
tiskt respekterar, for egen och for andras skull. Regeln nummer ett ar att man far
prata for sig sjélv, hur man kan ha upplevt att vara i en roll, vad detta har véckt for
en sjdlv, vilka tankar arbetet har gett, vilka ingivelser man har natt fram till och man
fér inte tolka, inte kommentera andras asikter, kritisera eller &nnu mindre ge rad.

Eleverna forstar véldigt fort vitsen med detta, de héller sig till det och &r ofta
extremt duktiga. Det dr léttare att borja med att berétta hur det var att ta en viss roll.
Ibland kan &ven en sén liten sak vara viktig. Vi forsoker anvinda ritt terminologi sa
langt det gar. Detta &r betydelsefullt, for att denna lilla strategi kan borja skapa litet
distans till det starkt kénslomédssiga man kanske precis har gatt igenom och leder
gruppen mot en mer kognitiv bearbetning och forankring av det praktiska arbetet.
Men detta bara om det inte blockerar flddet av spontanitet. “Ndr jag VAR din mor-
mor, blev jag sd rérd...” dr att foredra framfor en torr “Jag fick tre hjdlpjagsroller:
den, den och den”.
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Har négon eller nagra personer varit mycket i fokus och tagit upp personliga
erfarenheter, funderingar eller kinslor och velat 6ppna litet mer intima aspekter, &r
sharing en oundgénglig del av arbetet. I sharing sitter personen tyst och lyssnar pa
vad deltagarna kan ha upplevt under arbetet, i roller eller som askadare. Valdigt ofta
kanner deltagarna igen sig i protagonistens arbete och de delar med sig av liknande
erfarenheter. Det dr bra for den som tagit upp temat att inte kdnna sig ensam med
sina problem utan “fa tillbaka” nagot av det han generdst bjod pa. Ofta dr deltagarna
mycket tacksamma att ndgon har vagat ta upp vissa personliga aspekter och oser dkta
uppskattning pa honom eller henne. Modig och generds dr dterkommande termer.
Négra kan beritta hur de personligen har hittat en 16sning eller mognat vidare, vilket
ger hopp till de andra deltagarna. De flesta anvénder sociodramats méngsidighet for
att fa tag pa andra synvinklar, vidga sina vyer, forsta andras positioner och bli mer
empatiska och &ppna.

Att berétta hur man upplevde en roll &r viktigt for alla deltagare, det sétter ord pa en
kéansla som kan ha varit svar att definiera. Ungdomarna har en intuition som 6ver-
skrider alla forvéntningar. Ofta dr erfarenheten av att bli vald till en roll viktigare &n
att presentera en egen situation. Eleverna uppticker att de ofta viljs precis till den
roll de kan forstd och leva sig in i, &ven om kamraten inte hade en aning om detta.
Ibland far elever de roller som de mar bra av eller som de behdver kunna prova, och
detta blir synligt forst under sharing.

En flicka beréttade nyligen i en sharing att det hade kénts litet svart forst att bli
vald till rollen som en otrevlig kamrat, en som hade svikit vinskapsbandet. Hon hade
accepterat, fast hon visste vildigt vél att hon skulle ha kunnat sidga nej till rollen,
det dr en tydlig regel vi har. Sen, fortsatte hon, kom hon ihdg “en likadan situation
av brinnande svek hon sjilv hade upplevt, den besvikelse och den smdrta och den
ilska hon hade kit infor den svikande véninnan”. 1 den motsatta rollen, beréttade
hon, forstod hon véldigt starkt “hur mycket den otrevliga flickan egentligen mdste
ha skdmts, hur pinsam hennes situation hade varit och vilket ddligt samvete man
faktiskt kénner ndr man gor ndgot sadant, dven om man inte visar det”’. Hon berét-
tade att det hade blivit léttare att gd vidare, kénde att scenen som hade spelats “hade
gett henne en liten vendetta” och tackade den som hade valt henne till rollen. Hon
hade blivit en erfarenhet rikare.

Vi har kunnat erfara hur sharing kan forédndra en persons liv. Vi kommer aldrig
att gldmma en killes trar under en sddan djup och varm sharing. Han hade visat hur
han hade deltagit i krinkande behandling av en jdmnarig klasskamrat nér han gick
pa mellanstadiet och flera ar efterat verkligen forstatt bredden av konsekvenser som
unga manniskors oreflekterade handlingar kan ha. Nar han beréttade hur mycket
han trodde detta skulle paverka hela hans liv negativt, kommenterade en person:
“Nej! Inte alls! Ténk vilken bra pappa du kommer att bli, nu nér du har forstatt allt
detta!”. Han beréttade i slutrapporten att denna spontana kommentar “hade varit en
milstolpe i hans liv”.

Man kan tydligt erfara att alla dessa unga méanniskor har ett enormt behov av att
dela édkta erfarenheter. De som inte direkt kan eller vagar vara mer personliga “in
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action”, brukar gora det under sharing genom att berétta hur mycket och pa vilket
sétt de kénner igen sig i andras arbeten eller i olika delar av en sociodramatisk pre-
sentation. P4 sitt och vis, arbetar alla “4t varandra”.

Sammanfattningsvis skulle vi kunna séga att sharing dr den del av den sociodra-
matiska processen som, kanske mer dn alla de andra, visar hur manniskan har en
inbyggd formaga att automatiskt relatera till andra. Och detta ar dnnu tydligare och
mer effektfullt om gruppens deltagare gor en anstringning for att medvetandegora
sina erfarenheter, uttrycka dem hdgt och dela dem med andra. Effekten okar pa sétt
och vis exponentiellt. Man kan erfara hur uppenbart det ér att vi ménniskor vaxer i
relation till, eller d4ven bara 1 nirhet av andra.

Att integrera kunskaperna kognitivt: Loggboken

I borjan av var erfarenhet i skolorna i slutet pa ‘90-talet, och med tanke pa betygsitt-
ningen, infann sig behovet av att samla in s& mycket, sa tydligt och sa kontinuerligt
skriftligt material som mojligt, 1 form av en loggbok. Vissa elever dr mer pratglada
an andra, och delar gdrna med sig av tankar och ingivelser, men det betyder inte att
mer tystlatna elever inte arbetar vildigt aktivt med gruppens tema och med sin egen
utveckling, och detta méste kunna paverka betyget i positiv riktning.

Det visade sig véldigt snabbt att uppgiften att skriva ner, efter varje pass, det
som vi hade gjort och vad det hade véckt, var mycket mer dn bara underlag till
betyget. Manga elever &r skrivvana och kan bdde redogdra och analysera, och
for dem var det inget svért att forsta vad de skulle skriva. Andra undrade vad det
skulle sta i loggboken, och missforstod uppgiften, som var en redogorelse/analys
av arbetet, och kanske trodde att vi krdvde nagot slags intim dagbok, vilket absolut
inte var fallet.

For att halla det hela sa sakligt som mojligt, féreslog vi en “mall” som de kunde
folja, atminstone i borjan, som inneholl detta:

— Vad hade lektionen for tema?

— Vilken uppvarmning/uppvarmningar hade vi? Vad ledde de fram till? Nagot
speciellt du vill ta upp i frdgan om innehall, dina roller, gruppdynamik m.m.?

— Vad gjorde vi sen? Anvénd rétta termer!

— Hur bidrog du till det gemensamma arbetet? Kom du fram till ndgot nytt? Fanns
det nagot som berorde dig?

— Hur var sharing? Gruppdynamiken?

— Nagot annat du vill ta upp som kan vara av intresse?

Inte ovéntat, i borjan av varje process far vi redogorelser som gér fran en halv sida
till sju-atta handskrivna sidor. Vi forsoker via kommentarer i kanten av texten att
uppmuntra de delar som &r ok (“Bra!!”, “Mer av detta nasta gang!”, “Intressant iakt-
tagelse!” eller “Bra att du anvdnder rétt terminologi, fortsitt sa”) och att fortydliga
uppgiften och betygskrav (Till exempel: “Vilken roll fick du i gestaltningen? Hur
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var det att spela just den rollen? Ar det nigot du kom fram till nir du presenterade
din Trygga plats?”). Och sa smaningom blir de flesta loggbdckerna ett bra material.

[ borjan av vara traffar begransar vi ALDRIG de elever som 6nskar beritta i detalj
allt de hade gjort eller upplevt, &ven om det innebar ett stort rattningsarbete efter varje
pass. Nér vi borjade att gora sa, upptackte vi ett oerhort behov hos manga elever av
att fa ner allt de hade upplevt, tinkt, kommit fram till for att de tyckte att det var ett
sdtt att forsta sig sjdlva och minnas. Och mera: vi upptéckte att det var just nér de
gick tillbaka och skulle fundera och redogdra att polletterna ramlade ner for manga
av dem. Ménga skrev “Nu ndr jag tinker tillbaka till det vi gjorde, mdrker jag att...”
eller “Efter arbetet med Xs Sociala Atom, ndr jag kom hem, mdrkte jag att dven min
bror... Och nu ndr jag ska skriva, forstar jag att han...”.

Pa det viset, blev det snabbt klart for oss att loggboken, som vi trodde var ett
“maste” for att kunna skriva rittvisa betyg, var i sjélva verket ett kraftfullt instru-
ment for att na det djupa, dkta malet vi hade dnskat. Det var da det praktiska arbete
“in action” och de erfarenheterna eleverna gjorde bekriftades, forankrades pa en
mer kognitiv niva och forvandlades till kunskap. Ungdomarna kunde dven ldsa om
sina texter och pa s vis dven folja sin egen utveckling under tiden och mérka att de
verkligen gjorde framsteg. Kring slutet av véra traffar skriver alla en “Slutrapport”
som sammanfattar det de lart sig, och det ar ofta ddr ungdomarna sjélva mérker att
de har forandrats och mognat. En kille skrev: “Jag tyckte att det var ganska svdrt
att skriva loggboken men allt vi gjorde tyckte jag var bra och intressant och jag
fick mdnga bra ideer. (...) Det kdndes lugnt. Bara nu i efterhand mdrker jag att jag
ALDRIG kdnt behovet av att spela tuff'i gruppen, sda som jag alltid har gjort. Jag
har inte behovt framstd som ndgot jag inte dr, det var sd j-a chill. Det dr ett mycket
bdittre sdtt att vara som jag har ldrt mig”. Vi tyckte att detta var ett exempel av det
vi dr ute efter: en “vérdefull inldrning”.

Kravet att anvinda ritt terminologi har vi introducerat fran allra forsta borjan for
att ge kursen mer pondus, vi var radda att ungdomarna skulle tycka att vi “bara hade
kul”, istéllet for att anvédnda serisa och accepterade metoder. Det blev léttare dven
att forsta varandra nér vi pratade om det vi hade gjort langre fram under vara tréffar.

Vi brukar skriva ett dokument som vi fyller i efter varje pass och som heter “Vad
var det vi gjorde?”. Det hjélper alla att komma ihag vilka 6vningar vi hade och vad
teknikerna heter. Detta underléttar de egna reflektionerna. Dessutom skapar dessa
anteckningar med tiden medvetenheten om gruppens “egen historia”. Vi uppmuntrar
eleverna att skriva loggboken samma dag.

I “Vad var det vi gjorde” kan till exempel stal:

— Datum xxx, Logg nr.7

— Runda, reflektioner fran forra gangen

— Uppvérmning 1: snabba improvisationer i tva grupper

— Uppvédrmning 2: “Om vi var en tradgard...” (improviserade roller)

— Uppvéarmning 2 ledde till tema “Orimliga krav” som vi bearbetade i sociodra-
matisk form (Scen, Rollbyte, Soliloquy)

— Lang Sharing
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Manga elever under véra kurser i skolan beréttar att det &r till stor hjdlp att borja med
att beskriva det vi gjorde, att hélla sig pa den sakliga sidan. Nar de vél har borjat
skriva blir ett mer introspektivt arbete betydligt littare. Vi har medvetet fatt ge avkall,
atminstone delvis, pa ett krav fran skolverket som vill att ett fokus och en utveckling
av det skriftliga svenska spraket ska genomsyra alla skoldmnen. Vi har markt hur
blockerade méanga ungdomar ir, de pastar kategoriskt “Jag kan inte skriva”. Néar
vi lovade att vi skulle strunta i hur de skrev och bara tdnka pa innehallet, lossnade
de allra flesta och det blev léttare och littare. Deras oemotsagda sjédlvbild av “icke
skrivande ménniskor” mildrades, vilket dessutom hade en positiv effekt pa andra
dmnen ocksé. Nagra borjade tycka att det var kul att kunna berdtta om sig sjdlva nir
de kénde en total acceptans fran var sida.

For nyanldnda, som fortfarande har svért att uttrycka sig skriftligt, har vi lagt mer
fokus pa den muntliga delen i sharing. Svensklédraren har arbetat mycket kring vért
gemensamma arbete, bade fore och efter vara sociodramer. For dem é&r sociodrama
ett sétt att battre forstd samhadllet och sig sjélva, det ingar i svenskundervisning och
de far inget specifikt betyg. Att arbeta med sociodrama med nyanldnda &r fantastiskt
givande!

Loggbockerna blev en guldgruva pé alla nivéer. Vi kunde lésa, ofta i femton eller
tjugo olika versioner, hur samma arbete hade upplevts av olika personer. Vi har
kunnat uppméarksamma detaljerna i deras arbete-in-action som vi aldrig skulle ha
kunnat finga, nir man sitter i en sé stor grupp. I loggbdcker mérker vi att ett litet ord
av uppmuntran kan ha konsekvenser. Saker vi knappt mérker visar sig vara viktiga.

Jag minns ett sociodrama vi hade angéende ett socialt fall som hade fatt vildigt
mycket uppmérksamhet i media: en kille hade sparkats till dods av en grupp kom-
pisar efter en banal diskussion kring en tjejkompis, en diskussion som hade spérat
ur. Temat tyckte ungdomarna var tungt och féangslande, nér vi i olika positioner pa
scenen hade plockat upp alla de inblandade och hela samhallet runt omkring, fran fa-
miljerna och kompisarna, till skolan, journalisterna, socialen, domarna. Ungdomarna
forsokte forsta hur ett samhélle kan producera en sddan handling, och manga tankte:
Det skulle ha kunnat hiinda mig! Aven om man ger ordet till s manga som méjligt,
mycket forblir &nda osagt och det dr just detta som kommer upp i loggbdckerna!
Men det hinde dven ndgot annat, lite ovanligt.

Stimningen var engagerad och spand till max nir jag mérkte tva flickor som satt
for sig sjélva, pratade och smaskrattade. Jag mérkte att ndgra var irriterade och var
pa vég till dem, nér jag plotsligt kom pa att den ena flickan nyligen hade forlorat
en mycket ndra anhorig och hade lidit mycket av det. Jag ropade hennes namn och
hon hoppade till. Jag konstaterade da att, ndr det hdander nagot allvarligt, finns det
personer som MASTE skérma av sig och “inte héra” for att de ir mitt uppe i en svar
process som de maste ta hand om, och ingen kan doma dem. Och vi bara fortsatte
med var iscensattning och de holl sig lugnare. Sociodrama maste vél reflektera HELA
sambhdllet kring en hdandelse och manga nivaer existerar samtidigt, &ven de som “ver-
kar strunta”. Jag vill hir ge ett exempel pa hur en person i en loggbok kan avsléja att
nagot sa omarkbart visade sig vara ndgot vildigt viktigt for henne. Flickan skrev att
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“hon hade hoppat till riktigt ordentligt ndr jag hade sagt hennes namn, hon var helt
sdker att jag skulle skdlla ut henne ordentligt, och infor alla: hur kan man std och
skratta nér de andra pratar om liv och dod?! Hon berdttade att hon “hade upplevt
detta ofta de senaste veckorna, hon hade skdmts for att hon inte orkade engagera
sig i ndgot. Hon forstod da att hon var tvungen att stinga av hela sociodramat, sa
att hon “inte hade hért ett ord av det” — och att hon pa samma gang “hade varit en
del av det genom att bara vara sig sjilv”. Sociodramas mirakulosa egenskap, dar
man gor ratt dven nar man tror att man gor fel! Hon forstod “in action” att hon hade
ritt att vara som hon var, livet var for tungt for henne och hon kunde inte bara en
endaste tanke till av dod och eldnde. Hon sa att “hon gdrna ville skriva om detta,
hon skulle aldrig ha vagat séiga det till mig, men att loggboken hade gett henne
mojligheten till att tdnka tillbaka och fdanga det som hént”, nagot som bara skulle
ha gatt forlorat annars.

Att lasa loggbdckerna kan vara en pérs, tidsméssigt, men beréttelserna man laser
ar varda anstrangningen tusen ganger om. Via loggboken forstar vi vad som arbetet
ledde fram till, var vi har gruppen, vad som é&r viktigt eller inte. Ofta forstar vi vart
gruppen dr pa vég, vilka teman, vilka tvivel, vilken oro det finns. Da kan vi anpassa
foljande gangs uppvarmningar i en riktning som kan vara nyttig. Framfor allt ger
den mojligheten till dem som inte gérna pratar i gruppen att drligt uttrycka sig sjélva,
tdnka om och hitta sina egna losningar.

Blyga och tillbakadragna elever som inte syns sd mycket i gruppen kan gora
ett enormt arbete inombords, och detta vittnar de om i loggboken. Vildigt tydliga
betygskriterier (se bilaga 2) hjilper oss att svara pa fragan: “Va?? Fick hon B? men
hon har inte alls varit lika aktiv som jag!” Da kan man hénvisa, utan att avslja dess
innehall, till loggbokens analysformaga, till hela arbetet med den egna sjdlvmedve-
tenheten och till alla de fordndringar “in real life” som vi bevittnat genom loggboken.
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Kapitel 6

TVA BERATTELSER AV KOMPLETTA ARBETE, FRAN
UPPVARMNING, GENOM ACTION, TILL SHARING

For att ge en béttre bild av hur man kan anvénda sociodrama, och efter att ha pre-
senterat exempel pa de enskilda momenten, vill vi nu ge exempel pa tva kompletta
arbeten kring ett specifikt tema med en specifik grupp, den forsta med en grupp en-
samkommande barn pa en institution i Alvesta och den andra med en klass nyanlédnda
pa en gymnasieskola i en svensk forort.

Alvestagruppen

Starten pa vart uppdrag blev att resa till Alvesta, en liten stad i Sméland, som &r den
ort i Sverige som hade den forsta flyktingforldggningen. Den dr numera stationerad
i ett hoghus med ldgenheter, dir asylsokande familjer kan bo tillsammans medan
ungdomar som kommit ensamma far dela pé en lagenhet.

Ungdomarna hade just fatt en lokal for sin métesverksamhet och fritidsledaren
Kerstin Lindblom arbetade, med gruppens hjilp, for att iordningstélla den. Detta att
de sa absolut fick borja fran noll och ingenting fanns fardigt var bade en fordel och
en belastning. Lokalen blev deras egen pa ett helt annat sitt, ndr de sjélva varit med
och hidmtat begagnade mdbler och annan utrustning som behdvdes. Det malades
skyltar och dekorationer, musikinstrument lanades ihop och fram véxte en réra med
huvudvikt pa funktion.

Négra ungdomar hade varit i Sverige i 6ver tva ar och vintade pa mojligheten att
fa komma till en annan ort for studier och boende. De som hade goda sprakkunskaper
oversatte till dem som behdvde. Det betydde att varje del av samtalet skulle dversat-
tas till 4-5 andra sprak, sa allt gick ldngsamt.

UPPVARMNING

Vi inledde med lekar som gjorde att vi ldrde oss allas namn, och rorde oss fysiskt i
rummet. Vi berédttade om Moreno och hans arbete med flyktingar under 1:a varlds-
kriget. Hur kvinnor, barn och gamla som bodde i Mitterdorf i Osterrike lyckades
atererovra livslusten genom att fa klart for sig att de alla hade nagot viktigt att
bidra med.

Vi gjorde en tidslinje dér en punkt var de som aldrig fatt ga i skolan upp till de som
gétt 15 ar i skolan. Vi talade om vikten av att fungera som mentorer for varandra och
att de som hade utbildning kunde ta pé sig rollen som lérare fér den som inte kunde
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ldsa och skriva. Villkoren var olika — nagra som beddémts vara &ldre &n 18 fick inte
gé i skolan i Sverige, de maste vénta pa tillstand som ibland tog orimligt 1dng tid.
De blev da understimulerade. Nu fick de mdjlighet att ldra sig av de som hade en
utbildning nir de kom hit, alla hittade nya roller.

GESTALTNING.
TEMA: MOTE MED HANDLAGGAREN PA MIGRATIONSVERKET

Den forsta gestaltningen vi gjorde i gruppen handlade om hur man skulle klara av
motet med handldggaren pa Migrationsverket. Alla fick gora ett rollbyte med sin
handléggare och fick hjélp att formulera nagot av det som de behdvde uttrycka. Vid
forsta motet med gruppen hade vi en ganska oklar bild av vilka direktiv som géllde
pa Migrationsverket. Detta gillde ocksé centralt, riktlinjerna var inte formulerade
annu. Med gemensamma anstrdngningar forsokte vi pussla ihop en bild av vad som
styrde handldggarens arbete.

SHARING

Nir gestaltningarna var klara och alla kimpat med sina fragor, satte vi oss ater i
en ring for att reflektera dver vad vi lart. Det visade sig da att en handldggare som
nagon inte alls fick kontakt med kunde en annan asylsdkande tycka var valdigt snill
och hjilpsam.

I motet med Migrationsverket ska den asylsdkande ange de skél som kan berit-
tiga honom till ett uppehallstillstand. Att berétta om sina erfarenheter och veta att
det jag sdger kan tas som intdkt for att fa ett avvisningsbeslut skapar en valdigt
svar situation. Ar man tillriickligt traumatiserad, vill man inte komma ihdg det som
skulle kunna vara ett skl for att fa uppehallstillstind. Har man dessutom tagit sig
till Sverige med hjilp av smugglare, sa har man fatt stringa order med inbakat hot
om vad man inte far beritta.

Vi avslutade forsta gdngen med att bestimma tid for ndsta sammankomst och bad
gruppen gora ett forsok att passa tiderna, eftersom vara tagtider styrde hur ldnge vi
kunde stanna. Vi fick en bra diskussion om hur svért det var med tidspassning, nér
den ena dagen &r den andra lik och det inte finns ndgot schema som man kan halla
sig till. Vi fick ocksa talat om olika kulturers forhallningssétt till tid och hur extremt
klockstyrd tiden &r i Sverige.

NYTT MOTE 1 ALVESTA

Gruppen var pa plats nir vi kom och ndgra nya deltagare fanns med. De som deltagit
i det forsta motet berdttade att de, genom det rollbyte med handldggaren som de gjort,
inte varit lika rddda infér motet och déarfor hade samtalet gatt lattare och de kdnde
sig mer forstaddda och mindre misstankliggjorda. Stimningen var betydligt lattare.
Nu visste de lite mera om vad vi skulle gora. Vi gjorde olika sdtt att hélsa pa varann.
Vem tar man i handen? Vem kramar man? Vem ser man rakt i 6gonen? Vad &r artigt

54

TVA BERATTELSER AV KOMPLETTA ARBETE, FRAN UPPVARMNING, GENOM ACTION, TILL SHARING

i olika ldnder. Det blev lekfullt och livligt vilket passade bra for denna gang skulle
vi jobba med konflikthantering.

Vi satt i ring och de skulle tdnka pa vem i deras virld som var en bra radgivare.
De fick arbeta i par och beritta for varann vem de hade kommit pa. Sa gjorde de ett
rollbyte dér de i rollen som radgivare kunde sdga nagot om det som var viktigt just
nu. Alla arbetade parallellt och vi gick runt och hjélpte dem. Det var en del sprak-
forbistring men de hade alla fatt nagon som talade deras sprak sa med lite hjdlp gick
det bra.

Att gora rollbyte med en person som man uppskattar ar vilgorande, nir de sedan
ar tillbaka i rollen som sig sjélv och de hor vad de sjélva har sagt blev det stilla. Det
verkade som om detta var perfekt for att minska stressen i dessa unga ménniskor
som varit med om en sé spanningsfylld resa.

I nédsta 6vning skulle de tinka pa nagon de hade en oavslutad “affdr” med. Denne
kunde de kalla X. En kamrat far rollen som X och sitter och lyssnar. Med hjilp av
oss ledare ska de uttrycka vad som &r problemets kérna. Nar det dr formulerat far de
byta roll med X och hoéra vad som &r problemet. De svarar sedan i rollen som X. Hur
ser det hela ut fran X sida? Det blir manga aha-upplevelser. Missforstand upptacks
och de allra flesta konflikter finner en 16sning. Nér man arbetar med gestaltningar
sa blir det verkligt och sétter sig i kroppen. Darfor ar det viktigt att komma fram till
en l6sning som kéanns bra.

Den som fortsatt hade en olost fragestillning fick en mentor, som de sjédlva valde
i gruppen. De fick i uppgift att leta efter [6sningar och att sedan berédtta nista gang.
Allt for att de inte skulle bli gdende ensamma med olosta konflikter.

Vi var en grupp med 14 deltagare. Nér alla hade jobbat gjorde vi sharing och det
var en eftertinksam stimning i rummet. Ar det s& hir man gor i Sverige? Ar det dér-
for vi inte blir inblandade i krig? Det kom manga funderingar kring hur man skapar
ett samhélle som ér réttvist och fredligt.

VAD SKULLE GANDHI HA GJORT?

Till de sista sammankomsterna i Alvesta hade fritidsledaren hyrt in sig i Jazzfor-
eningens lokaler som var betydligt storre. Det hade kommit en stor grupp unga
mén fran en isolerad by i Irak. Egentligen var de for gamla for att fa delta i Sweras
verksamhet men deras behov av att fA mota andra var sa stort att de blev inbjudna
till de avslutande heldagarna. Som hjilp hade jag en organisationskonsult och i bilen
ner till Alvesta berédttade jag vad vi gjort och lért tidigare. Sjélv hade jag just ldst
den sista Gandhi-biografin som kommit ut. Vi bestimde att ge dem i uppgift att leta
efter vad de kunde hitta pa Google om Gandhi. Fanns det nagot skrivet pa de olika
sprak som de representerade?

Nér gruppen senare satt i en stor cirkel, talade vi om cirkelns betydelse och om
hur urgammal traditionen med radslag i cirkel ar i alla kulturer. I Sverige samlades
man och héll ting, dar man kunde behandla olika svarigheter och skipa réttvisa enligt
den tidens etik.
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Sedan fick de tala tva och tva om sitt forsta intryck av Sverige for att frivilligt
aterberétta i storgrupp. Det blev en 6vervildigande upplevelse, dir sérskilt gruppen
yazidier uttryckte en stor tacksamhet dver det bemétande de fatt. De hade blivit
behandlade som ménniskor, inte som mindre vetande brottslingar och de tyckte att
de kommit till paradiset. Detta gjorde ett djupt intryck pa de yngre deltagarna som
varit hir en tid och nu hade kritiska synpunkter pa olika saker.

Vi varvade samtal i grupp med fysiska dvningar och det var uppenbart att de
uppskattade att fa sitta i en grupp med olika bakgrunder och ha férdjupade samtal.
Sa kom gruppen in pa en diskussion om Mohammed. Hade han menat att varje
man skulle ha rétt till tre eller tusen hustrur! Det hettade till hos den enda kvinnliga
deltagaren. Den som starkast hdvdade ritten till manggifte fick gora ett rollbyte
med en tilltdnkt hustru och det blev en riktigt humoristisk situation med allvarliga
undertoner. Vi papekade att manggifte ar forbjudet i Sverige och en ung man som
varit hir ganska ldnge svarade att det hade ju médnnen 16st pa ett icke forpliktigande
sétt hir i Sverige. Ingen protesterade om nagon hade karleksaffar med flera kvinnor
samtidigt sa vitt han hade sett.

Nir vi aterkom till vér sista heldag var det tva unga médn som gjorde en presen-
tation av vad de funnit pa nétet. En av dem, som var buddist med internationella
meriter i judo, redogjorde med stor inlevelse for Gandhis liv. Gruppen lyssnade
intensivt och ndr han var klar, fridgade en av yazidierna:

— Vad skulle Gandhi ha gjort om han varit i Irak nu?

Fragestillningen ledde till en fordjupad diskussion dir det ocksa blev mojligt att
uttrycka sin sorg over det som pégar i virlden. Kénslan var att vi nétt en nivé pa
samtalet som hade helande effekter. Det skapades ett gemensamt sprak som bar over
alla de olikheter som fanns i gruppen. Det blev ldttare for deltagarna att finna lugn
och ro, nédr ndgot svart intrdffade, berittade fritidsledaren i efterhand.

“Zlatan”, eller att mota ilska

FORsTA PASS, NYANLANDA HUDDINGEGYMNASIET

En kollega och jag har redan arbetat i denna grupp med olika aktiva dvningar. Men
nu vill vi arbeta mer sociodramatiskt. Svenskliraren jag arbetar med har valt en
text om Zlatan Ibrahimovic, som passar in i hennes planering: hon vill ge eleverna
en mojlighet att inte bara ndimna utan dven kinna igen och uttrycka olika typer av
kénslor. Eleverna har redan list och bearbetat de lingvistiska delarna av texten. Vi
borjar lektionen med en kort introduktion av vad Sociodrama ar och vi skriver pa
tavlan och forklarar kort de olika termerna vi kommer att anvdnda. Dessutom un-
derstryker vi vikten av att:

— kénna sig fri att uttrycka sig sjilv — det finns inget “rétt” och “fel” har

— acceptera att ta en roll som bli foreslagen eller vigra det, utan att forklara varfor
— visa total respekt for andras asikter och kénslor
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Syftet med lektionen ar delvis de sprakliga fardigheterna som tillhdr kursen, men
dven att fokusera pa den sociala situationen kring Zlatan och de kdnslor som kan
hora till den situation som beskrivs i artikeln.

MILJON

Vi flyttar till ett annat rum dér vi kan mdblera om och fa en stor och 6ppen yta.

UPPVARMNINGARNA

Vi borjar med nigra uppvarmningar, for att eleverna ska bekanta sig med det nya
arbetsséttet:

1. De gar omkring i salen och méter varandra forst med bara 6gonkontakt, sedan
med lite kroppskontakt (finger, axel, kndna ...).

2. Vi “kastar” ljud som kompisen maste ta emot och skicka vidare — Muuuuu!
Sbamm! Pirrrrrr! Lat fantasi floda! Det kanns 16jligt men det blir mycket skratt
som skapar en avslappnad atmosfar.

3. Vi forsoker improvisera “omdjliga samtal”: eleverna fran olika ldnder berit-
tar i par om musikintressen, pa sitt eget sprak, med uppgiften att fokusera pa
kénslan av att kunna uttrycka det man vill utan sprakbarridrer och dessutom
forsoka fanga kompisens kanslor och sinnesstimning, om inte orden.

4. Eleverna ger en kort feedback till varandra och till gruppen.

ISCENSATTNING

Vi borjar med att skapa scenen och eleverna viljer sjdlva de olika rollerna, som
antingen ndmns i artikeln eller som kénns naturliga:

— Zlatan som barn forst, sen

Zlatans mamma, far, syster, smabroder

— Zlatans ndra miljo med grannar, fotbollsvanner och fotbollstridnare

Den sociala miljon (som inte ndmns i artikeln) kring Zlatans familj: staden
Malmo, representerad av borgmaéstaren, och fororten Rosengérden dir familjen
bor, representerad av socialtjédnstens representant.

ACTION!

Eleverna ar forvanansvirt duktiga och engagerade i att, i tur och ordning, ge forst ord
pa de tankar och kénslor som de upplever i sin position, och sen skapa dialoger mel-
lan de olika personerna pa scenen. I borjan gestaltar gruppen mest relationen mellan
Zlatan och hans far och mor. Vi later dialogerna fléda, eleverna byter position med
varandra och vi ser till att férdela ordet. Fokus ligger pa Zlatans kédnsla av sorg och
ilska pé grund av familjens situation: han anklagar den alkoholiserade fadern som
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lamnade familjen nér han var 10 ar gammal, mamman som é&r stressad, irriterad och
olycklig och de yngre barnen som grélar hela tiden. Zlatan kdnner positiva kanslor
bara nér han spelar fotboll, far trinarens uppmuntrande berém, och drémmer om en
spektakular karriér.

Eleverna, med bara liten vigledning fran var sida, gar in och gestaltar situatio-
nerna med en spontanitet och ett engagemang som vi tycker dr forvanansvirda.
I forhallande till scenens “sociala komponenter”, verkar borgméstaren ignorera situa-
tionen i Rosengarden, och de sociala assistenterna dér har for manga problem att 16sa
och inte tillrackligt med pengar for att agera. Mamman papekar — i handling — sina
behov och den frustration hon kénner som ensamstaende mor och framfor allt ber
hon om ekonomiskt bidrag for att kopa mat till barnen, slippa arbeta 12 timmar om
dagen och ldmna barnen ensamma. Zlatan véxer upp med kénslan av att “det aldrig
finns ndgon mat hemma” och “alla bara grélar hela tiden”.

Varje elev uppmuntras att uttrycka sina kdnslor och sina egna behov, just i den
positionen han eller hon befinner sig i. Detta dr for de nyanlédnda bade en spraklig
utmaning OCH ett sétt att komma i kontakt med rollens situation och kénslor. Det
ar intressant att marka som exempel att “fotbollstrdnaren” (en pojke som var valdigt
trott och omotiverad i borjan av lektionen) plotsligt fick mycket mer energi och
glddje nér han, i rollen, uttryckte behovet av att uppskattas mera av barnens familjer
och dessutom att han var vérd att fa betalt for sitt arbete — vilket han ocksa fick av
(eleverna som gestaltade) “kommunen”, som symbol for uppskattning av det utférda
arbetet.

Eleverna borjar inse vikten av att spela roller istéllet for att “bara prata” om ett
damne. Det &r tydligt att den séikra och palitliga atmosfaren som svenskléraren lycka-
des skapa i gruppen under de senaste veckorna har en avgdrande inverkan pa arbetet.
Vi uppmuntrar manga interaktioner mellan de olika rollerna. Flickan som spelar
Zlatan och pojken som spelar mamman dr mycket aktiva och engagerade. Nagra av
rollerna dr centrala och kraftfulla (Zlatan, borgmaéstaren ...) och de ger eleverna en
kénsla av styrka, av att vara virdefulla. Andra roller &r svara att ha (den alkoholi-
serade fadern) och vi passar pé att introducera det viktiga begreppet “avrollning”.

Sociodrama ger oss mojligheten att ta upp pé scenen alla de ménniskor som finns
runt en enskild person, i vart fall Zlatan, och i handling undersoka relationerna dem
emellan. Det blir tydligt for ungdomarna att alla &r en del av en helhet, ett socialt
nétverk, och att vi inte kan se pa en enskild persons situation utan att ta hénsyn till
hela det sociala faltet som denna person &r en del av. Detta dr ganska nytt for dem, och
dven om de har svart att uttrycka begreppet, kan de verkligen forsta vikten av nétet
av forbindelser runt den hér unga pojken och den paverkan det har pa hans karaktér
och hans “daliga uppforande” — en aspekt av artikeln de analyserade.

SHARING

Vi avslutar med en sharing. Manga elever betonar vikten av att “inte sprida det som
har sagts i gruppen”. Ménga studenter delar med sig frén rollerna och beréttar d&ven
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nagra forsiktiga personliga tankar. Sharing &r en viktig del bade for det sociodrama-
tiska arbetet och for sprakundervisningen. Studenter uppmuntras att uttrycka sig pa
manga nivaer och som “forsta forsok™ ar vi mycket ndjda med resultaten. Vi avslutar
dessa ovanliga lektioner i en lekfull atmosfér och gar “tillbaka till verkligheten” med
manga skratt och kramar. Vi avslutar i cirkel och nagra léangtar redan till nésta pass.

Zlatan, andra mote

MILJON

Vi borjar direkt i det rum dér vi arbetade forra gdngen.

UPPVARMNINGAR

Nar vi tréffas hade klassen just planerat den kommande veckans aktiviteter. De ska
lara sig att aka skridskor, ett “méste” om du vill bo i Sverige. Vissa ér verkligen ridda
for att prova. Av detta far vi idén att virma upp gruppen med 12 deltagare genom att
dela dem i tva grupper, placerade langs de tva kortsidorna av rummet. Vi bad dem att
“aka skridskor” till andra sidan rummet, utan att kollidera fér mycket niar de mots i
mitten. Forslaget later sa galet, i skolans sammanhang, att vi omedelbart far en rolig
och avslappnad atmosfar. Efter tre eller fyra olika forslag fran oss ledare, foreslar
eleverna sjdlva ménga nya sitt att korsa rummet: som balettdansds, som gorillor, de
flyger som féglar, hoppar som kédngurus, marscherar som soldater och sa vidare. Alla
ar pigga och glada och vi kénner att gruppen inte behdver fler uppvarmningar utan
vi fortsétter direkt med arbetet.

Vi konstaterar att det bara ér fjarde gangen vi triffas och trots att vningarna ar
nya och ovéntade for eleverna, dr de redan extremt 6ppna for denna typ av arbete. Vi
betonar hela tiden att detta dr en del av svenskundervisningen, och uppméarksammar
arbetets paverkan pa klassen: eleverna talar mycket mer och friare med varandra dn
vad de gjorde innan, nu dven under andra vanliga lektioner.

I cirkeln forsoker de ndimna sa manga adjektiv som mdjligt (adjektiv dr veckans
tema under svensklektionerna), relaterade till alla mdjliga kdnslor — och vi skriver
dem pa tavlan. Vi kommer att ldgga till nya adjektiv under hela sessionen, sa fort de
kommer upp. Vi bestimmer oss for att fokusera pa temat ILSKA — eftersom det var
en vésentlig del av originaltexten om Zlatan. Temat verkar aktuellt och adekvat for
eleverna som just flyttat till Sverige, dar méanniskor ofta 4r ganska forsiktiga med
att uttrycka negativa kéanslor. Det dr viktigt for eleverna att arbeta med bade ord och
kroppssprak, relaterade till detta, for att undvika missforstand och problem.

TILLBAKA TILL SCENEN OCH ACTION

Vi ber eleverna att gé tillbaka till de positioner de hade under forra sociodramatiska
scenen: Zlatan och hans familjemedlemmar med alla han métte under fotbollstra-
ningen och samhallet utanfor med borgmastare och socialarbetare i Malmo.
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Eleverna uppmuntras att uttrycka alla mojliga kénslor, tankar och behov i den
position de har och mirker snabbt att olika kdnslor ofta kan samexistera, till ex-
empel hopp och fortvivlan, ilska och rddsla. Eftersom eleverna undrar kring detta,
“fryser vi” scenen och har en kort psykologilektion om Amygdala och reptilhjarnan
— det finns en anledning till att vi, plotsligt utsdtts for alltfor starka kénslor, agerar
for snabbt och pa ett icke lampligt sétt, som Zlatan. Var kénsla ar att denna “mini-
psykologi lektion” ger troviardighet till vart sociodramatiska arbete. Mariolina ar
psykologildrare och vi leker INTE bara och har kul, det vi gor ér en del av program-
met och en serids aktivitet!

Tillbaka till scenen fokuserar vi pa Zlatans enorma ilska som kommer frén fyra
omraden: kinsla av orittvisa (det stindigt tomma kylsképet), ensamhet (den fran-
varande pappan, den oroliga, stressade mamman), rivalitet (football teamet) och
social oréttvisa (hela Rosengarden). Vart mal &r att méota, utforska och analysera
dessa situationer och hitta ett annat mer adekvat sitt att uttrycka legitima behov och
forvantningar, tydligt och pa ett konstruktivt sétt.

Vi hade bestamt att prova en annan mer intuitiv teknik. Eleverna fér ett A3 papper
och kritor och instruktionen att rita fritt det som de associerar till ilskan: en sak eller
bara nagot abstrakt. En 6vning som tar lite tid och ger mycket energi. Méanga elever
kommer fran svara omstiandigheter och detta kan vara ett sitt att uttrycka utan att
behova forklara. De ritar och ér pa sétt och vis tacksamma 6ver att kunna visa, dven
med bara farger, oacceptabla, traumatiska, problematiska upplevelser. Teckningarna
ar véldigt olika, for nagra ar ilska en explosiv, destruktiv kraft, fér andra nagot som
maste gdbmmas under en mantel. De har en kort sharing och bestimmer att klistra
ihop alla dessa teckningar till en gemensam “bild av gruppens ilska”.

Vi fick en skon rast eftersom vi blev bjudna pa tarta och tillbaka till rummet
forsokte vi ge ord till den gemensamma teckningen. Vad var det de sdg? Allt fran
eldsvador, hus tickta med rok, en glodande sol gomd under ett tjockt lager av smutsig
dimma.

Action!

Eleverna delade i tva grupper om 6-7 fick 20 minuter pa sig att skapa en skulptur av
vad ilska dr, som de sedan ska visa for den andra gruppen. Det &r vildigt svart att
gora detta och nér de r tillbaka har de “ingen skulptur” &ven om de har diskuterat
mycket, vilket ocksa ar ett viardefullt frukt av projektet. Men nér vi knappt borjat
forklara igen vad vi menade med uppgiften, hoppar plotsligt tva elever upp pa sce-
nen och visar sin tolkning. Bada star i en valdsam position gentemot varandra. Pa
nagra fa sekunder som pa ett magiskt sitt &r alla eleverna pa plats och kompletterar
skulpturen. De flesta visar ilska som Oppet vald. Nagon skriker, ndgon sléar en an-
nan med en stol, ndgon bara stér, tittar, ndgon ler (fortfarande MYCKET svart att ta
roller!). Flickan som var i rollen som “Malmé Socialtjdnst” tar en bild av helheten.
En tanke slér henne och alla: tink om kommunen kunde SE situationen med 6ppna
Ogon och sluta ignorera problemen ?! Vi ger ordet till de olika delarna av skulpturen
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och noterar atmosféren av djup respekt i gruppen, alla lyssnar pa varandra, ingen
kommenterar, ingen skidmtar. Det kéinns som en ldkande stund som reflekterar, tycker
vi, hela dagens arbete: Det sociodramatiska iscensittningen har lett oss till att SE
situationerna i sin helhet, utan att dra forhastade slutsatser och forsta att det ar forst
ndr man dr medveten och vagar se problemen som man kan gora nagot at dem. Vi
kommer att utforska mer av detta under de narmaste veckorna: hur man kan forvandla
ilska och gora ndgot konkret for att fordndra en situation istéllet for att anvdnda vald
eller bara lida eller gomma sig bakom fornekelse. Vi avslutar avsnittet genom att
krama varandra sé att hjértan mots (det var fore Covid restriktionerna!). Eleverna ér
stolta over vad de gjorde och positiva till det hir nya sittet att arbeta.

Zlatan, extra del 3. Eller: hur ett tema leder till nésta.

Vi hade planerat att arbeta med “adekvata sitt att uttrycka kénslor” och framfor allt
med temat “trygghet” som vi tyckte 1&g som forutséttning for att kunna gora det. Men
nér vi kom till skolan, fick vi veta att natten precis innan hade Zlatans staty i Malmo
och hans fastighet i Stockholm blivit vandaliserade. Nér eleverna kom till skolan
den morgonen, pratade alla bara om det. Attackerna utreds som rasistiska hatbrott,
dé han kallades for “zigenare” som “ska d6™!!.

Nyheten — och synkroniciteten mellan var planering och hindelserna — kom som
en chock. Aven om det kunde finnas forklaringar till vandaliseringen pa grund av
tvivelaktiga affirer inom fotbollsbranschen, var dndé de rasistiska inslagen nagot
som vickte starka reaktioner bland véara nyanldnda. Vad &r da, konkret, tryggheten
for oss i Sverige? Ricker det inte att vara rik och berémd for att kidnna sig trygg?
Hur skapar vi trygghet for oss sjdlva och for andra? Och som nyanlédnda, som kan
utsittas for rasistiska pahopp? Det planerade temat “trygghet” verkade nu mer én
lampligt att arbeta med.

Men detta dr en annat beréttelse. ..

" https://www.svd.se/surstromming-vid-zlatans-fastighet-i-stockholm
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Kort Moreno-biografi med hans rollteori

Moreno skapade olika begrepp som ska hjilpa oss att forstd vem vi &r och vilket
samhille vi lever i. Bland annat en rollteori och metoder som psykodrama. socio-
drama, sociometri och sociatry. Allt detta vdxte fram ur de praktiska tilldmpningar
som han anvinde for att 16sa de problem som han métte som ung ldkare i en forort
till Wien under 1900 talets borjan.

Nér han studerade till likare ingick det som ett obligatorium att ocksa lésa filosofi.
Eftersom han sjilv kom till Wien utan familj som 15 aring, hade han formégan att
forstd de som kom som flyktingar fran olika lédnder.

Han startade darfor tillsammans med négra studiekamrater ndgot de kallade
“House of Encounter”. Ett stélle dar de nyanldnda kunde komma och bli métta av
andra ungdomar. De utvecklade en moteskultur, ddr de hade samtal om de problem
som behovde 16sas. Moreno roade sig ocksa med att gé till Wiens parker och beritta
sagor for barnen. Dar gjorde han manga observationer, bland annat sdg han att barnen
pa ett alldeles naturligt sitt formade en halvcirkel runt honom, sa att alla kunde se
och hora. Nar han senare ldt barnen improvisera beréttelserna blev han helt fascinerad
av att se den spontanitet och kreativitet barnen hade i sin lek. Han drabbades da av
en “fix idé” som foljde honom resten av livet.

Denna idé utvecklades till en hel teori om ménniskan — en rollteori. Vi féds med
spontanitet och kreativitet och ndr vi far verka i det flodet blir vi medskapare till
universum. Det betyder for honom att vi alla dr ansvariga for det som sker omkring
oss. Det finns ingen Gud i himlen som styr, utan det ar hur vi méanniskor beter oss
som bestammer utvecklingen i vérlden. Dessa tankar publicerade han i olika sma
tidskrifter anonymt vid denna tid. Det var en stor provokation mot den tidsanda som
radde, Forsta varldskriget med alla dessa grymheter var pa vig.

Moreno fick tjanst som ldkare och dé ingick det att skota en flyktingforlagg-
ning Det var mest kvinnor, barn och gamla. De bodde i baracker och méanga olika
grupper var tvungna att dela rum. Detta gav upphov till manga konflikter och Moreno
undrade hur han skulle 16sa dem. Han samlade alla boende och de fick lappar dér de
skulle skriva upp hur en bra granne var.

Vilka vanor behovde de andra ha for att deras egna grundlaggande behov skulle
tillfredsstéllas? Léagga sig tidigt? Ha morkt i rummet? Bédda sdngarna och stidda?

Allt skulle skrivas ner och de fick de sedan gé runt och dela med varann vilka
som passade att bo i samma rum. Genom att ge dessa ménniskor mojlighet att vilja
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kom de ur hjélplosheten som drabbar alla nir det kinns som att man sjilv inte kan
paverka sin livssituation.

Han undersokte ocksa vilka arbeten de haft tidigare och genom detta startades en
process som gjorde att barnen fick en skola, ett bageri dppnades, en tidning startades
dér de kunde skriva om vad de 6nskade av framtiden nér kriget var dver.

Dessa erfarenheter ligger bakom SOCIOMETRIN ett begrepp som Moreno
senare vidareutvecklade i USA. Parallellt med detta arbete startade han ocksa en
improvisationsteater i Wien. Pa den hér tiden préiglades livet i Wien av att man
triffades pa café. Kriget hade gjort att kejsardomet Osterrike — Ungern hade gatt i
graven. Det var politiskt kaos och inget tydligt ledarskap fanns om hur framtiden
skulle utformas.

Den 1 april 1921 hyrde Moreno en stor teater dit alla intresserade blev inbjudna.

Nir ridan gick upp fanns pa scenen endast en tom stol och publiken blev inbjuden
att inta stolen och séga nagot om hur de ville att landet skulle styras. Rollbytet var
introducerat och ett sociodrama utspelade sig. Morenos idé var att publiken skulle
bli indragen i skapandet av det framtida ledarskapet. Detta blev i tidningen omskrivet
som en skandal! Hur kunde man komma pa idén att vanligt folk hade nagon som
helst idé om hur ett land skulle styras. Moreno hdvdade med kraft att det hitintills
varande styret lett till katastrof, sa kanske svaret for framtiden fanns hos folket. Sa
hade det forsta Sociodramat framforts infor publik, en form som sedan utvecklats
runt om i vérlden pa olika sitt.

I Wien utvecklades improvisationsteatern. Det kom flera skddespelare som tyckte
att det var befriande att f4 improvisera. Gruppen tog exempel frén dagstidningen och
spelade upp det. Ibland blev det vildigt bra, da hivdade publiken att de maste ha
tranat innan. De trodde helt enkelt inte det var mojligt att nagot improviserat kunde
bli samspelt. Hir upptéckte Moreno Tele, ett begrepp som visar att ndr man i en
grupp véljer ndgon till en roll sa finns det ofta nagot i personens bakgrund som gor
att den kan forsta hur rollen ska spelas.

En viktig upptickt som Moreno gjorde genom en av sina aktriser var att improvi-
serande kunde ha helande effekter for spelarna. Det var en kunskap som han tog med
sig och vidareutvecklade i USA. Metoden blev dir kallad Psykodrama och anvénds
framst som ett terapeutiskt instrument. Dér kan huvudpersonen (protagonisten fran
grekiska, den som bér fram temat) bearbeta gjorda erfarenheter och léra sig nya sétt
att forhalla sig till tillvaron.

1 USA

Néar Moreno emigrerade till USA hade han forst en svar tid. Han maste léra sig yt-
terligare ett sprak och avldgga doktorsexamen pa nytt for att kunna 6ppna en praktik.
Sitt stora genombrott i USA fick han for ett arbete pa Hudson school for girls, dar han
genomforde sociometriska tester som skulle svara pa fragan, varfor det var sé manga
flickor fran ett visst hus som rymde? Han fick grundlaggande data som visade hur
de fargade flickorna blev mobbade och utfrusna. Nér de borjade gora gestaltningar
av flickornas vardag och vilka behov de hade blev allt béttre. Detta ledde vidare
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sa han arbetade ocksa pa Sing — Sing fangelset. Hans idé om att oavsett situation
maste alla médnniskor ges mdjlighet till ndgon sorts val som kan paverka deras situa-
tion. Vardagsrutinerna analyserades och de rutiner som enbart fyllde behovet av att
bestraffa internerna ytterligare avskaffades. Detta medforde att valdsspiralen vinde
nedat och de intagna kunde dgna sig at att ldra sig nagot de kunde ha nytta av nér de
kom ut i samhéllet igen.

Centralt i Morenos teori dr vad han kallar 6gonblickets filosofi. Nar man arbetar
med gestaltande pé scenen sé ar tiden alltid Héir och Nu. Till filosofin knyts tre
begrepp som han kallar Locus Nascendi (platsen) Status Nascendi (det som hénder)
och Matrix (den form och det sammanhang som nagot hénder i). Han menade att
varje héndelse i livet har sin matrix som péverkar det som sker. Matrixerna kallar han
Identitet matrix, Social matrix, och Kosmisk matrix, dessa samspelar med varandra
i allt som hénder.

Hans Rollteori borjar med barnets fodelse. Varje barn fods in i en egen social
matrix, med det forsta andetaget skapas kontakt med den kosmiska matrixen.

Den forsta tiden &r barnet utan identitet och lever i samklang med allt. Forméagan
till differentiering kommer forst senare. Vid fodelsen har man de psykosomatiska
rollerna. Forst kommer den som kan andas, sedan den som kénner att den blir buren
och lagd vid brostet for att fa mat. I alla de handelser som utmérker den forsta tiden
for ett barn utvecklas ett monster for rollen som sovaren, dtaren, bajsaren/kissaren.
I samspelet med den vuxne trinas formégan till kontakt. Om situationen ar trygg sa
lar sig den som omhéndertar barnet att bli “fordlder” och en kommunikation upp-
star. Allt detta hiander innan vi har spraket. Det dr vad vi kénner och upplever som
finns i de psykosomatiska rollerna. Detta &r vart forsta universum. Resan ut ur detta
universum uppstar nér vi borjar differentiera oss sjédlva fran den allidentitet som vi
fods in i. Vi forstar att brostet inte &r en del av oss sjdlva och att det finns en gréns
mellan oss sjélva och den andre. Sa borjar var identitets matrix utvecklas. Man blir
till i métet med den andre, varje roll har en komplementér roll, s& varje barn har
en vardare. | motet med en som ger omsorg lar sig barnet grundldggande tillit eller
misstillit beroende av hur omsorgen ges. I alla m6ten med andra ménniskor lar sig
barnet ndgot som péaverkar dess identitet. Identiteten uppstar alltsé i interaktionen
med andra.

PSYKODRAMATISKA ROLLER

Med hjélp av gjorda erfarenheter och en vixande formaga att forestilla sig saker
utvecklar ménniskan sina helt egna och personliga rollregister. Rollerna utvecklas
genom en enhet av aktivitet, kénslor och tdnkande och utgdr summan av véra psy-
kosomatiska och sociala roller. Genom var férmaga till fantasi och inlevelse tar vi
olika roller och genom det blir vi som individer upplevda av andra och oss sjilva.
Rollerna vi tar bygger pa tidigare egna erfarenheter eller fran vad vi lért oss i inter-
aktionen med andra. Detta blir var “sanning” och den behdver inte sammanfalla med
en empirisk sannhet. De psykodramatiska rollerna utgdr mentala forestéllningar som
individen har om sig sjélv i olika situationer, om andra ménniskor i olika situationer,
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om levande och doda, om forr i varlden om nutid och framtid, figurer fran fantasins
viérld o.s.v. Dessa roller forblir ofta outforskade i det sociala rummet, men paverkar
anda hur individen upplever viarlden. Nér dessa roller utforskas bidrar det till ett
livslangt larande dér nya mojligheter skapas.

SOCIALA ROLLER

Detta &r roller som vi far utifran och de fargas av den kultur och de sammanhang vi
ingdr i. De préglas av att det finns tydliga komplementéra roller, det finns inga lirare
utan elever, ingen make utan maka osv. Runt dessa roller finns olika férvantningar
som nér de &r tvingande handlar om att vi dr “rolltagare” andra ganger finns det
utrymme for egna initiativ och da blir vi “rollskapare”.

Detta formande av sociala roller 4r mycket synligt i barns rollek. Problem uppstér
i det sociala samspelet ndr man mister en medspelare, en motroll. Da kan man latt
bli isolerad och mobbning kan uppsta.

MATRIX

Med begreppet matrix ville Moreno visa tydligt att vi alla fods in i ett flerdimensio-
nellt nitverk som omsluter och haller den ménskliga individen. Detta innebér att vi
alltid bar med oss var historia och de platser dir vi gjort véra erfarenheter. I varje
mote mellan individer ryms ocksé ett mote mellan en genetisk, identitets, familje,
social, psykologisk och kosmisk matrix. Matrixen innehdller forflutet, nutid och
framtid. Alla roller som ryms i begreppet “jag” har utvecklats i motet med andra. Nér
man ser alla dessa dimensioner sé blir det mera begripligt att det latt uppstar miss-
forstand 1 motet mellan médnniskor. Men det skapas ocksa mdjligheter att utvecklas
pa ett mangsidigt sétt.

Varje individ och grupp bor leva med en rik rollrepertoar. Det var ett av Morenos
mal med sitt arbete. Med begreppet SOCIATRY ville han uppmarksamma normala
gruppers inre liv ddr han menade att god eller dalig hilsa skapades. Genom att lata
Sociatry vara ett paraplybegrepp, dér alla hans metoder kunde inordnas, ville Moreno
visa hur samhaéllet kunde utvecklas pa ett bra sitt. En viktig del dr sociometri dér
“néra studier av social struktur &r det enda sittet genom vilket vi kan behandla det
sjuka samhéllet”.!?

Sociatry kan ha varit konceptet som bést kunde tjana detta syfte, men det blev
aldrig accepterat utanfér Morenos omedelbara krets (Marineau 1989). Sociatry
vill visa strukturer inom och utanfor individen som paverkar lidande och vélstand.
Konceptet som bést motsvarar sociatri idag ar social medicin.

Moreno skapade i Beacon, USA ett utbildningscenter dit man kunde komma och
lara sig hans metoder. Dér byggde han en psykodramascen som var rund med tre
nivaer och en balkong. Dit kom studenter fran hela virlden som i sin tur utvecklade
hans metoder vidare. Mot slutet av sitt liv var han besviken, f6r han forstod att man

12 R. Marineau, Moreno 1937.sid 206 .
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anviande metoderna som en teknik och skilde dem fran filosofin, vilket enligt honom
hade en forodande effekt. Manga studenter klagade pa att det var svart att forsta
hans filosofi, vilket jag tror hinger samman med att han var langt fore sin tid. Hans
hustru Zerka Moreno gjorde en stor insats, ndr hon skrev och redigerade manga av
Morenos tidiga skrifter. Hon reste efter hans dod runt i hela vérlden och undervisade
i metoden bl. a. 1 Sverige.

Slutsatser

I dag har vi mycket storre mdjligheter att arbeta pa det sétt som Moreno avsag.
Situationen i vdrlden tvingar oss helt enkelt att ga tillbaka till Morenos syn pa ménsk-
ligheten som en sammanhéngande helhet. Var férhoppning ar att vi med denna skrift
ska fa manga ldrare, skolpersonal och andra som arbetar med ungdomar att ldra sig
de sociodramatiska metoderna, sa att elever i landets skolor far traning i rollbyte.
Vir erfarenhet visar att detta leder till storre inlevelse i1 din nésta och i de roller som
krivs for att ta ansvar for vart samhiélle.

VAD TYCKER ELEVERNA?

Eleverna pa gymnasiet skriver alltid en sammanfattande slutrapport medan andra
ungdomar som moter sociodrama i andra instanser ger sina reflektioner muntligt.
Alla &r 6verlag nojda eller mycket ndjda med arbetet och de egna insatserna. Néstan
alla anger mgjligheten att byta roll eller position i ett sociodrama som den mest gi-
vande delen av arbetet. Detta skapar enligt dem mdjligheten av vidga sina perspektiv,
ger nya insikter och mojliggoér nya béttre val. Alla tycker dven att den varma och
tillm&tesgaende atmosfér som vi forsoker skapa fran borjan dr en avgdrande faktor.

Vi har arbetat med olika slags ungdomar. Nyanldnda har enligt oss haft nytta av
sociodrama for att det hjélpt dem att hantera en ny situation och dess utmaningar.
Det har skapat forstaelse for det nya samhallet och gett dem en mojlighet att prova
nya, mer anpassade beteenden.

Om man analyserar de reaktioner som ungdomarna pa gymnasiet vittnar om,
marker vi att sociodramakursen har hjilpt dem att (jag citerar) “verkligen kdnna det
man innerst inne kdanner”, “tdnka till en extra gdang eftersom man vet hur det kdnns
att vara i den andras position” eller “'férstd varfér man gor som man gor och att
det finns andra sdtt att gora”. Verkligen Morenos filosofi IRL!

I skolmiljon precis som i andra sammanhang, anger eleverna rollbyte eller byte
av position som den viktigaste ingrediensen i en lyckad process, tillsammans med
en positiv gruppdynamik och en icke domande stdmning.

For réttvisans skull maste jag tilldgga att andra tekniker som inte direkt tillhor
sociodrama ocksa var mycket uppskattade. Framfor allt projektiva dvningar och
“guidade drommar”, da vi borjade med en avslappning, sen fick eleverna blunda
och f6lja en berittelse och forestilla sig inre bilder, for att ddrefter rita bilderna och
slutligen gestalta dem in action.
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Manga unga ménniskor kidnner oro, obehag och stress och har vildigt svart att
sdtta fingret pa varfor de kdnner sig sa, till skillnad fran nyanlédnda som oftast vet
véldigt vél vad de vill och varfér de mar som de mar. Gymnasieungdomars forsta
svar dr sa gott som alltid: “Det &r skolan som stressar oss, vi har for manga lédxor”, en
tanke nyanldnda eleverna pa sprakintroduktion 6verhuvudtaget aldrig skulle komma
pa. Jamfor man dagens studenters situation med studenternas situation for tio ar
sedan eller med studenter i andra lander idag, &r det absolut inte sant att de har flera
laxor nufortiden, snarast tviartom! Nar gruppens arbete fortskrider, borjar eleverna
mirka att det finns véldigt ménga andra faktorer som paverkar deras sitt att ma: det
de gatt igenom tidigare, de varderingar de har skapat, en skev sjalvbild, radslor, for-
vantningar, medierna. De lamnar uppfattningen att “Allt &r skolans fel!” De beréttar
att de normalt forsoker 16sa sina problem genom att grubbla och dverténka, vilket
leder till &nnu mer forvirring och resulterar i verklighetsflykt. Ménga skriver i sina
loggbocker att de “kunnat tdnka pa saker pa ett annat sétt”, “tagit upp saker de be-
hévde ta upp”, insett var problemet 1ag och erfarit att andra har haft samma problem
och hittat ovantade 16sningar. Eleverna &r trotta pA morgonen, inte for att de pluggat
sarskilt mycket utan for att de har tittat pa TV- serier fram till klockan tva pa natten.
De glommer néstan alltid att jag dr en “vanlig ldrare” och avslojar saker de aldrig
skulle sdga till mig i klassrummet...

ELEVERNA FAR ORDET: NAGRA BERATTELSER

Vi vill girna som avslutning l4ta eleverna sjélva fa ordet. Hér &r nagra axplock fran
deras slutrapporter. Obs! texterna &r i originalform, jag véljer att lata berdttelserna
forbli oforandrade for att inte forlora de ofta alldeles underbara nyanserna.

(Namnen é&r fingerade, men behéller det kulturella ursprunget)

Abbe
Jag trodde att det skulle vara en lite langtrakig lektion men sedan efter nan lektion
sé fastnade jag, jag borjade sitta fler alarm for att inte komma sent.

Kursen for mig var inte den bésta i borjan eftersom jag var véldigt instédngd, jag
1ljog om hur jag madde bara for att inte prata och jag delade inte med mig av mina
asikter, s& i borjan var det lite tufft for mig. Kursen handlade ju om oss, och om vi
inte var &rliga skulle jag inte fa ut det jag ville fran kursen, sa jag sade till mig sjilv
att borja 6ppna mig sakta men sékert, sa det var det jag gjorde. Jag bdrjade visa
mina kénslor och verkligen forsdka prata om mina asikter. Jag har haft valdigt svart
i mitt liv ndr det kommer till kénslor och &sikter, jag har alltid varit instdngd och
hallt mina asikter till mig sjalv, men denna kurs hjilpte mig faktiskt valdigt mycket.
Min familj mérkte en stor skillnad eftersom jag borjade vara mer aktiv nér det kom
till familjen, jag borjade prata med familjen mer och gav mina asikter nér vi satt vid
familjebordet. Denna kurs dr en véldigt bra kurs, jag skulle foresla den till manga
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personer. Men om du inte ens ténker forsoka med denna kurs &r det ingen idé, denna
kurs handlar om samarbete!

Agnes

(...) Det andra temat som berérde mig var nér vi pratade om var livslinje, det kindes
bra att fa reflektera och prata om sin uppvixt. Jag hade det tufft i tonarsperioden och
det visade sig att nésta alla hade det, s& det kindes skont att fa det bekréftat att man
inte ar den enda som gér igenom tuffa perioder. (...) Vi har dven haft flera spektro-
gram som t.ex. vilket land ens fordldrar kommer ifran, da fick alla stélla sig i det
land som sina fordldrar kommer ifrén och det var en bra dvning eftersom att dé sag
man att flera personer har vildigt olika bakgrund och det &r jéttebra for da lar man
sig att alla &r olika och man maéste respektera det.

Nér vi hade sociodrama sa pratade vi om olika teman som t.ex. mobbning, kérlek,
krav, och da fick man antingen tilldelade roller eller sa fick man sjalv vélja roll. Nar
man &r i olika roller sa far man uppleva tankar/kénslor ur olika perspektiv och da blir
man mer uppmérksam och tanker till en extra gdng eftersom man vet hur det kénns
att vara i den rollen, da kan man kdnna empati med olika slags ménniskor.

Dinah

(...) En roll som berdrde mig véldigt mycket var nér jag var en dotter i en familj i
Nordkorea och jag valde att fly med min kille. Detta var vildigt personligt eftersom
min mormor har varit med i denna situationen fast inte Nordkorea. Jag tankte inte
direkt pa det nét jag valde rollen, men nér du fragade mig har ndgon i familjen gatt
igenom det sa tdnkte jag efter och det var min mormor som har gétt genom denna
situationen . Man blir ju paverkad av sin familj (...) Det jag upptickte med mig i
denna rollen var att jag faktiskt &r en véldigt stark person som dlskar att bestimma
over sig sjalv och dlskar nya mojligheter for att kunna éndra sitt liv.

Mina funderingar angdende gruppen ér att vi var en véldigt bra grupp fulla med
idéer och vilkomnar alltid nya méanniskor utan konstigheter. Vi hade ingen som
skrattade at varandra och vi respekterade varandra valdigt mycket dérfor tycker jag
att gruppen har varit vildigt bra

Husse

En utav de mest intressanta tekniken vi hade gjort var att byta position till den mot-
satta i vara sociodramer. I alla mina roller var jag ofta den dominerande det vill sdga
jag hade huvudroller som exempelvis tridgardsmaéstaren i en tridgard eller pappan
i familjen. Dessa roller hade mycket makt och dominerade det hela i sociodrama.
Exempelvis tradgardsmastaren hogg ner alla triden i tradgarden som han anséag inte
hade nagon virde. Men nér rollen byttes och jag fick bli tradet istdllet kunde jag
kénna hur jobbigt det var att bli nedhuggen dven om det var pa latsas. Detta larde
mig da att man ska tdnka pd de andra ndr man gor en viss grej och inte endast pa
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sig sjdlv, manga och manga utav sakerna vi egentligen gor kan skada andra enormt
mycket darfor ska vi tdnka efter.

En utav rollerna som berdrde mig ritt mycket var pappan for (...) dér var jag
valdigt elak mot dottern eftersom jag bestdmde precis allt i hennes liv och gav inte
henne nagon form av frihet. Jag kdnde att det inte riktigt var jag dér, men jag vet inte
varfor jag just bete mig sa for. Jag mérkte det dnnu tydligare nér flickan bestimde
sig for att fly ifrdn huset. Detta visade mig att for mycket makt inte &r bra eftersom
det kan leda till att man bli hatad och kan forstora andras liv omedvetet. (...) Detta
visade mig lite ocksé hur jobbigt det kan vara att bli fordlder och speciellt ndr man
ser sina barn lida framfor sina 6gon utan att kunna gripa in och stoppa allting.

Rakel

(...) Jag blev mest rord nér vi gestaltade bilder och nér vi skulle tolka bilderna pa
grund av att det kom fram saker som jag inte tdnkte pa men som var viktiga att tinka
pa. Och dven nir jag fick gora en scen av min social atom, det var ocksa en jatte
speciell stund pa grund av att det véckte jitte manga kénslor. Da har jag upptéckt
en del saker om mig sjélv sasom till exempel att jag faktiskt KAN forlata en person
och sldppa personen utan att hata den efterat.

Kriszta

(...) Att ha ett battre “sjdlvfortroende” det dr ndgot jag ville verkligen utveckla med.
Denna kurs ldrde ut mig mycket att tro pa mig sjalv samt att ingenting &r rétt och fel,
det &r fritt att formedla sina tankar och asikter. Det 4r nagot jag verkligen har mérkt
att jag har kommit ldngt med, dessutom har mina andra vénner ocksa méarkt det med
mig. Det mérker jag ocksa nér jag rdcker upp handen och véagar prata ut pa lektioner.

Youssef

Jag upplevde kursen som helhet vildigt omfamnande, alla i gruppen var vilkom-
nande och alla hade lika starka ord. Jag ddremot har véldigt svart att dppna upp
mig infor grupper men efter denna kurs insag jag att allt det jag gor dr bara massa
“macho” spel. Mina mal var simpla, det var att kunna dppna upp mig for en grupp
och visa mitt “sanna” jag vilket jag anser jag lyckats gora. (...)

Metoden vi anvinder oss av var inte bara effektiv for gruppen i helhet utan dven
fran ett personligt perspektiv, vi hade 6gonkontakt med varandra istéllet for gonen
mot ett texthifte och larde oss att fa en kontakt mer som ett “vi” 4n som ett “jag”.
(...) Rollbyten var det som jag tyckte fall mig pa smaken och var mest intressant,
for jag fick spela nagon annan slumpmadssig och alla mina problem jag hade sveptes
bort nér jag vél kom in i den rollen. Jag kédnde mig som den jag spelade, som att jag
hade varit just den personen i hela mitt liv.

En scen som berdrde mig véldigt mycket var nér jag spelade mobbaren, vi korde
en Ovning dér vi fick gestalta helheten av bdde mobbaren/ den mobbades livshisto-
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ria. Det berdrde mig véldigt mycket da jag varit utsatt for mobbning i grundskolan
och det var just déarfor jag blivit som jag blivit, en mer “macho” typ eftersom att jag
forsokt glomma alla &ren jag blivit utsatt av andra elever. (...) Allt jag blivit utsatt
for var bakom mig men hemsokte mina tankar varje gang jag sett ndgon bli utsatt for
mobbning for det gav mig minnen av hur det var nér jag endast hade mig sjilv att
vara med och var utstott. Jag har upptéckt fran denna kurs att jag inte behover vara
“macho” for att folk ska acceptera mig och gilla mig utan hellre vill se mitt sanna
“jag” och ldra kdnna mig pa riktigt och inte bara f6r man tycker synd om mig. Néar
kursen borjade nérma sitt slut sdg jag helheten av kursen och hur vi hade vixt till-
sammans och stérkt varandra psykiskt, vilket gjorde mig vildigt positiv. Det gjorde
mig glad for det visar att det finns goda ménniskor kvar i denna vérld som bryr sig
om folk runt omkring en.

Nadija

Jag ség detta amne som ett bra hjalpmedel for mig da jag under en léng tid i mitt liv
har varit véldigt ledsen pa grund av flera orsaker. Energin och miljon under lektionen
samt elevernas olika tankar och asikter har paverkat mig véldigt positivt da jag lart
mig att tinka om innan jag direkt borjar tdnka negativ vilket dr vanligt. Nar man ar
ledsen 6ver en handling sé tanker man oftast bara pa just handlingen och grubblar
over det men jag har fatt ldra mig att man ska tinka ett steg langre for sitt egna bésta.
(...) Jag minns en lektion dé vi pratade om otrohet eftersom att jag sjdlv har varit
med om en sddan hemsk hindelse da mitt ex var otrogen mot mig och jag vet hur
den kénslan &r sa jag hade mycket att ge gruppen. (...) Nét som var ovanligt och bra
var att man fick andras uppmérksamhet och alla visade intresse och respekt. Jag har
lart mig att sta upp mer for mig sjélv vilket jag innan inte gjort sa mycket eftersom
att jag blev mobbad som barn och det &r da svart att ha en bra sjélvkinsla.

Denise

Mitt personliga mal var att borja lyssna pa andra méanniskor och att ta hansyn till
ménniskor ndr dom vél pratar, att inte jag alltid ska prata, utan att jag ger en chans
till andra ménniskor som ocksa far ta for sig, exempel folk som &r extremt tillbaka-
dragna och blyga och som inte tar en stor plats i gruppen, att jag later dom prata och
ta plats. Jétte langt kom jag inte med detta mal att ta hansyn till andra, jag ar valdigt
van att avbryta andra ménniskor och bara ta hinsyn till mig sjilv, men nu i slutet sa
blev jag faktiskt battre pa att lyssna pa andra. Jag har till och med varit sa aktiv sa
att mariolina har varit tvungen att skriva till mig i min loggbok att jag maste ge mer
plats till andra och ta hinsyn till dom andra.

I mina loggbdcker finns det alltid en réd trdd som foljer genom alla olika loggar,
exempel sé brukar jag alltid skriva att jag tar for mig for mycket, att jag alltid méste
vara i mitten, det mesta ska alltid handla om mig, och om det &r olika roller som vi
ska spela sa méste jag vara den bésta rollen som har mest makt, och detta kan jag se
i mina loggbdcker, att jag tar en vildigt stor plats i gruppen att jag oftast maste ha
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mest makt och detta visar bara vilken stark personlighet jag har. Detta aterkommer
i varje logga (...).

Mary
Denna kurs har lart mig vildigt mycket bade om mig sjdlv och andra. Jag fick lara
kénna mig sjalv genom att vi gjorde olika dvningar som fick en att inse saker inom
en sjdlv. Exempelvis nir vi under ett pass tog upp skillnader och pressen man far
beroende pa om man ér kille eller tjej. Jag héller oftast mina bekymmer inom mig
vilket kopplades till det killar dr vana vid att gora, inte visa eller prata om sina kéns-
lor. Men med senare tid av alla andras erfarenheter i gruppen har jag lart mig att det
bara sliter och skadar pa en sjilv nar man héller sina kénslor inne. Dessutom kommer
det en dag dér man inte ldngre orkar med all press. Genom att hora gruppens olika
perspektiv och asikter har jag personligen ldrt mig att inse saker som man vanligtvis
undviker att tdnka pa.

Under kursen anvénde vi oss av flera olika metoder men vid flera tillfallen blev
vi tilldelade olika roller, under ett pass delade vi in oss i olika grupper beroende pa
vilken roll man hade hemma exempel storebror, lillebror, lillasyster, storasyster eller
ensambarn. Vid dessa dvningar fick man se hur mycket gemensamt man delade med
vissa i klassen som man tidigare inte trott.

Zara

Jag mérker att i min loggbok finns det en rdd trad. Min roda trad handlar om nigon
slags rddsla jag har och vill 6verkomma. I néstan varje logg jag skrivit att jag &r radd
for nagot. Rédd for att 6ppna upp mig, rddd for att andra ska skratta at mig, radd
for att lita pa folk osv. Det jag ocksa skrivit i min loggbok ér att jag vill bli av med
dessa riadslor genom att utsétta mig sjalv for det jag ar radd for. T.ex nér vi gjorde en
projektiv berittelse dar jag skrev om Mowgli fran Djungelboken. Nér jag skrev om
min beréttelse sa tinkte jag att min beréttelse ar ett tips till mig sjélv att sluta vara
sa radd for allt, det kommer inte skada mig om jag pratar eller 6ppnar upp mig for
nagon. Jag har ocksa skrivit att det kan vara bra om jag utsatter mig for litet “risker”
i denna grupp, som &r en trygg grupp, for att komma 6ver mina “radslor”. Jag har
upptéck att jag har svért att lita pa andra och jag har haft i kursen manga tillfalle for
att fundera pé varfor. Till exempel har jag forstatt att for att inte bli sarad sé later jag
bli att lita pa folk sa att jag inte behdver gé igenom att bli sarad.

Izabel

Det starkaste 6gonblicket for mig var nér jag i en social atom tréffade och bytte roll
med min mamma som dog for tva ar sedan. Jag kunde prata med henne och erkénna
hogt hur mycket jag saknar henne. Sedan bytte jag roll med henne. Jag kunde se
mig sjdlv med hennes 6gon och kidnde hur mycket hon fortfarande dlskar och skyd-
dar mig. Jag blev generad nir jag och de andra borjade grata, men vi kiinde en stor
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nérhet till varandra. De kunde vara med och forstd min erfarenhet och det ar léttare
nu for mig att klara av det .

Arif

Nir jag valde denna kurs s& madde jag rent psykiskt daligt och jag téankte att kursen
skulle kunna hjélpa mig (...) Mina forvéntningar infor denna kurs var da att denna
kurs skulle kunna hjélpa mig se olika sétt och situationer som kan forbattra mitt
maende. Dessutom for att kunna bemota olika slags personer pé ett sdkert och tryggt
sétt. Mina forvéantningar blev till verklighet. Jag mar mycket béttre idag &n vad jag
gjorde innan kursen. (...) Kursen i helhet var en mirakulds upplevelse, tyvérr sé har
jag missat nagra lektioner men dem géngerna jag varit med har varit fantastiska. Jag
fick verkligen kdnna det jag innerst inne kénner.

Jag forvéintade inte mig att vara s ndjd dver det i borjan, da skolan oftast bara
kommer med information som oftast inte dr anvandbart i framtiden. Denna kurs kom-
mer med kunskap som faktiskt har en nytta for mig personligen bade som en individ
och allméant. Metoder vi anvént oss av i kursen skulle jag sdga &r battre jaimfort med
andra kurser. Istéllet for att sitta bakom en bénk och lyssna pa nagot ointressant sa
rorde vi pa oss, anvinde oss av olika tekniker och uppvarmningar. Detta dr nagot
som passar mig dé jag dr mer av en kreativ person. (...) En teknik som jag tyckte var
givande ér rollbyten. Vi sitter oss sjélva i situationer och byter sedan till en motsatt
vilket 6ppnar upp sinnet pé en. Jag kénner mig mer vaken och jag tédnker djupare
nér jag hamnar i ett rollbyte. Ett exempel &r temat mobbning dér jag fick uppleva
att vara vittne, offret och mobbaren. Detta 6ppnade verkligen upp mitt sinne och jag
fick se hur det kan vara for varje position inom situationen.

Detta temat berdrde mig mest jamfort med alla andra teman da jag relaterar till si-
tuationen som mest pga min uppvéxt. Jag har alltid varit i situationer inom mobbning
dar antingen jag blivit utsatt eller blivit anklagad for att ha utsatt ndgon for mobbning.

Jag har varit aktiv bade synligt och osynligt, men mest osynligt. Detta beror da
mest pa att jag tanker mer dn vad jag sdger, men for att tdinka mer behdver jag vara
mer fysiskt, aktivt. Loggboken déremot var ett tryggt sitt for mig att uttrycka mig
pa. Jag har mérkt en skillnad pa mig efter denna kurs. Nagot jag lagt mérkte till ar
att jag har varit mer socialt aktiv och jag tinker djupare 4n vad jag gjorde tidigare.
Jag kédnner mig mer trygg med den jag dr och jag péverkas inte lika mycket av det
forflutna mer.

Jag tycker jag fordndrats till ndgot mycket bittre.

Xiao

Har ar kursens viktigaste sak vi gjort: Vi hade en gang ett sociodrama som hette tror
jag “Vad ar det som formar oss”. Vi placerade en baby i mitten pa golvet och alla
skulle sen hoppa in med stolen och vara nat som paverkade bebisens liv. Det fanns
mamma och pappa, deras gener, till o med graviditet och forlossning, mormor och
morfar, farmor och farfar, syskon, dagisfroken, hela samhaéllet omkring, en kille var
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pengar och X. var pappas jobb. Alla i gruppen fick en roll och allt paverkade bebisens
liv jattemycket, typ om farfar ar alkis, eller om syskon ar elaka eller om pappa for-
lorar jobbet. Eller om bebisen fods i en diktatur eller typ i Sverige. Jag dr adopterad.
Jag pratar aldrig om det. Jag valde direkt att vara bebisen, utan att tinka, det bara
blev si. Men detta sociodrama fordndrade hela min syn pa mitt liv i en mycket positiv
riktning. Alskar mina forildrar mer 4n ndgonsin och jag r mycket mycket tacksam.

Samiah

Mina forvantningar infér denna kurs var inte s& hoga. Jag trodde det skulle vara
samma som psykologi kursen att vi skulle f& bocker och jobba i de. Jag har haft
manga personliga mal ett av de var att reflektera dver mina misstag och inte gora
om de. Nér jag borjade delta och sen skriva loggbdcker var da allt fordndrades. Jag
kunde gora dvningar i gruppen och sen sétta in kdnslor och tankar i mina loggbdcker
och sedan ldsa det. Ett sdtt for mig att ga tillbaka och fundera pa vad som hént.

Jag vill redogora for en teknik som vi anvédnde oss utav och det dr en sociodrama
om olika satt att gora nér det blir en konflikt. Nér vi gjorde dessa 6vningar fanns det
olika positioner som representerades av olika djur som hade en speciell formaga.
Nir jag tog dessa olika roller sa vécktes kénslor, minnen och man kom pa det man
vill undvika. Den “inre jag” som jag var i det forflutna dok upp. Till exempel det var
vissa stunder i livet ndr jag stdngde in mig, jag orkade inte med nagot alls nér alla
ménniskor svek mig och inte fanns dar for mig. I andra positioner sen forstod jag att
jag maste ta hand om mig sjélv i forsta hand, eftersom jag lider av olika svarigheter
i livet. Nér vi sedan bytte position igen sa tinkte jag mycket pa mitt forflutna och
hur jag alltid hjélpte folk och offrade min tid och pengar till att stilla upp, jag fanns
dér tillgénglig och jag borjade mérka att folk utnyttjade mig. Fran andra elevers re-
aktioner forstod jag att man kan vara sjélvisk dé och da. I en annan position mérkte
jag att jag ocksa brukade ga pa personangrepp for att skydda mig sjélv. Vi ar valdigt
komplicerade men med den har 6vningen forstod jag att man far lara sig av det som
varit. Det finns manga olika sétt att géra och man kan léra sig att vélja fran gang till
gang vilken sitt som passar bést just da.

Till slut, ett exempel av en ndstan hel slutrapport:

Kalypso

Nu lider véxa kursen mot sitt slut och mina férvéntningar infor kursen innan den
borjade har visat sig helt annorlunda! Innan jag bérjade kursen och dven i borjan av
kursen tyckte jag att allt var konstigt och trodde det skulle vara likt teater och sag
inte alls nan mening med det. Jag funderade dessutom pa att hoppa av da detta var
langt utanfor vad jag normalt sdtt 4r bekvdm med. Jag bestimde mig sedan for att
ge det en chans och tinkte att detta dr en utmaérkt kurs for mig att nd mina mal som
lange varit att jag vill kunna prata littare infor en grupp samt vaga ta mer plats. Idag
kan jag séiga att jag dr oerhort glad att jag stannade da jag har tusen génger léttare
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att prata och dela med mig av mina tankar, vilket som ocksé visat sig i andra &mnen
dér jag deltar mer aktivt pa lektionerna Jag pratar &n idag inte sa jatte mycket pa
lektionerna men jag kénner personligen att jag har mycket léttare for det idag dn nér
kursen borjade. Sa malen med mig sjélv jag haft har jag absolut kommit langt med,
jag blir inte jattenervos eller angestfylld langre. Det som ocksa hjélpt mig med att
jag nu kan prata béttre infér en grupp ér just att vi i gruppen skapat en trygghet nér
vi haft t.ex tillitsovningar som gjort att jag vet battre hur andra tanker och tycker och
att det inte alls d4r ndgon som domer en eller hanar en nir man sidger vad man tanker!
Nér andra delat sina tankar sa forstar jag mig pa dom och kan relatera till dom samt
att jag kan borja tdnka i andra banor och sitta in det i mitt liv. (...)

Jag ar fortfarande en vildigt introvert manniska och vill gérna analysera och tidnka
mycket, men med denna kurs har jag lart mig att det inte 4r nat fel utan det 4r bara
JAG. Jag har varit relativt “osynlig” i gruppen men det kidnns dndé som jag tillfort
nagot da en grupp behover bestd av olika personer! Vissa behover prata och ta de
“stora rollerna” for att utvecklas, men jag behdver se pa andra och gé in i mina tankar
for att utvecklats. Sa hur var grupp har sett ut tycker jag bara ar positivt.

Metoden vi anvént oss av dr att vi dels 1 grupp arbetat mycket aktivt, vi pratar om
olika teman och delar tankar och kénslor. Den metoden ar oerhort viktig, fastin jag
sjdlv inte pratar sa mycket, da jag far hora hur andra i gruppen stiller sig till saker o
ting. Ett exempel ar ndr vissa gestaltade sina bilder efter en guidad drom. Da fick jag
insikt av vad deras trygga plats dr och hur jag sjélv tolkar min trygga plats, valdigt
viktigt for mig! Sedan har vi loggboken som absolut varit viktigast for mig! I logg-
boken har min utveckling och mina tankar d4gt rum. Vi har efter varje lektion skrivit
loggbok och den metoden har funkat bést for mig dé jag verkligen kan gé in i mina
tankar och analysera vad vi faktiskt gjort och hur det paverkar mig. (...)

Vi har dven haft uppvarmningar vilket verkligen fatt mig att piggna till pa morg-
narna. (...) Andra uppvarmningar vi haft ar t.ex nér vi haft en improviserad roll i en
tradgard, jag var en ros. (Varm, kdnslor). En annan gang sa jobbade vi i spektrogram
och fick vélja en kroppsdel vi skulle vélja att vara. Utan att ens tdnka pa det gick jag
till hjértat, alltsd var det en spontan roll men efter det fick vi ha ombytta roller och
jag gick da till lungorna. Jag kidnde mig genast lugnare &n nir jag var i rollen som
hjdrta. Detta var oerhdrt givande for mig bade for att jag forstod att jag rent spontant
anda dras till en kroppsdel som representerar kénslor, att man “kédnner med hjartat”,
vilket &r typiskt mig men att jag ocksa bytte till lungorna da jag pa efterhand kinner
att det dr nagot jag vill uppna, jag vill vara lugn och harmonisk, andas djupt och ha
ett lugnt liv och jag fick en kénsla av det nér jag gick in i rollen som kroppens lungor.

Kursen som helhet har alltsa gett mig oerhort mycket och det kan man se i min
loggbok dér mestadels av min fordndring dgt rum. I borjan &r jag osdker men med
tiden har jag hittat s& mycket om mig sjélv, varfor jag ar som jag och har ldrt mig
att ifragasétta varfor.

Gangen XX ritade vi en livslinje och sen hade vi en ritual om framtiden. Den
Ovningen har nog varit véldigt givande for mig och jag har upptackt massa saker
om varfor jag dr som jag dr. Med livslinjen kunde jag verkligen ga tillbaka i mitt liv
och verkligen téinka efter. T.ex att jag kanske r sa rddd att folk “lamnar mig” i olika
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relationer, for att min farfar som jag dlskade mest “ldmnade mig”. Kanske &r jag sa
kanslosam och far massa kinslor snabbt for att min barndom inte alltid varit sa jatte
stabil och vissa kdnslor saknats. Jag tar at mig for mycket och for mycket ansvar och
kédmpar sa mycket for att jag under en lang period var allt for mina systrar. Kanske
ar jag sd mot systrarna for att jag aldrig vill att de ska gé igenom samma saker som
jag gjort. Men nér vi fick skriva upp saker vi inte ville ha kvar i vart liv pa ett papper
for att sedan riva det och kasta det i det renande vattnet (en stor genomskinlig skal
med vatten, red. anmérkning) sa kinde jag pa riktigt en slags “nystart”. Jag hade
precis dagarna innan lektionen haft det mycket jobbigt men just nér jag kastade
pappret i vattnet kinde jag att allt som varit har varit och det &dr idag och framtiden
som spelar roll!
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BiLaga 1

AMNE:  Psykologi
KURS:  Attviixa: identitet och relationer (lokalkurs, 2003)
POANG: 100
MAL
Genom aktiva, kreativa évningar, skall eleven efter kursen ha ndtt foljande mal:
Kunna reflektera 6ver och ldra kénna sig sjélv béttre
Ha fétt 6kat medvetande om sina beteendemdnster, pa ett kreativt och konstruktivt

satt

Ha forvirvad 6kat kunskap i hur man i ett gruppdynamiskt perspektiv kan undersoka,
hur vi fungerar i olika grupper (familjen, klassen, vénkretsen, etc. )

Kunna upptécka, forsta, utforska och vidga de egna sociala rollerna i olika situationer

Kunna reflektera 6ver hur man medvetet kan skapa och forstirka trygghetskénslor
inom oss sjédlva

Kunna hitta egna, personliga sitt att hantera stress

Ha 0kat medvetande om empati som formaga att “kidnna med de andra”
Ha 6kad kunskap om hur man kan se och hantera olikheter och konflikter
Kunna reflektera kreativt Gver sina framtidsplaner

Vi kommer att arbeta aktivt och endast med gruppmedlemmarnas egna teman, behov
och prioriteringar.
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Bedomningsmatris (HUM) Vixa: identitet och relationer

Markeringar: Rott betyder att eleven inte visat kunskaper pa denna niva
Gult betyder att eleven visat kunskaper pa denna niva
Gront betyder att eleven dger formagan pa denna niva

Icke-fargmarkerade fdlt betyder att eleven dnnu inte visat kunskaper i formagan eller

att den @nnu inte bedomts

olika faser.

Formaga E-niva C-niva A-niva Info
m.m.
1. Redogora for r Redogora redogora redogora utforligt
kunskaper och oversiktligt: utforligt och nyanserat
beskriva samband vad gjorde vi? samband mellan | samband mellan
(loggbok) (Beskrivande) lektionens lektionens

olika faser

2. Analysera och
diskutera fragor

bearbeta med
viss sidkerhet

bearbeta med
viss sidkerhet

bearbeta med
sidkerhet och

(loggbok) och diskutera och diskutera diskutera utforligt
oversiktligt utforligt ndgra och nyanserat flera
négra fragor/ fragor/teman fragor/teman
teman

3. anviinda anvinda med anvinda med anvinda alltid
vetenskapliga viss sikerhet sikerhet med sikerhet
begrepp och

teorier (loggbok)

4. Dra slutsatser.
— eget arbete
— gruppdynamik

dra enkla
slutsatser

dra vilgrundade
slutsatser

dra vilgrundade
och nyanserade
slutsatser

5. tillimpa sina
kunskaper i
relevanta praktiska
sammanhang.
initiativ och
deltagande i
ovningarna
(VIKTIGT!)

tillimpa med
viss sidkerhet
och 1 samrad
med handledare

tillimpa med
viss siakerhet
och efter samrad
med handledare

tillimpa med
sidkerhet och
efter samrad med
handledare
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Formaga E-niva C-niva A-niva Info
m.m.
6. soka, granska och med viss med sékerhet med sikerhet
tolka information sikerhet — véirdera med — vérdera med

fran olika kéllor

= ldnka till teori
eller metod vi
arbetar med och
hitta EGNA MAL

— vérdera med
enkla omdomen

enkla omdomen

nyanserade
omdomen.
Dessutom
formulerar eleven
sig sjalvstindigt

i forhallande

till killorna

7. Presentera kunskaper
=deltaidet
praktiska arbetet och
+ skriva loggboken
kontinuerligt

med viss siker-
het kunskaper
inom omradet
pa ett sétt som
till viss del ar
anpassat till
syfte, mottagare
och situation
samt med

hjilp av nagon
relevant
uttrycks- och
presentations-
form.

med viss sdker-
het kunskaper
inom omradet
pa ett sétt som
i huvudsak ar
anpassat till
syfte, mottagare
och situation
samt med

hjélp av nagra
relevanta
uttrycks- och
presentations-
former.

med viss sékerhet
kunskaper inom
omradet pa ett
sdtt som ar vil
anpassat till syfte,
mottagare och
situation samt
med hjilp av
flera relevanta
uttrycks- och
presentations-
former.

8. Bedoma den egna
formagan och
situationens krav
(sjalvinsikt)

bedoma med
viss sidkerhet
den egna
férmagan och
situationens
krav.

bedéma med
sdkerhet

den egna
férmégan och
situationens
krav.

beddéma med
sikerhet den egna
férmégan och
situationens krav.
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Coronapandemin har éverrumplat oss, abrupt andrat vara vanor och vara
forutsattningar och obarmhartigt slangt oss in i en ny varld. Den har lart
oss att manga av vara varderingar som stabilitet, kontinuitet, trygghet,
tradition maste, om inte ersdttas, atminstone samverka och integreras
med andra egenskaper som flexibilitet, smidighet, anpassning, férmagan
att snabbt hitta nya och mer adekvata l6sningar. Vi, vara ungdomar i de
svenska skolorna och alla de unga manniskor som kommer till Sverige
fran andra lander maste alla lara oss nya fardigheter om vi vill m6ta en
varld i kontinuerlig férandring.

Sociodrama ar ett vardefullt och tryggt redskap i detta avseende! Var
erfarenhet i den svenska skolan under de senaste 25 daren har uppmuntrat
oss att presentera vart arbete och skriva en praktisk handbok for larare
och skolpersonal, for att visa Sociodramas specifika och vardefulla
fortjanster.

Mariolina Werner, Monica Westberg
larare, sociodramatiker
och bokens forfattare

(...) En skola mar inte battre an sina elever. | "Att vdxa-kursen” fick manga
elever en mojlighet att genom egen reflektion och bearbetning utvecklas
och mogna som manniskor. Deras nyférvarvade kunskaper och battre
hélsa gjorde att hela var skola, och i forlangningen vart samhalle,
utvecklades och madde battre.

Mats Johansson, Rektor pa Huddingegymnasiet

Den har boken publiceras som en del av PERFORMERS sociodramaserie.
Forfattarna till serien ar alla yrkesverksamma sociodramatiker som
stravar efter att fora ut Morenos metod, sociodrama, i sa manga
sammanhang som méjligt i Europa, sarskilt till institutioner som arbetar
med barn och ungdomar. Sociodrama ar ett utmarkt verktyg for att laka
skadade sociala relationer och for att utveckla livskraftiga former av
samexistens. Bokserien PERFORMERS erbjuder perspektiv, metoder,
verktyg och exempel for dem som arbetar inom utbildning, social
omsorg, samhalls- och organisationsutveckling och for alla ldsare som ar
intresserade av fragor som ror vara lokala och globala samhallen.
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